
 
Hyvinvointijohtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 94  
  
 Valtuusto on 23.4.2024 päättänyt perustaa hyvinvointijohtajan viran 

1.8.2024 lukien ja valtuusto on samalla hyväksynyt viran tehtävänkuvan. 
Tehtävänkuvassa on määritelty viran kelpoisuus. Viranhakuilmoituksessa 
on kelpoisuusehtoja mahdollisuus tarkentaa. 

 
 Hallintosäännön 7 §:n perusteella hyvinvointijohtajan valitseminen kuuluu 

kunnanhallituksen ratkaisuvaltaan. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa hyvinvointijohtajan viran haettavaksi ja  

valtuuttaa kunnanjohtajan ja perusopetuksen ja lukion rehtorin hoitamaan 
rekrytoinnin käytännön järjestelyt. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallituksen taholta haastatteluryhmään valittiin kunnanhallituksen  
ja valtuuston puheenjohtajisto.  
 
Haastatteluryhmälle annettiin oikeus päättää mahdollisista soveltuvuus-
arvioinneista. 

 
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 108    
6/01.01.01.01/2024    
 
 Hyvinvointijohtajan virka on julistettu haettavaksi 30.5.2024 klo 15 

mennessä. Hakuilmoitus on julkaistu kunnan verkkosivuilla, Kuntarekryssa 
ja Työmarkkinatorilla. 

 
 Haastatteluryhmää on syytä täydentää yleishallinnon viranhaltijoilla sekä 

koulutoimen ja varhaiskasvatuksen edustajilla. Hyvinvointijohtaja tulee 
toimimaan perusopetuksen ja lukion rehtorin ja varhaiskasvatuspäällikön 
esihenkilönä, joten haastattelijat tulee valita toisista henkilöistä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita haastatteluryhmään kunnanhallituksen  

ja valtuuston puheenjohtajiston lisäksi kunnanjohtajan, talous- ja 
hallintojohtajan, erityisluokanopettaja Marita Heikkisen ja 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja Minna Piirosen. Kunnanhallitus valitsee 
haastatteluryhmän sihteeriksi talous- ja hallintojohtajan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


