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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Leminen Urpo Puheenjohtaja  
 Kuningas Jarno 1. varapuheenjohtaja  
 Kuronen Riitta 2. varapuheenjohtaja  
 Anttilainen Maiju Jäsen  
 Kallinen Tuomo Jäsen  
 Kuikka Heikki Jäsen  
 Rantanen Elisa Jäsen  
 Tanskanen Raili Jäsen  
 Varis Minna Varajäsen  
 
Poissa Reijonen Iiro 
 Laasonen Seppo 
 
Muu Tanskanen Jorma Valt. 1. vpj  
 Mustonen Tiina Valt. 2. vpj  
 Hallikainen Heikki Esittelijä  
 Karvonen Tanja Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Urpo Leminen Tanja Karvonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 102 - 112 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Polvijärvellä sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 
 Raili Tanskanen Riitta Kuronen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
   Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kunnanvirastolta. 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla 22.5.2024     
 
 
Todistaa 
  Heikki Sirviö 
  hallintosihteeri 
_________________________________________________________________________________
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 102    
      
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 103    
      
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kunnanhallituksen jäsenet  
 Raili Tanskanen ja Riitta Kuronen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Valtuustoaloite Polvijärven kunnan eroamisesta Puhas Oy:stä ja 
liittymisestä Jätekukko Oy:öön 
  
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 104    
3/02.00/2024    
 
 Valtuuston kokouksessa 23.4.2024 jätettiin liitteenä oleva valtuustoaloite 
 Polvijärven kunnan eroamisesta Puhas Oy:stä ja liittymisestä Jätekukko 

Oy:öön. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää asian valmisteltavaksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

1 Valtuustoaloite 23_4_2024 Puhas Oy_sta eroaminen 
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Valtuustoaloite "Polvijärven kunnan torjuttava maksuttoman toisen asteen 
koulutuksen romuttaminen" 
  
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 105    
3/02.00/2024    
 

Valtuuston kokouksessa 23.4.2024 jätettiin liitteenä oleva valtuustoaloite 
"Polvijärven kunnan torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
romuttaminen". 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää asiasta lausunnon perusopetuksen ja lukion 

rehtorilta, minkä jälkeen kunnanhallitus päättää jatkotoimista. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

2 Valtuustoaloite 23_4_2024 Maksuton toisen asteen koulutus 
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Kunnan palkkatukityöllistämisen päättyminen 
  
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 106    
6/01.01.01.01/2024    

Tausta 

Työ- ja elinvoimapolitiikka sekä työvoimapalvelut ovat muutoksessa 
TE2024-uudistuksen ja pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaan 
liittyvien lakimuutosten myötä. Lakisääteiset työvoimapalvelut siirtyvät 
TE2024-uudistuksen myötä kunnille vuoden 2025 alusta alkaen. Valtio 
osoittaa kunnille laskennallista valtionosuutta lakisääteisten palvelujen 
järjestämiseen. Kunnille tulevasta valtionosuudesta rahoitetaan myös 
kaikille toimijoille suunnatut palkkatuet. Kunnat sekä niiden muodostamat 
työllisyysalueet päättävät itsenäisesti, mihin työvoimapalveluihin valtion-
osuus kohdentuu lakisääteisten palveluvelvoitteiden täyttämiseksi. 
 
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuun muuttuessa kuntien vastuu 
työttömyysetuuksien rahoituksesta laajenee vuoden 2025 alussa. 
Työmarkkinatuen rahoituksen lisäksi kuntien vastuu laajenee myös perus- 
ja ansiopäivärahan perusosan rahoitukseen kaikkien yli 100 päivää 
työttömän olleiden osalta. Vuoden 2025 alusta alkaen kaikki työttömät 
työnhakijat tulevat kuntien maksuvastuulle jo 100 työttömyyspäivän jälkeen. 
Aikaisemmin työttömät ovat tulleet työmarkkinatuen maksuvastuun piiriin 
saatuaan työmarkkinatukea yli 300 päivää. Ennen lakimuutosta ansio-
sidonnaisella ja peruspäivärahalla olleet työttömät ovat tulleet kuntien 
maksuvastuulle vasta 700–800 työttömyyspäivän jälkeen oltuaan ensin 
400–500 edellä mainittujen työttömyysetuuksien piirissä ja lisäksi 299 
päivää työmarkkinatuella. Valtio osoittaa kunnille laskennallista 
valtionosuutta kustannusten nousuun. Uudistuksen jälkeen kuntien 
työttömyysetuuksien kuntakustannukset eivät poistu työttömän 
osallistuessa aktivoiviin työvoimapalveluihin, kuten kuntouttavaan 
työtoimintaan tai työkokeiluun.  
 
Työttömyysetuuksien rahoitusvastuun uudistamisella valtio kannustaa 
kuntia huolehtimaan alueen työllisyydestä sekä järjestämään kaikille 
työttömille työnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti työllistymistä 
edistäviä palveluja työttömyyden alkuvaiheessa. Muutos on tarkoitettu 
myös ohjauskeinoksi (HE 207/ 2022), joka palkitsee tehtäviä tehokkaasti 
toteuttavia kuntia ja voisi pitkällä aikavälillä näkyä säästöinä työttömyys-
turvan maksuosuuksissa.   
 
Työvoimapalvelujen siirtoon liittyvän lainsäädännön lisäksi työllistämiseen 
vaikuttaa palkkatukilainsäädännön muutokset sekä eduskunnan jo 
hyväksymän työttömyysturvalain (HE 73/2023) 2.9.2024 voimaan tuleva 
muutos, jonka myötä työntekijän työssäoloehdon täyttyminen edellyttää 
jatkossa 12 kuukauden työskentelyä aikaisemman 6 kuukauden sijasta. 
Voimassa olevan lainsäädännön mukaan palkkatukea voidaan myöntää 
pääasiassa enintään 10 kuukautta, mikä ei jatkossa täyttäisi työntekijän 
työssäoloehtoa.  
 
Lisäksi eduskunnassa on parhaillaan käsittelyssä hallituksen lakiesitys (HE 
13/ 2024), jonka mahdollisen voimaan tulon jälkeen palkkatuettu työ ei 
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jatkossa kerryttäisi työssäoloehtoa 2.9.2024 alkaen. Poikkeuksena 
alentuneesti työkykyisen ja yli 60-vuotiaan pitkäaikaistyöttömän 
työllistämiseksi solmittu palkkatuettu työ kuitenkin kerryttäisi työssäoloehtoa 
ensimmäisen 10 kuukauden jälkeen 75 prosenttisesti, jolloin työssäoloehto 
täyttyisi 26 kuukauden palkkatukityöllä. Edellä mainittu lakiesitys poistaisi 
kunnilta myös velvoitetyöllistämisen. 
 
Pohjois-Karjalassa työvoimapalvelut siirtyvät vuoden 2025 alusta 
maakunnalliselle työllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun 
kaupunki. Pohjois-Karjalan kunnat ovat hyväksyneet yhteisen maa-
kunnallisen työllisyysalueen järjestämissopimuksen, jonka mukaan kunnat 
maksavat työllisyysalueelle aiheuttamisperusteisesti omiin kuntalaisiin 
kohdentuvat palkkatuet, starttirahat ja ostopalvelut. Työllisyysalue laskuttaa 
kunnilta toteutuneet kustannukset etuuden käytön mukaisesti. 
 
Maakunnallisessa työllisyysalueen valmistelussa suunnitellaan parhaillaan 
työllisyysalueen vuoden 2025 palveluja ja resursseja. Pohjois-Karjalassa 
kuntien valtionosuus pienenee vuonna 2025 nykytilanteeseen nähden 3,4 
M €, mikä edellyttää palvelutoiminnan sopeuttamista. Kuntiin kohdennettu 
palkkatuki Pohjois-Karjalassa on ollut vuositasolla n. 4 M €, mistä 
säästäminen vapauttaisi resursseja työllisyysalueen muihin palveluihin 
pienenevää valtionosuutta vastaavaksi. 
 

Johtopäätökset 
 
Palkkatukityöllistämisen kustannukset nousevat tulevien lakimuutosten 
myötä siten, että palkkatuettu työ tulee kunnalle kalliimmaksi kuin muun 
työsopimuslain mukaisen työn tarjoaminen työttömälle kuntalaiselle. 
Tämän kustannuskehityksen aiheuttavat 
 
1) Palkkatuettu työ ei pääsääntöisesti kerryttäisi työntekijän työssäolo- 

ehtoa, mikäli eduskunnan käsittelyssä oleva laki tulee voimaan. 
 

2) Tulevan työllisyysalueen kustannusten jakoon perustuen kunta maksaa 
itse myös omiin kuntatyösuhteisiin kohdentuvan palkkatuen 
työllisyysalueen aiheuttamisperusteisen laskutuksen kautta. 

 
Maakunnallisen työllisyysalueen palveluihin suunnattava resurssi vähenee 
valtionosuuden pienentymisen myötä. Kuntien palkkatukityöllistäminen ei 
ole jatkossa kannattavaa, minkä vuoksi kuntiin myönnettävästä palkka-
tuesta on perusteltua luopua sekä suunnata vapautuva resurssi työllisyys-
alueen muuhun palvelutuotantoon. 
 
Edellä oleva koskee ainoastaan kunnan itsensä käyttämää palkkatukea. 
Yritysten ja yhdistysten palkkatukityöllistämiseen lakimuutoksilla ei ole 
vaikutusta. 

 
Päätösehdotus Mikäli kunta hakee palkkatukea työsuhteisiin loppuvuoden 2024 aikana, 

palkkatuetut työsuhteet voidaan solmia määräajaksi enintään 31.12.2024 
saakka.  
 
Kunta ei hae omiin työsuhteisiinsa palkkatukea vuoden 2025 alusta alkaen 
lukuun ottamatta seuraavia poikkeuksia: 
1) Ennen päätöksen käsittelyä alkaneet määräaikaiset tai ennakkoon  



 
POLVIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2024  9 
 
Kunnanhallitus § 106 20.05.2024 
 

 

suunnitellut palkkatuetut työsuhteet voivat jatkua suunnitellusti 
määräajan loppuun, vaikka ne kestäisivät vuoden 2025 puolelle. Varaus  
huomioidaan työllisyysalueen taloussuunnittelussa. 

2) Mikäli nykyinen kuntien velvoitetyöllistämistä koskeva laki kumotaan,  
ennen uuden lain voimaan tuloa alkaneet ja vuodelle 2025 jatkuvat  
velvoitetyösuhteet toteutetaan suunnitellusti.  

3) Mikäli velvoitetyöhön ei tule suunniteltua lakimuutosta, velvoite- 
työllistäminen jatkuu voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
POLVIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2024  10 
 
Kunnanhallitus § 53 25.03.2024 
Kunnanhallitus § 60 16.04.2024 
Kunnanhallitus § 107 20.05.2024 
 

 

 
Tilinpäätös vuodelta 2023 
 
Kunnanhallitus 25.03.2024 § 53  
  

Kuntalain mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun  
mennessä. 
 
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen 
valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun 
loppuun mennessä. 

  
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toiminta- 
kertomus. Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, 
tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. 

  
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kunta- 
konsernissa. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä 
esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 

  
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja. 
Jos joku kunnanhallituksen jäsenistä on estynyt, varajäsen voi hänen 
puolestaan allekirjoittaa tilinpäätöksen. Kunnanhallitus antaa tilin- 
päätöksen asiakirjoineen tilintarkastajan tarkastettavaksi sekä tarkastus- 
lautakunnalle tarkastuslautakunnan arviointikertomusta varten. 

  
Liitteenä on tilinpäätös vuodelta 2023. Erillisenä asiakirjana laaditaan  
kunnan henkilöstökertomus vuodelta 2023 ja se käsitellään myöhemmin. 
  

  Vuoden 2023 tilikauden tulos osoittaa -1 344 395,11 euron tulosta. 
  

 Tilinpäätös osoittaa alijäämää 694 231,91 euroa. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

1. Tilikauden tuloksen -1 344 395,12 euron osalta, että 

1.1. Taseessa olevaa kertynyttä poistoeroa tuloutetaan tuloslaskelmaan 
kattamaan valmistuneiden kohteiden vuosipoistoja 650 163,21  
euroa 
  

1.2. Tilikauden alijäämä 694 231,91 euroa kirjataan edellisten tili- 
kausien yli- ja alijäämätilille 

2. Allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajalle tarkastuskertomusta ja tarkastuslautakunnalle 
tarkastuslautakunnan arviointikertomusta varten. 
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3. Saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuuston käsiteltäväksi.  

4. Valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan tilinpäätöksen 
vahvistusilmoituksen tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle. 

5. Valtuuttaa kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan tekemään 
tarvittaessa teknisluontoisia korjauksia tilinpäätösasiakirjaan ennen 
valtuustokäsittelyä. 
 

6. Kunnan henkilöstökertomus vuodelta 2023 laaditaan erillisenä 
asiakirjana ja käsitellään kunnanhallituksessa myöhemmin. 

 
7. Sivistystoimelta ja tekniseltä toimelta pyydetään seuraavaan  

kunnanhallituksen kokoukseen mennessä tarkempi selvitys  
vuoden 2023 tilinpäätökseen sisältyvistä ylityksistä. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 60  
  
 Liitteenä on sivistys- ja teknisen toimen tarkempi selvitys vuoden 2023 

tilinpäätökseen sisältyvistä ylityksistä. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä sivistystoimen ja teknisen toimen ylitykset 

tietoonsa saatetuiksi ja saattaa ne edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Ari Soikkeli poistui §:n 60 käsittelyn jälkeen klo 18:48. 

  
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 107    
3/02.00/2024    

 
Kunnan tilintarkastaja on edellyttänyt, että kunta tekee vuoden 2023 
tilinpäätökseen kaksi alaskirjausta. Kunnan taseessa olevaa Kiinteistö Oy 
Polvijärven Vuokratalojen osakepääomaa tulee alaskirjata 1 405 000 
euroa ja Polvijärven yrityspalvelu Oy:n osakepääomaa 730 000 euroa. 
Alaskirjaukset ovat yhteensä 2 135 000 euroa. Alaskirjattavat summat on 
johdettu siitä, että yhtiöiden osakkeiden arvo kunnan taseessa oli em. 
summien verran suurempi kuin yhtiöiden taseessa oleva oma pääoma.  
 
Alaskirjaukset vaikuttavat ainoastaan Polvijärven kunnan tilinpäätökseen. 
Koska alaskirjaukset tapahtuvat konsernin sisällä, niin alaskirjauksilla ei 
ole vaikutusta konsernitilinpäätökseen. Kuntien talouskriteereitä 
tarkastellaan pääosin konsernitasolla. 
 
Lisäksi vuoden 2023 tilinpäätökseen on kirjattu 48 623,95 euron lasku, 
jonka Polvijärven Kaukolämpö Oy on maksanut kunnalle vuotta 2023 
koskien. 
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Kirjausten jälkeen vuoden 2023 tilikauden tulos osoittaa -3 430 771,17 
euron tulosta. 
  
Tilinpäätös osoittaa alijäämää 2 780 607,96 euroa. Alijäämästä 2 135 000 
euroa on alaskirjauksista johtuvaa alijäämää ja 645 607,96 euroa kunnan 
toiminnan alijäämää. 
     

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

1.Tilikauden tuloksen -3 430 771,17 euron osalta, että 

1.1. Taseessa olevaa kertynyttä poistoeroa tuloutetaan tuloslaskelmaan 
kattamaan valmistuneiden kohteiden vuosipoistoja 650 163,21 euroa. 

  
1.2. Tilikauden alijäämä 2 780 607,96 euroa kirjataan edellisten tili- 

kausien yli- ja alijäämätilille 
 

2. Allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen uudelleen ja jättää sen 
tilintarkastajalle tarkastuskertomusta ja tarkastuslautakunnalle 
tarkastuslautakunnan arviointikertomusta varten. 

 
3. Saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen  

edelleen valtuuston käsiteltäväksi.  
 

4. Valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan tilinpäätöksen vahvistus-
ilmoituksen tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
5. Valtuuttaa kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan tekemään  

tarvittaessa teknisluontoisia korjauksia tilinpäätösasiakirjaan ennen 
valtuustokäsittelyä. 

   
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

3 Tilinpäätöskirja 2023 UUSI khall 20_5_2024 
4 tilinpäätös vertailu 22-23 sivistystoimi 
5 Selvitys teknisen toimen v. 2023 ylityksistä 
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Hyvinvointijohtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 94  
  
 Valtuusto on 23.4.2024 päättänyt perustaa hyvinvointijohtajan viran 

1.8.2024 lukien ja valtuusto on samalla hyväksynyt viran tehtävänkuvan. 
Tehtävänkuvassa on määritelty viran kelpoisuus. Viranhakuilmoituksessa 
on kelpoisuusehtoja mahdollisuus tarkentaa. 

 
 Hallintosäännön 7 §:n perusteella hyvinvointijohtajan valitseminen kuuluu 

kunnanhallituksen ratkaisuvaltaan. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa hyvinvointijohtajan viran haettavaksi ja  

valtuuttaa kunnanjohtajan ja perusopetuksen ja lukion rehtorin hoitamaan 
rekrytoinnin käytännön järjestelyt. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallituksen taholta haastatteluryhmään valittiin kunnanhallituksen  
ja valtuuston puheenjohtajisto.  
 
Haastatteluryhmälle annettiin oikeus päättää mahdollisista soveltuvuus-
arvioinneista. 

 
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 108    
6/01.01.01.01/2024    
 
 Hyvinvointijohtajan virka on julistettu haettavaksi 30.5.2024 klo 15 

mennessä. Hakuilmoitus on julkaistu kunnan verkkosivuilla, Kuntarekryssa 
ja Työmarkkinatorilla. 

 
 Haastatteluryhmää on syytä täydentää yleishallinnon viranhaltijoilla sekä 

koulutoimen ja varhaiskasvatuksen edustajilla. Hyvinvointijohtaja tulee 
toimimaan perusopetuksen ja lukion rehtorin ja varhaiskasvatuspäällikön 
esihenkilönä, joten haastattelijat tulee valita toisista henkilöistä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita haastatteluryhmään kunnanhallituksen  

ja valtuuston puheenjohtajiston lisäksi kunnanjohtajan, talous- ja 
hallintojohtajan, erityisluokanopettaja Marita Heikkisen ja 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja Minna Piirosen. Kunnanhallitus valitsee 
haastatteluryhmän sihteeriksi talous- ja hallintojohtajan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 109 20.05.2024 
 

 

 
Kunnanhallituksen kokous 24.6.2024 
  
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 109    
3/02.00/2024    
 
 Kunnanhallituksen seuraavat kokoukset on päätetty pitää 3.6.2024 ja 

19.8.2024. 
 
 Hyvinvointijohtajan viran hakuaika päättyy 30.5.2024. Hallintosäännön 7 

§:n mukaisesti hyvinvointijohtajan valinta kuuluu kunnanhallituksen 
ratkaisuvaltaan. Valintaa varten tulee pitää ylimääräinen kokous. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 3.6.2024 pidettävän kokouksen jälkeen 

kunnanhallitus kokoontuu 24.6.2024 klo 19.00. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 110 20.05.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 110    
      

1. Viranhaltijapäätökset 
 
Kunnanjohtajan päätökset §:t 15-16/2024: 
Mainossopimus PoU:n U14 -joukkueen kanssa § 15 
Mainossopimus Polvijärven Urheilijoiden yleisurheilujaoston kanssa § 16 
 
Asuntokoordinaattorin päätökset §:t 11-12/2024 
 
2. Kunnanhallituksen päätökseen 29.4.2024 § 97 liittyvä vapaa-

aikakoordinaattorin ilmoitus etsivän nuorisotyön vuoden 2024 
lisämäärärahan 2 000 euron katteen kohdistumisesta. Seuraavia 
määrärahoja/menokohtia pienennetään: 
 
4510 2151 Kirjallisuus    1000 e 
4410 2151 Majoitus- ja ravitsemuspalvelut 1000 e 
Yhteensä:    2000 e 

 
3. Joensuun alueellinen jätelautakunta on pyytänyt lausuntoa kunnallisten 

jätehuoltomääräysten päivittämisestä. Kunnissa lausuntopyyntö on 
osoitettu kunnalle, kunnan ympäristönsuojeluviranomaiselle sekä 
kunnan vesihuoltolaitokselle.  
 
Linkki aineistoon on liitteessä. 

 
Tekninen toimi ja ympäristönsuojelusihteeri ovat todenneet, että 
kunnalla ei ole tarvetta antaa lausuntoa, koska sellaisia merkittäviä 
muutoksia ei ole tulossa, joihin kunta voisi vielä vaikuttaa. 
Jätehuoltomääräysten muutokset koskevat mm. siirtymistä 
lietesäiliöiden tyhjennyksessä KHO:n päätöksen perusteella 
porrastetusti kuntien järjestämään kuljetukseen sekä biojätteiden 
käsittelyä.  

 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

6 Lausuntopyyntö jätehuoltomääräysten päivittämisestä 2024 04 22 
(003) 
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Kunnanhallitus § 111 20.05.2024 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 111    
      
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kunnanjohtajan 

ajankohtaiskatsauksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 112 20.05.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 112    
     
Päätös Todettiin, että muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 102, § 103, § 104, § 105, § 107, § 108, § 109, § 
110, § 111, § 112 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  

 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viran- 
omainen 
ja –aika 
 

 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti 
 
Hallitus/lautakunta  
 
Polvijärven kunnanhallitus 
Polvijärventie 15 
83700  POLVIJÄRVI 
Sähköposti: polvijarven.kunta@polvijarvi.fi 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
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