
 
Palkkasihteerin toimen lakkauttaminen ja palvelusihteerin toimenkuvan hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 117  
  
 Päättyneissä yhteistoimintaneuvotteluissa on ollut esillä, että 

palkkasihteerin toimi nykymuodossaan lakkautetaan ja tehtävän 
toimenkuva muutetaan aiempaa monipuolisemmaksi, sisältäen esimerkiksi 
kirjanpidon tehtäviä, kunnan HR-tehtäviä, henkilöstön kehittämistehtäviä 
sekä työsuojelupäällikön tehtävät.  

 
 Nykyinen palkkasihteeri jää eläkkeelle vuoden 2024 syksyllä. 

Tarkoituksena on, että uutta tehtäväkuvaa hoitava henkilö tulee toimimaan 
mm. pääkirjanpitäjän sijaisena ja palkanlaskentaohjelmien paikallisena 
tukihenkilönä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että palkkasihterin toimi lakkautetaan 1.9.2024  

lukien ja kunnan hallintopalveluihin perustetaan 1.9.2024 lukien 
toimenkuvaltaan laajempi ja monipuolisempi toimi, jonka toimenkuva ja  
nimike valmistellaan kunnanhallituksen seuraavalle kokoukselle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus 24.06.2024 § 135    
3/02.00/2024    
 
 Liitteenä on valmisteltu toimenkuva 1.9.2024 lukien perustettavalle 

palvelusihteerin toimelle. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä palvelusihteerin toimenkuvan liitteen 

mukaisesti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


