Hyvinvointijohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 122
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 108
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 94

Valtuusto on 23.4.2024 paattanyt perustaa hyvinvointijohtajan viran
1.8.2024 lukien ja valtuusto on samalla hyvaksynyt viran tehtdvankuvan.
Tehtavankuvassa on maaritelty viran kelpoisuus. Viranhakuilmoituksessa
on kelpoisuusehtoja mahdollisuus tarkentaa.

Hallintosdannon 7 §:n perusteella hyvinvointijohtajan valitseminen kuuluu
kunnanhallituksen ratkaisuvaltaan.

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa julistaa hyvinvointijohtajan viran haettavaksi ja
valtuuttaa kunnanjohtajan ja perusopetuksen ja lukion rehtorin hoitamaan
rekrytoinnin kaytannon jarjestelyt.

Paatods Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallituksen taholta haastatteluryhmaan valittiin kunnanhallituksen
ja valtuuston puheenjohtajisto.

Haastatteluryhmalle annettiin oikeus paattaa mahdollisista soveltuvuus-
arvioinneista.

Kunnanhallitus 20.05.2024 § 108
6/01.01.01.01/2024

Hyvinvointijohtajan virka on julistettu haettavaksi 30.5.2024 klo 15
mennessa. Hakuilmoitus on julkaistu kunnan verkkosivuilla, Kuntarekryssa
ja Tyémarkkinatorilla.

Haastatteluryhmaa on syyta tdydentaa yleishallinnon viranhaltijoilla seka
koulutoimen ja varhaiskasvatuksen edustaijilla. Hyvinvointijohtaja tulee
toimimaan perusopetuksen ja lukion rehtorin ja varhaiskasvatuspaallikdn
esihenkilona, joten haastattelijat tulee valita toisista henkilista.

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa valita haastatteluryhmaan kunnanhallituksen
ja valtuuston puheenjohtajiston lisaksi kunnanjohtajan, talous- ja
hallintojohtajan, erityisluokanopettaja Marita Heikkisen ja varhais-
kasvatuksen erityisopettaja Minna Piirosen. Kunnanhallitus valitsee
haastatteluryhman sihteeriksi talous- ja hallintojohtajan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 03.06.2024
6/01.01.01.01/2024

Hakuaika hyvinvointijohtajan virkaan on paattynyt 30.5.2024 klo 15.00.
Maaraaikaan mennessa virkaan tuli 8 hakemusta.

Virkaa hakivat seuraavat henkilot:

Heli Jussila
Elisa Pajala
Mika Puustinen
Katriina Paivinen



Jyrki Rautiainen
Arja Salakka
Seppo Tiensuu
Siw Westerback

Esityslistan liitteena on hakijaraportti.
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd haastatteluun kutsutaan seuraavat hakijat:

Heli Jussila,

Mika Puustinen,
Katriina Paivinen,
Jyrki Rautiainen,
Arja Salakka ja
Siw Westerback.

Kunnanhallitus paattaa haastattelupaivan. Haastattelut pyritaan
jarjestdmaan lahihaastatteluina Polvijarvella ajalla 10.-13.6.2024.

Paatdsehdotus Kokouksessa esittelija muutti padatdésehdotuksen muotoon: Polvijarven
kunta kiittda hakemuksista. Kunnanhallitus paattaa jatkaa hyvinvointi-
johtajan viran hakuaikaa, jotta mahdollisimman moni virasta kiinnostunut
hakisi virkaa ennen haastateltavien valitsemista. Aiemmin saapuneet
hakemukset otetaan huomioon virkaa taytettaessa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 24.06.2024 § 136
6/01.01.01.01/2024

Jatkettu hakuaika paattyi 13.6.2024 klo 15. Jatketun hakuajan sisélla
hakemuksensa toimittivat:

Joni Putkinen
Jukka Taipale

Jori Reijula
Susanna Puustinen
Tuomo Pesonen
Hanna Niemela
Katja Antrela

Jani Muhonen

Hakemusten kasittelyssa huomioitiin myds ensimmaisen haun aikana
saapuneet hakemukset.

Virkaa haki yhteensa 16 henkiloa. Liitteena on yhdistelma hakijoista.
Yhdistelmasta ilmeneva Petri Jarveldinen on peruuttanut hakemuksensa.

Hakuilmoituksen mukaan virassa vastataan sivistystoimen hallinnosta ja
kunnan hyvinvointitydsta.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on

- ylempi korkeakoulututkinto

- kokemusta johtamisesta ja esihenkildtyosta

- kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta

- erinomaiset vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot.



Paatosehdotus

Kunta on edellyttanyt:

- hallinnollisen valmistelu- ja paatdksentekotydn osaamista

- kykya kantaa vastuuta 8 miljoonan euron budjetista

- toimialavastaavan alaisuuteen kuuluvat varhaiskasvatus, perusopetus,
lukiokoulutus, vapaa-aikapalvelut seka hyvinvointitydn koordinointi

- toimit esihenkiléna sivistystoimen hallinnon vaelle: toimistotyontekijat,
varhaiskasvatuspaallikkd, vapaa-aikakoordinaattori, nuoriso-ohjaaja,
rehtori ja apulaisrehtori.

Eduksi katsotaan kuntahallinnon, talousvastuun, kunnan hyvinvointityon,
varhaiskasvatuksen, opetustoimen seka liikunta- ja nuorisotoimen
osaaminen.

Haastatteluun kutsuttiin kuusi hakijaa:

Mika Puustinen
Katriina Paivinen
Jori Reijula
Tuomo Pesonen
Jukka Taipale ja
Jyrki Rautiainen.

Haastattelut pidettiin 18.6.2024 Polvijarvella. Haastattelussa jokainen
haastattelija arvioi ja antoi pisteet haastateltaville. Kunkin haastateltavan
saamista yhteispisteistd muodostui kuva ja jarjestys motivaatiosta,
hallinnon ja talouden osaamisesta, ammatillisesta ohjelmisto-
kokemuksesta, henkildston johtamiseen liittyvasta osaamisesta,
varhaiskasvatuksen tuntemuksesta, koulutusjohtamisen osaamisesta,
vapaa-aikapalvelujen tuntemuksesta, hyvinvointitydon osaamisesta,
verkostoista, tyontekijana toimimisesta ja yhteistyotaidoista, haastavissa
esihenkilétilanteissa toimimisesta ja tydhon sitoutumisesta seka tydssa
jaksamisesta ja oman tyon organisoinnista.

Haastatteluun osallistuivat valtuuston puheenjohtaja Seppo Laasonen,
kunnanhallituksen puheenjohtaja Urpo Leminen, kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja Riitta Kuronen, sivistyslautakunnan puheenjohtaja
Marjukka Varonen, varhaiskasvatuksen erityisopettaja Minna Piironen,
erityisluokanopettaja Marita Heikkinen, talous- ja hallintojohtaja Tanja
Karvonen ja kunnanjohtaja Heikki Hallikainen. Haastatteluryhman
suorittamien arviointien perusteella ansioituneimmiksi osoittautuivat Jyrki
Rautiainen ja Katriina Paivinen.

Kunnanhallitus paattaa valita hyvinvointijohtajan virkaan Jyrki
Rautiaisen ja varalle Katriina Paivisen.

Jyrki Rautiainen tayttaa viranhakukuulutuksessa mainitut kelpoisuus-
vaatimukset, samoin hanen varasijalleen esitetty Katriina Paivinen.

Jyrki Rautiainen on kokonaisarvioinnin perusteella osoittautunut
hakijoista ansioituneimmaksi. Hakijan koulutus, tydkokemus,
hakemus, henkildkohtaiset ominaisuudet ja suositukset nostavat
Jyrki Rautiaisen hakijoista ansioituneimmaksi. Hanella on
pitkdaikainen tydkokemus ja han hallitsee parhaiten
esittelytekstissa kuvatut virkaan kuuluvat osa-alueet. Jyrki
Rautiaisella on vahva talousosaaminen, jota Polvijarven kunta
tarvitsee.

Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava



laakarintodistus terveydentilastaan ja lain 504/2002 mukainen
hyvaksyttava rikosrekisteriote.

Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



