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1 Kuntastrategia toiminnan pohjana

Polvijarven kuntastrategia — Me yhdessa teemme Polvijarven

Kuntastrategia ohjaa kaikkea kunnan toimintaa. Toimialojen tulee huomioida kuntastrategia toiminnassaan.
Seuraavassa on selvitetty kuntastrategian keskeisia teemoja.
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”Me yhdessa teemme Polvijarven”

Polvijarven kuntastrategia 2023-2030

Polvijarven kunnan uudessa strategiassa korostetaan yhdessa tekemistd, yhteen hiileen puhaltamista ja
yhteisollisyyttd. Me kaikki — polvijarveldiset seka Polvijarvelld vapaa-aikaansa viettavat ja taalla tyossa kayvat —
vaikutamme siihen, millainen paikka Polvijarvi on asua, elaa ja yrittda. Visiomme on, etta nyt ja tulevaisuudessa
Polvijarvi on elinvoimainen ja alati uudistuva kunta, jossa ihmiset voivat hyvin.

Kuntastrategiassamme katseet on kdannetty vuoteen 2030. Olemme pohtineet, mitkd ovat taman paivan
megatrendejd ja mitka ovat Polvijarven kunnan menestystekijoita tulevaisuudessa — niitd asioita, jotka erottavat
meidat muista, erottavat eduksemme. Strategiaty6ta teimme yhteistydssa kunnan tyontekijéiden ja
luottamushenkildiden kesken, kuntalaisia unohtamatta. Kuntalaisten ndkemyksia kysyimme niin yleis6tapahtumissa
kuin kuntalaiskyselynkin avulla. Strategiatyotd olemme tehneet polvijarveldiseen tapaan kaikki yhdessa.

Strategiatyota teimme arvojamme kuunnellen. Yhteisollisesti, vastuullisesti ja elinvoimaisuudesta huolehtien.
Yhteisollisyys tulee esiin kaikessa, mitd teemme. Vastuullisuuden ymmarrdmme niin ikdan laajasti: huomioimme
kestavan kehityksen, toimimme pitkajanteisesti, panostamme taloudelliseen vakauteen ja tyoskentelemme koko
kunnan ja kaikkien taalla vaikuttavien eduksi. Elinvoimamme nojaa perinteikkddaseen maatalouteen, innovatiiviseen
yrittajyyteen ja paikalliseen osaamiseen. Uskomme, ettd tulevaisuudessa Polvijarvelld on entistd enemman tilaa
luovalle ajattelulle ja rohkeille kokeiluille.

Meilld Polvijarvella katseet on suunnattu tulevaisuuteen. Olemme ylpeita hienosta historiastamme ja tyytyvaisia
sithen, miten mallillaan asiat ovat nyt. Jotta Polvijarvi menestyisi mainiosti myos jatkossa, on uudistetussa
kuntastrategiassamme viitoitettu tietd vuoteen 2030, pohtien, mitkd ovat ne peruspilarit, joiden varaan Polvijarvea
ja polvijarveldisyytta rakennetaan.

Luovuuden ja yrittdjyyden tukeminen

Polvijarvelld on tilaa luovuudelle, kekselidisyydelle ja innovatiivisille ratkaisuille. Kunnan roolina on tukea eri tavoin
innovaatioita, tuotekehittelya ja kokeilukulttuuria, kukkipa luovuus tuotteissa tai palveluissa. Ndin mahdollistamme
sen, ettd kunnassamme oleva potentiaalinen osaaminen paasee esiin, kasvamaan ja kukoistamaan. Kunta tarjoaa
mieluusti mahdollisuuksia kasvavalle ja elinvoimaiselle yritystoiminnalle. Silld niinhan se on, ettd elinvoimaisen
Polvijarven rakennamme me kaikki — yhdessa.



Puhtaan lahiruoan mahdollisuudet

Polvijarvellda on erinomaiset mahdollisuudet kasvattaa ruokaa omaan ja muidenkin poytaan. Omavaraisuus on
voimavaramme, mutta tuotamme puhdasta ja laadukasta ravintoa myds muille. Ruoan tuotannossa pidamme
tarkeind monipuolisuutta, puhtautta ja tarkkaan harkittuja tuotantomenetelmia. Siten voimme osaltamme pitaa
huolta siitd, etta Polvijarvi on elinvoimainen kunta asua ja yrittdd vuonna 2030 ja pitkdan sen jalkeenkin.

Laadukkaat peruspalvelut

Polvijarvelld peruspalveluiden laatu on tasolla, josta voimme olla ylpeitd. Verraton varhaiskasvatus, toimeliaat
tyollisyyspalvelut ja huikeat harrastusmahdollisuudet ovat esimerkkeja palveluista, jotka tekevat Polvijarvesta
houkuttelevan paikan asua, elda ja olla — ikdan katsomatta. Kunta pitaa huolen siitd, ettd palvelut ovat helposti
saatavilla ja kaikkien saavutettavissa. Erityisen iloisia olemme siita, ettd meilld Polvijarvella on lukuisia upeita
luontokohteita ja paljon edullisia harrastusmahdollisuuksia. Ne kun ovat tarkeda vastapainoa tyolle ja opiskelulle.

Laadukkaita peruspalveluita on mahdollista tarjota, koska kunnan talous on vakaalla pohjalla. Polvijarvelld on pidetty
ja pidetaan edelleen tarkedna sitd, etta turhaan ei tuhlailla. Hankinnat tehdaan harkitusti, ajatellen tasapuolisesti
kaikkien kuntalaisten etua.

Digitalisaatio menestystekijana

Polvijarvella digitalisaatio on ennen kaikkea mahdollisuus. Sdhkdiset palvelut sujuvoittavat arkisten asioiden
hoitamista, jattden aikaa muille tarkeille ja merkityksellisille asioille. Digitalisaatio mahdollistaa sijainnista
riippumattoman opiskelun, tyénteon ja yrittdmisen. My6s yhteistyo sidosryhmien kanssa sujuu entista
vaivattomammin. Eikd meista kenelldkdan ole enda mitaan syyta olla olematta Polvijarvella.

Ammattimainen viestinta

Polvijarvelld on tapana kertoa avoimesti, mita kuuluu, missd mennaan ja mitd on mielessa. Tietojen ja taitojen
jakaminen on pienessa kunnassa vaivatonta — meista jokainen osallistuu siihen. Kunnan harteilla on viestia
toiminnoistaan totuudenmukaisesti ja ajantasaisesti, tarjoten kuntalaisille luotettavaa ja jasenneltya tietoa, iloksi,
hyodyksi ja demokraattisen paatoksenteon tueksi.

2 Talousraportointi

2.1 Talousarvion sitovuus ja kayttésuunnitelma

Talousarvio sitoo hallintokuntia talousarvion perustelujen mukaisesti. Toimialat ovat jakaneet kdyttosuunnitelmilla
valtuuston talousarviossa tulosalueille myontamat maararahat eri kayttotarkoituksiin.

Muita huomioita vuodelle 2024

Tulosalueet ovat alkuvuonna samat kuin vuonna 2023. Valtuusto on hyvaksynyt 1.8.2024 alkaen uuden
organisaatiorakenteen ja siita polveutuvat uudet tulosalueet. Ty6terveyshuollon ja ymparistoterveydenhuollon
menot on kohdennettu yleis- ja taloushallinnon alle perustetuille kustannuspaikoille.

2.2 Toiminnan ja talouden tavoitteet

Valtuusto on talousarviossa maaritellyt toimialojen toiminnan ja talouden tavoitteet, jotka sitovat toimialoja. Niissa
valtuusto on asettanut tulosaluekohtaiset maararahan kayttotarkoitusta, palvelutuotannon maaraa, laatua tai
toiminnan kehittamissuuntaa koskevat tavoitteet.

Tulosalueiden toiminnan ja talouden tavoitteet on johdettu 13.12.2022 hyvaksytysta paivitetysta kuntastrategiasta,
joka ohjaa koko kunnan toimintaa.



Toiminnan ja talouden raportointi tapahtuu toimialoittain kunnanhallitukselle kvartaaleittain 31.3., 30.6, 30.9. seka
31.12. (tilinpaatos) tilanteista seuraavasti:

31.3. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain

30.6. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain seka tavoitteiden toteuma

30.9. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain

31.12. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain seka tavoitteiden toteuma (tilinpaatos)

Toimialajohtaja tai hdanen nimedamansa tulee esittelemaan oman toimialan talousraportoinnin kunnanhallitukselle
kulloisenkin ylla mainitun ajankohdan valmistuttua kirjanpidossa. 30.6. raporttien valmistuminen ja
lautakuntakasittely toimialoilta tulee jarjestda 31.8. mennessd, ettd ne ehtivat kunnanhallituksen kasittelyyn ennen
seuraavan kvartaalitiedon raportointia.

Kunnanhallitus korostaa toimialojen vastuullisuutta talousarvion toteuttamisessa. Toimialojen toiminnan tulee olla
talousarvion mukaista. Toimialojen tulee seurata talousarvion toteutumista ja tehda talousarvion tarkistukset
tulosalueen sisalla. Toimiala ei saa ylittaa sille talousarviossa osoitettua maararahaa. Jos maardraha osoittautuu
riittdmattémaksi, on talousarviota muutettava. Muutoksen yhteydessa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan.

3 Tulosalueiden tavoitteet ja toteuma 30.6.2024

Kunnan tulosalueita ajalla 1.1.-30.6.2024 ovat olleet kunnanhallitus, vaalit, tilintarkastus, yleis- ja taloushallinto,
elinkeinotoimi, sivistystoimi, rakennusvalvonta seka tekninen toimi. Valtuusto on 23.4.2024 hyvaksynyt muutetun
talousarvion vuodelle 2024, joka on tulosalueiden talouden toteumataulukoiden pohjana (TA 2024).

Rahoituserat (tulosalue: kunnanhallitus)

Rahoituserat muodostuvat rahoitustuloista ja rahoitusmenoista. Rahoitustuloja ovat verotulot, valtionosuudet seka
kotikuntakorvaustulot oppilaista. Lisdksi rahoitustuloihin lasketaan korkotuotot ja muut rahoitustuotot, kuten
osingot, verotilitysten korot ja muut rahoitustuotot.

Rahoitusmenot muodostuvat korkokuluista, kotikuntakorvausten menoista sekd muista rahoituskuluista.

Talouden toteuma ja maararahamuutosesitykset:

TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2024

Verotulot

Kunnallisvero 5283 000 2598 008 49,2 102 000 5385 000

Kiinteistovero 1047 000 63 876 6,1

Yhteisévero 1003 000 616 267 61,4
Valtionosuudet

Peruspalv.vos -186 807 -77 790 41,6 39122 -147 685

Verotuloihin 2529999 1267 140 50,1 4277 2534276
perustuva vos-tasaus
Verotulomenetysten 940 148 466 440 49,6 -7 265 932 883
kompensaatio

Opetus- ja -650 000 -328 830 50,6 -7 651 -657 651
kultt.toimen muut
vos:t
Kotikuntakorv.tulot 43 264 -23124 -53,4 2444 45 708




Korkotuotot 5904 2776 47,0

Muut rah.tuotot 250 000 248216 99,3

Rah.tulot yhteensa 255904 250992 98,08

Korkokulut -380 000 -200 015 52,6

Kotikuntakorv.menot -89 511 0 0,0 -5057 -94 568
Muut rahoituskulut -5 000 -3 069 61,4

Rah.menot yhteensa

Verotuloihin tehdyt talousarviomuutokset on tehty Kuntaliiton elokuun verotuloennusteen perusteella.
Valtionosuuksien ja kotikuntakorvausten muutokset perustuvat VM:n valtionosuuspadatokseen 21.12.2023 seka
26.6.2024 korjattuun paatokseen.

Vaalit

Tammi-helmikuussa 2024 jarjestettiin presidentinvaalit ja 9.6.2024 EU-vaalit, joiden jarjestamisesta kunta vastasi

alueellaan.

Talouden toteuma ja madrarahamuutosesitykset:

TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2024
Toimintatuotot 18 000 16 238 90,2
Toimintakulut -30 000 -35434 118,1
Toimintakate -12 000 -19 196 -59,97

Tilintarkastus

Tarkastuslautakunta arvioi vuosittain, kuinka valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet ovat
toteutuneet. Kunnan tilintarkastusyhteisona toimii KPMG Oy.

Talouden toteuma ja madrarahamuutosesitykset:

TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2024
Toimintatuotot 0 0 100
Toimintakulut -24 000 -16 835 70,1
Toimintakate -24 000 -16 835 70,1




3.1 Yleis- ja taloushallinto

Yleis- ja taloushallinnon palveluihin kuuluvat yleishallinto, taloushallinto, henkildstéhallinto, kuntamarkkinointi ja viestinta, tyollisyyspalvelut seka ruokapalvelut.

Vuoden 2023 alusta lukien yleis- ja taloushallinnon alle on ohjattu lisdksi kustannukset Siun Tyoterveys Oy:ltad ostetuista kunnan henkilostolleen tuottamista tyoterveyshuollon palveluista
seka ymparistoterveydenhuollon maksuosuudet, koska sosiaali- ja terveydenhuollon tulosalue on poistettu kdytosta vuonna 2023 hyvinvointialueuudistuksen vuoksi. Keski-Karjalan
musiikkiopiston menoihin on varattu 60.088 euroa. Palkanlaskennan palvelut ostetaan Meidan IT ja talous Oy:lta.

Talouden toteuma ja madrarahamuutosesitykset:

TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2024
Toimintatuotot 1177 504 588 686 50,0
Toimintakulut -3261597 -1572 509 48,2
Toimintakate -2 084 093 -983 823 47,2

Yleis- ja taloushallinnon toimialan vuoden 2024 keskeiset tavoitteet

Tavoitteet 2024 Toimenpiteet 2024 Mittarit Toteuma 30.6.2024

Uusitun kuntastrategian Kuntastrategia sisaltaa konkreettisia Kuntastrategiaan liittyvien Kuntastrategian jalkautus toimialoille toteutetaan

ETCELRCIING LB XXM asioita, jotka ohjaavat kunnan yhteisten tapaamisten lkm suunnitelman mukaisesti. Toimeenpano on kuitenkin
kaikkien toimialojen toimintaa pitkalla aikavalilla. Uusittu (tyontekijat, kuntalaiset) jaanyt hieman muiden asioiden jalkoihin. Talousasiat ja
kanssa kuntastrategia tulee saada osaksi muut valmistelussa olevat isot asiat ovat vaatineet
tyontekijoiden ja kuntalaisten arkea, kaytettavissa olevat henkiloresurssit, joten
joten sen nakyvaksi tekeminen ja kuntastrategiaan liittyvien asioiden pohdinta yhdessa
paatosten sitominen siihen on tarkeaa. toimialojen kanssa on siirtynyt loppuvuoteen.
Kunnan ja Kunnat ovat velvollisia yllapitamaan Vuosittainen yhteistyd hva:n
hyvinvointialueen yhteisty6ta hyvinvointialueiden kanssa toteutunut (kylld/ei)

valinen yhteistyo kanssa.



Saumaton yhteistyo koko
kuntaorganisaation
kesken

Toimintatapojen ja
johtamisen kehittdminen
seka seuranta yhdessa
kaikkien toimialojen
kanssa

Organisaatio toimii tehokkaasti ja sille
asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Kunta tukee asukkaiden seka
jarjestéjen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Henkiléstohallinto (yhdessa toimialojen kanssa)

Tyohyvinvointikysely otetaan osaksi
sdannollista toiminnan seurantaa.
Kysely suoritetaan joka toinen vuosi.
Vuonna 2024 on tarkoitus suorittaa
seuraava tyohyvinvointikysely.
Esihenkil6iden johtamisosaamista
vahvistetaan edelleen. Prosessien
tarkastelu parantaa tuottavuutta ja
henkiloston digiosaamista
vahvistetaan. Lisatdan valmiuksia
paikkariippumattomaan tyohon
kunnassa ja kunnan tyontekijoiden
keskuudessa niissa tehtavissa, missa se
on tyon luonne huomioon ottaen
mahdollista.

Tavoitteiden toteutuminen

Osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien
Ilkm

Ty6hyvinvointikyselyn
toteuttaminen (kylla/ei)

Tyohyvinvointikyselyn
tulokset v. 2022 tuloksia
paremmat (numeerinen
arvo)

Johtamiskoulutusten lkm

Kehityskeskustelut vah. 1
krt/v

Uusien toimintatapojen Ikm

Sahkoinen allekirjoitus
kaytossa (kylla/ei)
Digiosaamisen hankkeeseen
osallistuminen

Etatyon tai sita tukevien
toimien maara

Kuntalaisten ja jarjest6jen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia ovat olleet Polvijarvi-pdivat
19.-20.7.2024 ja kylatapahtumat Polvijarvi-viikolla 15.-
21.7.2024. Lisaksi kunnalla on kadytossa kuntalaisaloite-
palvelu. Kuntalaisaloite on ldhivaikuttamisen keino, jolla
kuntalaiset voivat tuoda danensa kuuluviin kunnan
asioissa. Kunnassa toimii myds nuorisovaltuusto seka
vanhus- ja vammaisneuvosto. Kunta tekee jatkuvaa
yhteistyota jarjestdjen ja muiden kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa eri tilanteissa.

Esihenkilokoulutusta ei ole jarjestetty talouden
saastotavoitteiden vuoksi.

Kehityskeskusteluja on pidetty yksilokeskusteluina ja
jonkin verran ryhmakehityskeskusteluina niissa
tyoyksikoissa, missa se on ollut tydn luonteen vuoksi
jarkevaa. Kehityskeskustelujen lisaksi esihenkil6t ovat
kdayneet vapaamuotoisempia “mitd kuuluu?” -keskusteluja
tyontekijoidensa kanssa arjen sujumisesta.

Uusia toimintatapoja ovat olleet mm. jaettujen tiedostojen
aktiivisempi hyodyntaminen kaikkien toimialojen kesken.
Osana digi-hanketta kayttoonotettu aktiivisempi
tyépuhelimien hyodyntaminen (mm. siivouspalvelut ja
tekninen toimi).

Sahkoinen allekirjoitus on otettu kayttdon sivistystoimen
poytakirjojen allekirjoituksessa. Sahkoinen allekirjoitus on
jo aiemmin otettu kaytt66n muilla toimialoilla.

Polvijarven kunta on osallistunut Vahva osaaminen osaksi
arkeamme -digihankkeeseen. Kuntaan on saatu 2 kpl
digimentoreita, jotka saavat hankkeen kautta koulutusta ja
toimivat tyoarjessa lahityokavereiden it-tukena ja
digineuvojana.



Etatydon maaraa ei voi seurata talla hetkelld kootusti. Yleis-
ja taloushallintoon on hankittu tyontekijoille kannettavia
tietokoneita ja VPN-yhteyksia etatyon mahdollistamiseksi.

Sujuvat talous- ja Toiminnan sahkoéistaminen jatkuu ja Sahkoinen arkistointi kdaytdssa Sahkoinen kirjanpitoaineiston arkistointi on kaytossa.
hallintopalvelut konsernitilinpaatoksen ominaisuudet  (kylld/ei)
toimialan ja koko otetaan taysimaaraisesti kayttoon.

Automatiikan hyodyntamisessa otettu kayttoon
Automatiikan hyodyntdaminen automaattitilidinteja vakiolaskuille.

kuntakonsernin Tytaryhtioiden kirjanpito hoituu .
. .. . . e taloushallinnossa e . S .
tarpeisiin sujuvasti kuukausittain. Kuukausikirjanpidon oikea-aikaisuudessa on edistytty mm.
Kuukausikirjanpidot tehty kausien sulkemisessa oikea-aikaisesti, alv-tilitysten
ajantasaisesti (kylld/ei) ajantasaisuudessa seka KUTI-raportoinnissa.

Konsernitilinpdatoksen ominaisuuksien osalta on sovittu
yhteinen koulutus lahikuntien kanssa.

Taloudellinen toiminta Kunnan toiminta on Toimintakate talousarvion Kunnan toimintakatteen toteuma 30.6.2024 on 55,7 %
toimialoilla kustannustehokasta. mukainen tai parempi (€) talousarviosta.

Toimialat noudattavat
talousarviota ja sopeuttavat
tarvittaessa toimintaansa.

Kunnan kirjanpidossa olevat
Kunnan vuokra-asunnot on saatu vuokratalot on siirretty Kiint. Vuokratalojen siirtoprojekti on kdynnissa. Arvioitu siirto
siirrettya konsernin tytaryhtidlle Oy Polvijarven Vuokrataloille loppuvuonna.
yhtioittamisvelvoitteen mukaisesti. (kylla/ei).

Kunnan veto- ja Kuntamarkkinointi ja houkutteleva Toteutetut Kuntamarkkinointia on suoritettu mm. sosiaalisessa

pitovoima lisddntyy viestinta tukevat uutta kuntamarkkinointitempaukset mediassa, lehti-mainoksilla, Polvijarvi-paivilla 19.-
markkinointiviestinndn kuntastrategiaa ja siitd johdettujen Ikm 20.7.2024 seka kylatapahtumissa Polvijarvi-viikolla 15.-
ansiosta t:f\v0|.tte|"den to.teutt:?\mlst:?\.us'l'salsen Tl eeksieralan [ 21.7.2024.

viestinndn uudistaminen lisda Polvijarvipaivit jarjestetty

henkiloston tiedonsaantia seka Polvijarvi-pdivat jarjestetty ’

vuorovaikutteista osallistumista. 2024 (kylla/ei)

Nettisivujen ja sosiaalisen
median kayntimaarat vuotta
2023 korkeammat, analytiikka
kaytossa (kylla/ei)



Vaikuttavat TE-palvelut

Kunnan ja TE-palveluiden
valinen yhteistyo
tulevassa
organisaatiomuutoksessa

Ruokapalvelut

Hyva ruoka, parempi
mieli. Lahiruoan
tarjoaminen osana
kunnan ruokapalveluita

Polvijarven kunta on mukana
tyollisyyden kuntakokeilussa. Kunnan
tyottdmyys-% pienenee edelleen
verrattuna vuoteen 2023.

TE-palvelujen siirtyminen kunnille
vuonna 2025 tulee lisddmaan kunnan
vaikuttamismahdollisuuksia
tyollisyyden ja elinvoiman
edistamiseksi.

Polvijérvi on saanut lahiruoan
kaytosta myonteista julkisuutta.
Koulujen teemapadivia toteutetaan
maararahojen sallimissa rajoissa.
Havikkia vahennetdaan myymalla
ylijadmaruokaa.

Sitova perustelu: Keskuskeittion
elintarvikkeiden hankintaan varatusta
madrarahasta osoitetaan 10 000
euroa kaytettavaksi hankintoihin,
jotka ovat lahiruokaa.

Sisdiselle viestinnalle luotu
pelisaannot (kylld/ei)

Tyottomyys-% pienempi kuin
vuonna 2023 (%-arvo)

Tyottomyys-% alle
maakunnan keskitason

Yhdistystyollistamisen tuen
avulla 6 henkil6a saatu
aktivoitua tyomarkkinoille

Kunta osallistuu aktiivisesti
TE-palveluiden siirtoon
kunnille.

Kunnassa on tehty silta
vaadittavat toimet vuoden
2024 aikana, ettd TE-
palveluiden siirto on
mahdollista 1.1.2025.

Lahiruokaan kaytetty
madararaha (€)

Koulun teemaruokapaivat lkm

Myydyn ylijadmaruoan tuotto

saman verran tai enemman
kuin v. 2023.

Tyottomyys-% kesakuu 2024: 12,7 % (v. 2023 11,6 %).
Tyottomia 6/2024 204 kpl (v. 2023 195 kpl).

Tyottomyys-% on alle maakunnan keskitason (14,0 %).

Yhdistystyollistamisen tuen avulla on saatu aktivoitua 9
hl6a tyémarkkinoille. Tyollistamisen kuntalisda on
myonnetty yhteensa 1 henkilon tyéllistamiseen.

Lisdksi palkkatuetussa tydssa on ollut 30 hl6a.

Kunta on osallistunut saannéllisesti TE2024 -tyoryhmiin.

Lahiruokaan kaytetty 30.6.2024 mennessa 10 836 €.

Koulun teemapaivia kevatlukukaudella 5 kpl:
Kansainvalinen viikko 5 pv, ystavanpaiva, laskiainen,
pizzapaiva, paasidisen teemapadiva seka vappu.

Myyty ylijadmaruoka 4 000 €

10
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3.2 Elinkeinotoimi

Polvijarven elinkeinotoimen tehtaviin kuuluvat elinkeino- ja yrityspalvelut sekda maaseutupalvelut. Joensuun seudulla elinkeinotoimeen liittyvid asiantuntijapalveluita hoitaa Business
Joensuu Oy. Valtuusto on hyvaksynyt sopimuksen Business Joensuulta hankittavista asiantuntijapalveluista. Polvijarvelle ja Outokumpuun on nimetty oma yritysasiantuntija, lisdksi yhtion
kaikki asiantuntijapalvelut ovat Polvijarven yritysten kaytettdvissa. Elinkeinotoimeen liittyvid tehtdvia hoitavat kunnassa myds kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja maaseutuasiamies.
Tekninen johtaja toimii Polvijarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajana. Polvijarven Yrityspalvelu Oy vastaa kunnan yrityskiinteistoista. Elinkeinotoimen toimintaa ohjaavat Polvijarven
kuntastrategia ja konserniohjeet.

Talouden toteuma ja madrarahamuutosesitykset:

TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2024
Toimintatuotot 5000 11 669 233,4
Toimintakulut -217 400 -131373 60,4
Toimintakate -212 400 -119 704 56,4

Tavoitteet 2024 Toimenpiteet 2024 Mittarit Toteuma 30.6.2024

Kunnassa toimivien Yritysten kasvua ja kehittymista Polvijarven Yrittdjien kanssa on sovittu, etta kunnan
yritysten vahvistetaan mm. tukemalla yritysten verkkosivuilla julkaistaan tieto tulossa olevista kunnan
toimintaedellytysten toimintatapojen tehostamista ja hankinnoista.

turvaaminen ja tuotannon jarkeistamista. Kunnan

parantaminen hankinnoilla voidaan edistaa paikallisten

yritysten toimintaedellytyksia.

Uusia yrityksia syntyy Lahiseudulle suoritetaan elinvoimaan Uusia syntyneita yrityksia 10 Business Joensuun yritysasiantuntija on keskeisessa

Polvijarvelle liittyvaa benchmarkingia tarkoituksena kpl. Uusia syntyy enemman roolissa benchmarkkauksessa. Lisaksi hyvaksi on
saada yhtendista nakemysta seudun kuin niitad lakkaa. osoittautunut paikallisen yrittajdjarjeston ja toisten
vahvuuksien hyddyntdamiseen ja yrittajien tuki aloittaville ja jo toimiville yrityksille.

Polvijarven tunnetuksi tekemiseen seka
tyopaikkojen etta uuden yritystoiminnan
valossa. Uudet yritykset ja tyopaikat
voivat tukea jo olemassa olevia yrityksia
seka paikkakunnalla etta seudullisesti.

Polvijarvelle on alkuvuonna syntynyt 13 uutta yritysta
ja lakanneita on 12.




Uusia ty6paikkoja
Polvijarvelle

Aktiivinen toiminta ja
vuoropuhelu paikallisten
yritysten kanssa

Hankerahoituksen
hyodyntaminen kylien ja
yritystoiminnan
kehittamisessa

Uusien tyopaikkojen luomista autetaan Uusia syntyneita tyopaikkoja
Business Joensuu Oy:lta ostettavalla 15 kpl.

monipuolisella yritysneuvonnalla,

jarjestamalla ja tarvittaessa rakentamalla

toimitiloja yrityksille sekd varaamalla

riittavasti kunnallistekniikalla varustettuja

yritystoiminnan alueita.

Polvijarven kunta toimii aktiivisesti Jarjestettyja yhteisia
yritysten kanssa. Business Joensuun tapaamisia on yrittdjien ja
antama yritysneuvonta on tarkedssa yrittdjaksi aikovien kanssa.

roolissa, mutta yrityskdynneille
osallistuvat yritysneuvojien lisaksi
tarpeen mukaan myos kunnanjohtaja,
maaseutuasiamies seka Polvijarven
Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajana
toimiva tekninen johtaja.

EU-rahoitteisia maaseutuelinkeinojen Hankerahoitusta hyodynnetty
kehittamishankkeita toteutetaan vuoden aikana erilaisissa
seudullisen maaseututoimen kautta, hankkeissa.

jossa isantdakuntana toimii Liperin kunta.
Leader-rahoitusta hyédynnetaan mm.
kylien ja maaseudun yritystoiminnan
kehittdmisessd, myonteisena
esimerkkihankkeena Vetava Polvijarvi-
hanke. Muita EU-hankkeita toteutetaan
Business Joensuun kautta seudullisena,
maakunnallisena ja kansainvalisena
yhteistyona. Kunnat tekevat tiivista
yhteistyota hankkeiden valmistelussa.

Tarkat tiedot saadaan vuoden lopun tilanteesta.
Kuukausitasoinen tydpaikkatilastointi vaatisi kaikkien
yritysten reaaliaikaiset tyopaikkatiedot.

Yritysneuvonta on ostettu Business Joensuulta.
Polvijarven yrityspalvelu Oy on ostanut kirkonkylan
teollisuusalueelta teollisuushallin, joka tehtyjen
muutostoiden jalkeen tulee kokonaan yrityskayttoon.

Yhteisid tapaamisia yrittajien kanssa on alkuvuonna
ollut 12 kpl.

Yrityskdynteja olemassa olevissa yrityksissa 22 kpl.

Polvijarvelta on alkuvuonna 2024 jatetty Leader-
hakemuksia yhteensa 10 kpl, joista 8 on jo saanut
myonteisen rahoituspaatoksen ja 2 on tulossa
kasittelyyn.

Leaderin kautta on polvijarvelaisille yrityksille
myonnetty tukea alkuvuonna 23 928 euroa ja
yhteisdille 20 377 euroa, eli yhteensa 44 305 euroa.
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3.3 Sivistystoimi

Polvijarvelld on ollut kunnianhimoisena tavoitteena tarjota laadukkaat ja toimivat varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaa-aikapalveluiden palvelut. Sivistystoimen palvelut ovat keskeisessa
roolissa kuntalaisen hyvassa arjessa.

Sivistystoimi tuottaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaa-aikapalveluiden palvelut kunnan omana
toimintana. Lukiokoulutuksessa on tehty jo useita vuosia yhteistyota Outokummun ja Juuan lukioiden kanssa.
Seudullisena ostopalveluna hankitaan kirjastopalvelut, seutuopiston kurssitarjonta seka etsiva nuorisotyd Joensuun
nuorisoverstaalta.

Sivistystoimen kokonaisbudjetti 2024

333 068 157 941 47,4
2373081 1172017 49,4
4 490 030 2146 374 47,8

474 982 226781 47,7

54 582 27 296 50,0

182 231 91 896 50,4

279 240 165 447 59,2
8 187 208 3987752 48,7

Talouden tila

Sivistystoimen talous on kokonaisuutena edennyt talousarvion mukaisesti kesdkuun loppuun mennessa.
Palkankorotusten vaikutus kasvattaa loppuvuoden henkiléstokuluja mutta talousarvion maararahojen
muutosesityksiin ei ole tarvetta.

Sivistystoimen investoinnit

Sivistystoimen investoinneissa pysytadn hyvin maltillisissa tavoitteissa. Sivistystoimen hallinnon alle on varattu vain
laiterikkoutumisten vara ja kirjaston mahdollisesti tarvitsemat lisdsatsaukset kameravalvontaan. Varhaiskasvatus,
esiopetus ja koulu varaudutaan rikkindisten laitteiden korvaamiseen ja pieniin uudistamishankintoihin
oppimisympadristojen ajantasaistamiseksi ja lasten tukemiseksi. Vapaa-aikatoimen hankinnoissa on tarve kehittaa
Sotkuman nuorisotyén toimintaedellytyksia ja uusia toimintakeskus Turvalan kuntosalilaitteita.

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen puolella investointirahalla on hankittu uusia dokumenttikameroita ja
projektoreita hajonneiden tilalle.
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8000 0 0
20 000 1371 6,9
35 000 3910 11,2
15 000 1217 8,1
78 000 6 498 8,3

Sivistystoimen kayttdmenot

Sivistystoimen hallinto koostuu hallintosihteerista, toimistosihteerista ja osa-aikaisesta toimialajohtajasta, jonka
padtoimi on toimia perusopetuksen ja lukion rehtorina. Sivistystoimen hallinto valmistelee sivistyslautakunnan
esityslistat, vastaa talouden hoidosta (laskutus, maksut, talouden seuranta ja raportointi), koordinoi hankkeita ja
suunnittelee koulukuljetukset.

TA 2024 + Toteutunut Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut

muutos 2024 2023

Toimintakulut -333 062 -157 941 -175121 47,4 -152 793
Henkilostokulut -310 390 -149 919 -160471 48,3 -136 358
Palkat ja palkkiot -108 741 -57 804 -50937 53,2 -56 100
Henkildsivukulut -201 649 -92 115 -109 534 45,7 -80 258
Elakekulut -196 908 -90911 -105 997 46,2 -78 523
Muut henkil6sivukulut -4741 -1204 -3537 25,4 -1735
Palvelujen ostot -8 850 -1 956 -6 894 22,1 -10 456
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -750 -404 -346 53,9 -682
Muut toimintakulut -13 072 -5 661 -7 411 43,3 -5297
Toimintakate -333 062 -157 941 -175121 47,4 -152 793

Talouden tila

Talous on toteutunut talousarvion mukaisesti. Kustannuspainetta sivistystoimen hallintoon syksylla 2024 nostaa
kokonaisen hyvinvointijohtajan viran palkkausmenot, mutta tulee muistaa, ettd sadstda hallinnon kuluissa tulee seka
perusopetuksen etta yleishallinnon hallintomenoissa.

Toimintakatteen toteuma oli 47,4 %.
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Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2024

e Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille: sivistystoimen
hallintopalveluiden tavoitteena on sujuvat hallinto- ja taloushallintopalvelut koko toimialalle ja siten
mahdollistaa laadukkaiden peruspalveluiden jarjestaminen.

Toimenpiteet: Kehitetaan ja sujuvoitetaan hallinnollisia prosesseja seka talouden seurantaa.

Mittari: Hallintopaatosten maara, hallinnollisten asiakirjojen laatu, toimialan hallinnon kanssa
tyoskentelevien tyontekijoiden tyytyvaisyys.

Puolivuotisarviointi: Sivistyslautakunta on kokoontunut viisi kertaa: nelja varsinaista kokousta ja yksi
ylimaarainen kokous akuutisti toukokuussa koskien oppilaan maaraaikaista erottamista.

Sivistyslautakunta perehtyy huolellisesti paatettaviin asioihin ja lautakunnan jasenilld on innostusta kehittaa
sivistystoimen eri osa-alueita. Lautakunta on antanut hallintoon kiitosta hyvasta kokousvalmistelusta.

Viranhaltijapaatoksia on tehty seuraavasti: rehtori 17 henkilostopaatosta ja 73 salaista oppilaspdatosta,
varhaiskasvatuspdaallikké yhden yleisen paatoksen ja 11 salaista lapsipaatosta. Ndiden paatosten taustavalmisteluihin
osallistuu sivistystoimen hallinnon toimistohenkildsto ja seka varhaiskasvatuksessa kuin koulunkin puolella muita
asiantuntijoita kuten erityisopettajia, oppilashuollon henkildst6a ja apulaisrehtori.

Sivistystoimen esihenkil6illa rehtorilla, apulaisrehtorilla, varhaiskasvatuspaallikolld ja vapaa-aikakoordinaattorilla on
my0s mittava henkiléstohallinto-ohjelman paatosluettelo. Ne eritellddn tarkemmin tilinpdatdksen yhteydessa.

Sivistystoimen hallinnossa on puolivuotiskaudella kasitelty myds kahta huoltajien varhaiskasvatuksesta tekemaa
huomautusta seka niihin liittyen myds tydsuojeluasioita. Erikoistilanteet testaavat pienessa kunnassa
hallintohenkildston osaamista ja voimavaroja: on tarkeaa, etta prosessit viedaan lapi siten, etta ne kestavat
myohempaa tarkastelua ja kaikkien osapuolien oikeuksia kunnioittaen. Ndiden asioiden vaatima valmistelutyd on
kuormittanut sivistystoimen hallintoa merkittavasti.

e Kuntastrategian tavoitteena digitalisaation kehittaminen: sivistyspalveluissa mietitdan uudelleen yhteisten
tydalustojen kdytto hallinnolliseen valmisteluun huomioiden arkistolain vaatimukset seka yksityisyyden
suoja eli pilvipalveluihin ei tallenneta yksityisyyden suojaan kuuluvia arkaluonteista tietoa sisaltavaa
materiaalia, mutta suuri osa hallinnollisesta paatoksenteosta on julkista ja siten valmisteluprosesseissa voi
hyvin hyédyntaa sahkoista alustaa.

Toimenpiteet: Digitaalisen yhteistydalustan kdyttéonotto ja sdhkoisen allekirjoituspalvelun kdyttdéonotto.
Mittari: Miten digitaalisia valineiden kayttda on lisatty sivistystoimen hallinnossa?

Puolivuotisarviointi: Sdhkoinen allekirjoituspalvelu on otettu sivistystoimen hallinnossa kayttoon
kokouspoytdkirjojen osalta ja se on toiminut sujuvasti.

Edelleen olisi paljon kehitettavaa yhteisten tiimien ja jakotiedostojen hyédyntamisessa. Rehtori teki pohjat, mutta
varhaiskasvatuksen toimistosihteeria lukuun ottamatta muut tyontekijat eivat ole niitd kayttaneet, vaan edelleen

tietojen jako tapahtuu sdhkopostitse, mika ei ole tyotehokasta. Kuntien yhteinen kehittamishanke digitaalisuuden
parantamisessa on Polvijarvelld jaanyt yksittaisten tyontekijdoiden oman intressin varaan, mika ei edista yhteisten

kaytantdjen kehittamista. Tassa olisi koko kunnan tasolla kosolti parannettavaa.



Toimintatuotot

Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Eldkekulut

Muut henkil6sivukulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakate

Talouden tila

TA 2024 +
muutos

65 700

1200
24 500
40 000

-2438781
-1766 089
-1447 118
-318 971
-254 763
-64 208
-324 456
-12 600
-150 200
-185 436

-2 373 081

Toteutunut
2024

67 464

1200
23264
43 000

-1239481
-900 560
-751 001
-149 559
-132 404

-17 154
-163 355
-4 080
-63 303
-108 184

-1172 017

Ta-Tot.2024

-1764
0
1236
-3 000

-1199 300
-865 529
-696 117
-169 412
-122 359

-47 054
-161 101
-8 520
-86 897
-77 252

-1201 064

Talous on toteutunut talousarvion mukaisesti. Toimintakatteen toteuma oli 49,4 %.

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2024

TA-%

102,7
100,0

95,0
107,5

50,8
51,0
51,9
46,9
52,0
26,7
50,3
32,4
42,1
58,3

49,4
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Toteutunut
2023

145 461
850
29411
115 200

-1260958
-888 107
-729 797
-158 310
-133 582

-24 728
-185 083
-6 701
-81717
-99 349

-1115 497

e Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille. Vuosisuunnitelman
mukaisesti varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa panostetaan seuraaviin kehittamiskohteisiin: varhainen

tuki, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, vahvuusperustainen pedagogiikka ja osallisuus.

Toimenpiteet: Yhteisen pedagogisen vuosikellon hyddyntaminen, oman tyon reflektointityokalu, selkeét ja
toimivat palaverikaytannot, koulutukset, yksikkdkohtaisten tasa-arvosuunnitelmien laatiminen, lasten ja

huoltajien osallistaminen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Mittari: Laheisyydenkeha-arvioinnit, tiimin viikoittainen pedagoginen arviointi, ryhmavasut ja lasten vasut,
vuosisuunnitelman arvioinnit, lapsille ja huoltajille suunnatut kyselyt.

e Kuntastrategian tavoitteena on digitalisaation kehittdminen. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on
otettu isoja askeleita kohti digitalisaatiota ja mediakasvatuksen merkitys osana laadukasta

varhaiskasvatusta on tiedostettu. Varhaiskasvatukselle ja esiopetukselle on laadittu kattava

mediakasvatussuunnitelma, jonka avulla mediakasvatuksen vieminen osaksi arkea mahdollistuu.
Toimenpiteet: Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa hyddynnetddn suunnitelmallisesti
mediakasvatussuunnitelmaa. Mediakasvatuksen tavoite on edistada lasten medialukutaitoa, tieto- ja
viestintateknologista osaamista sekd median kayttotaitoja. Polvijarven varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
mediakasvatus pohjautuu eldmykselliseen, kokemukselliseen ja leikilliseen oppimiseen. Henkilost6a
rohkaistaan ja koulutetaan erilaisten digilaitteiden kayttoon. Henkilostd hyddyntaa heille luotua
materiaalipankkia, joka sisaltaa paljon erilaisia ideoita ja vinkkeja mediakasvatuksen toteuttamista
tukemaan. Kynnys ottaa erilaiset digilaitteet ja media osaksi varhaiskasvatuksen arkea tehd&dan jatkossakin

mahdollisimman matalaksi.

Varhaiskasvatus panostaa digitalisaatioon myds paivittdmalla Pedanet sivujaan kayttdjaystavallisemmiksi
seka kouluttamalla henkilost6a kayttdamaan Teamsia.
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Mittari: Henkilostolle ja huoltajille suunnatut sdanndélliset kyselyt mediakasvatukseen liittyen, palaute

Pedanet sivuista, Teamsin lisddantynyt kdytt6 (séhképostin maaran vdheneminen)

e Kuntastrategian tavoitteena on ammattimainen viestinta, johon meista jokainen vastuullisesti osallistuu.
Tietojen ja taitojen jakaminen on tarkedssa osassa laadukkaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toteuttamisessa ja kehittdmisessa.
Toimenpiteet: Tiivis yhteistyo yksikoiden valilld, seudullinen yhteisty6, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
suunnitelmien, toiminnan ja arviointien ndkyvaksi tekeminen. Pedanet-sivujen péivitys kuntalaisille

saavutettavuuden nakdkulmasta seka sivujen selkeyttdminen ja ajankohtaistaminen.

Mittari: Tyontekijoille ja huoltajille suunnatut kyselyt, vasukeskustelut, esihenkiléarviointi,

kehityskeskustelut.

Toimenpiteet 30.6.2024 mennessa

Varhaiskasvatuspalvelut on pystytty toteuttamaan laadukkaasti niin henkil6stén arviointien kuin huoltajilta saadun
palautteen perusteella. Suunnitellut toimenpiteet sekd mittarit ovat toteutuneet.

Digitalisaation kehittaminen ja kdytt6onotto vaatii vield tyota. Varhaiskasvatukseen on tehty

mediakasvatussuunnitelma, joka ohjaa henkilostda tydssaan. Huoltajien kanssa on tehty aiheen suhteen yhteistyota.
Vilineistoa on hankittu lasten ja aikuisten kayttoon.

Ammattimainen ja riittava viestinta vaatii jokaisen tyontekijan tydpanosta. Olemme saaneet rakennettua hyvat

viestintatavat seka -kanavat, mutta kehitettavaa riittaa vield. Pedanet-sivut on uudistettu.

Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakate

Talouden tila

Henkilostokulut ovat jokseenkin tasaisen kertyman mukaiset ottaen huomion lomarahojen vaikutuksen.

TA 2024 +
muutos

136 500
0

109 000
27500

-4 626 530
-2 682916
-2 110 602
-572 314
-479 288
-93 026

-1 269 884
-95 200

-2 000
-576 530

-4 490 030

Toteutunut
2024

330 307
8420
311102
10785

-2476 681
-1396 846
-1170032
-226 814
-200 363
-26 451
-748 392
-42 219
-292

-288 933

-2146 374

Ta-Tot.2024

-193 807
-8 420
-202 102
16 715

-2 149 849
-1 286 070
-940 570
-345 500
-278 925
-66 575
-521 492
-52981
-1708
-287 597

-2 343 656

TA-%

242,0
ok ok ok K
285,4

39,2

53,5
52,1
55,4
39,6
41,8
28,4
58,9
44,3
14,6
50,1

47,8

Toteutunut
2023

379 385
0

369 509
9876

-2 364 206
-1421 349
-1172 987
-248 362
-208 776
-39 586
-611 006
-56 342
-1007
-274 503

-1984 821

Loppuvuonna henkildstokuluja kasvattavat touko-kesdakuussa voimaan tulleet palkankorotukset. Toisaalta elokuusta

alkaen poistuu kolmen opettajan ja kolmen osa-aikaisen koulunkdynninohjaajan tyotehtavat kuluineen.
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Merkittavia ennakoitua suurempia ylityksia on jo tullut koulukyydeissa: kevaalla 2024 jouduttiin jarjestelemaan
poikkeuskyyteja lyhennettyjen koulupaivien vuoksi. Honkalammen koulun kyytilaskutukset ovat vuodelta 2023
tulleet merkittavasti myohéassa. Kevaan 2024 osalta Honkalammen koulukyytien hinta oli noussut huomattavasti.
Kustannuspainetta lisddvat myds Honkalammen koulun ja sairaalakoulun kunnilta laskutettavien kustannusten
nousu. Ndiden kustannusten kehityksen ennakointi on myds haasteellista, koska laskutus kulkee viiveella.
Toimintakatteen toteuma oli 47,8 %.

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2024
Lukuvuoden tavoitteiden mukaisesti

e Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille. Vuosisuunnitelman
mukaisesti perusopetuksessa panostetaan seuraaviin kehittamiskohteisiin: sdannélliseen ryhmadytymiseen
panostaminen, mielenterveyden ja hyvinvoinnin tukeminen, tasa-arvoisen kulttuurin kehittdminen ja
vuorovaikutuksellinen kohtaaminen henkilokunnan ja oppilaiden valilla seka arvioinnin monipuolistaminen.
Toimenpiteet: Ryhmaytymiseen ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin varataan aikaa lukuvuosikalenteriin,
toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma pdivitetddan mahdollisimman selkeddan muotoon, jatketaan SKY-pilotin
aikana opittuja kdytant6ja vuorovaikutukseen panostamisessa seka jaetaan ideoita arvioinnin
monipuolistamisesta.

Mittari: Kouluterveyskyselyn ja hyvinvointiprofiilin tulokset, tasa-arvokysely, oppilaiden ja henkilokunnan
arvioinnit lukuvuoden tavoitteiden saavuttamisesta seka huoltajien antama palaute.
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Puolivuotisarviointi:
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Puolivuotisarviointi: Paljon on tehty hyvinvointikulttuurin kehittdmiseksi, mutta edelleen on ty6ta paljon.
Opiskeluhuollon koulu- ja opiskeluterveyden seka kuraattori- ja psykologipalveluiden vakiinnuttaminen on
hyvinvointialueen tydsarkaa ja niin huoltajat, henkilokuntakunta kuin oppilaat toivovat niiden pysyvyytta ja helppoa
saatavuutta. Oppilashuollossa paikataan erikoissairaanhoidon ruuhkaa ja se vie resurssia yhteisolliselta,
ennaltaehkaisevalta tyolta.
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e Kuntastrategian tavoitteena digitalisaation kehittaminen. Digitaalisten vélineiden hyddyntaminen
on koulussa arkipaivaa. Vuonna 2024 panostetaan seuraaviin teemoihin digitalisaation
kehittamisessa: hydodynnetaan vieldkin vahvemmin digitaalisia yhteyksia
kansainvélisyyskasvatuksessa, jatketaan digitaalisten viestintdkanavien kayttamista henkilokunnan
viestinndssa sekd hyodynnetadn sahkoisia oppimisymparistoja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Toimenpiteet: Jo olemassa olevia kansainvalisid kontakteja hyddynnetdan opetuksessa erdyhteyksien
kautta ja uuden Erasmus-hankkeen avulla solmitaan uusia kansainvalisid kontakteja, joiden kanssa tehdaan
yhteistyota myos digitaalisilla alustoilla. Entisten vahvemmin hyddynnetdan sdahkoista alustaa
henkilokunnan sisdisessa kehittamistydssa ja pyritdan vahentamaan sahkopostin kautta tapahtuvaa
viestintaa. Sahkoisid oppimisymparistoja kdytetaan pedagogisella kestavalla tavalla.

Mittarit: Kansainvalisten digitaalisten kontaktien maara ja laatu, sahkdisen alustan kayton laatu
henkilokunnan kehitystyossa, sdhkoisten oppimisymparistdjen kayttokokemukset pedagogisesta
nakokulmasta.

Puolivuotisarviointi: Koulun henkil6ston tyoskentelyssa yhteisia tiimeja ja jakotiedostoja hyddynnetdan
sujuvasti. Kullakin tiimilld on selkedsti yhteinen paikka, josta tieto 16ytyy. Vain tietosuojan mukaiset
asiakirjat ovat erikseen, yhteiseen jakoon tarkoitettu tieto on kaikille tiimin mukaan tarjolla.

Koulun kansainvélisyyskasvatuksessa digitaalista yhteydenpitoa on hyédynnetty tehokkaasti. Ainoastaan
valinnaisen saksan ryhma teki fyysisen vaihdon toukokuussa, muutoin oppilaiden kansainvélinen yhteistyo
on hoitunut digitaalisesti.

Erasmus-hankkeen rahoituksella talvilomalla oli kaksi opettajaa ja yksi koulunkdynninohjaaja kurssilla.
Kesdkuussa kolme opettajaa kurssilla ja rehtori seka apulaisrehtori tyon varjostamisen matkalla Saksassa.

Kuntastrategian tavoitteena on luovuuden ja yrittdjyyden tukeminen. Seka kirkonkyldn ettd Sotkuman
yksikkojen luokat 1-6 valitsivat toisistaan tietdamatta lukuvuoden 2023-2024 monialaisten opintojen
teemaksi yrittajyyden. Yrittajyyteen liittyva suurin ponnistus on oppilaiden jarjestamat joulumarkkinat,
mutta kevaan 2024 aikana ndhdaan, millaisia pysyvia virikkeita yrittajyysopinnot jattavat. Luovuus on
olennainen osa opetussuunnitelmaa. Vuonna 2024 luovuutta ldhestytaan taloudellisen
kustannustehokkuuden nakékulmasta: millaisia luovia ratkaisuja voidaan keksid rahojen saastamiseksi.
Toimenpiteet: Yrittdjyyden monialaisissa opinnoissa syntyvien ideoiden jatkojalostaminen. Luovien ja
kustannustehokkaiden ratkaisujen keksiminen eri oppiaineissa.

Mittari: Luokkien 1-6 yrittdjyyskasvatuksen arviointi monialaisten opintojen pohjalta. Luovien
sadstamisideoiden kaytettavyys.

Puolivuotisarviointi: Lukuvuoden 2023-2024 monilaiset yrittdjyysopinnot toteutuivat luokilla 1-6 jo
syyslukukauden puolella, koska joulumarkkinat olivat se tahtdyspiste, johon suunnitelmat toteutettiin.
Viidesluokkalainen Pikkuyrittdjien projekti palkittiin vuoden myyntipuheesta valtakunnallisessa Pikku
yrittdjien tapahtumassa kevaalla 2024.

Nuuka luovuus on puolestaan toteutunut ylakoulun puolella monissa kasitydprojekteissa: ndma tuovat
usein iloa koulun arkisiin toimintoihin.



24

TA 2024 + Toteutunut Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut
muutos 2024 2023

Toimintatuotot 0 0 0 0,0

Tuet ja avustukset 0 0 0 0,0

Muut toimintatuotot 0 0 0 0,0
Toimintakulut -474 982 -226 781 -248 201 47,7 -238 542
Henkil6stokulut -380 619 -178 233 -202 386 46,8 -196 206
Palkat ja palkkiot -296 805 -147 597 -149 208 49,7 -162 969
Henkildsivukulut -83 814 -30 636 -53178 36,6 -33237
Elakekulut -70743 -27 207 -43 536 38,5 -27 872
Muut henkil6sivukulut -13 071 -3430 -9 641 26,2 -5365
Palvelujen ostot -34 265 -18 100 -16 165 52,8 -15323
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -15 000 -6 920 -8 080 46,1 -5136
Muut toimintakulut -45 098 -23 528 -21570 52,2 -21 878
Toimintakate -474 982 -226 781 -248 201 47,7 -238 542

Talouden tila

Lukion osalta on pysytty puolivuotiskaudella budjetissa. Erasmus-hankkeessa on se haaste, ettd osa menoista kertyy
aina kuluvalle vuodelle ja lopullinen rahoitus saadaan takautuvasti vasta seuraavan vuoden puolella.

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2024

Kuntastrategian tavoitteena on luovuuden ja yrittajyyden tukeminen. Polvijarven lukiossa on
tavoitteena, etta nuorten luovuutta ja toimijuutta elamassa vahvistetaan. Erityisena painopistealueena
on opiskelijoiden kansainvalisyyden vahvistaminen.

Lukiolla on ollut vahvat perinteet yrittdjyyskasvatuksessa, mutta ne ovat hiipuneet 2020-luvulla. Nyt
yrittajyysleiri yritetddn saada henkiin neljan lukion yhteistyona, organisoivana tahona Heinaveden lukio,
jossa on ollut myds vahvaa yrittdjyystoimintaa.

Toimenpiteet: Yrittdjyysleirilta siirtyva innostus poikii toivottavasti myos kdaytannon kevytyrittajyytta
tai antaa opiskelijoille muita evaita miettia omaa tulevaisuuttaan. Erasmus-hankkeen mahdollistamana
kansainvalisen yhteistydn kehittdminen nimenomaan opiskelijoiden ndakdkulmasta.

Mittarit: Yrittdjyysopinnot, yrittajyysopintojen siirtyminen kaytantdéon. Kansainvalisten vaihtojen ja
liikkuvuuksien maara.

Puolivuotisarviointi: Kevaalla 2024 jatkettiin syksylld alkanutta Erasmus-yhteistyota: kaksi abiturienttia
oli opiskelijavaihdossa Alicantessa, heidan kokemuksensa intensiivisesta vaihtojaksosta oli hyvin
myonteinen. Syksylld elvytetty yrittdjyysleiri-perinne antoi lisdideoita ainakin yhden lukiolaisen oman
yrityksen toimintaan.

Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille. Lukiokoulutuksen taso on
perinteisesti ollut Polvijarvella korkea: ammattitaitoinen ja asiansa osaava henkilokunta seka pienet
opetusryhmat, joissa opiskelijat paasevat osalliseksi my0s toistensa osaamisesta ja pystyvat myos
tukemaan toistensa opinnoissa edistymista.

Toimenpiteet: Panostus laadukkaaseen lukiokoulutukseen lukion arjessa yhdistettyna lukiolaisten
hyvinvoinnin tukemiseen.

Mittarit: Kouluterveyskyselyjen tulosvertailu, ylioppilaskirjoitusten tulokset, jatko-opintoihin
padseminen.



Kevaan 2024 ylioppilastutkintotulokset vertailu Polvijarven lukio ja koko Suomi

2015-2024, kevat
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Tutkintokerta
Tyyppi —*— 1467 —*— Kaikki lukiot
Aine Polvijarven lukio Valtakunta Pohjois-Karjala
Aidinkieli 5,0 4,1 4,1
Ruotsi B 6,0 4,0 4,4
MAB 5,4 3,8 4,0
Englanti A 6,0 4,3 4,0
Biologia 4,0 4,2 4,2
Maantiede 5,0 3,8 4,0
Kemia 3,63 4,6 4,7
Uskonto 3,0 4,2 3,5
Psykologia 4,5 4,0 3,9

Tulokset puhukoot puolestaan! Polvijarven lukion tulosseurannan 2015-2024 toiseksi kovin tulos.
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e Kuntastrategian tavoitteena digitalisaation kehittaminen. Yksi selityksista lukion menestymisessa
ylioppilaskirjoitusvertailuissa on ollut digitalisaation haltuunotto alusta alkaen: opettajat ovat
paneutuneet siihen, mita digitalisaatio heidan opettamissaan aineissaan tarkoittaa ja pystyvat heti
lukio-opintojen alusta saakka tukemaan lukiolaisia digitaalisen osaamisen vahvistamisessa.

Toimenpiteet: Ajantasainen digitaalinen koulutus opettajille esim. tekodlyn hyédyntdaminen. Yhteistyo

Juuan, Heindveden ja Outokummun lukioiden kanssa mahdollistaa laajan opetustarjonnan digitaalisten

yhteyksien avulla: opiskelijoiden vahvempi ohjaaminen etdopinnoissa.

Mittarit:

Puolivuotisarviointi: Neljan lukion yhteisessd VESO-pdaivassa toinen koulutusteema oli tekoalyyn

perehtyminen. Nopeasti kehittyvat tekoadlytoiminnot haastavat niin opettajia kuin opiskelijoita

hyodyntamaan tekoalya tyota tehostavalla, mutta eettisesti ja oppimisen kannalta kestavalla tavalla.

TA 2024 + Toteutunut Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut

muutos 2024 2023

Toimintakulut -54 582 -27 296 -27 286 50,0 -20 157
Palvelujen ostot -52 582 -24 525 -28 057 46,6 -19 959
Muut toimintakulut -2 000 -2770 770 138,5 -198
Toimintakate -54 582 -27 296 -27 286 50,0 -20 157

Sivistyslautakunta on vahvistanut seutuopiston vuosittaiseksi tuntitilaukseksi 1 459 h vuoden 2022 alusta alkaen.
(Sivistyslautakunta 23.9.2021 49§)

Seutuopiston tuntihinta on 36,04 € eli vuoden 2024 talousarvioon on varattu 52 582 € seutuopiston
kurssitoimintaan. Kurssien sisadllon suunnittelussa luotetaan Seutuopiston osaamiseen. Kuntalaiset voivat esittda
kurssitoiveita suoraan Seutuopiston suunnittelijaopettajille.

TA 2024 + Toteutunut Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut

muutos 2024 2023

Toimintakulut -182 231 -91 896 -90 335 50,4 -101 449
Palvelujen ostot -165923 -83742 -82 181 50,5 -94 507
Muut toimintakulut -16 308 -8 154 -8 154 50,0 -6 942
Toimintakate -182 231 -91 896 -90 335 50,4 -101 449

Omatoimikirjasto on laajentanut kirjaston kdyttomahdollisuuksia ja tavoitteena on huolehtia sen toimivuudesta.
Kirjaston talousraami maaraytyy Joensuun seutukirjaston taloussuunnittelun pohjalta, jossa kirjaston kustannukset
ovat 36,1798 €/asukas.
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Toteutunut
2023

850
850

-159 854
-53142
-44 408

-8734
-7 282
-1452
20184
-3 555
-33 200
-49774

-159 004

Kesdpainotteisuudesta johtuen toimintamenot ylittavat tasaisen kertyman mutta tasoittuvat vuositasolla
talousarvion mukaiseksi. Toimintakatteen toteuma oli 59,2 %.

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2024

e Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat vapaa-ajan peruspalvelut kuntalaisille. Vapaa-
aikapalvelut tukevat kuntalaisten hyvinvointia. Vapaa-aikapalveluissa panostetaan liikunta-, kulttuuri- ja
nuorisopalveluiden monipuolisuuteen ja niilla pyritdan vastamaan kuntalaisten vapaa-ajan toimintaa
koskeviin tarpeisiin pienen kunnan mittakaavalla ja resursseilla.

e Tyontekijat: vapaa-aikakoordinaattori, nuoriso-ohjaaja, etsivd nuorisotyontekija (ostopalveluna Joensuun

Nuorisoverstas ry)

Toimenpiteet:

Liikuntapalvelut: laadukkaiden seka ulko- etta sisaliikuntatilojen aktiivinen markkinointi ja tehokas
kayttoaste. Loma-aikojen aktiivinen vapaiden salivuorojen markkinointi. Etenkin vapaa-aikatalon
kesdvuorojen osalta. Aktiivinen yhteistyd eri liikuntatoimijoiden kanssa: paikalliset jarjestot ja urheiluseurat,
P-K:n Liikunta, P-K:n Kansanterveydenkeskus, aluehallintovirasto, Joensuun seudun kansalaisopisto,

Ikiliikkuja/1kainstituutti, Liikkuva-aikuinen, Siunsote/hyvinvointialue ja Outokummun kaupunki.

Maksuttoman liikkuntaneuvonnan markkinointi. Liikuntaneuvojan tapaamisia nostetaan kahteen kertaan

viikossa.

Kulttuuripalvelut: verkostoituminen eri kulttuurituottajien kanssa: kansalaisopisto, kirjasto, P-K:n lasten
kulttuuriverkosto, Outokummun kaupungin kulttuuritoimi. Elokuvatoiminnan aktivoiminen auditoriossa ja
kunnan elokuvalisenssin kdyttéasteen lisdédminen.
Nuorisopalvelut: nuoriso-ohjaajan organisoimaa tavoitteellista nuorisoty6ta, jonka suunnitteluun ja
toteutukseen nuoret osallistuvat. Ehkadisevassd pdihdetydssa erityisesti vapettamiseen puuttuminen.
Koulun loma-aikojen huomioinen ja toiminnan tarjoaminen kesalomilla my6s pienille koululaisille

(sivistyslautakunnan paatéksen mukaisesti/sivistyslautakunta 26.1.2023/78).
Nuorisovaltuuston organisoima toiminta vahvemmin nakyviin.
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Etsiva nuorisoty® ostopalveluna Joensuun nuorisoverstaalta. Erillinen raportti, laatinut etsiva
nuorisotyontekija Jemina Markkanen.

Mittarit:

Liikuntapalvelut: liikuntapaikkojen kdyttdasteen tilastointi. Salivuorovarausten kokonaismaara.
Kulttuuripalvelut: kulttuuritapahtumien maara ja sisallot seka osallistujatilastointi.
Nuorisopalvelut: kavijatilastointi, kysely ja palautteiden analysointi.

Etsiva nuorisotyd: oma raportointi

e Kunnan hyvinvointisuunnitelman ja kuntastrategian tavoitteena on aktiivinen, hyvinvoiva ja osallistuva
kuntalainen. Vapaa-aikapalveluiden tavoitteena on tuottaa aktiviteetteja, jotka kannustavat kuntalaisia
osallistumaan monipuolisesti liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalveluiden tarjontaan.

Polvijarven kunnan vaestdrakenne on senioripainotteinen, joten ikdihmisille tarjotaan mahdollisuus
sosiaalisten kontaktien yllapitamiseen jarjestamalla erilaisia liikunta- ja kulttuuritapahtumia.
Toimenpiteet: Kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto jarjestaa paljon erilaista ikdihmisille suunnattua
maksutonta liikunta- ja kulttuuritoimintaa yhteistydssa vapaa-aikapalveluiden ja eri
verkostoyhteistyokumppaneiden kanssa. Vuonna 2024 toteutetaan edelleen ikdihmisille suunnatut
kampanjat: Vanhusten viikko, Vie vanhus ulos- kampanja, Ikdihmisten valtakunnallinen ulkoilupaiva,
Ikdihmisten terveyspaiva, Kaatumiset kuriin -kampanja seka Ulkoilusta voimaa -kampanja.

Jatketaan bussikuljetusta Outokummun uimahalliin vesijumppaan.

Jarjestamme ulkoiluystavakoulutuksen helpottamaan ikaihmisten ulkoilun tarvetta, johon on télld hetkella
suunnaton tarve.

Mittari: Asiakastilastointi, asiakaspalautteet seka toiminnan laadun arviointi toimintakertomuksessa.

Liikuntapalvelut

Liikuntapalveluiden kehittdmisessa, organisoinnissa ja toteuttamisessa olemme tehneet tiivista yhteistyota
paikallisten urheiluseurojen, Joensuun seudun kansalaisopiston, Pohjois-Karjalan Liikunnan, Pohjois-Karjalan
Kansanterveyden keskuksen, Siun sote/hyvinvointialue ja liikunnallisen elaméantavan paikalliset kehittamishankkeen
kanssa.

Tama on mahdollistanut kuntalaisille osallistumisen monipuoliseen ja laadukkaaseen liikuntatarjontaan.

Kunta tarjoaa asukkailleen erinomaiset, laadukkaat ja maksuttomat seka sisa- etta ulkoliikuntapaikat.

Ohessa esimerkkitaulukko kevaan (tammi-toukokuu) sisdliikuntapaikkojen varausmaarista.
Perheiden varaamat salivuorot ovat ilahduttavasti lisddntyneet seka Sotkumassa etta Kirkonkylalla.

Vaparin kesavuorojen markkinointia tulee vield tehostaa esimerkiksi kesdasukkaille lahetettavassa tiedotteessa ja
kunnan verkkosivuilla. Kesdavuoroja on anottu niukasti.
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Sisdliikuntatilojen vuorovaraukset/kerta/viikko

Salivuoro Vapaa-aikatalo Vapaa-aikatalon A-sali Sotkuman koulun sali
kuntosali
PoU/YU/ jagkiekko 5 1 0 0
PoPS-78 4 0 0 0
Vauhti 3 1
Joensuun seudun 0 3, sisaltaa
kansalaisopisto seniorikuntosalivuoro
n ja kaksi vuoroa
tyoikaisille
Perhe- ja 1 0 5 10
yksityisvuorot
Vertaisohjatut 0 1/kuntosali 3/Saanko luvan- | 0
lavatanssi,
2 x boccia
Sotkuman Haka 1/lentopallo 0 4

Elintapaohjaus on kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen tehtava

Elintapaohjausta yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa

Elintapaohjaus on yksil66n tai ryhmaan kohdistuvaa yksil6llista ohjausta, jonka tavoitteena on saada aikaan
terveytta ja hyvinvointia edistavia pysyvia elintapamuutoksia. Elintapaohjauksen sopimuksessa sovitaan riskiryhmille
suunnatun kohdennetun elintapaohjauksen toteutuksesta. Sopimuksessa kuvataan osapuolten myds roolit ja
vastuut. Kunnat vastaavat elintapaohjauksessa erityisesti lilkuntaneuvonnan toteutuksesta.

Tavoitteena on saada valmiiksi asiakirjaluonnos, joka lahtisi laajalle lausuntokierrokselle (kuntiin ja
hyvinvointialueelle) ja sisdlt6ja muokattaisiin tarvittaessa kierroksen perusteella. Keskustelu on tarkeaa
luonnosteluvaiheessa kaikkien kuntien kanssa, missa liikuntaneuvontaa toteutetaan, huolimatta siitd, mihin
ratkaisuun kukin kunta lopulta paatyy yhteistyon osalta.

Polvijarven kunta/vapaa-aikapalvelut on antanut alustavan suostumuksensa elintapaohjauksen toteuttamiseen
tiiviissa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa huomioiden kunnan resurssit ja liilkuntaneuvonnan jatkuvuuden.

Liikuntaneuvonta

Olemme tarjonneet ennaltaehkaisevaa liikkuntaneuvontaa kuntalaisille yhtena paivana viikossa (torstai) Liikunnallisen
eldamantavan paikalliset kehittamisavustukset -hankkeen (AVI) ja kunnan maararahan puitteissa.

Asiakkuuksia on ollut yksiloohjauksessa 9 ja ryhmaohjauksessa 11 (Koivikon Pirtti).

Liikuntaneuvonta jalkautui Liikkujan Apteekki -teemapaivdaan mukaan. Tapahtumassa jarjestimme asiakkaille kyselyn
mieluisista lilkkuntamuodoista ja onnenpydrdarvonnassa jacimme liikuntavinkkeja, jumppakuminauhoja ja
ravitsemustietoutta.
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Kulttuuripalvelut

KULTTUURITOIMINTA OSALLISTUJIAMAARA

Elokuvaesitykset yhteistydssa 4H:n kanssa/2 | 35
elokuvaa
Teatteriesitys/Lasten kulttuurin virta/ 180
Hiirulainen ja Suuri seikkailu
Teatteriesitys/Lasten kulttuurin
virta/Supermies

Sotkuman ja Kirkonkylan
1-3- luokkalaiset

Teatteriesitys/kulttuuripalvelut 80
Kaksoiselamaa

Laulu Matkan -konsertti 15
Veteraanipdivan seppeleenlasku tilaisuus 15
Kaatuneitten muistopaiva 40

Kulttuuri Itad-hanke

Polvijarven kunta on mukana Kulttuuri Itaa -hankkeessa.

Kulttuuri 1tda on kolmen itdsuomalaisen maakunnan — Etelad-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan — yhteinen
kehittamistehtava, jonka tavoitteena on luoda pysyva verkostomainen toimintamalli Itd-Suomen kuntien
kulttuuripalveluiden yhteistyoélle. Kulttuuri I1tda -hanke toteutetaan ajalla 1.1.2024 —31.12.2025.

Hankkeen verkostotyon avulla tuetaan kuntien kulttuuripalveluiden tuotantorakenteita seka jaetaan osaamista ja
hyvia kaytantoja. Tarkoituksena on myds vahvistaa kuntien ja taiteen ammattilaisten valista yhteistyota seka edistaa
kulttuuripalveluiden saavutettavuutta ja kestavyytta. Kulttuuri I1tda pyrkii turvaamaan alueen asukkaiden kulttuurisia
oikeuksia, nostamaan kulttuurin ja luovien alojen arvostusta ja lisddmaan kulttuuriin ja taiteeseen kaytettavia
resursseja alueella.

Nuorisopalvelut/Nuorten kesityé/Ennaltaehkéisevi paihdety6/Etsiva nuorisotyd

Nuorten kesatyo

Nuorten kesdtyon hakumahdollisuus vuonna 2009—-2005 syntyneilla nuorilla.

Kesatyohakemuksia kuntarekryyn on tullut 44. Osalla nuorista ei ollut hakemusta kuntarekryssa.
Kesatyosopimuksia on nuorille tehty yhteensa 50.

Tyttoja: 28 Poikia: 22

2009 2008 2007 2006 2005
tyttoja 12 tytt6ja 6 tytt6ja 6 tyttéja 4 -
pokia 7 poikia 5 poikia 8 poikia 2 -
Yhteensd 19 Yhteensd 11 Yhteensa 14 Yhteensd 6 -
Nuoret ovat tyollistyneet seuraavasti:
Yritykset ja Varhaiskasvatus Tekninen toimi Nuorisotoimi Yleishallinto
yksityishenkil6t
17 nuorta 20 nuorta 8 nuorta 4 nuorta 1
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Avoin nuorisotyd

e  K&vijamaarat Vaparilla 10 — 60 hl6/paiva, Sotkumassa 5 — 20 hlé/kerta. Nuorisotyo jalkautuu Sotkumaan
kerran viikossa maanantaisin.

e Loma-aikojen toiminnot pohjautuvat suuresti nuorison toiveisiin ja ideoihin: ydonuokkari, leffamaraton
koulun auditoriossa

Kerhot

e Mopokerho, osallistujia 5-10, kerran viikossa keskiviikkoisin
e  MTG- korttipelikerho, viikoittain toistuva (Kavijamaara per kerta 5 — 15) Yhteistyossa MLL.

Nuorisovaltuusto

e Kuukausittain toistuvat turvallisen tilan illat eri teemoilla, yhteisty6ssa K- Market Nuotta, seka satunnaisesti
muita toimijoita.

e Yhdenvertaisuuden kavely P-K Pride viikolla

e Energiajuomavetoomuksen valmistelu ja esittely sivistyslautakunnalle

e  Yhteistyd Maakunnallisen nuorisovaltuuston kanssa

e Kokoukset kerran kuussa

Verkostotyo

e Ehkaisevan paihdetyon verkosto (verkostokokouksia, kampanjoita, hankkeita, neuvontaa, materiaaleja,
useita eri toimijoita ja hankkeita mukana)

e [td-Suomen nuorisotyontekijéiden verkosto

e Kansainvalisen nuorisotydn verkosto. Hyvarilan matkailu ja nuorisokeskus, nuorisotydn ammattilaisia eri
Euroopan maista. (Latvia, Espanja, Italia, Unkari)

e Liikenneturvallisuusverkosto

e  Seurakunnan nuorisotydn vastuuryhma

e Nuorten palvelu- ja tukiverkosto

e Nuorisovaltuuston ohjaajien verkosto, maakuntaliitto. Nuorisovaltuustotoiminnan yhtendistaminen Ita-
Suomessa

Kansainvalinen nuorisotyo
e Nuorisovaihtoleiri Hyvarildassd, mukana 9 polvijarveldistd nuorta. Muita osallistujia oli nuorisoa ja ohjaajia
Espanjasta, Unkarista ja Latviasta.

Leiritoiminta
e Varhaisnuorten kesaleirit, joista kaksi viikon paivaleirida Sotkumassa ja kaksi Vaparilla. Osallistujia yhteensa
58.

Koulunuorisoty6
e Rentovalkat Vaparilla useita kertoja viikossa
e Liikuntapaivan ohjausta 3. luokkalaisille

Digitaalinen nuorisotyo
e  MTG- kerhon Discord serverin yllapito
e Tiedottaminen
e Videopelit (Mobiili, konsoli PC)

Etsivd nuorisoty6

e Erillinen raportti: laatinut etsiva nuorisotyontekija Jemina Markkanen.
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Osatavoite

Toimenpiteet 30.6.2024
mennessa

Arviointi

Aktiivinen, hyvin voiva ja osallistuva
kuntalainen

Kaiken kansan Toppdstanssit

Polvijarvi-hiihto yhteistyssa
Vauhdin kanssa.

Tuolijumppa keskiviikkoisin ja
torstaisin

Vesijumppakuljetukset
Outokummun uimahalliin
maanantaisin

KevatKimara-jumppalauantai
Unelmien liikuntapaiva Torilla

Liikuntaneuvonta

50 osallistujaa

Jarjestelyihin tyytyvaiset osallistujat ja
positiivinen palaute hiihtdjilta.

Tyytyvaiset asiakkaat, n. 40 osallistujaa
(ke/kerta) ja n. 10 osallistujaa (to/kerta)

Osallistujia 432 (tammi-huhtikuu),
positiivinen palaute

100 osallistujaa
50 osallistujaa
Asiakkuuksia: yksildohjaus 9,

1 ryhméaohjaus/ 11 osallistujaa

Kuljetukset vesijumppaan
Outokummun uimahalliin
polvijarveldisten omalle
vuorolle maanantaisin.

Tuolijumpat
Senioreiden kuntosalitoiminta
Ryhmaliikuntakalenteri

Vanhus- ja vammaisneuvoston
aloite esteettomasta
kuntosalista
kunnanhallitukselle

Mahdollistanut AVIn ja kunnan
yleishallinnon yhteisrahoitus >
liilkunnallisen elamantavan paikallinen
kehittdmishanke.

Julkaistu kunnan verkkosivuilla ja
painettu myods paperiversio.

Asia on edennyt teknisen toimen
kasittelyyn.

Uimakoulut

Lasten paivaleiritoiminta
MetsaKesis Sotkumassa ja
KylaKesis Vaparilla

Lasten kulttuurivirran
tapahtumat ja tilaisuudet:

Hiirulainen ja Suuriseikkailu

Supermies
Kaksoiselamaa

Laulu Matkan-konsertti

Osallistujia 48. Uimataito kuuluu
kaikille-valttamaton kansalaistaito.

Yhteensa 58 osallistujaa

180 osallistujaa/koko perheen
teatteriesitys

Sotkuman ja kirkonkyldan koulun 1-3-
luokkalaisille

80 osallistujaa

15 osallistujaa

Nuorten
kesatyo

Ty6sopimuksia

laadittu 50 nuorelle.

Nuorten kesatyo tarjoaa arvokkaan ja hienon mahdollisuuden tutustua
nuorelle tydeldamaan ja arvostamaan tyodstadn saatua palkkaa.

Panostetaan edelleen ikddntyvien
liilkuntaan: Liikunnallisen
eldmantavan paikalliset kehittamis -
hankkeen hyvia kaytanteita ja
kehitetaan niitd innovatiivisesti
edelleen ottaen huomioon
ikaantyvien kuntalaisten toiveet.

Vesijumppa, tuolijumpat kaksi
kertaa viikossa.

Aktiivinen verkostoyhteistyo >
monipuolinen liikuntatarjonta

Ennaltaehkaiseva
lilkuntaneuvonta

Ikdihmiset osallistuvat liikuntaryhmiin
erittdin aktiivisesti.

Sosiaalisten kontaktien tarkea merkitys
kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille.
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Liikunnallisen elamantavan
paikallinen kehittdmishanke

Olemme mukana myos Liikkuva
aikuinen -ohjelmassa tavoitteena
Saada tyoikaiset liilkkumaan
terveytensa kannalta riittavasti.

Tarjoamme erinomaiset ja
maksuttomat liikuntapuitteet
seka sisa- ettd ulkoliikuntaan

Laadukasta henkilokohtaista
liilkuntaneuvontaa yksilon
tukena. Liikuntaneuvonta on
osa kunnan hyvinvoinnin
palveluketjua.

Aktiivinen arki > liikkkuminen
toissa ja kotona.

Tyo6terveyshuolto

Erilaiset lilkuntakampanjat

Enemman vield tyoikaisten aktivointia
erilaisiin liilkuntaharrastuksiin
arkiliikunnan lisaksi.

Arkiliikunnan tarkeyden merkitys.

Tyoterveyshuolto aktiivisemmin
mukaan.

Kannustaminen erilaisiin
lilkuntakampanjoihin ja lajikokeiluihin
(liikuntaneuvonta)

Vanhus- ja vammaisneuvoton
toiminta > ikdihmisten hyvinvointi

Neuvosto kokoontunut nelja
kertaa.

Ystavanpdaivatapahtuman etkot
ja jatkot = Toppostanssit
Vaparilla.

Unelmien liikuntapaiva Torilla.

Aloite esteettomasta
kuntosalista

Lausunto alueellisen sosiaali- ja
terveyspalvelujen
jarjestamissuunnitelmaan
vuosille 2024 -
2027/0utokumpu-Polvijarvi

Ulkoiluystava koulutus jai
kevaalta toteutumatta > liian
vahan osallistujia

Vanhus- ja vammaisneuvosto on tehnyt
aloitteita vanhuksia, vammaisia ja
erityisryhmia koskevissa asioissa seka
jarjestanyt liikkunnallisia
kulttuuritapahtumia yhteistydssa
verkostoyhteistydkumppaneiden
kanssa.

Etdjumppa

Etdjumpan koordinointia
Sotkumaan




3.4 Tekninen toimi ja rakennusvalvonta
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Teknisen toimen palveluihin kuuluvat rakennusvalvonta, ymparistonsuojelu, kiinteistotoimi, jatehuolto,
vesihuolto seka siivouspalvelut.

Teknisen toimen tehtdvana on suunnitella, rakentaa ja yllapitaa kunnallista infrastruktuuria, jolla luodaan
edellytyksid kannattavalle ja hyvinvoivalle elinkeinoelamalle ja kuntalaisten toiminnalle sekd muiden
kunnallisten palveluiden tuottamiselle.

Talouden toteuma ja madrarahamuutosesitykset:

TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2024
Toimintatuotot 3878155 1313876 33,9
Toimintakulut 3228226 1649277 51,1
Toimintakate 649929 335400 51,6

Teknisen toimen vuosisuunnitelma 2024

Tavoitteet 2024

Kuntastrategia

Me yhdessa teemme
Polvijarven

1) Luovuuden ja
yrittdjyyden
tukeminen

2) Laadukkaat
peruspalvelut

3) Digitalisaatio
menestystekijana

Toimenpiteet 2024

Polvijarven kunnan
strategiassa korostetaan
yhdessa tekemista, yhteen
hiileen puhaltamista ja
yhteisollisyytta.

Tarjoamme ja
raataléimme toimitiloja
mahdollisuuksiemme
mukaan yritystoiminalle.

Yllapidamme ja
kehitdmme tiloja ja
toimintoja, joissa on
turvallista ja viihtyisaa
elaa, asua ja harrastaa.

Tarjoamme monipuoliset
ja laajat digitaaliset
palvelumahdollisuudet
kuntalaisten kayttoon.

Mittarit

Uusien ideoiden
toteutus ja
vuorovaikutteinen
yhteistyo kuntalaisten
ja jarjestojen kanssa.

Peruspalvelutilojen,
harrastepaikkojen
monipuolisuuden
yllapitaminen,
ympariston
viihtyisyydesta ja
turvallisuudesta
huolehtiminen.

Lupapisteen
tehokkaampi kaytto.
Mittarilukemat,
hakemukset ja
avustukset vain
sahkoisen asioinnin
kautta.

Toteutuminen

30.6.2024

Urheilukentan
suunnittelu seurojen
kanssa.

Nuoristilan muutos ja
remontti
koulukeskukseen.

Yllapito remontit.

Sahkoinen asiointi on
lisaantynyt
kiitettavasti.
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4 Kuntakonsernin tavoitteet ja toteuma 30.6.2024

Polvijarven kuntakonserniin kuuluvat Polvijarven kunnan ohella kunnan 100 %:sti omistamat tytaryhtiot
Polvijarven yrityspalvelu Oy, Kiinteistd Oy Polvijarven Vuokratalot sekd 1.1.2023 toimintansa aloittanut
Polvijarven Kaukolampo Oy. Kuntastrategia sitoo myos tytaryhtioita.

Polvijarven kuntakonserniin kuuluvat lisdksi kuntayhtymat kunnan omistusosuuksien mukaisesti. Kuntayhtymat
hoitavat kunnan tehtavia toimialansa mukaisesti. Kunnan paatosvalta kuntayhtymassa maaraytyy
perussopimuksen mukaisesti. Kunnan tavoitteena on yhteistydssa muiden jasenkuntien kanssa toimia
kuntayhtyman tavoitteiden ja omistajaohjauksen mukaisesti.

Kuntakonsernin rakenne 1.1.2024

Polvijarven kunta

Kiinteist6 Oy Polvijérven Polvijarven Yrityspalvelu Oy Polvijarven Kaukolampo Oy
Vuokratalot Tytaryhtié 100 % Tytaryhtié 100 %
Tytaryhtio 100 %

As. Oy Polvijarven Pohjois-Karjalan koulutus-

Jééskelénpiha. . — kuntayhtyma 2,60 %
Osakkuusyhteis6 32,84 %

Jatetty yhdistelematta KPL 6:12.2 §:n nojalla

Pohjois-Karjalan
—| maakuntaliitto 2,51 %

Kuntayhtymien yhdistelyt on tehty peruspadgomaosuuden suhteessa.

Polvijarven kunnan tytaryhtiot hoitavat elinkeinotoimeen, asuntotoimeen seka lampoliiketoimintaan liittyvia
tehtdvid. Polvijarven tytaryhtiot toteuttavat osaltaan Polvijarven kunnan kuntastrategiaa ja toiminta-ajatusta
seka valtuuston asettamia tavoitteita ja paamaaria.

Tytdryhtididen toimintaa ohjaa valtuuston hyvdaksyma konserniohje.

4.1 Tytaryhtididen yhteiset tavoitteet vuodelle 2024

e Taloutta hoidetaan pitkajanteisesti ja tarvittaessa sopeutetaan toimintaa ja tervehdytetaan taloutta



36

4.2 Yhtiokohtaiset tavoitteet vuodelle 2024

Kiinteistd Oy Polvijarven Vuokratalot

Talouden toteuma yhtiossa:

TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-%
Liikevaihto 484 453 224 055 46,2
Tilikauden tulos -9 226 46 067
Lainakanta 352 757 352 757

e  osoittaa vuokralaisille tarkoituksenmukaisia ja kohtuuhintaisia asuntoja

e talouden tervehdyttamista tulee jatkaa ja tarvittaessa purkaa huonokuntoisia asuntoja

e yhtio laatii pidemman aikavalin suunnitelman talouden kehityksestd, korjausvelan vahentamisesta ja
tulevien remonttien toteuttamisesta

Toimenpiteet 30.6.2024 mennessa

Kiinteistd Oy Polvijarven Vuokratalot on Polvijarven kunnan kokonaan omistama
tytaryhtio. Yhtion rakennukset sijaitsevat kuntakeskuksessa tai sen valittdmassa
ldheisyydessa. Yhtiolla on omistuksessaan asuinhuoneistoja 97 kpl, asuinpinta-alaltaan
yhteensa 5252,5 m?,

joista 30.6.2024 tilanteen mukaan tyhjillaan oli 24 kpl, 7 kpl vdhemman kuin samaan
aikaan vuosi sitten.

Toimitusjohtajan tehtdvia on hoitanut tekninen johtaja Ari Soikkeli. Isannéitsijana on
toiminut kiinteistopaallikké Timo Pirhonen. Asuntokoordinaattori Lauri Granfeltin
tyotehtaviin on kuulunut mm. asiakaspalvelu, vuokrasopimukset, vuokrankanto,
yhtion kirjanpito, talousarvion ja tilinpaatdksen laadinta. Kiinteistohuollosta yhtiossa
ovat vastanneet kunnan kiinteistohoitajat.

Vuokratuloja saatiin tarkastelukaudella 14 % enemman ja kiinteistojen yllapitomenot
olivat 67 % viime vuoden vastaavaan aikaan verrattuna. Vuokratulojen kasvun syyna
on osittain 1.3.2023 voimaan astuneet 5 % vuokrankorotukset, mutta ennen kaikkea
talojen parempi tayttoaste. Kulujen pieneneminen selittyy pdaosin silld, etta laajoja
huoneistoremontteja tarkastelukaudella ei ole tehty. Myds talouden
tervehdyttamiseksi tehty liika-asuntokannan purkamisesta saatavat sdastot alkavat
nakyvat tuloksessa. Asuntohakemuksia on tullut ensimmaisella vuosipuoliskolla
edelleen verkkaiseen tahtiin. Vuokrasopimusten irtisanomisia on kuitenkin tehty
vahemman kuin uusia vuokrasopimuksia, joten tyhjien asuntojen maara on pienempi
kuin vastaavaan aikaan viime vuonna. N&in ollen, kauden 1.1. — 30.6.2024 tulos on 46
067 € voitollinen, kun se vastaavaan aikaan viime vuonna oli 76 055 € tappiollinen.

Yhtiolla on 130 000 € tilapaislainaa Polvijarven kunnalta. Pidempiaikaista lainaa
Polvijarven kunnalta on 223 000 €. Kaikki Valtionkonttorin lainat on maksettu loppuun.
Yhtion vuokrasaatavien maaran kasvu on saatu pysaytettya. Saatavien perintaa on
tehostettu, ja vanhoja vuokrasaatavia on saatu myos ulosoton kautta.

Tarkastelukaudella aloitettiin toimenpiteet kunnan suoraan omistamien vuokratalojen
siirtdmiseksi Kiinteistd Oy Polvijarven Vuokrataloille. Siirrettdvien talojen asuinpinta on
yhteensd 6903,5 m2 ja asuntoja on 121 kpl. Talla toimenpiteelld saadaan
vuokraustoiminta ja muu vuokra-asuntokiinteistdjen hallinnoiminen
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yhdenmukaistettua, ja koko vuokra-asuntokantaa voidaan kasitella yhtena
kokonaisuutena. Koska tyhjia asuntoja on edelleen paljon, tullaan yhtion taloudellisen
tilanteen parantamiseksi huonokuntoisempia vuokrataloja edelleen purkamaan.

Polvijdrven yrityspalvelu Oy

Talouden toteuma yhtiossa:

TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-%

Liikevaihto

Tilikauden tulos

Lainakanta

o edistda elinkeinoasioita yhteistytssa kunnan kanssa

e edistda kunnan yritysten kilpailukykya tarjoamalla houkuttelevia toimitiloja
e toiminnan tulee olla kannattavaa

e  yritystilojen vuokrien tulee olla paikkakunnan hintatason mukaisia

Toimenpiteet 30.6.2024 mennessa
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Polvijarven Kaukoldampo Oy

Talouden toteuma yhtiossa:

TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-%
Liikevaihto 1020 065 600 427 58,9
Tilikauden tulos 685 168 032

Lainakanta

e toiminnan vakiinnuttaminen yhtiomuotoisena vuonna 2024
e toiminnan tulee olla kannattavaa pitkalla aikavalilla tarkasteltuna siten, ettd myos
investoinnit ovat mahdollisia yhtion omalla tulorahoituksella

Toimenpiteet 30.6.2024 mennessa

Polvijarven Kaukolampo Oy on vuonna 2022 toimintansa aloittanut Polvijarven kunnan
kokonaan omistama tytaryhtio. Yhtion kaukolampolaitos sijaitsee osoitteessa
Vasarakankaantie 1, 83700 Polvijarvi. Kaukolampo tuotetaan paaasiassa puuhakkeella.
Asiakkaita on 67, joista suurin osa on kunnan omistamia isoja kiinteist6ja seka liike- ja
useamman asunnon rivi- ja kerrostalokiinteist6ja. Yhden asunnon kaukolampoon
liittyneita kiinteistdja on alle 10 kpl.

Toimitusjohtajan tehtavia on hoitanut vs. kuntatekniikan paallikké Tommi Hopponen.
Laskutuksesta ovat vastanneet toimistosihteeri Tuija Laakkonen ja
asuntokoordinaattori Lauri Granfelt. Muita hallinnollisia tehtdvia ovat toimitusjohtajan
ohella hoitaneet em. toimistosihteeri ja asuntokoordinaattori. Kaukolampolaitoksen
hoidosta ovat vastanneet kunnan teknisen toimen palkatut tyontekijat.

Tuloja saatiin tarkastelukaudella 600 427 € ja yllapitomenot olivat 429 907 €. Yhtio
tuotti tarkastelukaudella voittoa 168 032 €, Kaukolampdlaitoksella ei ole palkattua
henkilékuntaa, vaan kaukolampdlaitoksen hoidosta ja yllapidosta ovat vastanneet
kunnan tekniseen toimeen palkatut tyontekijat. Polvijarven kunta laskuttaa
sopimuksen mukaan kunnan palkkaamien henkildiden kaukolampoyhti6lle tehdysta
tyosta kaukolampoyhtiota.

Tarkastelukaudella tehtiin Iampolaitoksella tarvittavia korjaus- ja huoltotoita.

Tarkastelujakson aikana aloitettiin limmonjakoverkoston laajennuksen
rakentamistyot. Ko. laajennuksella liitetaan vield nyt 6ljylla lammitettava Kiinteisto Oy
Polvijarven vuokratalojen Polvikumpu I ja Il (30 asuntoa) kaukolampdon.
Kaukolammon toimitus Polvikumpu I-ll:een alkaa alkusyksysta 2024. Samalla tarjottiin
laajennuksen varrella oleville kiinteistoille mahdollisuutta tavallista edullisemmalla
liittymismaksulla liittyd kaukolampdon. Verkoston laajennuksen kustannukset
erdaantyvat maksettavaksi vuoden 2024 viimeisella puoliskolla ja tulevat pienentamaan
koko vuoden 2024 liikevoittoa huomattavasti siita mika liikevoitto oli 30.6.2024.



