
3.3 Sivistystoimi 

 

Polvijärvellä on ollut kunnianhimoisena tavoitteena tarjota laadukkaat ja toimivat varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaa-aikapalveluiden palvelut. Sivistystoimen palvelut ovat keskeisessä roolissa 
kuntalaisen hyvässä arjessa.  

Sivistystoimi tuottaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaa-aikapalveluiden palvelut kunnan omana 
toimintana. Lukiokoulutuksessa on tehty jo useita vuosia yhteistyötä Outokummun ja Juuan lukioiden kanssa. 
Seudullisena ostopalveluna hankitaan kirjastopalvelut, seutuopiston kurssitarjonta sekä etsivä nuorisotyö Joensuun 
nuorisoverstaalta. 

 

Sivistystoimen kokonaisbudjetti 2024  

 TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2024 

2110 
Koulutoimi/hallinto 

333 068 157 941 47,4   

2380 
Varhaiskasvatus ja 
esiopetus 

2 373 081 1 172 017 49,4   

2210 Peruskoulut 4 490 030 2 146 374 47,8   

2310 Lukio 474 982 226 781 47,7   

2510 Kansalaisopisto 54 582 27 296 50,0   

2530 Kirjasto 182 231 91 896 50,4   

2600 Vapaa-aika 279 240 165 447 59,2   

Nettomenot 
yhteensä 

8 187 208 3 987 752 48,7   

  

 

Talouden tila 

Sivistystoimen talous on kokonaisuutena edennyt talousarvion mukaisesti kesäkuun loppuun mennessä. 
Palkankorotusten vaikutus kasvattaa loppuvuoden henkilöstökuluja mutta talousarvion määrärahojen 
muutosesityksiin ei ole tarvetta. 

 

Sivistystoimen investoinnit  

Sivistystoimen investoinneissa pysytään hyvin maltillisissa tavoitteissa. Sivistystoimen hallinnon alle on varattu vain 
laiterikkoutumisten vara ja kirjaston mahdollisesti tarvitsemat lisäsatsaukset kameravalvontaan. Varhaiskasvatus, 
esiopetus ja koulu varaudutaan rikkinäisten laitteiden korvaamiseen ja pieniin uudistamishankintoihin 
oppimisympäristöjen ajantasaistamiseksi ja lasten tukemiseksi. Vapaa-aikatoimen hankinnoissa on tarve kehittää 
Sotkuman nuorisotyön toimintaedellytyksiä ja uusia toimintakeskus Turvalan kuntosalilaitteita. 

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen puolella investointirahalla on hankittu uusia dokumenttikameroita ja 

projektoreita hajonneiden tilalle.  

  



 TA 2024 Tot. 6/2024 Tot.-% Muutosesitys Muutettu TA 2024 

2105 Sivistystoimen 
hallinto 

8 000 0 0   

2103 Varhaiskasvatus 
ja esiopetus 

20 000 1 371 6,9   

2106 Kalusteet ja 
oppimisympäristön 
kehittäminen 

35 000 3 910 11,2   

2102 Vapaa-
aikatoimen hankinnat 

15 000 1 217 8,1   

Nettomenot yhteensä 78 000 6 498 8,3   

  

 

Sivistystoimen käyttömenot 

 

Sivistystoimen hallinto  

Sivistystoimen hallinto koostuu hallintosihteeristä, toimistosihteeristä ja osa-aikaisesta toimialajohtajasta, jonka 
päätoimi on toimia perusopetuksen ja lukion rehtorina. Sivistystoimen hallinto valmistelee sivistyslautakunnan 
esityslistat, vastaa talouden hoidosta (laskutus, maksut, talouden seuranta ja raportointi), koordinoi hankkeita ja 
suunnittelee koulukuljetukset.  

 TA 2024 + 
muutos 

Toteutunut 
2024 

Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut 
2023 

            

Toimintakulut  -333 062 -157 941 -175 121 47,4 -152 793 

Henkilöstökulut  -310 390 -149 919 -160 471 48,3 -136 358 

  Palkat ja palkkiot  -108 741 -57 804 -50 937 53,2 -56 100 

  Henkilösivukulut  -201 649 -92 115 -109 534 45,7 -80 258 

    Eläkekulut  -196 908 -90 911 -105 997 46,2 -78 523 

    Muut henkilösivukulut  -4 741 -1 204 -3 537 25,4 -1 735 

Palvelujen ostot  -8 850 -1 956 -6 894 22,1 -10 456 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat  -750 -404 -346 53,9 -682 

Muut toimintakulut  -13 072 -5 661 -7 411 43,3 -5 297 

            

Toimintakate  -333 062 -157 941 -175 121 47,4 -152 793 

 

Talouden tila 

Talous on toteutunut talousarvion mukaisesti.  Kustannuspainetta sivistystoimen hallintoon syksyllä 2024 nostaa 
kokonaisen hyvinvointijohtajan viran palkkausmenot, mutta tulee muistaa, että säästöä hallinnon kuluissa tulee sekä 
perusopetuksen että yleishallinnon hallintomenoissa. 
Toimintakatteen toteuma oli 47,4 %. 
 

  



Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2024 

• Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille: sivistystoimen 
hallintopalveluiden tavoitteena on sujuvat hallinto- ja taloushallintopalvelut koko toimialalle ja siten 
mahdollistaa laadukkaiden peruspalveluiden järjestäminen. 
Toimenpiteet: Kehitetään ja sujuvoitetaan hallinnollisia prosesseja sekä talouden seurantaa. 
Mittari: Hallintopäätösten määrä, hallinnollisten asiakirjojen laatu, toimialan hallinnon kanssa 
työskentelevien työntekijöiden tyytyväisyys. 
Puolivuotisarviointi: Sivistyslautakunta on kokoontunut viisi kertaa: neljä varsinaista kokousta ja yksi 

ylimääräinen kokous akuutisti toukokuussa koskien oppilaan määräaikaista erottamista.   

Sivistyslautakunta perehtyy huolellisesti päätettäviin asioihin ja lautakunnan jäsenillä on innostusta kehittää 

sivistystoimen eri osa-alueita. Lautakunta on antanut hallintoon kiitosta hyvästä kokousvalmistelusta. 

Viranhaltijapäätöksiä on tehty seuraavasti: rehtori 17 henkilöstöpäätöstä ja 73 salaista oppilaspäätöstä, 

varhaiskasvatuspäällikkö yhden yleisen päätöksen ja 11 salaista lapsipäätöstä. Näiden päätösten taustavalmisteluihin 

osallistuu sivistystoimen hallinnon toimistohenkilöstö ja sekä varhaiskasvatuksessa kuin koulunkin puolella muita 

asiantuntijoita kuten erityisopettajia, oppilashuollon henkilöstöä ja apulaisrehtori.   

Sivistystoimen esihenkilöillä rehtorilla, apulaisrehtorilla, varhaiskasvatuspäälliköllä ja vapaa-aikakoordinaattorilla on 

myös mittava henkilöstöhallinto-ohjelman päätösluettelo. Ne eritellään tarkemmin tilinpäätöksen yhteydessä.  

Sivistystoimen hallinnossa on puolivuotiskaudella käsitelty myös kahta huoltajien varhaiskasvatuksesta tekemää 

huomautusta sekä niihin liittyen myös työsuojeluasioita. Erikoistilanteet testaavat pienessä kunnassa 

hallintohenkilöstön osaamista ja voimavaroja: on tärkeää, että prosessit viedään läpi siten, että ne kestävät 

myöhempää tarkastelua ja kaikkien osapuolien oikeuksia kunnioittaen. Näiden asioiden vaatima valmistelutyö on 

kuormittanut sivistystoimen hallintoa merkittävästi. 

• Kuntastrategian tavoitteena digitalisaation kehittäminen: sivistyspalveluissa mietitään uudelleen yhteisten 
työalustojen käyttö hallinnolliseen valmisteluun huomioiden arkistolain vaatimukset sekä yksityisyyden suoja 
eli pilvipalveluihin ei tallenneta yksityisyyden suojaan kuuluvia arkaluonteista tietoa sisältävää materiaalia, 
mutta suuri osa hallinnollisesta päätöksenteosta on julkista ja siten valmisteluprosesseissa voi hyvin hyödyntää 
sähköistä alustaa.  
Toimenpiteet: Digitaalisen yhteistyöalustan käyttöönotto ja sähköisen allekirjoituspalvelun käyttöönotto. 
Mittari: Miten digitaalisia välineiden käyttöä on lisätty sivistystoimen hallinnossa? 
Puolivuotisarviointi: Sähköinen allekirjoituspalvelu on otettu sivistystoimen hallinnossa käyttöön 
kokouspöytäkirjojen osalta ja se on toiminut sujuvasti.   

 

Edelleen olisi paljon kehitettävää yhteisten tiimien ja jakotiedostojen hyödyntämisessä. Rehtori teki pohjat, mutta 
varhaiskasvatuksen toimistosihteeriä lukuun ottamatta muut työntekijät eivät ole niitä käyttäneet, vaan edelleen 
tietojen jako tapahtuu sähköpostitse, mikä ei ole työtehokasta. Kuntien yhteinen kehittämishanke digitaalisuuden 
parantamisessa on Polvijärvellä jäänyt yksittäisten työntekijöiden oman intressin varaan, mikä ei edistä yhteisten 
käytäntöjen kehittämistä.  Tässä olisi koko kunnan tasolla kosolti parannettavaa. 

  



Varhaiskasvatus ja esiopetus  

 TA 2024 + 
muutos 

Toteutunut 
2024 

Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut 
2023 

            

Toimintatuotot  65 700 67 464 -1 764 102,7 145 461 

Myyntituotot  1 200 1 200 0 100,0 850 

Maksutuotot  24 500 23 264 1 236 95,0 29 411 

Tuet ja avustukset  40 000 43 000 -3 000 107,5 115 200 

            

Toimintakulut  -2 438 781 -1 239 481 -1 199 300 50,8 -1 260 958 

Henkilöstökulut  -1 766 089 -900 560 -865 529 51,0 -888 107 

  Palkat ja palkkiot  -1 447 118 -751 001 -696 117 51,9 -729 797 

  Henkilösivukulut  -318 971 -149 559 -169 412 46,9 -158 310 

    Eläkekulut  -254 763 -132 404 -122 359 52,0 -133 582 

    Muut henkilösivukulut  -64 208 -17 154 -47 054 26,7 -24 728 

Palvelujen ostot  -324 456 -163 355 -161 101 50,3 -185 083 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat  -12 600 -4 080 -8 520 32,4 -6 701 

Avustukset  -150 200 -63 303 -86 897 42,1 -81 717 

Muut toimintakulut  -185 436 -108 184 -77 252 58,3 -99 349 

            

Toimintakate  -2 373 081 -1 172 017 -1 201 064 49,4 -1 115 497 

 

Talouden tila 

Talous on toteutunut talousarvion mukaisesti. Toimintakatteen toteuma oli 49,4 %. 

 

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2024 

• Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille. Vuosisuunnitelman mukaisesti 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa panostetaan seuraaviin kehittämiskohteisiin: varhainen tuki, tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus, vahvuusperustainen pedagogiikka ja osallisuus. 
Toimenpiteet: Yhteisen pedagogisen vuosikellon hyödyntäminen, oman työn reflektointityökalu, selkeät ja 
toimivat palaverikäytännöt, koulutukset, yksikkökohtaisten tasa-arvosuunnitelmien laatiminen, lasten ja 
huoltajien osallistaminen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.  

Mittari: Läheisyydenkehä-arvioinnit, tiimin viikoittainen pedagoginen arviointi, ryhmävasut ja lasten vasut, 
vuosisuunnitelman arvioinnit, lapsille ja huoltajille suunnatut kyselyt. 

• Kuntastrategian tavoitteena on digitalisaation kehittäminen. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on otettu 
isoja askeleita kohti digitalisaatiota ja mediakasvatuksen merkitys osana laadukasta varhaiskasvatusta on 
tiedostettu. Varhaiskasvatukselle ja esiopetukselle on laadittu kattava mediakasvatussuunnitelma, jonka avulla 
mediakasvatuksen vieminen osaksi arkea mahdollistuu.  
Toimenpiteet: Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa hyödynnetään suunnitelmallisesti 
mediakasvatussuunnitelmaa. Mediakasvatuksen tavoite on edistää lasten medialukutaitoa, tieto- ja 
viestintäteknologista osaamista sekä median käyttötaitoja. Polvijärven varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 
mediakasvatus pohjautuu elämykselliseen, kokemukselliseen ja leikilliseen oppimiseen. Henkilöstöä 
rohkaistaan ja koulutetaan erilaisten digilaitteiden käyttöön. Henkilöstö hyödyntää heille luotua 
materiaalipankkia, joka sisältää paljon erilaisia ideoita ja vinkkejä mediakasvatuksen toteuttamista tukemaan. 
Kynnys ottaa erilaiset digilaitteet ja media osaksi varhaiskasvatuksen arkea tehdään jatkossakin 
mahdollisimman matalaksi.  

Varhaiskasvatus panostaa digitalisaatioon myös päivittämällä Pedanet sivujaan käyttäjäystävällisemmiksi sekä 
kouluttamalla henkilöstöä käyttämään Teamsia.  



Mittari: Henkilöstölle ja huoltajille suunnatut säännölliset kyselyt mediakasvatukseen liittyen, palaute Pedanet 
sivuista, Teamsin lisääntynyt käyttö (sähköpostin määrän väheneminen) 
 

• Kuntastrategian tavoitteena on ammattimainen viestintä, johon meistä jokainen vastuullisesti osallistuu. 
Tietojen ja taitojen jakaminen on tärkeässä osassa laadukkaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 
toteuttamisessa ja kehittämisessä.  
Toimenpiteet: Tiivis yhteistyö yksiköiden välillä, seudullinen yhteistyö, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 
suunnitelmien, toiminnan ja arviointien näkyväksi tekeminen. Pedanet-sivujen päivitys kuntalaisille 
saavutettavuuden näkökulmasta sekä sivujen selkeyttäminen ja ajankohtaistaminen. 
Mittari: Työntekijöille ja huoltajille suunnatut kyselyt, vasukeskustelut, esihenkilöarviointi, kehityskeskustelut. 

 

Toimenpiteet 30.6.2024 mennessä 

Varhaiskasvatuspalvelut on pystytty toteuttamaan laadukkaasti niin henkilöstön arviointien kuin huoltajilta saadun 
palautteen perusteella. Suunnitellut toimenpiteet sekä mittarit ovat toteutuneet. 

Digitalisaation kehittäminen ja käyttöönotto vaatii vielä työtä. Varhaiskasvatukseen on tehty 
mediakasvatussuunnitelma, joka ohjaa henkilöstöä työssään. Huoltajien kanssa on tehty aiheen suhteen yhteistyötä. 
Välineistöä on hankittu lasten ja aikuisten käyttöön. 

Ammattimainen ja riittävä viestintä vaatii jokaisen työntekijän työpanosta. Olemme saaneet rakennettua hyvät 
viestintätavat sekä -kanavat, mutta kehitettävää riittää vielä. Pedanet-sivut on uudistettu. 

  



Perusopetus 

 TA 2024 + 
muutos 

Toteutunut 
2024 

Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut 
2023 

      

Toimintatuotot  136 500 330 307 -193 807 242,0 379 385 

Myyntituotot  0 8 420 -8 420 ***** 0 

Tuet ja avustukset  109 000 311 102 -202 102 285,4 369 509 

Muut toimintatuotot  27 500 10 785 16 715 39,2 9 876 

            

Toimintakulut  -4 626 530 -2 476 681 -2 149 849 53,5 -2 364 206 

Henkilöstökulut  -2 682 916 -1 396 846 -1 286 070 52,1 -1 421 349 

  Palkat ja palkkiot  -2 110 602 -1 170 032 -940 570 55,4 -1 172 987 

  Henkilösivukulut  -572 314 -226 814 -345 500 39,6 -248 362 

    Eläkekulut  -479 288 -200 363 -278 925 41,8 -208 776 

    Muut henkilösivukulut  -93 026 -26 451 -66 575 28,4 -39 586 

Palvelujen ostot  -1 269 884 -748 392 -521 492 58,9 -611 006 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat  -95 200 -42 219 -52 981 44,3 -56 342 

Avustukset  -2 000 -292 -1 708 14,6 -1 007 

Muut toimintakulut  -576 530 -288 933 -287 597 50,1 -274 503 

            

Toimintakate  -4 490 030 -2 146 374 -2 343 656 47,8 -1 984 821 

 

Talouden tila  

Henkilöstökulut ovat jokseenkin tasaisen kertymän mukaiset ottaen huomion lomarahojen vaikutuksen. Loppuvuonna 
henkilöstökuluja kasvattavat touko-kesäkuussa voimaan tulleet palkankorotukset. Toisaalta elokuusta alkaen poistuu 
kolmen opettajan ja kolmen osa-aikaisen koulunkäynninohjaajan työtehtävät kuluineen.  
 
Merkittäviä ennakoitua suurempia ylityksiä on jo tullut koulukyydeissä: keväällä 2024 jouduttiin järjestelemään 
poikkeuskyytejä lyhennettyjen koulupäivien vuoksi. Honkalammen koulun kyytilaskutukset ovat vuodelta 2023 tulleet 
merkittävästi myöhässä. Kevään 2024 osalta Honkalammen koulukyytien hinta oli noussut huomattavasti. 
Kustannuspainetta lisäävät myös Honkalammen koulun ja sairaalakoulun kunnilta laskutettavien kustannusten nousu. 
Näiden kustannusten kehityksen ennakointi on myös haasteellista, koska laskutus kulkee viiveellä.  
Toimintakatteen toteuma oli 47,8 %. 

 

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2024 

Lukuvuoden tavoitteiden mukaisesti 

• Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille. Vuosisuunnitelman mukaisesti 

perusopetuksessa panostetaan seuraaviin kehittämiskohteisiin: säännölliseen ryhmäytymiseen 

panostaminen, mielenterveyden ja hyvinvoinnin tukeminen, tasa-arvoisen kulttuurin kehittäminen ja 

vuorovaikutuksellinen kohtaaminen henkilökunnan ja oppilaiden välillä sekä arvioinnin monipuolistaminen. 

Toimenpiteet: Ryhmäytymiseen ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin varataan aikaa lukuvuosikalenteriin, 

toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma päivitetään mahdollisimman selkeään muotoon, jatketaan SKY-pilotin 

aikana opittuja käytäntöjä vuorovaikutukseen panostamisessa sekä jaetaan ideoita arvioinnin 

monipuolistamisesta.  

Mittari: Kouluterveyskyselyn ja hyvinvointiprofiilin tulokset, tasa-arvokysely, oppilaiden ja henkilökunnan 

arvioinnit lukuvuoden tavoitteiden saavuttamisesta sekä huoltajien antama palaute.  

  



Puolivuotisarviointi: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

Puolivuotisarviointi: Paljon on tehty hyvinvointikulttuurin kehittämiseksi, mutta edelleen on työtä paljon. 

Opiskeluhuollon koulu- ja opiskeluterveyden sekä kuraattori- ja psykologipalveluiden vakiinnuttaminen on 

hyvinvointialueen työsarkaa ja niin huoltajat, henkilökuntakunta kuin oppilaat toivovat niiden pysyvyyttä ja 

helppoa saatavuutta. Oppilashuollossa paikataan erikoissairaanhoidon ruuhkaa ja se vie resurssia 

yhteisölliseltä, ennaltaehkäisevältä työltä. 



 

• Kuntastrategian tavoitteena digitalisaation kehittäminen. Digitaalisten välineiden hyödyntäminen on koulussa 

arkipäivää. Vuonna 2024 panostetaan seuraaviin teemoihin digitalisaation kehittämisessä: hyödynnetään 

vieläkin vahvemmin digitaalisia yhteyksiä kansainvälisyyskasvatuksessa, jatketaan digitaalisten 

viestintäkanavien käyttämistä henkilökunnan viestinnässä sekä hyödynnetään sähköisiä oppimisympäristöjä 

tarkoituksenmukaisella tavalla.  

Toimenpiteet: Jo olemassa olevia kansainvälisiä kontakteja hyödynnetään opetuksessa eräyhteyksien kautta 

ja uuden Erasmus-hankkeen avulla solmitaan uusia kansainvälisiä kontakteja, joiden kanssa tehdään 

yhteistyötä myös digitaalisilla alustoilla. Entisten vahvemmin hyödynnetään sähköistä alustaa henkilökunnan 

sisäisessä kehittämistyössä ja pyritään vähentämään sähköpostin kautta tapahtuvaa viestintää. Sähköisiä 

oppimisympäristöjä käytetään pedagogisella kestävällä tavalla.   

Mittarit: Kansainvälisten digitaalisten kontaktien määrä ja laatu, sähköisen alustan käytön laatu 

henkilökunnan kehitystyössä, sähköisten oppimisympäristöjen käyttökokemukset pedagogisesta 

näkökulmasta.   

Puolivuotisarviointi: Koulun henkilöstön työskentelyssä yhteisiä tiimejä ja jakotiedostoja hyödynnetään 

sujuvasti. Kullakin tiimillä on selkeästi yhteinen paikka, josta tieto löytyy. Vain tietosuojan mukaiset asiakirjat 

ovat erikseen, yhteiseen jakoon tarkoitettu tieto on kaikille tiimin mukaan tarjolla.  

Koulun kansainvälisyyskasvatuksessa digitaalista yhteydenpitoa on hyödynnetty tehokkaasti. Ainoastaan 
valinnaisen saksan ryhmä teki fyysisen vaihdon toukokuussa, muutoin oppilaiden kansainvälinen yhteistyö on 
hoitunut digitaalisesti. 

Erasmus-hankkeen rahoituksella talvilomalla oli kaksi opettajaa ja yksi koulunkäynninohjaaja kurssilla. 
Kesäkuussa kolme opettajaa kurssilla ja rehtori sekä apulaisrehtori työn varjostamisen matkalla Saksassa.  

• Kuntastrategian tavoitteena on luovuuden ja yrittäjyyden tukeminen. Sekä kirkonkylän että Sotkuman 

yksikköjen luokat 1-6 valitsivat toisistaan tietämättä lukuvuoden 2023-2024 monialaisten opintojen teemaksi 

yrittäjyyden. Yrittäjyyteen liittyvä suurin ponnistus on oppilaiden järjestämät joulumarkkinat, mutta kevään 

2024 aikana nähdään, millaisia pysyviä virikkeitä yrittäjyysopinnot jättävät. Luovuus on olennainen osa 

opetussuunnitelmaa. Vuonna 2024 luovuutta lähestytään taloudellisen kustannustehokkuuden 

näkökulmasta: millaisia luovia ratkaisuja voidaan keksiä rahojen säästämiseksi. 

Toimenpiteet: Yrittäjyyden monialaisissa opinnoissa syntyvien ideoiden jatkojalostaminen. Luovien ja 

kustannustehokkaiden ratkaisujen keksiminen eri oppiaineissa.  

Mittari: Luokkien 1-6 yrittäjyyskasvatuksen arviointi monialaisten opintojen pohjalta. Luovien 

säästämisideoiden käytettävyys. 

 

Puolivuotisarviointi: Lukuvuoden 2023-2024 monilaiset yrittäjyysopinnot toteutuivat luokilla 1-6 jo 
syyslukukauden puolella, koska joulumarkkinat olivat se tähtäyspiste, johon suunnitelmat toteutettiin. 
Viidesluokkalainen Pikkuyrittäjien projekti palkittiin vuoden myyntipuheesta valtakunnallisessa Pikku 
yrittäjien tapahtumassa keväällä 2024.  

Nuuka luovuus on puolestaan toteutunut yläkoulun puolella monissa käsityöprojekteissa: nämä tuovat usein 
iloa koulun arkisiin toimintoihin.      

  



Lukio  

 TA 2024 + 
muutos 

Toteutunut 
2024 

Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut 
2023 

      

Toimintatuotot  0 0 0 0,0 0 

Tuet ja avustukset  0 0 0 0,0 0 

Muut toimintatuotot  0 0 0 0,0 0 

            

Toimintakulut  -474 982 -226 781 -248 201 47,7 -238 542 

Henkilöstökulut  -380 619 -178 233 -202 386 46,8 -196 206 

  Palkat ja palkkiot  -296 805 -147 597 -149 208 49,7 -162 969 

  Henkilösivukulut  -83 814 -30 636 -53 178 36,6 -33 237 

    Eläkekulut  -70 743 -27 207 -43 536 38,5 -27 872 

    Muut henkilösivukulut  -13 071 -3 430 -9 641 26,2 -5 365 

Palvelujen ostot  -34 265 -18 100 -16 165 52,8 -15 323 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat  -15 000 -6 920 -8 080 46,1 -5 136 

Muut toimintakulut  -45 098 -23 528 -21 570 52,2 -21 878 

            

Toimintakate  -474 982 -226 781 -248 201 47,7 -238 542 

 

Talouden tila 

Lukion osalta on pysytty puolivuotiskaudella budjetissa. Erasmus-hankkeessa on se haaste, että osa menoista kertyy 
aina kuluvalle vuodelle ja lopullinen rahoitus saadaan takautuvasti vasta seuraavan vuoden puolella. 

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2024 

• Kuntastrategian tavoitteena on luovuuden ja yrittäjyyden tukeminen. Polvijärven lukiossa on tavoitteena, 
että nuorten luovuutta ja toimijuutta elämässä vahvistetaan. Erityisenä painopistealueena on 
opiskelijoiden kansainvälisyyden vahvistaminen. 
Lukiolla on ollut vahvat perinteet yrittäjyyskasvatuksessa, mutta ne ovat hiipuneet 2020-luvulla. Nyt 
yrittäjyysleiri yritetään saada henkiin neljän lukion yhteistyönä, organisoivana tahona Heinäveden lukio, 
jossa on ollut myös vahvaa yrittäjyystoimintaa. 
Toimenpiteet: Yrittäjyysleiriltä siirtyvä innostus poikii toivottavasti myös käytännön kevytyrittäjyyttä tai 
antaa opiskelijoille muita eväitä miettiä omaa tulevaisuuttaan. Erasmus-hankkeen mahdollistamana 
kansainvälisen yhteistyön kehittäminen nimenomaan opiskelijoiden näkökulmasta.  
Mittarit: Yrittäjyysopinnot, yrittäjyysopintojen siirtyminen käytäntöön. Kansainvälisten vaihtojen ja 
liikkuvuuksien määrä.  
Puolivuotisarviointi: Keväällä 2024 jatkettiin syksyllä alkanutta Erasmus-yhteistyötä: kaksi abiturienttia 
oli opiskelijavaihdossa Alicantessa, heidän kokemuksensa intensiivisestä vaihtojaksosta oli hyvin 
myönteinen.  Syksyllä elvytetty yrittäjyysleiri-perinne antoi lisäideoita ainakin yhden lukiolaisen oman 
yrityksen toimintaan.          
 

• Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille. Lukiokoulutuksen taso on 
perinteisesti ollut Polvijärvellä korkea: ammattitaitoinen ja asiansa osaava henkilökunta sekä pienet 
opetusryhmät, joissa opiskelijat pääsevät osalliseksi myös toistensa osaamisesta ja pystyvät myös 
tukemaan toistensa opinnoissa edistymistä. 
Toimenpiteet: Panostus laadukkaaseen lukiokoulutukseen lukion arjessa yhdistettynä lukiolaisten 
hyvinvoinnin tukemiseen. 
Mittarit: Kouluterveyskyselyjen tulosvertailu, ylioppilaskirjoitusten tulokset, jatko-opintoihin pääseminen.   
 
 

  



Kevään 2024 ylioppilastutkintotulokset vertailu Polvijärven lukio ja koko Suomi  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
Tulokset puhukoot puolestaan! Polvijärven lukion tulosseurannan 2015-2024 toiseksi kovin tulos. 

 
  

Aine • Polvijärven lukio • Valtakunta 

•  

• Pohjois-Karjala 

Äidinkieli • 5,0 • 4,1 • 4,1 

Ruotsi B • 6,0 • 4,0 • 4,4 

MAB • 5,4 • 3,8 • 4,0 

Englanti A • 6,0 • 4,3 • 4,0 

Biologia • 4,0 • 4,2 • 4,2 

Maantiede • 5,0 • 3,8 • 4,0 

Kemia • 3,63 • 4,6 • 4,7 

Uskonto • 3,0 • 4,2 • 3,5 

Psykologia • 4,5 • 4,0 • 3,9 



• Kuntastrategian tavoitteena digitalisaation kehittäminen. Yksi selityksistä lukion menestymisessä 

ylioppilaskirjoitusvertailuissa on ollut digitalisaation haltuunotto alusta alkaen: opettajat ovat 

paneutuneet siihen, mitä digitalisaatio heidän opettamissaan aineissaan tarkoittaa ja pystyvät heti lukio-

opintojen alusta saakka tukemaan lukiolaisia digitaalisen osaamisen vahvistamisessa. 

Toimenpiteet: Ajantasainen digitaalinen koulutus opettajille esim. tekoälyn hyödyntäminen. Yhteistyö 
Juuan, Heinäveden ja Outokummun lukioiden kanssa mahdollistaa laajan opetustarjonnan digitaalisten 
yhteyksien avulla: opiskelijoiden vahvempi ohjaaminen etäopinnoissa.  
Mittarit:  
Puolivuotisarviointi: Neljän lukion yhteisessä VESO-päivässä toinen koulutusteema oli tekoälyyn 
perehtyminen. Nopeasti kehittyvät tekoälytoiminnot haastavat niin opettajia kuin opiskelijoita 
hyödyntämään tekoälyä työtä tehostavalla, mutta eettisesti ja oppimisen kannalta kestävällä tavalla.    

 

 

  



Seutuopisto  

 TA 2024 + 
muutos 

Toteutunut 
2024 

Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut 
2023 

      

Toimintakulut  -54 582 -27 296 -27 286 50,0 -20 157 

Palvelujen ostot  -52 582 -24 525 -28 057 46,6 -19 959 

Muut toimintakulut  -2 000 -2 770 770 138,5 -198 

            

Toimintakate  -54 582 -27 296 -27 286 50,0 -20 157 

 

Sivistyslautakunta on vahvistanut seutuopiston vuosittaiseksi tuntitilaukseksi 1 459 h vuoden 2022 alusta alkaen. 
(Sivistyslautakunta 23.9.2021 49§) 

Seutuopiston tuntihinta on 36,04 € eli vuoden 2024 talousarvioon on varattu 52 582 € seutuopiston kurssitoimintaan. 
Kurssien sisällön suunnittelussa luotetaan Seutuopiston osaamiseen. Kuntalaiset voivat esittää kurssitoiveita suoraan 
Seutuopiston suunnittelijaopettajille.  

 

Kirjasto  

 TA 2024 + 
muutos 

Toteutunut 
2024 

Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut 
2023 

      

Toimintakulut  -182 231 -91 896 -90 335 50,4 -101 449 

Palvelujen ostot  -165 923 -83 742 -82 181 50,5 -94 507 

Muut toimintakulut  -16 308 -8 154 -8 154 50,0 -6 942 

            

Toimintakate  -182 231 -91 896 -90 335 50,4 -101 449 

 

Omatoimikirjasto on laajentanut kirjaston käyttömahdollisuuksia ja tavoitteena on huolehtia sen toimivuudesta. 
Kirjaston talousraami määräytyy Joensuun seutukirjaston taloussuunnittelun pohjalta, jossa kirjaston kustannukset 
ovat 36,1798 €/asukas.  

  



Vapaa-ajanpalvelut: nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalvelut 

 TA 2024 + 
muutos 

Toteutunut 
2024 

Ta-Tot.2024 TA-% Toteutunut 
2023 

      

Toimintatuotot  5 500 4 000 1 500 72,7 850 

Maksutuotot  1 500 0 1 500 0,0 850 

Tuet ja avustukset  3 000 4 000 -1 000 133,3 0 

Muut toimintatuotot  1 000 0 1 000 0,0 0 

            

Toimintakulut  -284 740 -169 447 -115 293 59,5 -159 854 

Henkilöstökulut  -101 293 -58 015 -43 278 57,3 -53 142 

Palkat ja palkkiot  -83 259 -48 937 -34 322 58,8 -44 408 

Henkilösivukulut  -18 034 -9 078 -8 956 50,3 -8 734 

Eläkekulut  -14 404 -7 992 -6 412 55,5 -7 282 

Muut henkilösivukulut  -3 630 -1 086 -2 544 29,9 -1 452 

Palvelujen ostot  -43 485 -17 123 -26 362 39,4 -20 184 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat  -7 300 -3 552 -3 748 48,7 -3 555 

Avustukset  -35 000 -31 300 -3 700 89,4 -33 200 

Muut toimintakulut  -97 662 -59 456 -38 206 60,9 -49 774 

            

Toimintakate  -279 240 -165 447 -113 793 59,2 -159 004 

 

Talouden tila 

Kesäpainotteisuudesta johtuen toimintamenot ylittävät tasaisen kertymän mutta tasoittuvat vuositasolla 
talousarvion mukaiseksi. Toimintakatteen toteuma oli 59,2 %. 

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2024  

• Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat vapaa-ajan peruspalvelut kuntalaisille. Vapaa-aikapalvelut 
tukevat kuntalaisten hyvinvointia. Vapaa-aikapalveluissa panostetaan liikunta-, kulttuuri- ja 
nuorisopalveluiden monipuolisuuteen ja niillä pyritään vastamaan kuntalaisten vapaa-ajan toimintaa 
koskeviin tarpeisiin pienen kunnan mittakaavalla ja resursseilla.  

• Työntekijät: vapaa-aikakoordinaattori, nuoriso-ohjaaja, etsivä nuorisotyöntekijä (ostopalveluna Joensuun 
Nuorisoverstas ry) 
 
Toimenpiteet:  

Liikuntapalvelut: laadukkaiden sekä ulko- että sisäliikuntatilojen aktiivinen markkinointi ja tehokas 
käyttöaste. Loma-aikojen aktiivinen vapaiden salivuorojen markkinointi. Etenkin vapaa-aikatalon 
kesävuorojen osalta. Aktiivinen yhteistyö eri liikuntatoimijoiden kanssa: paikalliset järjestöt ja urheiluseurat, 
P-K:n Liikunta, P-K:n Kansanterveydenkeskus, aluehallintovirasto, Joensuun seudun kansalaisopisto, 
Ikiliikkuja/Ikäinstituutti, Liikkuva-aikuinen, Siunsote/hyvinvointialue ja Outokummun kaupunki. 
Maksuttoman liikuntaneuvonnan markkinointi. Liikuntaneuvojan tapaamisia nostetaan kahteen kertaan 
viikossa. 
Kulttuuripalvelut: verkostoituminen eri kulttuurituottajien kanssa: kansalaisopisto, kirjasto, P-K:n lasten 
kulttuuriverkosto, Outokummun kaupungin kulttuuritoimi. Elokuvatoiminnan aktivoiminen auditoriossa ja 
kunnan elokuvalisenssin käyttöasteen lisääminen. 
Nuorisopalvelut: nuoriso-ohjaajan organisoimaa tavoitteellista nuorisotyötä, jonka suunnitteluun ja 
toteutukseen nuoret osallistuvat. Ehkäisevässä päihdetyössä erityisesti vapettamiseen puuttuminen.  
Koulun loma-aikojen huomioinen ja toiminnan tarjoaminen kesälomilla myös pienille koululaisille 
(sivistyslautakunnan päätöksen mukaisesti/sivistyslautakunta 26.1.2023/7§).  
Nuorisovaltuuston organisoima toiminta vahvemmin näkyviin.  



Etsivä nuorisotyö ostopalveluna Joensuun nuorisoverstaalta. Erillinen raportti, laatinut etsivä 
nuorisotyöntekijä Jemina Markkanen. 
 
Mittarit: 
Liikuntapalvelut: liikuntapaikkojen käyttöasteen tilastointi. Salivuorovarausten kokonaismäärä. 
Kulttuuripalvelut: kulttuuritapahtumien määrä ja sisällöt sekä osallistujatilastointi. 
Nuorisopalvelut: kävijätilastointi, kysely ja palautteiden analysointi.  
Etsivä nuorisotyö: oma raportointi  
 

• Kunnan hyvinvointisuunnitelman ja kuntastrategian tavoitteena on aktiivinen, hyvinvoiva ja osallistuva 
kuntalainen. Vapaa-aikapalveluiden tavoitteena on tuottaa aktiviteettejä, jotka kannustavat kuntalaisia 
osallistumaan monipuolisesti liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalveluiden tarjontaan. 
Polvijärven kunnan väestörakenne on senioripainotteinen, joten ikäihmisille tarjotaan mahdollisuus 
sosiaalisten kontaktien ylläpitämiseen järjestämällä erilaisia liikunta- ja kulttuuritapahtumia. 
Toimenpiteet: Kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto järjestää paljon erilaista ikäihmisille suunnattua 
maksutonta liikunta- ja kulttuuritoimintaa yhteistyössä vapaa-aikapalveluiden ja eri 
verkostoyhteistyökumppaneiden kanssa. Vuonna 2024 toteutetaan edelleen ikäihmisille suunnatut 
kampanjat: Vanhusten viikko, Vie vanhus ulos- kampanja, Ikäihmisten valtakunnallinen ulkoilupäivä, 
Ikäihmisten terveyspäivä, Kaatumiset kuriin -kampanja sekä Ulkoilusta voimaa -kampanja. 
Jatketaan bussikuljetusta Outokummun uimahalliin vesijumppaan. 
Järjestämme ulkoiluystäväkoulutuksen helpottamaan ikäihmisten ulkoilun tarvetta, johon on tällä hetkellä 
suunnaton tarve.  
Mittari: Asiakastilastointi, asiakaspalautteet sekä toiminnan laadun arviointi toimintakertomuksessa. 
 

 

Liikuntapalvelut 

Liikuntapalveluiden kehittämisessä, organisoinnissa ja toteuttamisessa olemme tehneet tiivistä yhteistyötä paikallisten 

urheiluseurojen, Joensuun seudun kansalaisopiston, Pohjois-Karjalan Liikunnan, Pohjois-Karjalan Kansanterveyden 

keskuksen, Siun sote/hyvinvointialue ja liikunnallisen elämäntavan paikalliset kehittämishankkeen kanssa. 

Tämä on mahdollistanut kuntalaisille osallistumisen monipuoliseen ja laadukkaaseen liikuntatarjontaan. 

 

Kunta tarjoaa asukkailleen erinomaiset, laadukkaat ja maksuttomat sekä sisä- että ulkoliikuntapaikat. 

 

Ohessa esimerkkitaulukko kevään (tammi-toukokuu) sisäliikuntapaikkojen varausmääristä. 

Perheiden varaamat salivuorot ovat ilahduttavasti lisääntyneet sekä Sotkumassa että Kirkonkylällä. 

 

Vaparin kesävuorojen markkinointia tulee vielä tehostaa esimerkiksi kesäasukkaille lähetettävässä tiedotteessa ja 

kunnan verkkosivuilla. Kesävuoroja on anottu niukasti. 

 

 

 

 

 

 

 
  



Sisäliikuntatilojen vuorovaraukset/kerta/viikko 

Salivuoro Vapaa-aikatalo Vapaa-aikatalon 
kuntosali 

A-sali Sotkuman koulun sali 

PoU/YU/ jääkiekko 5 1 0 0 

PoPS-78 4 0 0 0 

Vauhti 3 1 4 0 

Joensuun seudun 
kansalaisopisto 

0 3, sisältää 
seniorikuntosalivuoro
n ja kaksi vuoroa 
työikäisille 

2 3 

Perhe- ja 
yksityisvuorot 

1  0 5 10 

Vertaisohjatut 0 1/kuntosali 3/Saanko luvan -
lavatanssi,  
2 x boccia 

0 

Sotkuman Haka 1/lentopallo   0 4 

 

 

Elintapaohjaus on kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen tehtävä 

 

Elintapaohjausta yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa  

Elintapaohjaus on yksilöön tai ryhmään kohdistuvaa yksilöllistä ohjausta, jonka tavoitteena on saada aikaan terveyttä 

ja hyvinvointia edistäviä pysyviä elintapamuutoksia. Elintapaohjauksen sopimuksessa sovitaan riskiryhmille suunnatun 

kohdennetun elintapaohjauksen toteutuksesta. Sopimuksessa kuvataan osapuolten myös roolit ja vastuut. Kunnat 

vastaavat elintapaohjauksessa erityisesti liikuntaneuvonnan toteutuksesta. 

 

Tavoitteena on saada valmiiksi asiakirjaluonnos, joka lähtisi laajalle lausuntokierrokselle (kuntiin ja hyvinvointialueelle) 

ja sisältöjä muokattaisiin tarvittaessa kierroksen perusteella. Keskustelu on tärkeää luonnosteluvaiheessa kaikkien 

kuntien kanssa, missä liikuntaneuvontaa toteutetaan, huolimatta siitä, mihin ratkaisuun kukin kunta lopulta päätyy 

yhteistyön osalta. 

  

Polvijärven kunta/vapaa-aikapalvelut on antanut alustavan suostumuksensa elintapaohjauksen toteuttamiseen 

tiiviissä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa huomioiden kunnan resurssit ja liikuntaneuvonnan jatkuvuuden. 

 

Liikuntaneuvonta 

Olemme tarjonneet ennaltaehkäisevää liikuntaneuvontaa kuntalaisille yhtenä päivänä viikossa (torstai) Liikunnallisen 

elämäntavan paikalliset kehittämisavustukset -hankkeen (AVI) ja kunnan määrärahan puitteissa. 

Asiakkuuksia on ollut yksilöohjauksessa 9 ja ryhmäohjauksessa 11 (Koivikon Pirtti). 

Liikuntaneuvonta jalkautui Liikkujan Apteekki -teemapaivään mukaan. Tapahtumassa järjestimme asiakkaille kyselyn 

mieluisista liikuntamuodoista ja onnenpyöräarvonnassa jaoimme liikuntavinkkejä, jumppakuminauhoja ja 

ravitsemustietoutta. 

  



Kulttuuripalvelut 

  

KULTTUURITOIMINTA OSALLISTUJAMÄÄRÄ 

Elokuvaesitykset yhteistyössä 4H:n kanssa/2 
elokuvaa 

 35 

Teatteriesitys/Lasten kulttuurin virta/ 
Hiirulainen ja Suuri seikkailu 

180 

Teatteriesitys/Lasten kulttuurin 
virta/Supermies 

Sotkuman ja Kirkonkylän  
1–3- luokkalaiset 

Teatteriesitys/kulttuuripalvelut 
Kaksoiselämää 

80 

Laulu Matkan -konsertti 15 

Veteraanipäivän seppeleenlasku tilaisuus 15 

Kaatuneitten muistopäivä 40 

 

Kulttuuri Itää-hanke 

Polvijärven kunta on mukana Kulttuuri Itää -hankkeessa. 

Kulttuuri Itää on kolmen itäsuomalaisen maakunnan – Etelä-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan – yhteinen 
kehittämistehtävä, jonka tavoitteena on luoda pysyvä verkostomainen toimintamalli Itä-Suomen kuntien 
kulttuuripalveluiden yhteistyölle. Kulttuuri Itää -hanke toteutetaan ajalla 1.1.2024 – 31.12.2025. 

Hankkeen verkostotyön avulla tuetaan kuntien kulttuuripalveluiden tuotantorakenteita sekä jaetaan osaamista ja 
hyviä käytäntöjä. Tarkoituksena on myös vahvistaa kuntien ja taiteen ammattilaisten välistä yhteistyötä sekä edistää 
kulttuuripalveluiden saavutettavuutta ja kestävyyttä. Kulttuuri Itää pyrkii turvaamaan alueen asukkaiden kulttuurisia 
oikeuksia, nostamaan kulttuurin ja luovien alojen arvostusta ja lisäämään kulttuuriin ja taiteeseen käytettäviä 
resursseja alueella. 

Nuorisopalvelut/Nuorten kesätyö/Ennaltaehkäisevä päihdetyö/Etsivä nuorisotyö 

Nuorten kesätyö 

Nuorten kesätyön hakumahdollisuus vuonna 2009–2005 syntyneillä nuorilla. 

Kesätyöhakemuksia kuntarekryyn on tullut 44. Osalla nuorista ei ollut hakemusta kuntarekryssä. 

Kesätyösopimuksia on nuorille tehty yhteensä 50. 

Tyttöjä: 28 Poikia: 22 

2009 2008 2007 2006 2005 

          

tyttöjä 12 tyttöjä 6 tyttöjä 6 tyttöjä 4 - 

pokia 7 poikia 5 poikia 8 poikia 2 - 

Yhteensä 19 Yhteensä 11 Yhteensä 14 Yhteensä 6 - 

  

 

Nuoret ovat työllistyneet seuraavasti: 

Yritykset ja 
yksityishenkilöt 

Varhaiskasvatus Tekninen toimi Nuorisotoimi Yleishallinto  

17 nuorta 20 nuorta 8 nuorta 4 nuorta 1 

 

  



Avoin nuorisotyö 

• Kävijämäärät Vaparilla 10 – 60 hlö/päivä, Sotkumassa 5 – 20 hlö/kerta. Nuorisotyö jalkautuu Sotkumaan 
kerran viikossa maanantaisin. 

• Loma-aikojen toiminnot pohjautuvat suuresti nuorison toiveisiin ja ideoihin: yönuokkari, leffamaraton koulun 
auditoriossa 
 

 Kerhot 

• Mopokerho, osallistujia 5-10, kerran viikossa keskiviikkoisin 

• MTG- korttipelikerho, viikoittain toistuva (Kävijämäärä per kerta 5 – 15) Yhteistyössä MLL. 
 

Nuorisovaltuusto 

• Kuukausittain toistuvat turvallisen tilan illat eri teemoilla, yhteistyössä K- Market Nuotta, sekä satunnaisesti 
muita toimijoita. 

• Yhdenvertaisuuden kävely P-K Pride viikolla 

• Energiajuomavetoomuksen valmistelu ja esittely sivistyslautakunnalle 

• Yhteistyö Maakunnallisen nuorisovaltuuston kanssa 

• Kokoukset kerran kuussa 
  

Verkostotyö 

• Ehkäisevän päihdetyön verkosto (verkostokokouksia, kampanjoita, hankkeita, neuvontaa, materiaaleja, useita 
eri toimijoita ja hankkeita mukana) 

• Itä-Suomen nuorisotyöntekijöiden verkosto  

• Kansainvälisen nuorisotyön verkosto. Hyvärilän matkailu ja nuorisokeskus, nuorisotyön ammattilaisia eri 
Euroopan maista. (Latvia, Espanja, Italia, Unkari) 

• Liikenneturvallisuusverkosto 

• Seurakunnan nuorisotyön vastuuryhmä 

• Nuorten palvelu- ja tukiverkosto 

• Nuorisovaltuuston ohjaajien verkosto, maakuntaliitto. Nuorisovaltuustotoiminnan yhtenäistäminen Itä-
Suomessa 
  

Kansainvälinen nuorisotyö 

• Nuorisovaihtoleiri Hyvärilässä, mukana 9 polvijärveläistä nuorta. Muita osallistujia oli nuorisoa ja ohjaajia 
Espanjasta, Unkarista ja Latviasta. 

  
Leiritoiminta 

• Varhaisnuorten kesäleirit, joista kaksi viikon päiväleiriä Sotkumassa ja kaksi Vaparilla. Osallistujia yhteensä 58. 
    
Koulunuorisotyö 

• Rentovälkät Vaparilla useita kertoja viikossa 

• Liikuntapäivän ohjausta 3. luokkalaisille 
  
Digitaalinen nuorisotyö 

• MTG- kerhon Discord serverin ylläpito 

• Tiedottaminen 

• Videopelit (Mobiili, konsoli PC) 

Etsivä nuorisotyö 

• Erillinen raportti: laatinut etsivä nuorisotyöntekijä Jemina Markkanen. 

  



Toimenpiteet 30.6.2024 mennessä 
 

Osatavoite Toimenpiteet 30.6.2024 
mennessä 

Arviointi 

Aktiivinen, hyvin voiva ja osallistuva 
kuntalainen 

 

Kaiken kansan Töppöstanssit 

Polvijärvi-hiihto yhteistyössä 
Vauhdin kanssa.  

Tuolijumppa keskiviikkoisin ja 
torstaisin 

Vesijumppakuljetukset 
Outokummun uimahalliin 
maanantaisin 

KevätKimara-jumppalauantai 

Unelmien liikuntapäivä Torilla 

Liikuntaneuvonta 

50 osallistujaa 

Järjestelyihin tyytyväiset osallistujat ja 
positiivinen palaute hiihtäjiltä. 

Tyytyväiset asiakkaat, n. 40 osallistujaa 
(ke/kerta) ja n. 10 osallistujaa 
(to/kerta) 

Osallistujia 432 (tammi-huhtikuu), 
positiivinen palaute 

100 osallistujaa 

50 osallistujaa 

Asiakkuuksia: yksilöohjaus 9,  

1 ryhmäohjaus/ 11 osallistujaa 

 

 

Kuljetukset vesijumppaan 
Outokummun uimahalliin 
polvijärveläisten omalle 
vuorolle maanantaisin.  

Tuolijumpat 

Senioreiden kuntosalitoiminta 

Ryhmäliikuntakalenteri 

Vanhus- ja 
vammaisneuvoston aloite 
esteettömästä kuntosalista 
kunnanhallitukselle 

Mahdollistanut AVIn ja kunnan 
yleishallinnon yhteisrahoitus > 
liikunnallisen elämäntavan paikallinen 
kehittämishanke. 

 

 

Julkaistu kunnan verkkosivuilla ja 
painettu myös paperiversio. 

Asia on edennyt teknisen toimen 
käsittelyyn. 

 

 

Uimakoulut 

Lasten päiväleiritoiminta 
MetsäKesis Sotkumassa ja 
KyläKesis Vaparilla 

Lasten kulttuurivirran 
tapahtumat ja tilaisuudet: 

Hiirulainen ja Suuriseikkailu 

 

Supermies 

Kaksoiselämää 

Laulu Matkan-konsertti 

Osallistujia 48. Uimataito kuuluu 
kaikille-välttämätön kansalaistaito. 

Yhteensä 58 osallistujaa 

 

 

180 osallistujaa/koko perheen 
teatteriesitys 

Sotkuman ja kirkonkylän koulun 1-3- 
luokkalaisille 

80 osallistujaa 

15 osallistujaa 

Nuorten 
kesätyö 

 

Työsopimuksia laadittu 
50 nuorelle. 

 

Nuorten kesätyö tarjoaa arvokkaan ja hienon mahdollisuuden tutustua 
nuorelle työelämään ja arvostamaan työstään saatua palkkaa. 

Panostetaan edelleen ikääntyvien 
liikuntaan: Liikunnallisen elämäntavan 
paikalliset kehittämis -hankkeen hyviä 
käytänteitä ja kehitetään niitä 

Vesijumppa, tuolijumpat kaksi 
kertaa viikossa. 

Aktiivinen verkostoyhteistyö > 
monipuolinen liikuntatarjonta 

Ikäihmiset osallistuvat liikuntaryhmiin 
erittäin aktiivisesti. 

Sosiaalisten kontaktien tärkeä merkitys 
kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. 



innovatiivisesti edelleen ottaen huomioon 
ikääntyvien kuntalaisten toiveet.  

Ennaltaehkäisevä 
liikuntaneuvonta 

 

 

Liikunnallisen elämäntavan paikallinen 
kehittämishanke  

Olemme mukana myös Liikkuva aikuinen -
ohjelmassa tavoitteena Saada työikäiset 
liikkumaan terveytensä kannalta 
riittävästi.  

Tarjoamme erinomaiset ja 
maksuttomat liikuntapuitteet 
sekä sisä- että ulkoliikuntaan 

Laadukasta henkilökohtaista 
liikuntaneuvontaa yksilön 
tukena. Liikuntaneuvonta on 
osa kunnan hyvinvoinnin 
palveluketjua. 

Aktiivinen arki > liikkuminen 
töissä ja kotona. 

Työterveyshuolto 

Erilaiset liikuntakampanjat  

Enemmän vielä työikäisten aktivointia 
erilaisiin liikuntaharrastuksiin 
arkiliikunnan lisäksi. 

Arkiliikunnan tärkeyden merkitys. 

 

 

Työterveyshuolto aktiivisemmin 
mukaan. 

Kannustaminen erilaisiin 
liikuntakampanjoihin ja lajikokeiluihin 
(liikuntaneuvonta) 

Vanhus- ja vammaisneuvoton toiminta > 
ikäihmisten hyvinvointi  

 

Neuvosto kokoontunut neljä 
kertaa. 

Ystävänpäivätapahtuman 
etkot ja jatkot = Töppöstanssit 
Vaparilla. 

Unelmien liikuntapäivä 
Torilla. 

Aloite esteettömästä 
kuntosalista 

Lausunto alueellisen sosiaali- 
ja terveyspalvelujen 
järjestämissuunnitelmaan 
vuosille 2024 - 
2027/Outokumpu-Polvijärvi 

Ulkoiluystävä koulutus jäi 
keväältä toteutumatta > liian 
vähän osallistujia 

Vanhus- ja vammaisneuvosto on 
tehnyt aloitteita vanhuksia, vammaisia 
ja erityisryhmiä koskevissa asioissa 
sekä järjestänyt liikunnallisia 
kulttuuritapahtumia yhteistyössä 
verkostoyhteistyökumppaneiden 
kanssa. 

 

 

 

 

Etäjumppa Etäjumpan koordinointia 
Sotkumaan 

 

 


