Tyosuojelupaallikko xxx xxxxxxx irtisanominen

Kunnanhallitus 30.09.2024 § 171

6/01.01.01.01/2024

Kevaalla 2024 kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen
yhteenvedossa 16.4.2024 on todettu mm.:

"Tybsuojelupaallikdn toimi lakkautetaan

Polvijarven kunnan henkildstémaara on niin pieni, etta erillinen
tydsuojelupaallikdn tehtava ei ole tarpeellinen eika taloudellisesti
perusteltu, vaikka tehtavaan kuuluu myds muita tehtavia. Tyosuojelu-
paallikdn tehtavat sisallytetaan esimerkiksi palkkasihteerin tehtavan
lakkauttamisen jalkeen perustettavaan uuteen tehtavaan.

Edella mainitun rinnalla tydnantaja selvittaa, onko tyésuojelupaallikon
tehtava mahdollista olla osa jotakin esihenkilétasoista tehtavaa. Esihenkild-
asema ei ole tydsuojelupaallikdn tehtdvassa kuitenkaan ehdoton edellytys.

Muut tydsuojelupaallikdn tehtaviin sisaltyvat tehtavat jaetaan muille kunnan
vakinaisille tyontekijoille. Tydsuojelupaallikon tehtavan lakkauttamisen
yhteydessa jaetaan tehtaviin sisaltyvat muut kuin tydsuojeluasioihin liittyvat
tehtavat olemassa olevan henkiloston kesken. Kohtaan sisaltyy yhden
tyontekijan irtisanominen, mikali yhden tydntekijan vahentamis-
tavoitteeseen ei muilla keinoin paasta.

Irtisanomistilanteessa tulee huomioida yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen
olevat tydnantajan velvollisuudet niita tyontekijoita/viranhaltijoita kohtaan,
joihin tyévoiman vahentamistarpeen kohdistuvat.”

Kuntaan on kunnanhallituksen paatoksilla 3.6.2024 § 117 ja 24.6.2024 §
135 perustettu palvelusihteerin toimi 1.9.2024 lukien ja hyvaksytty
palvelusihteerin toimenkuva, johon sisaltyvat mm. tydsuojelupaallikén
tehtavat. Kunnan hallintosdannon 17 §:n toimivallan perusteella
kunnanjohtaja on 12.8.2024 § 24 siirtanyt 1.9.2024 lukien palvelusihteerin
toimeen siivouspalveluiden esihenkild i on ottanut
hanelle tarjotun palvelusihteerin toimen vastaan ja aloittanut tehtdvassa
1.9.2024.

Palvelusihteerin tehtavankuvassa mainitun kelpoisuuden on tyéntekijdiden
vahentamistarpeiden kohteena olevista henkil6istd tayttanyt ainoastaan
siivouspalveluiden esihenkilo [ | . I o~ ke/poisuusehtojen
mukainen korkeakoulututkinto, muilla sita ei ole.

Yhteistoimintaneuvottelujen yhteenvedossa on todettu lisaksi mm.:

"Kunnassa tehdaan kiinteistéveroselvitys. Selvitys tarkoittaa Vero-
hallinnolla olevien kiinteistotietojen vertaamista rakennusvalvonnan
tietoihin ja tarvittaessa kiinteistolla kayntia sen toteamiseksi, vastaavatko
Verohallinnon tiedot olemassa olevaa rakennuskantaa. Muiden kuntien
selvityksissa on ilmennyt, ettéd Verohallinnolla ei ole tietoja kaikista
rakennuksista tai tiedot ovat puutteelliset. Se puolestaan johtaa siihen, etta
kiinteistéveron perusteena olevat verotusarvot ovat liian pienet ja kunta ei
saa sille kuuluvia kiinteistéverotuloja. Mikali kiinteistdtiedot ovat virheelliset,
niin ne kiinteistdnomistajat, joiden kiinteistotiedot ovat oikein maksavat
samanlaisesta rakennuksesta enemman Kiinteistoveroa kuin ne, joiden
tiedot ovat puutteelliset. Muissa kunnissa selvitys on maksanut itsensa



Paatosehdotus

takaisin 1-2 vuodessa. Selvityksen tavoitteena on tasapuolisuus
kiinteistéveron maksajien kesken ja se, ettd kunta saa sille kuuluvat
verotulot. Kiinteistoveroselvitys tehdaan kunnan omana tyona.”

Kunnanhallitus on 3.6.2024 § 116 paattanyt, ettd kunnassa laaditaan
kiinteistoveroselvitys kunnan omana tyona siten, etta tyon valmistumisen
maaraaika on enintdan 30.9.2026, jolloin tydn tulee olla valmis. Kyse on
siis maaraaikaisesta tehtavasta.

Yhteistoimintaneuvotteluja koskevissa toimenpiteissa tulee huomioida
tyonantajan velvollisuudet niita tyontekijoita kohtaan, joihin tydvoiman
vahentamistarpeet kohdistuvat. Ty6n tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus on
osa tydsopimuslaissa sdadettya 7 luvun 3 §:n mukaista irtisanomis-
perustetta. Tydntekijalle on tarjottava ensisijaisesti hanen tyo-
sopimuksensa mukaista tyéta vastaavaa ty6ta. Jos tallaista tyota ei ole,
tyontekijalle on tarjottava muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai
kokemustaan vastaavaa ty6ta. Saman lainkohdan mukaan tydnantajan on
jarjestettava tyontekijalle uusien tehtavien edellyttamaa koulutusta, jota
voidaan pitda molempien sopijapuolten kannalta tarkoituksenmukaisena ja
kohtuullisena (7 luku 3 § 2 mom.).

Kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja tydsuojelupaallikko | ovat
15.8.2024 pitaneet palaverin, jossa WKerrottu edella taman
pykalan esittelytekstissa mainitut asiat. on tarjottu maaraaikaista
kiinteistoveroselvittdjan tehtavaa ajalle 1.9.2024-30.9.2026 vaihtoehtona
sille, ettd hanet irtisanotaan tydsuojelupaallikdn tehtavasta. Kunnanjohtaja
on kertonut lahettavansa ﬁ sahkopostilla kiinteistdveroselvittdjan
tydn keskeiset ehdot seka valmiin tekstin, jolla [l voi kirjallisesti
ilmoittaa ottavansa vastaan kiinteistdveroselvittajan maaraaikaisen
tehtavan. Kunnanjohtaja on lahettanyt ]l asiakirjat sahkopostilla
19.8.2024.

I on iimoittanut sihkdpostilla 16.9.2024, ettd hdn on palannut
vuosilomalta sina paivana seka ilmoittanut, ettd han ei ota kiinteistévero-
selvittdjan maaraaikaista tehtavaa vastaan.

Kunnassa ei ole tarjota muuta - koulutusta, ammattitaitoa ja
kokemusta vastaavaa tyota eika tyota, johon hanet voitaisiin kohtuudella
kouluttaa. Kunta on selvittanyt edelld selostetun mukaisesti perus-
teellisesti, olisiko [l sijoitettavissa toiseen tydsuhteeseen suoraan tai
kohtuullisen koulutuksen jalkeen. Kunnalla ei ole tarjota

sellaista ty6ta, johon kouluttaminen olisi kunnan kannalta
kohtuullista.

Ty6nantaja jatkaa irtisanomisaikana sen selvittamista, onko tyénantajalla
mahdollisuuksia tarjota [JJJJll hanen koulutusta, ammattitaitoa ja
kokemusta vastaavaa tyota tai tyota, johon hanet voitaisiin kohtuudella
kouluttaa.

Hallintosdannon 48 §:n mukaan tuotannollisin ja taloudellisin perustein
tehtavasta lomautuksesta ja irtisanomisesta paattaa kunnanhallitus.
Saman pykalan mukaan irtisanomisilmoituksen antaa se, joka ottaa
tydntekijan tydsopimussuhteeseen. Tydsuojelupdallikdn toimenhaltijan
kohdalla irtisanomisilmoituksen antaa kunnanjohtaja. Ty6nantajan
irtisanoessa tydsopimuksen [l on 6 kk:n irtisanomisaika.

Kunnanhallitus paattaa irtisanoa tyésuojelupaallikkd



I t/5suhteen tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla noudattaen 6
kk:n irtisanomisaikaa. Kunnanhallitus paattaa ilmoittaa irtisanomisesta TE-
toimistolle.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Jorma Tanskanen ja valtuuston

2. puheenjohtaja Tiina Mustonen poistuivat kokouksesta 20:47
ennen pykalan paatdksentekoa.



