Henkil6stomenojen laskentaohje vuoden 2025 talousarvioon

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten sopimuskausi on 1.5.2022—-30.4.2025. Nykyinen sopimuskausi paattyy
30.4.2025, joten vuodelle 2025 voi tulla jo tiedossa olevien sopimuskorotusten lisaksi muita sopimuskorotuksia.
Niiden suuruus ja ajankohta selvidvat kevaalla 2025 kaytavissa keskusjarjestdjen valisissa neuvotteluissa. Vuoden
2025 tiedossa olevat sopimuskorotukset ovat:

KVTES OVTES OVTES TS
pl. osio G osio G
1.2.2025 | Kehittdmisohjelmaera 0,40 % 0,20% + 0,10 % 0,40 % 0,30 %
(keskitetty era)
1.6.2025 | Kehittdmisohjelmaera 0,40 % 0,50 % 0,40 % 0,50 %
(paikallinen era)

Palkankorotusten kustannusvaikutus koko vuoden 2025 osalta arvioidaan olevan n. 2,0 %. Neuvoteltavat
palkankorotukset vaikuttavat vain osan vuotta.

Palkankorotusten kustannusvaikutus koko kunnassa yht. = n. 150 000 € (huomioitu tulosalueraameissa)
1. Palkat

Palkat lasketaan vuoden 2025 talousarvioon seuraavasti:

(Henkilon kk-palkka + 2,0 %) x 12,6 = Henkildn vuosipalkka vuodelle 2025, sisaltden tulevat
palkankorotukset ja lomarahat.

Henkilon kk-palkka = lokakuun 2024 palkka.

2. Sosiaalivakuutusmaksut

4150 Tyonantajan sairausvakuutusmaksu 1,80 %

4160 Tyottomyysvakuutusmaksu 0,60 %
4170 Tapaturmavakuutusmaksu 1,00 %
3,40 %

3. Eldkevakuutusmaksut

4100 KuEL-palkkaperusteinen eldkemaksu 17,30 %
4110 Eldkevakuutusmaksut =Tasausmaksu, v.2025
4103  VakEL-jarjestelmaan kuuluvat opettajat, 17,80 %

VaEL-maksut

Polvijarven kunnan tasausmaksun suuruus v. 2025 on 187 265 €. Tasausmaksu kirjataan tulosalueille
henkildstomenojen suhteessa.



