Hyvinvointipalveluiden talousarvio 2025

Hyvinvointipalvelut tuottavat kuntalaisten hyvinvointia edistédvia ja monipuolisia varhaiskasvatus-, koulutus-, nuoriso-,
liikunta-, kirjasto- ja kulttuuripalveluja seka kotoutumisen koordinointipalveluja. Hyvinvointipalvelut ovat
merkityksellisesti Iasna kuntalaisen hyvassa arjessa. Hyvinvointipalvelut mahdollistavat kuntalaisille oppimisen,
sivistymisen, harrastamisen ja elinikdisen kasvun. Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaa-aikapalveluiden
palvelut tuotetaan kunnan omana toimintana. Lukiokoulutuksessa on tehty jo useita vuosia yhteisty6ta Outokummun
ja Juuan lukioiden kanssa ja mukaan yhteistyohon on tullut myés Heindveden lukio. Seudullisena ostopalveluna
hankitaan kirjastopalvelut, seutuopiston kurssitarjonta seka etsiva nuorisoty6 Joensuun nuorisoverstaalta.
Hyvinvointipalveluiden tehtdvdana on myos kuntatasoisen hyvinvointityon koordinointi.

Toimintaympariston muutokset

1.8.2025 voimaan tuleva oppimisen tuen uudistus esi- ja perusopetuksessa muuttaa nyt kaytdssa olevan
kolmiportaisen tuen jarjestelmdn kokonaan. Lakiesityksessa saddettaisiin tukimuotojen antamista koskevasta
velvoitteesta nykyista tarkemmin. Uudistuksessa perusopetuksen opetusryhmien muodostamista koskevia
ryhmakokosaannaoksia tiukennetaan. Esityksen mukaan yhden opettajan opettamassa perusopetuksen ryhmdssa saa
olla enintaén viisi oppilasta, jotka saavat erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetusta oppilaskohtaisena
tukitoimena. Uudistuksen valmistelu on vield kesken, joten sen vaikutuksia ei ole voitu ottaa huomioon talousarviossa.

Vuoden 2025 alusta voimaan tuleva kotoutumislain uudistus siirtda vastuun maahanmuuttajien kotoutumispalveluista
kunnille ja edelleen tyollisyysalueille sekd hyvinvointialueille. Tydvoimaviranomainen jarjestda tydnhakijana olevien
maahanmuuttajien palvelut tyollisyysalueella. Tama koskee myos tydnhakijana olevia kotoutuja-asiakkaita. Kunta
vastaa tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen edistamisesta ja kunta voi tuottaa palveluita yhteistydssa
muiden kuntien kanssa. Kunnan on laadittava kotoutumisohjelmasta asiakirja, jossa kuvataan kotoutumisen
alkuvaiheen palvelut, palveluiden vastuutahot seka palveluihin liittyva yhteistyd muiden toimijoiden kanssa. Kunnille
sdddetyt uudet tehtavat rahoitetaan osana peruspalveluiden valtionosuusjarjestelmaa.

Kuntatalouden heikko tilanne edellyttaa Polvijarven kunnan laadukkaiden hyvinvointipalveluiden jarjestdmisessa
kustannustehokkuutta. Hyvinvointipalveluissa talouden resursseja eniten kayttavat vastuualueet, varhaiskasvatus ja
peruskoulut, ovat pitkalti sitovien valtakunnallisten normien mukaista peruspalvelua kuntalaisille, joten niiden
tuottamisessa taloudellinen liikkumavara on rajattua. Kustannustehokkaiden ja laadukkaiden palveluiden
pitkdjanteinen kehittaminen on keskeinen vaikutuskeino kunnan talouskehitykseen. Palvelutuotantoa sopeutetaan
lapsimadran pienentymisen mukaisesti tulevina vuosina.



Sivistystoimen kokonaisbudjetti 2025

Vastuualue Talousarvioehdotus Talousarvio 2024 Erotus Ero%
2025 netto netto

2110 258 730 333 062 -74 332 -22,3
Koulutoimi/hallinto
2380 Varhaiskasvatus 2534 705 2373081 +161 624 +6,8
ja esiopetus
2210 4 393 095 4 490 030 -96 935 -2,2
Peruskoulut

2310 494 333 474 982 +19 351 +4,1
Lukio

2510 48 009 54 582 -6 573 -12,0
Kansalaisopisto
2530 188 007 182 231 +5 776 +3,2
Kirjasto
2220 60 188 0 +60 188 +100
Musiikkiopisto
2600 281 875 279 240 +2 635 +0,9
Vapaa-aika
Nettomenot 8 258 942 8187 208 +71734 +0,9
yhteensa

Vuoden 2025 talousarvioesityksessa sisdiset erat on laskettu vuoden 2024 mukaisina. Talousarvioesitys on 64 484
euroa alle kunnanhallituksen asettaman raamin.

Vuonna 2024 hallintoon kirjattu elakevakuutusmaksujen tasausmaksu on jyvitetty vuodelle 2025 kustannuspaikoittain.
Varhaiskasvatukseen esitettavan pdivakodinjohtajan viran kustannukset sisaltyvat talousarvioesitykseen 1.8.2025
alkaen. Varhaiskasvatuksessa esiopetuksen kuljetusmaardraha on siirretty perusopetuksesta esiopetuksen
kustannuspaikalle. Varhaiskasvatuksen Vaparilla toimiva viskariryhman tarve nayttaa jatkuvan toistaiseksi alle 3 v.
lasten osuuden kasvaessa Peukaloisen pdivakodissa.



Hyvinvointipalveluiden investoinnit

Hyvinvointipalveluiden investoinnit ovat maltilliset. Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa varaudutaan
rikkindisten laitteiden korvaamiseen ja pieniin uudistamishankintoihin oppimisymparistéjen ajantasaistamiseksi ja
lasten tukemiseksi. Vapaa-aikatoimen investointi on suunniteltu esteettoman kuntosalin laitehankintoihin.

Talousarvio 2025 Talousarvio 2024 Erotus Ta%
2105  Sivistystoimen 0 8 000 -8 000 -
hallinto
2103 Varhaiskasvatus 12 000 20 000 -8 000 -40%
ja esiopetus
2106 Kalusteet ja 20 000 35000 -15 000 -42 %

oppimisympadriston
kehittaminen

2102 30 000 15 000 +15 000 +100 %
Vapaa-aikatoimen
hankinnat
Nettomenot 60 000 78 000 -18 000 -23 %
yhteensa

Hyvinvointipalveluiden kdayttomenot

Hyvinvointipalveluiden hallinto

Hyvinvointipalveluiden hallinto koostuu hallintosihteerista, toimistosihteerista ja hyvinvointijohtajasta. Hallinto
valmistelee hyvinvointilautakunnan esityslistat, vastaa talouden hoidosta (laskutus, maksut, talouden seuranta ja
raportointi), koordinoi hankkeita ja suunnittelee koulukuljetukset. Myds kunnan hyvinvointitydn koordinointi,
musiikkiopisto, joukkoliikenne ja maahanmuuttaja-asioiden koordinointi ovat hyvinvointipalveluiden hallinnossa.

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2025

1) Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille: hallintopalveluiden tavoitteena
on sujuvat hallinto- ja taloushallintopalvelut koko toimialalle ja siten mahdollistaa laadukkaiden ja
kustannustehokkaiden peruspalveluiden jarjestaminen.

Toimenpiteet: Hallinnollisten prosessien kehittaminen seka kustannustehokkuuden parantaminen.
Mittari: Hallintopaatdsten maara, hallinnollisten asiakirjojen laatu ja nettokustannusten kasvu vastuualueilla.

2) Hyvinvoinnin ndkékulman painottuminen entistd enemman toiminnan kehittdmisessa siten, ettd palvelut
tukevat ennalta ehkdisevdd toimintaa ja kuntalaisten hyvinvointia. Hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma ovat kunnan lakisdateisessa hyvinvointitydssa laadittavia ty6ta ohjaavia dokumentteja.
Hyvinvointikertomuksessa kuvataan hyvinvoinnin nykytilanne ja hyvinvointisuunnitelmassa ovat tavoitteet ja
toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. Ne hyvaksytdan kunnanvaltuustossa kerran valtuustokauden
aikana ja sen toteutumista seurataan vuosittain tilinpdatoksen yhteydessa. Suunnitelma otetaan huomioon
laadittaessa kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa seka palvelualuekohtaisia toimintasuunnitelmia.
Toimenpiteet: Nykyinen suunnitelma on voimassa vuoden 2024 loppuun saakka ja sen toteutumisen
raportointi. Seuraavien vuosien 2025-2028 suunnitelma tuodaan uuden valtuuston hyvaksyttavaksi syksylla
2025.

Mittarit: Nykyisen hyvinvointisuunnitelman seurannan toteutuminen, uuden suunnitelman hyvaksyminen
valtuustossa.

Tulosalueen tavoitteet suunnitelmakaudelle 2026-2027

Suunnittelukauden tavoitteena on vahvistaa hallinnollista osaamista, palveluiden kustannustehokkuutta ja
hyvinvointindkdkulmaa palveluiden tuottamisessa.



Tulosalueen henkilostomitoitus

2023 2024 TA 2025
Toimialajohtaja -> 0,3 0,3 1
Hyvinvointijohtaja
Hallintosihteeri 1 1 1
Toimistosihteeri 1 1 1

Hyvinvointipalveluiden hallintoon perustettiin hyvinvointijohtajan virka 1.8.2024 alkaen.

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2025

e Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille. Vuosisuunnitelman
mukaisesti varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa panostetaan seuraaviin kehittdmiskohteisiin:
varhainen tuki, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, media- ja teknologiakasvatus sekd osallistaminen ja
aktiivinen toimijuus.

Toimenpiteet: Yhteisen pedagogisen vuosikellon hyddyntaminen, oman tyon reflektointityokalu, selkeat ja
toimivat palaverikdytannot, koulutukset, yksikkdkohtaisten tasa-arvosuunnitelmien laatiminen, lasten ja
huoltajien osallistaminen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Mittari: Laheisyydenkeha-arvioinnit, tiimin viikoittainen pedagoginen arviointi, ryhmévasut ja lasten vasut,
vuosisuunnitelman arvioinnit, lapsille ja huoltajille suunnatut kyselyt.

e  Kuntastrategian tavoitteena on digitalisaation kehittaminen. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
on otettu isoja askeleita kohti digitalisaatiota ja mediakasvatuksen merkitys osana laadukasta
varhaiskasvatusta on tiedostettu. Varhaiskasvatukselle ja esiopetukselle on laadittu kattava
mediakasvatussuunnitelma, jonka avulla mediakasvatuksen vieminen osaksi arkea mahdollistuu.

Toimenpiteet: Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa hyodynnetaan suunnitelmallisesti
mediakasvatussuunnitelmaa. Mediakasvatuksen tavoite on edistda lasten medialukutaitoa, tieto- ja
viestintateknologista osaamista sekda median kayttotaitoja. Polvijarven varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
mediakasvatus pohjautuu elamykselliseen, kokemukselliseen ja leikilliseen oppimiseen. Henkilost6a
rohkaistaan ja koulutetaan erilaisten digilaitteiden kayttoon. Henkil6std hyodyntaa heille luotua
materiaalipankkia, joka sisdltda paljon erilaisia ideoita ja vinkkeja mediakasvatuksen toteuttamista tukemaan.
Kynnys ottaa erilaiset digilaitteet ja media osaksi varhaiskasvatuksen arkea tehdaan jatkossakin
mahdollisimman matalaksi.

Mittari: Henkil6stolle ja huoltajille suunnatut sddnnolliset kyselyt mediakasvatukseen liittyen, palaute Pedanet
sivuista, Teamsin lisdantynyt kaytto (sahkopostin maaran vaheneminen)

e  Kuntastrategian tavoitteena on ammattimainen viestintd, johon meistd jokainen vastuullisesti
osallistuu. Tietojen ja taitojen jakaminen on tarkedssd osassa laadukkaan varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen toteuttamisessa ja kehittamisessa.

Toimenpiteet: Tiivis yhteistyd yksikdiden vililld, seudullinen yhteistyd, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
suunnitelmien, toiminnan ja arviointien ndkyvaksi tekeminen. Digitaalisen laadunarviointijarjestelma Valssin
mahdollinen kdyttéénotto haetun avustuksen tuella. Pedanet-sivujen paivitys kuntalaisille saavutettavuuden
nakokulmasta seka sivujen selkeyttdminen ja ajankohtaistaminen.

Mittari: Tyontekijoille ja huoltajille suunnatut kyselyt, vasukeskustelut, esihenkildarviointi, kehityskeskustelut.



Tulosalueen tavoitteet suunnitelmakaudelle 2026-2027

Suunnittelukauden tavoitteena on vahvistaa henkildston ammatillista osaamista ja toimintamalleja, jotta lapsen
oikeus saada yleistd, tehostettua tai erityista tukea toteutuvat. Vahvistetaan tasa-arvoista ja yhdenvertaista
toimintakulttuuria inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Esiopetuksessa pedagogisen tuen ja opiskelijahuollon
kdytanteet vahvistuvat. Lisaksi tavoitteena on monialaisen yhteistyon eri toimintamallien kehittdminen lapsen edun
mukaisesti. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvaad ja osaamista tulee syventaa varhaiskasvatuksen arjessa.
Lapsiennusteen mukaan lapsimaara on laskeva, mutta huomioitavaa on se, ettd alle 3-vuotiaiden maara
varhaiskasvatuksessa on nousussa. Useammassa ryhmadssa on alle 3-vuotiaita lapsia, jolloin lapsiryhman lukumaara
laskee suhdelukujen vuoksi. Lisaksi lasten yksil6lliset tuentarpeet ovat lisddntyneet.

Tulosalueen tunnusluvut ennuste vuosi 2025

Yksikot Lapsimaara Lapsimaara Tyontekijat kevat  Tyontekijat syksy
kevat syksy
Paivakoti Peukaloinen VEO 2 (hanke) VEO 1
49 40 VO 3 VO 3

VS 2 VS 2
VL6 VL6
AV 1 AV 0

Sotkuman Paivakoti 55 50 VEO 1 VEO 1
VO 4,5 VO 4,5
VS1 VS 2
VL8 VL7
AV 2 AV 1

Perhepadivahoito 4 4 PPH 1 PHH 1

Vaparin esiopetus+viskari 20+16 17+23 VO3 VO 4
VL5 VL4
AV 0 AV 0

Sotkuman esiopetus 14 9 VO 2 VO 1
VL1 VL1

Yhteensa: 158 143 42,5 38,5

varhaiskasvatuspaallikké 1 1

varhaiskasvatuksen ap.j. 0,5

varhaiskasvatuksen 0,2

palvelusihteeri

Henkiloston sijoittuminen syksylle 2025 tarkentuu lapsiryhmien koontien jalkeen ja henkil6ston vapaiden
(perhevapaat, vuorotteluvapaat yms.) vahvistuttua. Osa henkilostosta tekee 40-80 %:sta tyoaikaa, joka on
huomioitava henkiloston maardssa ja sijoittumisessa. Yksi varhaiskasvatuksenopettaja tekee kevaan ajan
hankerahoituksella varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavaa. Lasten laajat tuentarpeet vaativat
henkildstoresurssia ryhmiin. Lisdksi vaparin tiloissa toimiva viskariryhma huolehtii osittain ruoka- ja siisteystehtavista,
mikd on huomioitava henkilostoresurssissa. Varhaiskasvatuksen henkildstéresurssia hyddynnetddan myoés koululaisten
aamu- ja iltapaivatoiminnassa.

Vakituinen henkil6sto (36):

Varhaiskasvatuspaallikko 1

(VEO) Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2
(VO) Varhaiskasvatuksen opettaja 14 (6 EO)
(VS) Varhaiskasvatuksen sosionomi 4

(VL) Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 13
(PPH) Perhepaivahoitaja 1

(AV) Paivakotiapulainen 1




Rekrytointitarpeet vuonna 2025
Vakituisesti taytettava virka (1) ja toimet (2):

Paivakodin johtajan virka 1.8.2025. Kelpoisuusvaatimuksena pdivakodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtavaan on
kelpoisuus 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtavaan ja vahintaan
kasvatustieteen maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito. Kunnan vakituisista tyontekijoista ei kelpoisuusehtoja
tayttavia talla hetkella l6ydy. Mikali virkaa ei saada taytettya kelpoisella hakijalla, voidaan se tayttaa vuodeksi
kerrallaan ei-kelpoisella henkildlla.

Kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimea (2). Pysyva tarve ollut jo pidemman aikaa. Tarve taytetty
maaraaikaisilla tydsuhteilla.



Perusopetus

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2025
Lukuvuoden tavoitteiden mukaisesti

e Polvijarven kunnan hyvinvointisuunnitelman yhdeksi peruspilariksi on nostettu toimiva arki. Toimiva
arki koulussa tarkoittaa hyvin sujuvaa koulupaivaa ja ennen kaikkea oppimisen mahdollistavaa
kouluarkea. Syksylld 2025 valtakunnallisesti sidotaan opetussuunnitelmaan lisdtunteja
alkuopetuksessa didinkieleen ja matematiikkaan kolme tuntia. Polvijarvelld tama tuo yhden
lisdtunnin tarpeen, koska jo tahdn saakka alkuopetuksessa on ollut kaksi lisatuntia yli
valtakunnallisen opetussuunnitelman. Oppiainekohtainen jako on vain laitettava Polvijarvelld
uusiksi. Valtakunnallisen painopisteen mukaisesti vuonna 2025 keskitymme erityisesti lukemisen,
kirjoittamisen, laskemisen ja vieraiden kielten perustaitojen vahvistamiseen kaikilla luokka-asteilla.
Hyvaan oppimiseen liittyy myos oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen yhteiséssa
elamisen taitojen vahvistamiseksi. Lisdksi oikea-aikaisen ja vaikuttavan pedagogisen tuen
varmistaminen tarpeiltaan erilaisille oppilaille. Perusopetuksessa pedagoginen tuki ja siihen liittyvat
vaatimukset uudistuvat 1.8.2025. Tdhadn on valmistauduttava koko vuoden ajan.

Toimenpiteet: Painotus lukemisen, kirjoittamisen, laskemisen ja kielten perustaitojen harjoitteluun
kaikilla luokka-asteilla. Tunnetaitojen opettamisen materiaalin koostaminen selkeasti kaikkien opettajien
kayttoon. Pedagogisen tuen uudistus seudullisena yhteistyona ja kuntakohtaisena hienosdantona.

Mittari: Perustaitojen arviointi osana aineiden arviointia: saammeko vahvistettua perustaitoja, jos
fokusoimme niihin tavoitteellisesti. Tunnetaitojen materiaali vuosiluokille 1-9 helppokayttdisesti
saatavilla. Pedagogisen tuen ohjeistus selkeana elokuussa 2025.

e Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille. Perusopetuksen
piirissa on noin 350 lasta ja peruskoulu on monelle perheelle tarkea peruspalvelu. Siun soten
lantisella hyvinvointialueella sovittiin, ettd lukuvuonna 2024-2025 tavoitteellisesti noudatetaan
oppilashuollon vuosikelloa, johon kehittdmisteemat on valittu kunkin kunnan kouluterveyskyselyn
tuloksista. Polvijarven koulussa teemat ovat:

1) Ryhmaytyminen ja kohtaaminen

2) Ehkéiseva paihdetyé mukaan lukien digiriippuvuuden ehkaisy
3) Terveelliset elamantavat: uni, lilkunta ja ravinto

4) Osallisuus ja kiinnittyminen

Toimenpiteet: Syksylld 2024 kayttoon otettujen kdnnykan kdyton rajoitusten seuraaminen ja
vaihtoehtoisten toimintojen kehittdminen yhdessa oppilaskunnan kanssa. Oppilashuollon teemat esilla
vahvasti: koko henkilékunta ja oppilashuolto sitoutuu tavoitteiseen henkilkohtaisilla lupauksilla pitaa
teemaa esilla sovitun vuosikellon mukaan.

Mittarit: Hyvinvointiprofiilin tulokset lukuvuosittain. Kouluterveyskyselyn tulosten seuranta pitkalla
aikavalilla. Lukuvuoden arviointiraportti, jossa oppilaiden, henkilokunnan ja huoltajien palaute.

e Polvijarven kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on tukea kuntalaisia saamaan liikunnasta ja
luonnosta kestavyytta. Polvijarven koulu on saanut hankerahoitusta Aluehallintovirastolta Liikkuva
koulu toimintaan. Uusi hanke on aloitettu syksylla 2024. Tavoitteena saada liikuntavalitunnit
pyorimaan aktiivisesti kaikissa yksikoissa. Hankkeeseen kuuluu myds Move-testien tulosten
perusteella eniten tukea liikuntaan tarvitsevien lasten henkilokohtainen aktivointi ja ohjaus
liilkuntaan.

Polvijarven koulun monialaisten opintojen teema lukuvuonna 2024-2025 on vesi ja tdama
mahdollistaa perehtymisen niin ldhiluontoon kuin globaaleihin ymparistokysymyksiin veden
nakoékulmasta.



Toimenpiteet: Liikkuva koulu — hankkeen tavoitteiden mukaisesti liilkuntamahdollisuuksien
monipuolistamien koulun arjessa seka erityisesti liikkumattomien aktivoiminen Move-tulosten pohjalta.
Toiminnalliseen oppimiseen innostaminen. Monialaisten opintojen Vesi-teemaan kytketdaan luonto-
teema vahvasti ja organisoidaan 1-9-luokille yhteiset luontoretket kevaalla 2025.

Mittari: Move-mittausten tulokset. Liikkuva koulu hankkeen tulokset. Lukuvuoden arviointiraportti, jossa
arviointi lilkkkumisen ja monialaisten opintojen nakékulmasta.

Tulosalueen tavoitteet suunnitelmakaudelle 2026-2027

Perusopetuksessa oppilaiden maara vihenee suunnittelukauden aikana. Lukuvuodesta 2024-2025
maara vdahenee noin kolmellakymmenella oppilaalla lukuvuoteen 2027-2028 mennessa. Sotkuman
yksikén koko pysyy varsin vakaana pitkalle tuleviin vuosiin.

Suunnitteluun avoimia kysymyksia jattaa valmisteilla oleva perusopetuksen tuen uudistus, joka nailla
nakymin astuu voimaan 1.8.2025. Tuen uudistus voi vaikuttaa opetusryhmien maaraan ja se tulee
varmasti vaikuttamaan my®és erityisopetuksen pienryhmiin siten, etta Polvijarven koulussa on
jatkossakin erityisopetuksen pienryhmat. Voi olla, etta nykyisesta kotiluokkamallista
integraatioluokassa joudutaan uudistuksen my6ta luopumaan.

Pedagogisen tuen ja myds koulunkdynninohjaajien tarve on aina riippuvainen siita, millainen on
oppilaiden tuen tarve kyseisena lukuvuonna. Mikali on useita haastavasti ja aggressiivisesti
kayttaytyvia lapsia tai nuoria, niin se edellyttdaa kuntatydnantajalta riittdvaa resursointia, jotta
pystytaan varmistamaan tyontekijoille tydsuojelullisesti turvallinen tydymparisto ja kaikille oppilaille
turvallinen oppimisymparistd. Tama ei onnistu ilman asiantuntevaa henkiléstoresurssia.

Perusopetukseen tulevat lisatunnit nostavat kustannuspainetta Polvijarvellad vain yhden
vuosiviikkotunnin verran, koska meilld on talla hetkelld jo alkuopetuksessa 2 vuosiviikkotuntia yli
vaaditun tuntimdaran. Yhden vuosiviikkotunnin lisdyksen aiheuttaman kustannuspaine kolmansille
luokille riippuu siitd, kuinka monta kolmosluokkaa meilld on. Vahintdan kaksi on joka lukuvuosi, yksi
Sotkumassa ja yksi kirkonkylalla. Kuntakohtainen lisaresurssi on sailytettava kahdeksannella
vuosiluokalla. Mikéli toteutetaan nykyisellda XPOL- tunnilla, niin se nostaa kustannuksia kahden
vuosiviikkotunnin verran. Mikali ylimaarainen tunti sijoitettaisiin valinnaisaineisiin, niin se nostaa
kustannuksia enemman, koska valinnaisaineryhmia syntyy yleensa vahintaankin kolme per
vuosiluokka. On kuitenkin jarkevaa sailyttaa tuo yksi vuosiviikkotunti kasilla paikallisesti, koska muuten
kustannuksia nostaisi ylimaaraiset kuljetuskustannukset tunnin vélein, eikd Sotkuman suunta paasisi
siltikaan kotiin.

Polvijarven perusopetukseen on saatu tasa-arvo hankerahoitusta tuleville lukuvuosille. Tama tulee
kayttaa jarkevasti jakoryhmiin, jotta mahdollisimman oikeudenmukaisesti eri luokka-asteille toteutuu
tasa-arvon huomioiminen. Lisaksi rahoitusta voi hyddyntaa maaraaikaisten koulunkdynninohjaajien
palkkaamiseen.



Tulosalueen tunnusluvut ennuste vuosi 2025

Kevat 2025

1-6 Sotkuma
1-6 kyla 167

i

yhteiset OVTES
YHTEENSA 352

Syksy 2025 ennuste

Oppilasmaara

Oppilasmaara

1-6 Sotkuma
1-6 kyla 160

yhteiset OVTES
YHTEENSA 346

Eri aineiden VVT Erityisopetus VVT

Ohjaajat

105+6 hanke 1 +1 hanke

227+22 hanke 64 4+1 hanke

200+16 hanke 58 1+1 rahoitus
1 hanke

31,6

607,6 145

Eri aineiden VVT

ennuste

Erityisopetus VVT
ennuste

(o] ,JEEIEL

1+1 hanke
229 68 4+1 hanke
210 60 1+2 hanke
31,6
584,6 148



2022 2023 kevat 2024 syksy 2024 TA kevat TA syksy
2025 2025
Rehtori 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7
Apulaisrehtori 1 1 1 1 1 1
Koulunjohtaja KK 0,3 0,3 0,3 0! 0 0
Koulunjohtaja SOT 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
Luokanopettaja KK 7,7 7,7 7,7 8 8 7
Luokanopettaja SOT 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82
Luokanopetuksen 0 0 2 2 2 2
tuntiopettaja KK
Luokanopetuksen 1 0,17 0 0 0
tuntiopettaja SOT
Luokanopetuksen 1,5 1 0 0 0
tuntiopettaja KK
maraaik.
Erityisopettaja KK 1-6 2 2 3,5 3 3 4
Erityisopettaja SOT 1,1 1 1 1 1 1
Erityisopettaja KK 1-6 3 2 1 1 1 0
maaik.
Erityisopettaja KK 7-9 2 2,5 2,5 2! 2 2
Erityisopettaja KK 7-9 0,5 0,375 0 0 0 0
maaraaik.
Lehtori 1-6 1 1 1 1 1 1
Lehtori 7-9 4 83,3 2 2 2 2
Lehtori LU-PO 2 15 1 1 1 1
Lehtori PO-LU 4 4 4 4 4 3
Tuntiopettaja LU-PO 1 2,5 2! 2! 2 3
Tuntiopettaja PO-LU 4 45 41 3 3 3
Tuntiopettaja PO 1 1 1 1 1 1
Koulunkdynninohjaaja 3 4 4 4 4 5
KK 1-6
Koulunkdynninohjaaja | 1 1 1 1 1 1
SOT
Koulukdynninohjaaja 3 3,5%0sa 4* osa hanke 1 1 0
KK 1-6 maaraaik hankkeella 0,5 (PT)
hanke hanke
Koulunkdynninohjaaja | 0,85 0,85 1 (PT) 1 hanke 1 hanke 1 hanke
SOT maaraaik
Koulunkdynninohjaaja | 2 2 1 1 1 1
KK7-9
Koulunkdynninohjaaja | 0,85 0,5 1(rahoitus) 1(rahoitus)+1 PT | 1 (rahoitus, 2 hanke
KK7-9 maaraaik hanke+1
0,5PT
hanke)

Kouluvalmentaja- 0,5 0,75 1 hanke 1 hanke 1 hankkeet 1 jos hanke
koulunuorisotyontekija
Kerhokoordinaattori 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Mie harrastan




Rekrytointitarpeet vuodelle 2025
Vakinaiset tehtavat:

Polvijarven lukion ja perusopetuksen uskonnon, psykologian ja filosofian vakinaiseen tuntiopettajan tehtavaan valittiin
henkild kevaalla 2023, mutta henkil6 valitsi saman tehtavan omasta kunnastaan, eika ottanut tuntiopettajan virkaa
vastaan. Kevailla 2024 ei vakinaista rekrytointia pystytty toteuttamaan ajoissa, koska kunnassa oli henkiléstén YT-
menettelyt. Kevaalla 2025 arvioitava osana muita henkil6storatkaisuja viran tayttaminen.

Polvijarven perusopetuksen ja lukion englannin ja ruotsin kielen lehtoraattia on hoidettu maaraaikaisesti kolme
edellista lukuvuotta. Virka piti avata kevaalla 2024, mutta YT-menettelyiden pitkittyminen esti viran laittamisen auki
riittavan ajoissa hyvaa rekrytointiprosessia ajatellen. Kevaalld 2025 on syyta toteuttaa vakinainen rekrytointi, vaikka
muita henkil6stdon vahennystarpeita olisi.

Polvijarven koulun erityisluokanopettaja valittiin apulaisrehtorin virkaan kesalla 2024. Kevaalla 2025
erityisluokanopettajan virka on taytettdva. Tuen uudistukseen vastaaminen edellyttda pienryhmamuotoisen
erityisopetuksen sdilyttamista Polvijarven koulussa.

Talousarvion lopullisista henkildstorahoitukseen varatusta summasta riippuen voi olla tarve sopeuttaa henkilost6a
enemmankin. Kokonaistarkastelussa on huomioitava mahdolliset eldkditymiset seka tulevaisuuden koulujarjestelyt,
milla tavoin varmistetaan, etta I6ytyy mahdollisimman monipuolisella osaamisella varustettua henkilokuntaa
tulevaisuudessa. Lisaksi viela valmistelussa olevan pedagogisen tuen lakimuutosten tarpeet tulee huomioida
kestavalla tavalla.

Maéaraaikaiset tehtavat:

Koulunkdynninohjaajia tullaan tarvitsemaan myos lukuvuonna 2025-2026: tarvittava maara riippuu siita, palaako yksi
vakinainen koulunkdynninohjaaja tehtdvdaansa. Samoin vaikuttaa tukea tarvitsevien oppilaiden maéara, mikali tapahtuu
paikkakunnalta muuttoja tai oppilaiden sijoittumista muiden opetusjarjestelyiden pariin. Myos valmistelussa olevan
pedagogisen tuen lakimuutosten vaatimukset ohjaajien tarpeelle taytyy arvioida huolellisesti.

Kouluvalmentaja: Polvijarven koululla on kouluvalmentaja SKY-hankkeen tuella ja vuonna 2024 oppilashuollon
hankkeen seka koulunuorisotydntekija-hankkeen tuella heindkuun loppuun 2025. Lakimuutos 1.8.2023 edellyttaa
koulussa puututaan suunnitelmallisesti oppilaiden poissaoloihin ja pyritddan vahentamaan niitd. SKY-pilottihanke on
osoittanut, ettd kouluvalmentajan tyolla on vaikuttavuutta seka poissaoloihin ettd kiusaamisen ennaltaehkaisyyn.
Kouluvalmentaja-koulunuorisotydntekija yhdistelmatehtava on ollut tarkedssa roolissa: opetuksesta vapaana
henkilona pystyy vastaamaan akuutteihin tarpeisiin kohdata oppilas yksil6llisesti. My6s yhteisollinen oppilashuoltoty6
toteutuu tassa tehtavassa paivittain.



Lukio

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2025

Polvijarven kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on tukea yhteisesta tekemista ja edistaa sita
kautta kulttuurista osallisuutta. Polvijarven lukio tayttaa 50 vuotta syksylla 2024. Pieni yksikko tekee
vahvaa yhteisty6ta Juuan, Heindveden ja Outokummun lukioiden kanssa. Keskeisend tavoitteena
yhteistyon kehittamisessa opetusyhteistydn lisdksi on vahvistaa opiskelijoiden yhteistyota eri lukioiden
valilla ja sita kautta vahvistaa lukiolaisten osallisuutta lukiotyon kehittamiseen.

Toimenpiteet: Vahvistetaan opiskelijakuntien yhteisty6ta yhteisissa tyopaivissa ja tapahtumissa.
Vaihdetaan aktiivisesti ideoita opiskelijoiden ja henkilokunnan kesken lukion kehittdmisessa.

Mittarit: Lukioiden yhteistyon ja oman lukion aktiviteettien ja arjen toimintojen maara ja laatu.

Kuntastrategian tavoitteena on luovuuden ja yrittdjyyden tukeminen. Polvijarven lukiossa on
tavoitteena, etta nuorten luovuutta ja toimijuutta eldmassa vahvistetaan. Kannustetaan luoviin
ratkaisuihin ja itsendiseen toteutukseen. Opitaan yhdessa tekodlyn ja muiden digitaalisten apuvalineiden
hyodyntdamistd luovassa tyossa eettisesti kestavalla tavalla. Jatketaan vuoden 2024 aikana aktivoitua
kansainvalistd toimintaa.

Toimenpiteet: Arjen luovuuden ja tyotelidisyyden tukeminen, jos saa tuotettua omaa materiaalia, niin
siitd on helpompi hioa timanttia. Kansainvélisen yhteistyon jatkaminen erityisesti Saksaan ja Espanjaan.
Mittarit: Lukuvuoden arvioinnissa arvioidaan arjen luovia toteutuksia. Kansainvalisten vaihtojen ja
liilkkuvuuksien maara.

Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille. Lukiokoulutuksen taso on
perinteisesti ollut Polvijarvelld korkea: ammattitaitoinen ja asiansa osaava henkilokunta seka pienet
opetusryhmat, joissa opiskelijat padsevat osalliseksi my0s toistensa osaamisesta ja pystyvat myos
tukemaan toistensa opinnoissa edistymistd. Vuoden 2025 lukiokoulutuksessa astuu voimaan uudet
pedagogisen tuen ohjeistukset. Tdhan on varauduttu neljan lukion yhteisty6ssa, tavoitteena vastata
uudistettuihin vaatimuksiin olemassa olevilla resursseilla.

Toimenpiteet: Panostus laadukkaaseen lukiokoulutukseen lukion arjessa yhdistettyna lukiolaisten
hyvinvoinnin tukemiseen. Pedagogisen tuen uusien kdytantdjen haltuunotto neljan lukion yhteistyona.
Mittarit: Kouluterveyskyselyjen tulosvertailu, ylioppilaskirjoitusten tulokset, jatko-opintoihin padseminen
seka pedagogisen tuen selkedt ohjeistukset 1.8.2025.

Lukion henkildsto

2022 2023 kevat 2024 syksy 2024 TA kevat TA syksy
2025 2025
Rehtori 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3
Lehtori 1 1 1 1 1 1
Sivutoiminen 0 0 1 1 1 2
tuntiopettaja

Tulosalueen tavoitteet suunnitelmakaudelle 2026—2027

Lukiokoulutus on Polvijarvella mielletty osaksi laadukasta peruspalvelua perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen rinnalla. Tavoitteena on sailyttaa lukiokoulutuksen laatu myos tulevaisuudessa.
Laadukas lukiokoulutus edellyttda ammattitaitoista opettajakuntaa ja opiskelijoiden valinnan
mahdollisuuksien toteuttamista. Tiivis yhteistyo Heindveden, Juuan ja Outokummun lukioiden kanssa on
valttdmatonta tulevaisuudessakin. Toisen asteen rahoitusjarjestelman uudistusta on seurattava tiiviisti ja
arvioitava uudistuksen vaikutusta toisen asteen koulutukseen jarjestamiseen.




Tulosalueen tunnusluvut ennuste vuosi 2025

Kevit 2025 Syksy 2025

opiskelijat 32 35

VVT eri aineissa IR 105
Polvijarvi

VVT eri aineissa [l 15

yhteistyo Juuka-
Oku-Heinavesi

Seutuopisto

Polvijarven tuntitilaus Joensuun seudun kansalaisopistolta on 1 172 h vuosille 2025-2027 eli tuntimaara vaheni 24 %
edellisesta tilauksesta. Seutuopiston tuntihinta on 37,55 €. Vuoden 2025 talousarvioon on varattu yhteensa 44 009 €
seutuopiston kurssitoiminnan jarjestamiseen. Kurssien sisallon suunnittelussa luotetaan seutuopiston osaamiseen.
Kuntalaiset voivat esittda kurssitoiveita suoraan seutuopiston suunnittelijaopettajille.

Kirjasto

Omatoimikirjasto on laajentanut kirjaston kayttdmahdollisuuksia ja tavoitteena on huolehtia sen toimivuudesta.
Omatoimikirjastovalvonnan ohjelmisto uusitaan vuonna 2025.

Kirjaston talousraami maaraytyy Joensuun seutukirjaston taloussuunnittelun pohjalta, jossa kirjaston kustannukset
koostuvat asukaslukuun perustuvasta osuudesta, 39,1776 €/asukas ja investointiosuudesta. Kirjaston
kokonaiskustannukset ovat 188 007 €.

Musiikkiopisto

Keski-Karjalan musiikkiopistossa on perussopimuksen paivitystyo kdynnissa vuoden 2024 loppuun mennessa.
Talousarviossa musiikkiopistolle on varattu entisen suuruinen resurssi, 60 188 €.



Vapaa-aikapalvelut

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2025

e  Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kaiken ikdisille kuntalaisille.
Strategian mukaisesti hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluissa korostetaan yhteen hiileen puhaltamista,
yhdessa tekemistad ja yhteisollisyyttd. Palvelut tukevat kuntalaisten kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Painotamme liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalveluiden toiminnoissa monipuolisuutta ja laaja-
alaisuutta huomioiden kaikenikaiset kuntalaiset. Vastaamme kuntalaisten harraste- ja vapaa-ajan
toimintaa koskeviin tarpeisiin pienen kunnan mittakaavalla.

e Kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on vdestérakenne huomioiden aktiivinen, hyvinvoiva ja
osallistuva ikdihminen. Palveluiden tavoitteena on ikdystavallinen Polvijarvi. Hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelut tuottavat monipuolisia aktiviteettejd, jotka kannustavat kunnan ikdihmisia
osallistumaan jarjestettyihin toimintoihin.

e Lahdemme mukaan Ikdinstituutin mentoroimaan kolmen vuoden Voimaa vanhuuteen -ohjelman
kehittamistyohon, jossa ovat mukana hyvinvointialue seka Pohjois-Karjalan kunnat ja jarjestot.
Tavoitteena on kehittda yhteisia toimintatapoja ja lisata liikkumismahdollisuuksia ikdihmisille seka
tiivistaa kuntien, jarjestojen seka hyvinvointialueen yhdyspintatyota.

e Vuosiavustuksia haetaan sihkdiselld lomakkeella miunpalvelut.fi/polvijarvi

e Vuoden palkitut palkitsemiskriteereiden paivittaminen

Toimenpiteet ja mittarit

Liikuntapalvelut
Laadukkaiden seka ulko- etta sisaliikuntatilojen tehokas kdyttéaste. Peruskorjatun Kirkonkylan urheilukentan
kayttdasteen innoittaminen ja aktivoiminen kaiken oloiseen liikkumiseen.

Vapaa-aikatalon tilojen perittavien korvausten laatiminen ja ohjeistus.

Esteettéoman kuntosalin suunnittelun ja organisoinnin jatkaminen Turvalan toimintakeskuksen tiloihin.
Vapaa-aikatalon kuntosalin maksullisuuden vaikutukset kayttoasteeseen.

Liikuntapalvelujen kehittdminen hankehakujen innoittamana (Suomi Liikkeelle —hankehaku ja Liikunnallisen
Eldaméantavan pakalliset kehittdmisavustukset -hankehaku).

Maksuton liikuntaneuvonnan palvelu yhteistydssa Outokummun kaupungin kanssa. Liikuntaneuvojan
vastaanotto on Polvijarvella kaksi kertaa viikossa.

Aktivoimme hyvinvointia parantavaa terveysliikuntaa sailyttdmalla ikdihmisten matalankynnyksen
liilkuntaryhmat ja lisaamalla tyoikdisten matalankynnyksen liikuntaryhmia.

Huomioimme erityisesti kuntamme ikdantyvan vaestdrakenteen ja jarjestamme mahdollisuuksien mukaan
my0s toimintakykya yllapitavaa voima- ja tasapainoliikuntaa muiden matalankynnyksen liikuntaryhmien
lisdksi.

Vahva yhteisty0 paikallisten urheiluseurojen, jarjestdjen yhdistysten, kylatoimikuntien, koulujen,
seurakunnan, Pohjois-Karjalan Liikunnan, Pohjois-Karjalan Kansanterveydenkeskuksen, Joensuun seudun
kansalaisopiston, Ikdinstituutin, Liikkuva-aikuinen toiminnan ja naapurikuntien kanssa.

Olemme vahvasti mukana P-K:n liikuntaviranhaltijoiden tydryhmassa, johon kuuluvat: P-K:n kuntien liikunta-
ja vapaa-ajan viranhaltijat, Hvvinvointialue/Siun sote (elintapaverkosto), Pohjois-Karjalan Liikunta, It&-

Suomen Liikuntaopisto ja Pohjois-Karjalan Kansanterveyden keskus

Jaahallin aktiivinen kayttoaste yhteisydssa Polvijarven Urheilijoiden ja muiden verkostotoimijoiden kanssa.



Mittarit

Liikuntapaikkojen kayttdasteen ja salivuorojen maaran tilastointi.

Lilkuntaryhmien osallistujamaarien tilastointi.

Lilkuntaneuvonnan asiakasmaarat ja vaikuttavuusdata. Toiminnan arviointi toimintakertomuksessa.

Kulttuuripalvelut

Kulttuuritarjontaa madrarahojen mukaisesti huomioiden koko kunnan vaestérakenne. Elokuvatoiminnan
aktivoiminen edelleen huomioiden auditorion elokuvalisenssin kdyttoasteen aktivoimisen ja tehokkaan
tiedottamisen.

Olemme aktiivisesti mukana Pohjois-Karjalan Lasten kulttuuriverkostossa.

Verkostoituminen eri kulttuurituottajien kanssa: Joensuun seudun kansalaisopisto, Vaarakirjasto/Polvijarvi,
paikalliset seurat, yhdistykset, kylatoimikunnat, naapurikunnat ja koulut.

Polvijarven kunta on mukana Kulttuuri Itda -hankkeessa. Hanke on kolmen itdsuomalaisen maakunnan -
Eteld-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan — yhteinen kehittamistehtdva, jonka tavoitteena on luoda
pysyva verkostomainen toimintamalli Ita-Suomen kuntien kulttuuripalveluiden yhteisty6lle. Kulttuuri 1taa -
hanke on voimassa 31.12.2025 saakka.

Vakiintuneet juhlatilaisuudet: Itsendisyysjuhla, Kaatuneitten muistopaiva ja Veteraanijuhla.

Mittarit
Kulttuuritapahtumien maara, sisallot ja osallistujatilastoinnit. Toiminnan arviointi tilinpaatoskertomuksessa.

Nuorisopalvelut
Nuoriso-ohjaajan ja verkostoyhteistyokumppaneiden kanssa organisoimaa tavoitteellista toimintaa, jonka
suunnitteluun ja toteutukseen myos nuoret ja nuorisovaltuusto osallistuvat.

Koulun yhteyteen valmistuneiden upeiden nuorisotilojen toiminnan suunnittelu ja kehittaminen
koulunuorisotydn ja muiden verkostoyhteistydkumppaneiden kanssa. Nuorisotilojen konsepti muuttuu
kulttuuripainotteisemmaksi ja nuorisotiloissa tulee ndkymaan eri taidemuotoja.

Kansainvilinen nuorisoty6
Erasmus-projektit, koulutukset ja verkostoituminen.

Kerhotoiminta ja vapaa-ajan aktiviteetit
Mopo-, kortti-/lautapeli-, nikkarointi-, kotitalous- ja askartelukerho, kansainvalisen nuorisoty6n
kehittamistydryhma. Opetellaan erilaisia kdytannon- ja kdyttaytymisen taitoja.

Harraste- ja vapaa-ajan aktiviteetit: biljardi, videopelit, pingis, ruuanlaitto, kddentaidot ja kerhotoiminnot.
Toiminnassa huomioidaan eri vuodenaikojen sesongit ja juhlat.

Koulunuorisotyo valitunti- ja pienryhmatyoskentelyn muodossa.

Koululaisten loma-aikojen huomioiminen ja toiminnan tarjoaminen myds pienille koululaisille.
Hankehaku/AVI: Lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan (kesan paivéleirit)

Ehkaiseva paihdetyé

Ehkaisevassa padihdetydssa panostetaan nuoruusidan hyvinvointiin. Nuorten vanhempien kanssa tehtavaa
yhteistyota lisataan tilannekohtaisesti. Huomioidaan myds nuorten lisddntyneet mielenterveysongelmat ja
siihen liittyva paihteiden kaytto. Tapahtumat, verkostotyo ja koulutukset.

Nuorisovaltuusto

Uusien nuorisovaltuuston jasenien perehdyttaminen toimintaan. Osallistuminen hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston jarjestamiin koulutuksiin, tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Valitaan nuorisovaltuuston jasenista
edustaja, joka osallistuu hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon jarjestamiin koulutuksiin, tilaisuuksiin ja
tapahtumiin.



Verkostotyo
MusT —verkosto (musiikki —kulttuuriverkosto/AVI), Itd-Suomen nuorisotydntekijat, EPT, oppilashuoltoryhma,
kansainvaliset verkostot, lilkkenneturvallisuustyéryhma (trafi)

Etsiva nuorisotyo
Etsivd nuorisotyd on ostopalveluna Joensuun nuorisoverstaalta.

Mittarit
Kavijatilastointi, kyselyjen ja palautteiden analysointi. Etsivda nuorisotydntekija raportoi toiminnastaan
erillisella raportilla. Toiminnan arviointi tilinpaatéskertomuksessa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto jarjestaa paljon erilaista ikdihmisille suunnattua maksutonta liikunta- ja
kulttuuritoimintaa, tapahtumia ja tilaisuuksia yhteistydssa hyvinvointi ja vapaa-aikapalveluiden ja eri
verkostoyhteistyokumppaneiden kanssa.

Suunnittelemme ja organisoimme tapahtumia ja tilaisuuksia: Vanhusten viikko, Vie vanhus ulos -kampanja,
Ikdihmisten valtakunnallinen ulkoilupaiva, Ikdihmisten terveyspaiva, Kaatumiset kuriin seka Ulkoilusta voimaa
-kampanjat.

Jatketaan bussikuljetusta Outokummun uimahallin vesijumppaan polvijarveldisten omalle vuorolle.

Laaditaan kunnanhallitukselle aloitteita ja esityksia ikdihmisiad ja vammaisia koskevissa asiakokonaisuuksissa.

Edustus hyvinvointialueen vanhusneuvostossa ja vammaisneuvostossa.

Mittarit
Asiakastilastointi, asiakaspalautteet seka toiminnan laadun arviointi tilinpaatéskertomuksessa.

Henkil6sto
Vapaa-aikakoordinaattori
Nuoriso-ohjaaja

Tulosalueen tavoitteet suunnitelmakaudelle 2026-2027

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden tavoitteena on kehittda aktiivisesti liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluja ottaen
huomioon kunnan vdeston ikdarakenteen. Haluamme edistaa vapaa-ajan toimintojen harjoittamista, harrastamista ja
tukea ndin asukkaiden hyvinvointia seka edistda hyvinvointia tukevien palveluiden saatavuutta ja lisdta kuntalaisten
osallisuutta vapaa-ajan harrastetoiminnoissa.

Liikuntaneuvontapalvelun vakinaistaminen osaksi kunnan pysyvaa hyvinvointipalvelutarjontaa yhteistydssa eri
verkostoyhteistyokumppaneiden kanssa.

Esteettéman kuntosalin aktiivinen kayttdaste.

Kehitdmme vahvasti hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden toimintamme sisalt6a osallistumalla tarjolla oleviin
hankehakuihin.

Olemme mukana lkdinstituutin mentoroimassa kolmen vuoden Voimaa vanhuuteen -ohjelman kehittamistyossa,
johon osallistuvat hyvinvointialue sekd Pohjois-Karjalan kunnat ja jarjestot.

Nuorisotilatoiminnan kehittdaminen yhteisty6ssa nuorisovaltuuston jasenten ja nuorten kanssa.

Sotkuman koululla jérjestettavan nuorisotyon sisallon kehittdminen ja jatkaminen kerran viikossa.



Tulosalueen tunnusluvut tavoitteet vuosi 2025

Kulttuuripalveluihin

osallistuvat; Polvijarvi -

pdivat, Itsenadisyys- ja
kaatuneitten
muistopaiva. Muu
kulttuuritoiminta
(elokuvat, teatteri- ja
konserttiesitykset)

Lapsille ja nuorille
suunnattu
kulttuuritoiminta

Nuorisotilojen
iltakaytto

Sotkuman koulu

Nuorisotapahatumat
Kesan paivaleirit
Uimakoulut

Kesatyoinfo

Nuorten kesatyo

Ikdaihmisille suunnatut
tilaisuudet ja
tapahtumat

Ikdihmisten
liilkuntaryhmat

Yksityishenkilot
sulkapallo ja
perhevuorot

8—-12/vuosi

Avoinna 4pv/vko x 40
nuorta

Nuorisotyd
1pv/vko/30nuorta

10
4 vko/vuosi
2 vko/vuosi

8-9 luokat +
lukio/kertaluonteinen
tilaisuus
touko-elokuu

10-20

2 x vko/tuolijumppa

1 x vko/ vesijumppa

Perhevuorot 10 /vko
Sulkapallo 10/vko

noin 6000-10 000

Koulun tiloissa oleva
nuorisotila

160 nuorta/vko

1000-2500/vuosi

25/vko

25/vko

112

50-60

1500-2500

40-50/vko Tuolijumpat

30-50/vko 2kpl/vapari
Vesijumppa/
Outokummun
uimahalli

Perhevuoro

Keskimaarin

4 osallistujaa x 10
vuoroa/vko = 40/vko

Sulkapallo



Urheiluseurojen
vuorovaraukset

Joensuun seudun
kansalaisopisto

Kuntosali

Kuntosalin varatut
vuorot/Polvijarven
Vauhti

Vertaisohjatut:

Boccia (2 ryhmaa),
Saanko luvan ryhma
dijasahly

Seurakunta/nuorisotyd
Jaahalli

yleisluisteluvuorot

30 x vko

5 x vko
jumpparyhmat

kuntosali
i seniorit 1/vk

1 tyoikaiset 2/vk

yleisovuorot 7 x vko

1 x vko

(kaksi ryhmaa)

4 x vko

1 x vko

7 x vko

2- 4 osallistujaa x 10
vuoroa/vko =

20-40/vko
200-300/vko

Noin 200/vk

48/vko
(16/ kuntosaliryhma)

280/vko (40/paiva)

30/vko (15/ryhma)

80/vko (20/ryhma3)

20/vko
70-105/vko
(10-15/piva)



