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Teknisen johtajan viran kelpoisuusehtoina (valtuusto 13.12.2016 § 69) 
ovat teknisen alan ammattikorkeakoulututkinto tai sitä vastaava aiempi 
opistoinsinöörin tai teknisessä oppilaitoksessa suoritettu teknikon tutkinto 
ja hyvä perehtyneisyys alan tehtäviin. Eduksi luetaan kunnallisalan 
tuntemus ja kokemus esihenkilötehtävistä. 

 
Tekninen johtaja toimii elinympäristölautakunnan esittelijänä ja lupajaoston 
esittelijänä poikkeamislupa-asioiden osalta. 

 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksen ratkaisuvallassa on mm. 
kunnanjohtajan välittömässä alaisuudessa olevien viranhaltijoiden 
valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen. 
 
Hallintosäännön 40 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. 

 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. Hakuaika on vähintään 14 
kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä 
säädetyllä tavalla. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi ja  

antaa hakuilmoituksen laatimisen ja julkaisemisen viranhaltijoiden  
tehtäväksi. Hakemukset toivotaan sähköisesti Kuntarekryn kautta. 
 
Viranhaltija tulee toimimaan Polvijärven yrityspalvelu Oy:n ja Kiinteistö Oy 
Polvijärven Vuokratalojen toimitusjohtajana.  
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
Palkkaus määräytyy TS:n mukaisesti. Hakija voi esittää oman palkka- 
toivomuksensa. Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. 
 
Kunnanhallitus päättää nimetä haastatteluryhmään kunnanhallituksen ja 
valtuuston puheenjohtajiston, elinympäristölautakunnan puheenjohtajan  
sekä kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


