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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Leminen Urpo Puheenjohtaja  
 Kuningas Jarno 1. varapuheenjohtaja  
 Kuronen Riitta 2. varapuheenjohtaja  
 Anttilainen Maiju Jäsen  
 Kuikka Heikki Jäsen  
 Mutanen Jukka Varajäsen  
 Rantanen Elisa Jäsen  
 Reijonen Iiro Jäsen  
 Tanskanen Raili Jäsen  
 
Poissa Kallinen Tuomo 
 Laasonen Seppo 
 
Muu Tanskanen Jorma Valt. 1. vpj Poistui kokouksesta klo 

20:37 §:n 219 käsittelyn 
jälkeen. 

 Mustonen Tiina Valt. 2. vpj Poistui kokouksesta klo 
20:34 §:n 219 käsittelyn 
aikana. 

 Hallikainen Heikki Esittelijä  
 Karvonen Tanja Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Urpo Leminen Tanja Karvonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 215 - 228 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Polvijärvellä sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 
 Jarno Kuningas Riitta Kuronen. 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kunnanvirastolta. 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla 11.12.2024     
 
 
Todistaa 
  Heikki Sirviö 
  hallintosihteeri 
_________________________________________________________________________________



 
POLVIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2024  3 
 
Kunnanhallitus § 215 09.12.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 215    
      
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ennen kunnanhallituksen kokousta Business Joensuu kävi esittelemässä 

palveluitaan ja Polvijärven tilastoja vuodelta 2024. 
 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 216 09.12.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 216    
      
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kunnanhallituksen jäsenet 
 Jarno Kuningas ja Riitta Kuronen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 26 16.05.2024 
Kunnanhallitus § 128 24.06.2024 
Kunnanhallitus § 156 09.09.2024 
Kunnanhallitus § 217 09.12.2024 
 

 

 
Aloite kunnanhallitukselle esteettömästä kuntosalista Turvalan toimintakeskuksesta vapaaksi 
jääneisiin tiloihin 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 16.05.2024 § 26  
  
Päätösehdotus Neuvosto valmistelee aloitteen kunnanhallitukselle esteettömästä 

kuntosalitilasta. 
 

Päätös Liitteenä neuvoston valmistelema aloite esteettömästä kuntosalista. Aloite 
lähetään edelleen kunnanhallitukselle. 

 __________ 
 
Kunnanhallitus 24.06.2024 § 128  
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että talousarviossa ei ole varauduttu toisen 

kuntosalin perustamiseen. Kunnanhallitus pyytää tekniseltä toimelta 
15.8.2024 mennessä lausunnon siitä, onko vapaa-aikatalon kuntosali 
mahdollista muuttaa esteettömäksi ja arvion muutostöiden kustannuksista.  
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että teknisen toimen tulee selvittää 
mahdollisuudet sijoittaa aloitteen mukainen kuntosali vaihto- 
ehtoisiin tiloihin ja mahdollisuudet ulkopuolisen (esim. Leader-) 
rahoituksen saamiseen. 

 
Kunnanhallitus 09.09.2024 § 156  
  

Muiden kuin kunnan lakisääteisten tehtävien hoitamiseen on kuntien 
investointeihin mahdollista saada Leader-rahoitusta enintään 43 %. 
Rahoituksen myöntäminen on Leaderi-yhdistyksen hallituksen 
tarveharkinnassa. Hallituksen on perusteltava tuen myöntäminen ELY:lle 
jokaisen hankkeen kohdalla mm. em. lakisääteisyysnäkökulmasta katsoen. 
Rahoituksen saaminen ei ole itsestäänselvyys. 
 
Mikäli toisen kuntosalin perustamista halutaan viedä eteenpäin, niin on 
syytä selvittää myös muut tukikanavat, mm. EAKR- ja ESR-rahoitukset. 

   
Päätösehdotus Esittelijä teki kokouksessa seuraavanlaisen päätösehdotuksen:    

 
Kunnnanhallitus päättää, että elinympäristöpalvelut selvittää 31.10.2024 
mennessä yhdessä vapaa-aikatoimen kanssa pienehkön kuntoilu-/ 
jumppatilan sijoittamisen kustannukset ja saatavilla olevat rahoitus-
mahdollisuudet. Kyseeseen voisivat tulla esim. entisen Illansinen tilat 
Toimintakeskus Turvalasta. Tilaan sijoitettaisiin ikäihmisten käyttöön 
sopivat välineet, jotka mahdollistaisivat ohjatun käytön. Tilaan tulisi olla 
esteetön kulku. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 26 16.05.2024 
Kunnanhallitus § 128 24.06.2024 
Kunnanhallitus § 156 09.09.2024 
Kunnanhallitus § 217 09.12.2024 
 

 

Kunnanhallitus 09.12.2024 § 217    
51/12.08.00/2022    
 

Liitteenä on vapaa-aikasihteerin selvitys asiasta. Kunnanhallituksen 
toimeksianto on käsittänyt pienehkön kuntoilu-/jumppatilan, (liikuntatilan) 
sijoittamismahdollisuuksien selvittämisen.  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että esteetön liikuntatila sijoitetaan Turvalassa 

vapaana olevaan entiseen henkilökunnan ruokailutilaan, sisältäen 
paljeoven takana olevan tilan. Mahdollisiin kuntosalilaitteisiin otetaan 
kantaa talousarvion käsittelyn yhteydessä.   
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että esteetön liikuntatila sijoitetaan määräaikaisena 
vuoden kokeiluna Turvalassa vapaana olevaan entiseen henkilökunnan 
ruokailutilaan, sisältäen paljeoven takana olevan tilan. Määräaikaisen  
kokeilun aikana nähdään tilojen käyttötarve ja -aste. Liikuntatilaan ei  
osoiteta laitteistoinvestointeja. 

 
Liite 

1 Esteetön kuntosali 
2 Esteetön kuntosali 
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Kunnanhallitus § 206 25.11.2024 
Kunnanhallitus § 218 09.12.2024 
 

 

 
Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelma 
 
Kunnanhallitus 25.11.2024 § 206  
  
 Kuntalain 110 §:ssä säädetään seuraavasti: 
 
 ”Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 
 seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin 

talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan 
tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla 
alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan. 

 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 

  
 Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota." 
  
 Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman 

valmistelutilanne esitellään kokouksessa. Kokouksessa käydään 
keskustelu asiasta ja kunnanhallitus antaa ohjeet loppuvalmistelua varten. 
Esityksestä valtuustolle päätetään seuraavassa kokouksessa 9.12.2024. 

 
 Palvelualuejohtajat esittelevät aluksi oman palvelualueensa 

talousarvioesitykset. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitukselle esitellään talousarvion ja taloussuunnitelman  
valmistelutilanne ja kunnanhallitus käy tilanteesta keskustelun.  
Kunnanhallitus jatkaa asian käsittelyä seuraavassa kokouksessaan  
9.12.2024. 
 

Päätös Kunnanhallitus kuuli palvelualuejohtajien esitykset ja kävi keskustelun 
talousarviosta 2025 sekä taloussuunnitelmasta 2025–2027.  
 
Kunnanhallitus päätti antaa ohjeita palvelualueille talousarvion 
loppuvalmisteluun. Kunnanhallitus jatkaa asian käsittelyä seuraavassa 
kokouksessaan 9.12.2024. 
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Kunnanhallitus § 206 25.11.2024 
Kunnanhallitus § 218 09.12.2024 
 

 

  
Hyvinvointijohtaja Jyrki Rautiainen poistui kokouksesta 19:34 tämän  
pykälän käsittelyn aikana. 
 
Tekninen johtaja Ari Soikkeli poistui kokouksesta 19:55 tämän pykälän 
käsittelyn aikana. 
 
Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Tiina Mustonen poistui kokouksesta 20:47 
tämän pykälän käsittelyn jälkeen. 

 
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 218    
3/02.00/2024    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 

vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman 
liitteenä olevassa muodossa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Taloussuunnitelmavuosia tarkastellaan 31.5.2025 mennessä. 

 
Liite 

3 2025 TA_Tekstiosa 
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Kunnanhallitus § 219 09.12.2024 
 

 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 219    
6/02.00/2023    
 
 Kunnan on hyväksyttävä vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 

Hyväksyntä tapahtuu osana talousarviota 2025. 
 
 Liitteenä on valmisteltu suunnitelma. Se on käsitelty yhteistoimintaelimessä 

9.12.2024 ja yhteistoimintaelin on esittänyt sen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 

2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Tiina Mustonen poistui kokouksesta 20:34  
 tämän pykälän käsittelyn aikana. 
 
 Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Jorma Tanskanen poistui kokouksesta 

20:37 tämän pykälän käsittelyn jälkeen. 
Liite 

4 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 
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Tekninen lautakunta § 14 06.06.2024 
Kunnanhallitus § 220 09.12.2024 
 

 

 
Polvijärven kunnan vesihuoltoalueiden vahvistaminen 
 
Tekninen lautakunta 06.06.2024 § 14  
  

Vesihuoltolaki (119/2001) edellyttää, että kunta hyväksyy yhdyskuntaa 
palveleville vesihuoltolaitoksille toiminta-alueet joko vesihuoltolaitoksen 
esityksestä tai kuultuaan vesihuoltolaitosta. Polvijärven kunnan 
hallintosäännön mukaan vesihuoltolain mukaisten vesihuoltolaitosten 
toiminta-alueiden vahvistamisesta päättää kunnanhallitus. 
 
Vesiosuuskunnat on valmistellut esityksen laitosten toiminta-alueeksi. 
Toiminta-alue on alue, jossa vesihuolto on tarpeen järjestää yhteisesti 
verkostojen välityksellä asutuksen tai siihen rinnastettavan muun 
rakentamisen määrän ja laadun vuoksi. Vesiosuuskuntien toiminta-alue 
kattaa vesijohtoverkostot. Ennen toiminta-alueen hyväksymistä kunnan 
tulee varata tilaisuus alueen kiinteistön omistajien ja haltijoiden 
kuulemiseksi, pyytää vesihuoltolain mukaisilta valvontaviranomaisilta (ELY-
keskus) ja kunnan ympäristönsuojelu- sekä terveydensuojelu-
viranomaiselta asiasta lausunnot. 
 
Toiminta-alueella on sekä vesihuoltolaitoksen asianmukaiselle toiminnalle 
että kiinteistönomistajille suuri merkitys. Toiminta-alueen tulee 
vesihuoltolain 8 § mukaan olla sellainen, että vesihuoltolaitoksen voidaan 
katsoa kykenevän huolehtimaan vastuullaan olevasta vesihuollosta 
taloudellisesti ja asianmukaisesti. Toiminta-alueella vesihuoltolaitos on 
velvollinen huolehtimaan vesihuollosta ja tarjoamaan vesihuoltopalveluja 
niitä tarvitseville. Kiinteistöllä on toiminta-alueella vesihuoltolain 10 §:n 
mukaisesti velvollisuus liittyä laitoksen verkostoihin. Liittämis-
velvollisuudesta voi saada vapautuksen vesihuoltolaissa säädettyjen 
edellytysten täyttyessä. 
 
Toiminta-alueen hyväksymispäätösesityksessä yksilöidään kartta-
esitykseen perustuen vesijohtoverkoston toiminta-alueisiin kuuluvat 
kiinteistöt. Yksityiskohtaiseen karttaan voi tutustua teknisellä osastolla ja 
kartat esitellään myös kokouksessa. 
 
Esitän, että tekninen tekninen lautakunta vesiosuuskuntia ohjaavana 
toimielimenä esittää kunnanhallitukselle, että se asettaisi Polvijärven 
vesiosuuskuntien vesihuoltoverkoston toiminta-aluerajausesitykset yleisesti 
nähtäville ja pyytäisi esityksestä ELY-keskuksen, ympäristönsuojelu-
viranomaisen ja terveydensuojeluviranomaisen lausunnot. 
 

Lisätiedot vs. kuntatekniikan päällikkö Tommi Hopponen, p. 040 104 6319 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta hyväksyy kuntatekniikan päällikön esityksen ja esittää 

kunnanhallitukselle, että se asettaa Polvijärven vesiosuuskuntien 
vesihuoltoverkoston toiminta-aluerajaesityksen yleisesti nähtäville ja 
pyytää esityksestä ELY-keskuksen, ympäristönsuojeluviranomaisen ja 
terveydensuojeluviranomaisen lausunnot. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 



 
POLVIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2024  11 
 
Tekninen lautakunta § 14 06.06.2024 
Kunnanhallitus § 220 09.12.2024 
 

 

Kunnanhallitus 09.12.2024 § 220    
73/00.02.04/2024    
 

Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on mm. 
päättää vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa Polvijärven vesiosuuskuntien 
vesihuoltoverkoston toiminta-aluerajaesityksen yleisesti nähtäville ja 
pyytää esityksestä ELY-keskuksen, ympäristönsuojeluviranomaisen ja 
terveydensuojeluviranomaisen lausunnot.   
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Elinympäristölautakunta § 7 19.11.2024 
Kunnanhallitus § 221 09.12.2024 
 

 

 
Asumispalveluyksikkö Tähkän rakentamiskustannukset 
 
Elinympäristölautakunta 19.11.2024 § 7  
  

Polvijärven uusi asumispalveluyksikkö Tähkä valmistui aikataulun 
mukaisesti helmikuussa 2024. Investointi oli Polvijärven kunnan historian 
suurin yksittäinen rakennusprojekti. Urakkatarjoukset olivat sidottu 
rakennuskustannusindeksiin, eli urakkahinnat tarkastettiin kohteen 
valmistumisen jälkeen. Rakentamisen aikana rakennustarvikkeiden ja 
-palvelujen hinnat kohosivat huomattavasti. Rakentamisen aikana lisä- ja 
muutostöitä jouduttiin tekemään suunnittelupuutteiden ja lisätarpeiden 
johdosta. 
 
Asumispalveluyksikön ja keittiön hyväksytty kustannusarvio oli 12 300 000 
€. Lopulliset kustannukset olivat 12 630 060 €. Indeksikorotukset olivat 
152 933 €. Lisä- ja muutostöiden osuus oli 298 548 € (2,4 % alku-
peräisestä kustannusarviosta). 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy kustannusten ylityksen ja esittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle lisämäärärahan myöntämiseksi asumispalveluyksikön 
investointiin. 
 

Päätös Esittelijä tarkensi päätösesitystä kustannusten jakautumisella. 
Asumispalveluyksikön kustannukset olivat 7 793 818 € ja keittiön ja 
ruokalan kustannukset olivat 4 836 242 €. 
 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 221    
90/02.02.02/2024    
 

Tähkän kustannuksista pelkät rakennuksen rakentamiskustannukset olivat 
lisätöineen ja indeksikorotuksineen 11 345 881 €. Muut kustannukset 
muodostuivat infran muutoksista tontilla ennen rakennustöitä, rahoitus-
kuluista, liittymismaksuista ja investointiin kohdistuvista teknisen toimen 
henkilöstön palkkakuluista.   

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää vuoden 

2024 talousarvion investointiosaan Tähkän rakentamiskustannuksiin 
330 060 euron lisämäärärahan.   
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 222 09.12.2024 
 

 

 
Työllistämisen kuntalisä vuonna 2025 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 222    
3/02.00/2024    
 
 Työllistämisen kuntalisä on kunnan työnantajalle maksama palkkio 

työttömän työnhakijan työllistämisestä. Kunnan omien työllisyyspalvelujen 
merkitys korostuu TE2024- uudistuksen, työttömyysetuuksien 
rahoitusvastuun muutoksen ja palkkatukilakien uudistumisen myötä 
vuodesta 2025 alkaen. Toimintaympäristön muutoksessa ja haastavassa 
työmarkkinatilanteessa kunnan on perusteltua tarjota työnantajille 
palveluita ja tukea, jotka edistävät myös työttömien polvijärveläisten 
työllistymistä avoimille työmarkkinoille. Kuntalisä on tällä hetkellä käytössä 
yhdessätoista Pohjois-Karjalan kunnassa ja sen myöntämisen ehdot 
vaihtelevat kunnittain.  

 
 Työllistämisen kuntalisän kohderyhmä ja myöntämisen kriteerit 2025 
  
 Työllistämisen kuntalisän kohderyhmänä ovat vähintään 12 kuukautta 

työttömänä työnhakijana olleet alle 62-vuotiaat polvijärveläiset. 
 
 Kuntalisää voidaan myöntää enintään 350 euroa kokonaista 

kalenterityökuukautta kohden enintään kuuden kuukauden ajan. 
Edellytyksenä on, että työntekijän säännöllinen viikkotyöaika on vähintään 
32 tuntia. Työajan ollessa 32 tuntia viikossa henkilö poistuu kunnan 
osarahoittamalta työmarkkinatukilistalta.      

 
 Palkkatuetussa työsuhteessa kuntalisää voidaan myöntää yhdistyksille, 

järjestöille, säätiöille ja seurakunnille, joille työvoimaviranomainen on 
myöntänyt 50 % tai 70 % palkkatuen.  

 
 Kuntalisää ei myönnetä yhdistyksille, jotka saavat 100 %:n palkkatuen. 

Lisäksi kuntalisää ei myönnetä palkkatukea saaville yrityksille. 
 
 Vuoden 2025 kuntalisämääräraha kohdennetaan aikaisintaan 1.1.2025 

alkaneisiin työsuhteisiin. Kuntalisää myönnetään vuosittaisen määrärahan 
puitteissa. 

 
 Kuntalisän myöntämisen muut perusteet  
 
 Työllistämisen kuntalisä voidaan myöntää kaikkien toimialojen työnantajille, 

mutta ei yksityishenkilöille. Kuntalisää ei myönnetä kuitenkaan valtiolle, 
hyvinvointialueille, kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille 
eikä -yhtiöille.  

 
 Yksi työnantaja voi saada kuntalisän yhden työntekijän työsuhteen 

perusteella vuodessa.  
 
 Työnantajan on jätettävä kuntalisähakemus viimeistään yhden 

kalenterikuukauden sisällä työn alkamisesta. Kuntalisää hakevan 
työnantajan on sitouduttava kuntalisän myöntämisehtoihin. Kuntalisä on 
elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tukea.  
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Kunnanhallitus § 222 09.12.2024 
 

 

 Työllistämisen kuntalisää ei myönnetä palkkaan tai sen sivukuluihin. 
Työnantaja ilmoittaa kuntalisää hakiessaan, mihin käyttötarkoitukseen 
hakija kohdentaa kuntalisän.  

 
 Kuntalisää ei myönnetä 100 %:n palkkatuella toteutuneeseen työhön, 

provisiopalkkaiseen työhön eikä vuokratyönä tehtävän työn perusteella. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä olevat työllistämisen kuntalisän 

periaatteet ja kohderyhmät vuodelle 2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 223 09.12.2024 
 

 

 
Eron myöntäminen Ari Soikkelille teknisen johtajan virasta 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 223    
6/01.01.01.01/2024    
 
 Ari Soikkeli on 2.12.2024 saapuneella ilmoituksellaan irtisanoutunut 

teknisen johtajan virasta sekä Polvijärven yrityspalvelu Oy:n ja Kiinteistö 
Oy Polvijärven Vuokratalojen toimitusjohtajan tehtävistä siten, että 
viimeinen virassaolopäivä on 31.1.2025. Hän on suullisesti ilmoittanut, että 
hän on valmis työskentelemään 31.1.2025 saakka siten, että kertyneet 
lomapäivät maksetaan rahana työsuhteen päättyessä. 

 
 Eron myöntäminen toimitusjohtajan tehtävistä kuuluu em. yhtiöiden 

hallituksille. 
 
 Hallintosäännön 48 §:n mukaan palvelussuhteen päättämisestä ja eron 

myöntämisestä päättää se viranomainen, joka päättää palvelussuhteeseen 
ottamisesta. Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksen 
ratkaisuvallassa on mm. kunnanjohtajan välittömässä alaisuudessa olevien 
viranhaltijoiden valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen. Edellä 
olevan perusteella eron myöntämisestä tekniselle johtajalle päättää 
kunnanhallitus. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää Ari Soikkelille eron teknisen johtajan  

virasta siten, että viimeinen virassaolopäivä on 31.1.2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 224 09.12.2024 
 

 

 
Teknisen johtajan viran täyttäminen 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 224    
6/01.01.01.01/2024    
 

Teknisen johtajan viran kelpoisuusehtoina (valtuusto 13.12.2016 § 69) 
ovat teknisen alan ammattikorkeakoulututkinto tai sitä vastaava aiempi 
opistoinsinöörin tai teknisessä oppilaitoksessa suoritettu teknikon tutkinto 
ja hyvä perehtyneisyys alan tehtäviin. Eduksi luetaan kunnallisalan 
tuntemus ja kokemus esihenkilötehtävistä. 

 
Tekninen johtaja toimii elinympäristölautakunnan esittelijänä ja lupajaoston 
esittelijänä poikkeamislupa-asioiden osalta. 

 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksen ratkaisuvallassa on mm. 
kunnanjohtajan välittömässä alaisuudessa olevien viranhaltijoiden 
valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen. 
 
Hallintosäännön 40 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. 

 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. Hakuaika on vähintään 14 
kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä 
säädetyllä tavalla. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi ja  

antaa hakuilmoituksen laatimisen ja julkaisemisen viranhaltijoiden  
tehtäväksi. Hakemukset toivotaan sähköisesti Kuntarekryn kautta. 
 
Viranhaltija tulee toimimaan Polvijärven yrityspalvelu Oy:n ja Kiinteistö Oy 
Polvijärven Vuokratalojen toimitusjohtajana.  
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
Palkkaus määräytyy TS:n mukaisesti. Hakija voi esittää oman palkka- 
toivomuksensa. Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. 
 
Kunnanhallitus päättää nimetä haastatteluryhmään kunnanhallituksen ja 
valtuuston puheenjohtajiston, elinympäristölautakunnan puheenjohtajan  
sekä kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 225 09.12.2024 
 

 

 
Kunnanhallituksen seuraava kokous 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 225    
6/02.00/2023    
 
 Vaalilain 9 § mukaan kunnanhallitus päättää kunnan yleisistä 

ennakkoäänestyspaikoista ja kunnan äänestysalueiden vaalipäivän 
äänestyspaikoista sekä vastaa siitä, että näiden tiedot merkitään 
valtakunnalliseen äänestyspaikkarekisteriin. Vaalilain 13 § mukaan kunnan 
keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava yhteystietonsa Digi- ja väestö-
tietovirastolle sen määräämällä tavalla. 

 
 Alue- ja kuntavaaleissa 2025 näiden tietojen ilmoittaminen vaali-

tietojärjestelmään tallentamalla tapahtuu aikavälillä maanantai 13.1.2025 
klo 8.00 – perjantai 24.1.2025 klo 12.00. 

 
 Kunnanhallituksen vuoden 2025 ensimmäinen kokous esitetään 

pidettäväksi maanantaina 13.1.2025 klo 19.00.  
 
 Esityslistalle valmistellaan mm. kunnan ennakkoäänestyspaikat ja muut 

vaaleihin liittyvät asiat. 
 
 Keskusvaalilautakunnan sihteerijärjestelyyn on löytynyt ratkaisu ja asiasta 

kerrotaan tarkemmin kunnanhallituksen 9.12. kokouksessa. Keskus-
vaalilautakunnan sihteerin valitsee keskusvaalilautakunta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2025 ensimmäinen kokous pidetään 

13.1.2025 klo 19.00. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 226 09.12.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 226    
      

1.  
Viranhaltijapäätökset 
 
Kunnanjohtajan päätökset §:t 40-43/2024 
Elinkeinojen kehittämisrahan myöntäminen vuodelle 2024/Taksi Mertsi  
§ 40 
Elinkeinojen kehittämisrahan myöntäminen vuodelle 2024/Tmi Salla 
Seeslahti § 41 
Varhaiskasvatuspäällikön virka § 42 
Elinkeinojen kehittämisrahan myöntäminen vuodelle 2024/Tilipalvelu Riitta 
Jolkkonen Ky:lle § 43 
 
Talous- ja hallintojohtajan päätökset §:t 7-8/2024: 
Sanna Niskasen viestintäsuunnittelijan sijaisuuden päättyminen ja 
määräaikaisen työsopimuksen tekeminen 
Eron myöntäminen Sanna Lambergille ruokapalvelutyöntekijän toimesta  
§ 8 
 
2.  
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ilmoitus 29.11.2024: Kunnilta 
vuokrattuja toimitiloja koskevien vuokrasopimusten irtisanominen. 
 

Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 227 09.12.2024 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 227    
      
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtais-

katsauksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 228 09.12.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 09.12.2024 § 228    
      
Päätös Kuntosalimaksujen tiedotetta on valmisteltu viestintäsuunnittelijan kanssa  

ja se julkaistaan tiedotteen valmistuttua. 
 
Kunnanhallitus keskusteli vapaa-aikatalon ilta- ja viikonloppuvalvonnasta 
jatkossa ja asiaan palataan 31.5.2025 mennessä. 
 
Kunnanhallitus keskusteli Business Joensuun vierailun annista. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 215, § 216, § 218, § 220, § 221, § 223, § 224, § 
225, § 226, § 227, § 228 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 217, § 219, § 222 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  

 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viran- 
omainen 
ja –aika 
 

 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti 
 
Hallitus/lautakunta  
 
Polvijärven kunnanhallitus 
Polvijärventie 15 
83700  POLVIJÄRVI 
Sähköposti: polvijarven.kunta@polvijarvi.fi 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
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