POLVIJARVI 204.2026

Arviointikertomuksen vastineen lisaselvitys

Tarkastuslautakunta on tarkastanut Polvijarven kunnan taloutta ja hallintoa vuodelta 2024.
Tarkastuslautakunta on esittdnyt arviointikertomuksessaan valtuustolle, ettd se pyytaa kunnanhallitusta
antamaan vastineensa arviointikertomuksessa alla esitettyihin kysymyksiin ja selvityksensa niiden johdosta
tehtéaviin toimenpiteisiin 31.10.2025 mennessa.

1. Kuinka kunta lahtee kehittamaan sisdista viestintda ja sopii yhteisista pelisddnndista toimialueiden
sisalla ja valilla?

2. Miten suurien investointien Tahka ja urheilukenttad kunnossapidosta huolehditaan nykyisilla pienilla
resursseilla?

3. Onko henkilon tekemien vaara- ja uhkatilanne ilmoitukset aiheuttaneet jatkotoimenpiteita ja
kuinka asiaan on reagoitu tyésuojelun nakokulmasta?

Kokouksessaan 22.10.2025 valtuusto merkitsi kunnanhallituksen tarkastuslautakunnalle antaman vastineen
tiedoksi. Lisaksi valtuusto paatti, etta nykyiselle tarkastuslautakunnalle toimitetaan selvitys siitd, miten ja
mitka vastineessa mainitut toimenpiteet on toteutettu ja kuinka niihin on paadytty.

Kuinka kunta lahtee kehittdmaan sisdista viestintaa ja sopii yhteisista pelisdannoista
toimialueiden sisalla ja valilla?

- Paivitetdaan kunnan viestintdohje. Viestintdohjeen sisalté on paikoin vanhentunut. Ohjeistus voi
olla monelta my&s unohtunut, vaikka ohje on edelleen hyva kokonaisuus ja kasikirja viestintaan.
Ohjeesta I6ytyy jo aiheena sisdinen viestintd. Kohdan sisalto tarkastetaan ja tehddan tarvittavat
lisdykset ja kirjataan yhteiset pelisddannot. Paivityksen yhteydessa lisatdan myos aiheet tietoturva ja
tekodlyn kéytté tyétehtdvissd.

- Tilanne: Viestintdohje paivitetdan vuoden 2026 loppuun mennessa. Pdivitetty ohje
jalkautetaan esihenkildiden kautta henkilostolle.

- Tehdaan intran kayttédnoton selvitys — palveluntarjoajat, kustannukset, henkiléstén
mielipidemittaus. Intra korvaisi nykyisen kankean L-aseman. Intrassa tieto on helpommin
saavutettavissa, asiat voidaan ryhmitelld selkeammin ja tietojen 16ytdminen on helpompaa. Intra
olisi tarked myos perehdytyksen kannalta. Intra aktivoi henkilostda tiedonjakoon, tiedonhakuun ja
vastuunottoon.

- Tehdaan yhdessa verkkosivu-uudistuksen kanssa vuonna 2027. Tarkastellaan SharePointin
mahdollisuutta intran kaytossa.

- Koska intran perustaminen vie aikaa, aluksi voitaisiin tuottaa ennalta sovitun aikataulun mukaista
henkil6ston kuukausikirjetta.

- Aloitettu kuukausikirjeen julkaisu marraskuussa 2025. Julkaiseminen jatkuu edelleen.

- Teamsin kayttoonotto koko kunnan henkilostolle. Ndin vahennetaan sisdista sahkopostiliikennetta
ja tieto sailyy Teamsissa. Teamsiin voi koota myos kuukausikirjeet ja myéhemmin tehda esimerkiksi
SharePoint-pohjaisen intran.

- Tulee osana viestintdohjeiden péivitystd. Kyseessa toimintamallin muutos, joka vie aikaa.
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- Asioita tuodaan rohkeasti ja avoimesti esille. My0s ikavat asiat pitdisi pystya viestimaan
henkildstolle.

- Toimintaymparistdon huomioiminen ja toimintatapojen muutos.

- Esihenkil6t pitdisi saada mukaan tiedonjakoon ja jalkauttamiseen. Tiedon valittdaminen ei voi olla
pelkdstaan kunnanjohtajan tai viestintasuunnittelijan vastuulla. Johtoajatuksena tietysti, etta
viestiminen kuuluu kaikille eli koko henkildstélle.

- Esihenkilotyon korostaminen ja osaamisen kehittdminen. Roolin vahvistaminen osana
kuntaorganisaation toimintaa. Esihenkilkahvit otettu aktiivisemmin tiedon valittamisen
areenaksi.

- Vuorovaikutteinen eli kaksisuuntainen viestiminen.

- Teamsin mahdollisuudet. Otettu kayttoon ajankohtaiskatsaukset koko henkiléstolle, joissa
on mahdollista tuoda esiin ajankohtaisia asioita myos tyontekijoiden puolelta kaikkien
tietoon.

- Esihenkilokahvien kehittaminen.

- Osa esihenkilotyon jatkuvaa kehittamista. Otettu kdyttoon kiertavat esihenkilokahvit eri
yksikoissa. Lisatty esihenkilokahvien tiedonjaon roolia yhteisten askarruttavien asioiden
lisdksi.

- Palvelualojen kuuleminen ennen toimenpiteita — mitad ja miten sisdista viestintda halutaan
parannettavan?

- Sisdisen viestinnan parantamisesta keskusteltava esihenkildiden kanssa; mitd tarpeita eri
yksikdissa on. Pidemman aikavalin suunnitelma.

Miten suurien investointien Tahka ja urheilukenttd kunnossapidosta huolehditaan
nykyisilla pienilla resursseilla?

Urheilukentdn kunnossapidon hoitavat paaosin kunnan omat tyontekijat. He vastaavat muun muassa
heitto- ja pesapalloviivojen merkitsemisestd, ruohonleikkuusta seka valineiden talvisailytyksesta.
Ulkopuoliselta toimijalta tilataan juoksuradan vuosittainen huolto, joka sisdltda radan pesun. Kdyton aikana
kunnan siistijat huolehtivat sosiaalitilojen siisteydesta kerran viikossa.
- Omana tyéna hoidettu radan pesua lukuun ottamatta kaikki muut hoitotoimenpiteet.
Huoltotoiminta on pitkdjanteista toimintaa. Ulkoalueiden liikuntapaikkahoitaja on
oppisopimuksella kouluttautumassa ko. huoltotehtaviin.

Tahkan osalta kunnossapidosta vastaa nimetty kiinteistonhoitaja, joka hoitaa kaikki kiinteiston yllapitoon
liittyvat tavanomaiset tehtavat. Erikoisosaamista vaativat automaatio-, sahko- ja putkityot toteutetaan
ulkopuolisilla palveluntuottajilla.

- Nimetty kiinteistonhoitaja olemassa. Huoltosopimukset on paivitetty mm. automaation osalta.

Toimitilojen kayttajia vastuutetaan myos itse huolehtimaan siisteydesta oman kayton jalkeen kaikissa
kunnan tiloissa. Nadin varmistamme, ettd molemmat kohteet pysyvat hyvdssa kunnossa nykyisilla
resursseilla.
- Tulossa olevat toimenpiteet: vastuutetaan kayttajia tilojen siisteyteen. Jokaisella varausvuorolla on
vastuuhenkild, joka vastaa myos vuoron siisteydesta. Tiloihin on tulossa verkkokauppapohjainen
varausjarjestelma.
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- Investointien huoltotoiminta: huoltotoimenpiteet ovat osa kiinteistonhoidon pitkdantdhtdimen
suunnitelmaa.

Onko henkilén tekemien vaara- ja uhkatilanne ilmoitukset aiheuttaneet jatkotoimenpiteita
ja kuinka asiaan on reagoitu tyésuojelun nakdkulmasta?

Suurin osa vaara- ja uhkatilanneilmoituksista tulee varhaiskasvatuksen puolelta. Hyvinvointipalveluissa
varhaiskasvatuksen henkiloston tekemat vaara- ja uhkatilanneilmoitukset ovat johtaneet useisiin
jatkotoimenpiteisiin, jotka on suunnitellut ja joista vastannut varhaiskasvatuspaallikko.

Toimenpiteet ovat kohdistuneet yksittdisten tilanteiden hallintaan, henkilostén osaamisen ja rakenteiden
vahvistamiseen sekd monialaisen yhteistyon kehittdmiseen. Tydsuojelundakokulma on ollut mukana kaikissa
vaiheissa, ja kokonaisuuden hallintaan on haettu myos juridista ja ladketieteellistd ndkemysta lasten
hoitokuntoisuuden selvitysten kautta. Tyo jatkuu edelleen pitkdjdnteisesti, tavoitteena
varhaiskasvatusympariston turvallisuuden ja hyvinvoinnin varmistaminen kaikille.

Yleisesti kaikkien palvelualueiden vaara- ja uhkatilanteiden ilmoituksiin liittyvat toimenpiteet on ldhes
poikkeuksetta toteutettu jo havaintovaiheessa toimintapaikoissa ja useimmiten esihenkilon toimesta.
Tarvittaessa esihenkil6 on ottanut yhteytta tyoterveyshuoltoon. Tallaiset ilmoitukset ovat ndin ollen olleet
ainoastaan tiedoksiantoja tydsuojeluun. Muutamassa tapauksessa tydsuojelutoimikunnasta on annettu
toimintaohje tai kehitysehdotus esihenkil6lle samoista aiheista toistuvasti tulleiden ilmoitusten /
tapahtumien synnyn ehkaisemiseksi (on laadittu esimerkiksi yksikko- / tydryhmékohtaisia toimintaohjeita
em. tilanteiden varalle). Tasta ollut havaittavissa ilmoitusten vahenemista kyseisesta aiheesta.

Lisaselvitys:
1. Tilannekohtaiset toimenpiteet ja tukitoimet

e On jarjestetty nelja moniammatillista verkostopalaveria, joiden tavoitteena on ollut tukea
henkil6stoa ja helpottaa erityisesti yhden lapsen arkea, jonka kdyttaytyminen on aiheuttanut
toistuvia vaaratilanteita.

o  Kevaalla 2025 ryhmaan, jossa paljon ilmoituksia, lisattiin erityisopetuksen tukea 3-4 paivana

e  Syksystd 2025 alkaen ryhmdkokoa pienennettiin turvallisemman arjen turvaamiseksi muille lapsille
ja henkilostolle.

e  Syyskuussa 2025 psykologin ja toimintaterapeutin tyénohjaustyyppiset palaverit uhka- ja
vaaratilanteita eniten "kerryttdneelle" ryhmalle.

2. Henkiloston osaamisen vahvistaminen

e Ryhman sosionomi on ohjattu nepsy-koulutukseen, silla kunnassa ei talld hetkella ole erityisesti
haastaviin tilanteisiin soveltuvaa pienryhméatoimintaa.

e Henkil6stolle tilattu vakivaltasuojia

e Uhka- ja vaaratilanteiden lisadntymiseen liittyva 10 paivan koulutuskokonaisuus osalle
henkilokuntaa yhdessa Outokummun kaupungin kanssa (lasten levoton kdyt6s, aggressiivisuus ja
yleinen turvattomuuden tunne)

e mapa - turvallisuuskoulutus pidetty 2024.
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3. Yhteistyo neuvolan ja perhekeskuksen kanssa

e  On pidetty moniammatillinen neuvolapalaveri ja viety asia esiin perhekeskusverkostossa
(perhety6, kuntoutus) (osallistujat olivat kuntoutus, toimintaterapia, kotipalvelut, perhetyo, ja
johtava perhetydnohjaaja, neuvola, varhaiskasvatuspaallikko ja vakan erityisopettajat).

e  Varhaiskasvatuspaallikko laatinut perheiden asiakaskyselyn, jossa kysynyt myds palautetta

perheiden kokemasta perhepalveluiden tarpeesta ja avoin palaute, jossa voi kertoa palveluiden
tarpeesta.

4. Sosionomitoiminnan kehittiminen

e On aloitettu sosionomien tydnkuvan kehittaminen. Tavoitteena on projektimainen tyoote, jossa
ryhmissa esiin nousevat taidot ja haasteet tehddan nakyvaksi myds huoltajille kotiharjoitusten
avulla.



