Hyvinvointilautakunta

JARVI

Polvijarven nuorisovaltuuston
toimintasaanto

Kausi 2026—-2028



Polvijarven nuorisovaltuuston toimintasaantd kaudella 2026—-2028

Sisallys
Polvijarven nuorisovaltuuston toimintasddnt6 kaudella 2026—2028 ...............ccoouuiiiiiiiiiiiiiiiiee e
B - T4 e Y1 4 U PP PUUPRUPPPRRRPPPPN
PR =14 & |V | OO UPPPPPPPPRRRPRPPPIN
B 8 KOKOONPANO ...ttt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e et eaa e e e eeeateteba e aeeeeeettann e eeeeaeaaaaaaaaas
4 § Nuorisovaltuuston valitseminen ja asettaminen ...........cc.iiiiiiiiiiiiiiin e eeeae e e eaaaes
4.1, HAKUKEIPOISUUS ...ttt e e e e e ettt e e e e e e eettaa e e eeeeeeeteann e eeeeeeannnnaaaaaas
4.2. Nuorisovaltuustoon hakemiNen ..ot e ettt e e et e e e e eee
4.3. Uuden nuorisovaltuuston valitSeminen...........ccoouiiiiiiiiiiiiii et e e
4.4. NUOrisovaltuuston @settamiNeN .........c...uiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e et e eeb e e e e e eeeeaaanaeeeeeeaeennn
B 8 TOMMIKAUSI ..ttt ettt e e e e e ettt e e e e e et ttaa e e e e e e eebeeana e e e e e eeabba e eeeeeeeennan
6 8§ TOIMINENKIIOT ... e e ettt e e e e e e e teaaa e e e e eeeeeeees s e e eeeeaeannnneeeeeenennnnnnns
(o3 R V] 4 T=Y=T oY o] o | £ T - T PR UPPPRPPRRRPN
6.2. VarapUREENJORTAJa .....coooiiiiiiiiie e e e ettt e e e e e e et eeaa e e e e e e eeetean e e e e eeeeannnaaaaaes
(30 Y1 1) =T o S UPUPPUPPPRRPPRPN
6.4. Edustaja toimielimessd .......c...iiiiiiiiiiii e e et e e et e e et e e aaaaeaaaas
6.5. Luottamustoimesta @roamiNeN ... ...t e et e et e e et e e et e era e erna s
7 § Nuorisovaltuuston jasenyydestd eroaminen ja jdsenen erottaminen ...iiccevieeeereeeeierieeeiie e eeieeeeeeaeeeees
7.1. NUOriSOVAltUUTETUN @rO@MINEN .......coiiiiiiiiiiiie et e ettt e e e e e e ettt e e e e eeeeeeeesaa e e eeeeenennnnnaeeeeaennnn
7.2. Nuorisovaltuutetun erottaminen luottamustehtavasta ...,
7.3. Nuorisovaltuutetun erottaminen nuorisovaltuustosta ...
7.3. Nuorisovaltuuston taydentaminen ..............ooouiiiiiiiii it eet e ee e e e et e e e s raeeesaaaeeesanneesrnnnnas
2 1 L T I T o 1 1 e 1 PPN
200 T =TT =Y PP PPPPUPPPPPPPPPPPP
8.2, PalKKIOL.... .ttt ettt e e e ettt e e e e e et tta e e eeettetaa e e e eeeeaaaa e aaaaes
L Il o] e U &= 1Y =] 4] =Y =
9.1, KOKOUSEEN MEAETE ......ooeiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee ettt e e et e ettt et ettt e et et e et e et et e e e et teeaaaaaeaaasaeeeasaeesaeaeeeaeaeeaeeeeens
9.2. Kokouksen koolleKutSuminNeN ...............e i ettt e e e e
L 2 T X314V 2] 11 -
9.4. Kokouksen laillisuus ja pAAtOSValtaiSUUS ...........coiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e aae e e e aaa s
9.5. Puhe- ja lasnd0l0-0ikeus KOKOUKSISSA ...........ooiiiiiiiiiiiiiie e e e e e et e e e e aa e e e saneeesanaeeessnaaeees
LT % 1 T=T] o L TP
9.7, HENKIlOVAQIIE ...t e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e eeettana e e e e eeeeana e aaaaaas
9.8, POYEEKIITA .ottt e e ettt e e et ettt ettt e e et e e e e e e e et te e et ba e be e b teeeee et eaeeennaas
9.9. Etd- Ja hybridiKOKOUKSET ...t e e et et et e e ete et eae et eaneesnasenaanns
10 § ToiMintasaannon MUOKKAAMINEN ...t e e e e e e e e ae e e e ean e eeaa e eenns
11 § ToiMINtasaanNNoN VOIMAANTUIO .........cooiuiiiiii e et e e e e te e e e e et e e e e e e eaeean e e eanneeanneeeennns

Sivu2/9



1 § Tarkoitus

Polvijarven Nuorisovaltuusto Kuntalain 26 §:n mukainen vaikuttamiselin, joka on asetettava ja
jonka toimintaedellytykset on turvattava kunnan hyvinvointilautakunnan toimesta nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi Polvijarven kunnan alueella.
Nuorisovaltuusto on puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan
asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparisto6n, asumiseen ja liikkkumiseen seka
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia.

Nuorisovaltuusto toteuttaa osaltaan myos nuorisolain 8 §:n mukaista nuorten osallistumista ja
kuulemista.

Kunnan toimialojen tulee antaa nuorisovaltuustolle riittavasti tietoa ja varata
vaikuttamismahdollisuus paatosten valmistelussa seka antaa hyvissa ajoin tiedot ajankohtaisista
hankkeista.

2 § Tehtavat

e Edistaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia Polvijarven kunnassa

e Toimia nuorten vaikuttajakanavana heita koskevissa asioissa

e Edustaa Polvijarven nuoria kunnan lautakunnissa, jaostoissa ja kunnanvaltuustossa

e Valvoa nuorten asemaa ja etuja kunnan alueella

e Kehittaa kunnan nuorille tarjoamia palveluita

e Hoitaa muita kunnanhallituksen tai kunnan muiden toimielinten sille osoittamia tehtavia,
kuten osallistuvan budjetoinnin kdyttéonottoa tai eri suunnitelmien kommentointia

e Edustaa Polvijarven nuoria maakunnallisessa, valtakunnallisessa ja kansainvalisessa
yhteistyossa

3 § Kokoonpano

Nuorisovaltuusto koostuu kymmenesta (10) varsinaisesta jasenesta. Mikali nuorisovaltuustoon
hakee tata vahemman nuoria, on nuorisovaltuuston jasenmaara hakijoiden maara.
Nuorisovaltuustossa on kuitenkin oltava vahintdaan 5 varsinaista jasenta. Jos tata maaraa ei ole
hakenut mukaan, on hakuaikaa jatkettava siihen asti, ettd nuorisovaltuustoon on hakenut
vahintaan viisi (5) nuorta.
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4 § Nuorisovaltuuston valitseminen ja asettaminen

4.1. Hakukelpoisuus

Nuorisovaltuuston jaseniksi voivat hakeutua valintahetkelld 13—18-vuotiaat nuoret,
joiden kotikunta on Polvijarvi. Nuorisovaltuuston valittu jasen on kuitenkin
oikeutettu jatkamaan nuorisovaltuustossa toimikauden loppuun saakka, vaikka han
menettaisi hakukelpoisuutensa kesken toimikauden.

4.2. Nuorisovaltuustoon hakeminen

Nuorisovaltuustoon haetaan laittamalla sdhk&postia nuorisovaltuuston ohjaajalle
hakuajan loppuun mennessa. Tahan liittyvat tarkemmat ohjeet ilmoitetaan hakuajan
alkaessa.

4.3. Uuden nuorisovaltuuston valitseminen

Nuorisovaltuuston ohjaaja valitsee uudet nuorisovaltuuston jasenet saapuneiden
hakemusten ja niiden pohjalta jarjestettyjen haastattelujen myo6ta. Uuteen
nuorisovaltuustoon valitaan ndiden pohjalta kymmenen (10) jasenta. Vaikuttavina
valintakriteereina sitoutuneisuus, kiinnostus vaikuttamistoimintaan, sekd muut
haastattelussa esiintyvat asiat.

4.4. Nuorisovaltuuston asettaminen

Hyvinvointilautakunta asettaa nuorisovaltuuston ohjaajan edotuksen mukaisesti.
Uusi nuorisovaltuusto astuu voimaan valittomasti asettamisen jalkeen ja sen
jarjestaytymiskokous tulee jarjestaa mahdollisimman pian.
Jarjestaytymiskokouksessa nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan toimihenkil6t.

5 § Toimikausi

Nuorisovaltuuston toimikauden pituus on kaksi vuotta. Kausi alkaa, kun hyvinvointilautakunta
asettaa nuorisovaltuuston ja paattyy, kun uusi nuorisovaltuusto on asetettu. Uuden
nuorisovaltuuston valinta suoritetaan lahtokohtaisesti syyskuussa.

6 § Toimihenkilot

6.1 Puheenjohtaja

e Puheenjohtajan kutsuu nuorisovaltuuston koolle ja johtaa sen kokouksia.

e Puheenjohtaja valmistelee kokouksen esityslistan ja muut kokousmateriaalit yhdessa
sihteerin, varapuheenjohtajan ja nuorisovaltuustosta vastaavan ohjaajan kanssa.

e Puheenjohtaja huolehtii nuorisovaltuuston toimivuudesta, sekd toiminnan
laillisuudesta ja tasapuolisuudesta

e Puheenjohtaja vastaa nuorisovaltuuston hallinnosta ja organisoi valtuuston
toimintaa

e Puheenjohtaja valmistelee nuorisovaltuuston budjetin, toimintasuunnitelman ja
toimintakertomuksen, yhdessa varapuheenjohtajan, sihteerin ja nuorisovaltuuston
ohjaajan kanssa.

e Puheenjohtaja on nuorisovaltuuston ensisijainen edustaja erilaisissa arvovaltaisissa
tilaisuuksissa ja mediassa, ellei valtuusto paata toisin kyseisen tilaisuuden kohdalla.

e Puheenjohtaja paattaa nuorisovaltuustoa koskevista yleisista asioista, silloin kun
valtuuston koolle kutsuminen ei ole mahdollista tai asian mittakaavan huomioiden
tarpeellista
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e Puheenjohtaja on vastuussa toiminnastaan nuorisovaltuustolle

6.2. Varapuheenjohtaja

e Varapuheenjohtaja toimii nuorisovaltuuston puheenjohtajana sijaisena ja hoitaa
tdman tehtavia puheenjohtajan ollessa estynyt.
e Varapuheenjohtaja valmistelee kokouksen esityslistan ja muut kokousmateriaalit
vhdessa sihteerin, puheenjohtajan ja nuorisovaltuustosta vastaavan ohjaajan kanssa.
e Varapuheenjohtaja valmistelee nuorisovaltuuston budjetin, toimintasuunnitelman ja
toimintakertomuksen, yhdessa puheenjohtajan, sihteerin ja nuorisovaltuuston
ohjaajan kanssa.
e Lisdksi puheenjohtaja tai nuorisovaltuusto voi osoittaa varapuheenjohtajalle omia
vastuualueita nuorisovaltuuston toiminnasta
e Varapuheenjohtaja on vastuussa toiminnastaan nuorisovaltuustolle

6.3. Sihteeri

e Sihteeri valmistelee kokouksen esityslistan ja muut kokousmateriaalit yhdessa
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja nuorisovaltuustosta vastaavan ohjaajan
kanssa.

e Sihteeri valmistelee nuorisovaltuuston budjetin, toimintasuunnitelman ja
toimintakertomuksen, yhdessa puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
nuorisovaltuuston ohjaajan kanssa.

e Sihteeri vastaa myo6s kokouskutsun ja -materiaalin |ahettamisestd kokoukseen
osallistujille.

e Sihteeri huolehtii, ettd nuorisovaltuustosta l6ytyvat tiedot kunnan nettisivuilla ovat
ajantasaiset ja totuudenmukaiset.

e Sihteeri on vastuussa toiminnastaan nuorisovaltuustolle.

6.4. Edustaja toimielimessa

e Edustajan tulee aktiivisesti osallistua kyseisen toimielimen kokouksiin ja valittaa
tietoa toimielimen ja nuorisovaltuuston muun jaseniston valilla

e Edustaja on myds velvoitettu ilmoittamaan varajdsenelleen valittdmasti, mikali tama
on estynyt osallistumaan johonkin kyseisen luottamustehtavan edellyttamaan
kokoukseen tai tilaisuuteen.

e Edustajan tulee kayttaytya edustustehtavassdan asiallisesti ja nuorisovaltuuston
edun mukaisesti
Edustaja on vastuussa toimistaan nuorisovaltuustolle

6.5. Luottamustoimesta eroaminen

Mikali nuorisovaltuuston jasen haluaa erota talle osoitetusta luottamustoimesta, tulee
tdman ilmoittaa asiasta kirjallisesti nuorisovaltuustolle, puheenjohtajalle tai
nuorisovaltuuston ohjaajalle. Ero astuu voimaan valittdmasti, kun nuorisovaltuusto on
kasitellyt asian yleiskokouksessaan. Luottamustoimesta eronneen henkilon tilalle tulee valita
mahdollisimman pian myds uusi toimihenkil6.
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7 § Nuorisovaltuuston jasenyydesta eroaminen ja jasenen erottaminen

7.1. Nuorisovaltuutetun eroaminen

Mikali nuorisovaltuutettu haluaa erota tehtavastdan, tulee jasenen ilmoittaa siita kirjallisesti
nuorisovaltuustolle, sen puheenjohtajalle tai ohjaajalle. Eropyynto kasitellddn seuraavassa
nuorisovaltuuston kokouksessa, joka myds myontada jasenelle eron jasenyydesta.

Jos eronneella nuorisovaltuutetulla on joko nuorisovaltuuston sisdisia tai sen edustamiseen
liittyvid luottamustoimia, eroaa tama myos samalla naista.

7.2. Nuorisovaltuutetun erottaminen luottamustehtavasta

Mikali nuorisovaltuutetun voidaan katsoa toimineen merkittavalla tavalla nuorisovaltuuston
julkisen edun vastaisesti, vaarinkdyttaneen asemaansa tai laiminlyéneen tietoisesti
luottamustehtavaansa liittyvia velvollisuuksia, voi nuorisovaltuusto tai sen puheenjohtaja tai
ohjaaja esittaa taman erottamista luottamustehtavasta. Erottamisesitys kasitelladn
nuorisovaltuuston kokouksessa ja sen toimeenpano vaatii 1/2 danioikeutetuista kannatuksen.

7.3. Nuorisovaltuutetun erottaminen nuorisovaltuustosta

Mikali nuorisovaltuutetun voidaan katsoa toimineen merkittavalla tavalla nuorisovaltuuston
julkisen edun vastaisesti, vaarinkdyttaneen asemaansa tai vaarantaen muiden
nuorisovaltuutettujen hyvinvoinnin tai turvallisuuden, voi nuorisovaltuusto tai sen
puheenjohtaja tai ohjaaja esittda tdman erottamista. Erottamisesitys kasitellaan
nuorisovaltuuston kokouksessa ja sen toimeenpano vaatii 2/3 danioikeutetuista kannatuksen.

Ainestys suoritetaan suljetulla lippudinestykselli. Seka erottamista ehdottavalla, ett3
erotettavana olevalla on mahdollisuus pitdd ennen danestysta perustelupuheenvuoro, jonka
enimmaiskestosta paattdaa kokouksen puheenjohtaja.

Mikali nuorisovaltuutettu on kuitenkin ollut vahintaan kolme (3) kertaa vuoden aikana poissa
nuorisovaltuuston kokouksista, eikd ole antanut tahdn patevaa syyta, voi nuorisovaltuuston
ohjaaja ehdottaa tdman erottamista. Tassa tapauksessa ei asiasta tarvita danestysta.

Jos eronneella nuorisovaltuutetulla on joko nuorisovaltuuston sisdisia tai sen edustamiseen
liittyvia luottamustoimia, erotetaan tama myods samalla naista.

7.3. Nuorisovaltuuston taydentaminen

Mikali nuorisovaltuustosta eroaa tai siitd erotetaan jasenia sen toimikauden aikana, voi
nuoriso-ohjaaja avata tarvittavan maaran paikkoja uudelleen haettavaksi. Tassa tapauksessa
kdytetaan pykalan 4 mukaista menettelya, mutta vain tyhjien paikkojen osalta.

8 § Talous ja palkkiot
8.1. Budjetti

Nuorisovaltuusto laatii jokaisen toimikautensa alussa budjetin, joka pohjautuu kunnan

talousarviossa varattuun nuorisovaltuuston toimintamaararahaan. Budjetin tulee sisaltaa
arvion tulevan nuorisovaltuustokauden merkittdvista menoista ja tuloista. Budjetin laatii
puheenjohtaja, yhteistytssa varapuheenjohtajan, sihteerin ja nuorisovaltuuston ohjaajan
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kanssa, osallistaen samalla muuta nuorisovaltuuston jasenistéa. Budjetin voimaantulo
edellyttaa 1/2 aanivaltaisista jasenistd kannatuksen.

Budjettiin voidaan tehda muutoksia toimikauden aikana, mikali tarve tata vaatii noudattaen
kohdassa 9.6. maariteltyja adnestyskaytantoja.

8.2. Palkkiot

Nuorisovaltuusto maksaa kokouspalkkiota 30 € / kokous, enintdan yhdeksasta kokouksesta
vuodessa. Palkkio maksetaan jokaiselle kokoukseen osallistuneelle nuorisovaltuuston
varsinaiselle jasenelle.

9 § Kokouskaytanteet

9.1. Kokousten maara

Nuorisovaltuusto kokoontuu virallisesti yhdeksan (9) kertaa vuodessa eli joka kuukausi,
lukuun ottamatta kesdloman kolmea kuukautta. Taman lisdksi nuorisovaltuusto voi
kokoontua epavirallisesti joko koko nuorisovaltuuston voimin tai pienemmilla
kokoonpanoilla. Naistd kokoontumisista ei kuitenkaan makseta kokouspalkkioita.

9.2. Kokouksen koollekutsuminen
Kokouksen kutsuu koolle sihteeri, tai tdman ollessa estynyt puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
tai nuorisovaltuuston ohjaaja.

Koollekutsumisen on tapahduttava vahintaan viisi (5) arkipdivda ennen kokouksen
jarjestamista. Kokouskutsun tulee sisdltdaa kokouksen esityslistan, kokouksen muut
materiaalit seka tiedot kokouksen paikasta ja ajankohdasta

9.3. Esityslista

Kokouksen esityslistan valmistelee puheenjohtaja yhdessa varapuheenjohtajan, sihteerin ja
nuorisovaltuuston ohjaajan kanssa. Esityslista tulee lahettaa kokouksen osallistujille
kokouskutsun yhteydessa vahintaan viisi (5) arkipaivaa ennen kokouksen jarjestamista.

Esityslistassa tulee lukea kaikki kokouksessa kasiteltavat asiat. Siihen kuitenkin voidaan tehda
vield lisdyksia kokouksen alussa tydjarjestyksen hyvaksyminen yhteydessa. Lisaykset
edellyttavat kuitenkin nuorisovaltuuston danivaltaisten jasenten yksimielista hyvaksyntaa.

9.4. Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kokous on laillinen ja paatdsvaltainen, mikali kokouskutsu materiaaleineen on lahetetty
jasenille vahintaan viisi (5) arkipdivaa ennen kokousta ja paikalla on vahintdan 1/2
nuorisovaltuuston adnivaltaisista jasenista.

9.5. Puhe- ja lasndolo-oikeus kokouksissa

Jokaisella nuorisovaltuuston varsinaisella jasenelld on puhe- ja ldsnadolo-oikeus
nuorisovaltuuston kaikissa virallisissa kokouksissa. Lisdksi nuorisovaltuusto voi mydntda puhe-
ja/tai lasnéolo-oikeuden haluamilleen kokouksessa |dsna oleville henkilgille.
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9.6. Adnestys

Jos kokouksessa tehddan vahintaan kaksi toisistaan poikkeavaa esitystd, toimitetaan asiasta
danestys puheenjohtajan ehdottamalla tavalla. Kuitenkin, mikali yksikin nuorisovaltuuston
jasen vaatii asiasta suljettua lippudinestysta, tulee tim3 toteuttaa. Adnestyksen voittaja on
ldhtdkohtaisesti esitys, joka on saanut enemmaén d3nid. Adnten mennessi tasan, asian
ratkaisee nuorisovaltuuston puheenjohtajan dani.

Ainten laskemisesta ja d4nestyksen oikeaoppisesta toteutumisesta vastaavat kokouksen
valitsemat kaksi dantenlaskijaa.

9.7. Henkilovaalit

Henkilovalintoja tehdessa, kaytetdan vaalitapana aina suljettua lippudanestysta. Myos
ehdolla olevat henkilot ovat vaaleissa danioikeutettuja. Ennen henkildvaalien danestyksen
alkamista, ehdokkailla on halutessaan mahdollisuus pitda linjapuheenvuoro, jonka
enimmaiskeston maarittaa kokouksen puheenjohtaja

Valituksi tuleminen edellyttd3 sit3, ettd ehdokas on saanut yli 1/2 annetuista ddnista. Mikali
vaaleissa on enemman kuin kaksi ehdokasta ja tulosta ei saada ensimmaisella
danestyskierroksella, tulee vahiten dania saanut ehdokas karsia danestyksesta ja kierroksia
jatkaa niin kauan, kunnes 1/2 ehto toteutuu. Mikali vaalitulos menee tasan, ratkaistaan
valinta arvalla.

Ainten laskemisesta ja danestyksen oikeaoppisesta toteutumisesta vastaavat kokouksen
valitsemat kaksi dantenlaskijaa. Adntenlaskijat eivat kuitenkaan saa olla itse ehdolla
kyseisissa vaaleissa.

9.8. Poytakirja

Poytakirjan laatimisesta vastaa nuorisovaltuuston sihteeri ja siita tulee kdyda ilmi kaikki
kokouksessa kasitellyt asiat ja niitd koskevat paatokset. Poytakirjasta tulee kdyda ilmi myos
kokouksen lasnaolijat.

Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kokouksen valitsemat kaksi
poytakirjantarkastajaa.

9.9. Eta- ja hybridikokoukset

Nuorisovaltuuston kokoukset voidaan jarjestda myos etdna erilaisten kokouspalvelujen
valitykselld. Tama voidaan tehda, mikali fyysista kokousta ei voida jarjestaa tai jos
kasiteltavat asiat eivat vaadi fyysisen kokouksen paikalle kutsumista. Paatéksen
etdakokouksen jarjestamisesta tekee puheenjohtaja.

Lisdksi nuorisovaltuuston kokoukset voidaan jarjestdad myos hybridina eli niin, ettd osa
jasenista on paikalla kokouksessa fyysisena ja osa etdna. Tama voidaan tehda, mikali taysin
fyysistad kokousta ei voida jarjestaa tai osa jasenista ei padse osallistumaan kokoukseen
fyysisesti. Paatoksen hybridikokouksen jarjestamisesta tekee puheenjohtaja.

10 § Toimintasaannon muokkaaminen

Toimintasdaannén muuttaminen vaatii nuorisovaltuuston 2/3 danivaltaisista jasenista kannatuksen. Taman
jalkeen nuorisovaltuusto toimittaa ehdotuksensa uudeksi toimintasaannoksi hyvinvointilautakunnalle, joka
vahvistaa sen.
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Aloitteen toimintasdannén muuttamiseksi voi tehda puheenjohtaja, 1/2 nuorisovaltuuston &anivaltaisista
jasenistd, nuorisovaltuuston ohjaaja, asianomainen kunnan toimielin tai kunnanhallitus.

11 § Toimintasaannodn voimaantulo

Nuorisovaltuuston esittama toimintasaanto tulee voimaan, kun Polvijarven kunnan
hyvinvointilautakunta on hyvaksynyt sen kokouksessaan. Uusi toimintasdanto astuu voimaan

valittdmasti, mutta tahan asti nuorisovaltuuston taytyy noudattaa viimeisinta hyvinvointilautakunnan
hyvaksymaa toimintasdaantoa.
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