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•  Yleistä Polvijärven varhaiskasvatuksesta
•  Ajankohtaista
•  Varhaiskasvatuksen huoltajaillat
•  Toimintakauden painopisteet ja lakisääteinen arviointi
•  Pedagogisen suunnitelma
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Yleistä Polvijärven 
varhaiskasvatuksesta
Henkilöstö
• Päiväkoti Peukaloinen: 3 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 
varhaiskasvatuksen sosionomi ja 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa sekä 1 
varhaiserityiskasvatuksen opettaja (VEO)
• Sotkuman päiväkoti: 5 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen 
sosionomi, 8 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, 1 päiväkotiapulainen sekä 1 
avoin/täyttämätön varhaiserityiskasvatuksen opettajan (VEO) vakanssi
Johto
• Sotkuman päiväkodinjohtaja Johanna Hurme-Pirhonen ja 
Varhaiskasvatuspäällikkö sekä Peukaloisen ja Vaparin päiväkodinjohtaja Sami 
Suvivuo



Yleistä Polvijärven 
varhaiskasvatuksesta
• Tiimien suunnittelupalaverit järjestetään elo–
syyskuussa kaikille varhaiskasvatuksen tiimeille. 
Sisältönä tiimisopimuksen päivittäminen ja toiminnan 
suunnittelu.
• Turvataan, että viikoittaiset tiimi-palaverit ja                
ja SAK-ajat toteutuvat
• Johtoryhmän säännöllinen työskentely tärkeää.



• Polvijärven varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 
yhteinen Varhaiskasvatuksen vallattomat 
ikiliikkujat ulkoilutapahtuma 26.9. klo 9-12 
yhdistää syksyn huoltajaillat, juhlavuoden, 
perheiden tuen vahvistamisen ja toiminnan 
markkinoinnin.

• Johtamisrakenteita vahvistettu ja uudistettu. 
Sotkumaan on palkattu päiväkodinjohtaja ja 
päivystysrinkiä on vahvistettu.

• Henkilöstön rakenteita on tiivistetty 
valtakunnallisten mitoitusten mukaiseksi ja 
tiimien sekä yksiköiden välistä yhteistyötä on 
lisätty.

Ajankohtaista



Ajankohtaista

• Päivystysaikojen toimintaa kehitetään palveluhenkisesti ja 
resurssitehokkaasti viestintään panostamalla: 
Sakkomaksuista yhteiseen vastuunkantoon.
• Syksyn YT-neuvotteluiden lopputulos voi vaikuttaa myös 
varhaiskasvatuksen toimintaan.

MUUTOSTEN KESKELLÄ JA NIISTÄ HUOLIMATTA 
KESKEISTÄ ON VARMISTAA LAADUKAS 
VARHAISKASVATUS TULEVAISUUDESSAKIN 
POLVIJÄRVELLÄ!



• Syyskauden huoltajaillat 
toteutetaan poikkeuksellisesti koko 
Polvijärven kunnan yhteisenä 
Varhaiskasvatuksen 
vallattomat ikiliikkujat –
tapahtumana, joka samalla 
juhlistaa kunnan 150-vuotisjuhlaa 
ja markkinoi laadukasta 
varhaiskasvatusta. 

Kauden huoltajaillat



Toimintakauden painopisteet

• Henkilöstön toimintakulttuurin osalta keskitytään yhteistyön 
vahvistamiseen
PEDAGOGISET PAINOPISTEET:
• Tunnetaitojen ja myönteisen vuorovaikutuksen vahvistaminen
• Leikki

PIDEMMÄN AIKAJANAN TAVOITE:
• Digitalisaation kehittäminen varhaiskasvatuksessa



Lakisääteinen arviointi

• Jatketaan kaudella  2025-2026 käynnistettyä liittymistä 
kansalliseen arviointiin, joka toteutetaan Valssilla. 
• Arviointi toteutetaan ryhmissä Valssi-järjestelmän avulla. 
• Tulokset käsitellään pedagogisissa palavereissa.
• Vahvuudet ja kehittämiskohteet syntyvät yhdessä 
henkilöstön kanssa. 
• Esimies laatii kehittämissuunnitelman yhteisen analyysin 
pohjalta



Viestintä
• Pyrkimyksenä vahvistaa ja siirtyä kokonaisuudessaan sähköiseen 

viestintään.
• Varhaiskasvatuksessa käytössä DaisyFamily.
• Esiopetuksessa siirrytään käyttämään viestinnässä

Wilmaa.
• Henkilöstön sisäisesssä viestinnässä käytössä 

Teams ja Whatsapp.
• WhatsAppia voidaan käyttää sisäiseen, arjen nopeaan 

viestintään, mutta ei lapsi- tai henkilötietojen 
jakamiseen.



Loma-aikojen päivystävät 
yksiköt
• Syysloma 12.-16.10.2026 (päivystävä yksikkö Peukaloinen, 
Vapari ja Sotkuma kiinni)
• Joululoma 19.12.2026-6.1.2027 (päivystävä yksikkö 
Peukaloinen, Vapari ja Sotkuma kiinni)
• Talviloma 8-12.3.2027 (päivystävä yksikkö 
Sotkuma, Peukaloinen ja Vapari kiinni)
• Kesäpäivystys (täydentävä varhaiskasvatus): 
28.6.-6.8.2027 (päivystävä yksikkö 
Sotkuma, Peukaloinen ja Vapari kiinni)


