
 
Opetushenkilöstön tehtävien vaativuuden arviointikriteerien päivitys 
  
Kunnanhallitus 19.10.2026 § 159   
6/01.01.01.01/2026   
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Jyrki Rautiainen, puh. 040 104 6201 
 
 Kunnanhallitus on hyväksynyt 4.12.2023 § 120 oheismateriaalina olevan 

OVTES B-osion opetushenkilöstön palkkausjärjestelmän ja tehtävien 
vaativuuden arviointijärjestelmän. 

 
 OVTES:n alalla työnvaativuus (TVA) perustuu yhdessä työntekijäjärjestön 

kanssa neuvoteltuihin TVA-kriteereihin, joihin pohjautuen opettajan 
tehtävän vaativuus arvioidaan lukuvuosittain. Tällä perusteella ns. TVA-erä 
jaetaan uudelleen lukuvuosittain TVA-kriteerien mukaisen tehtävän 
vaativuuden perusteella. 

 
 TVA-kriteerejä on päivitetty vastaamaan tämänhetkisiä tarpeita.  Asiasta 

on neuvoteltu Juko ry:n pääluottamusedustajan kanssa ja asiassa on 
päästy yksimielisyyteen. 

 
Esittelijä   Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaiset OVTES B-osion 

opetushenkilöstön tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän kriteerit 
otettavaksi käyttöön 1.8.2026 alkaen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Hyvinvointijohtaja Jyrki Rautiainen poistui pykälän käsittelyn jälkeen klo 

14:10. 


