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Perusopetuksen apulaisrehtorin virka   
  

 Polvijärven koulun perusopetuksen apulaisrehtorin virka on ollut 
haettavana Kuntarekryssä ajalla 8.5.-3.6.2024.  

 
Hakuilmoituksen mukaan: ”Virkaan valittavalta edellytetään 
kokemusta koulutyöstä, perusopetusta ohjaavan lainsäädännön 
ja ohjeistuksen tuntemusta. Johtamiskokemus ja kyky kantaa 
vastuuta haastavissa esihenkilötilanteissa on välttämätöntä. 
Työyhteisön innostaminen maltilliseen kehittymiseen ja hyvät 
vuorovaikutustaidot ovat edellytyksiä tehtävän hoitamiseen. 
Kokemus yhteistyöstä huoltajien kanssa on hakijalle eduksi.Työ 
edellyttää itsenäistä työotetta ja kykyä organisoida sekä omaa 
että kouluyhteisön työtä vastuullisesti ja sitoutuneesti.  

 
Kelpoisuusvaatimuksena on opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen 
kelpoisuus. Valitun on esitettävä alkuperäiset tutkintotodistukset. 
Valitun henkilön tulee esittää voimassa oleva rikosrekisteriote 
ennen palvelussuhteen alkua. Tehtävässä noudatetaan 6 kk 
koeaikaa. Tehtävään valittujen on ennen sen vastaanottamista 
toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä 
esitettävä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) 6 § 2 momentin 
mukainen rikosrekisteriote.” 

 
Virkaa haki kuusi henkilöä. Kolme hakijaa (Salla Remes-Ylönen, 
Tuomo Pesonen ja Terhi Kohonen) haastateltiin 13.6.2024. 
Haastatteluun osallistuivat sivistyslautakunnan puheenjohtaja 
Marjukka Varonen, rehtori Katja Kajava, erityisluokanopettaja, 
Jukon plm. Marita Heikkinen, kunnanhallituksen pj. Urpo 
Leminen, kunnanhallituksen 2. vpj. Riitta Kuronen, valtuuston pj. 
Seppo Laasonen ja kunnanjohtaja Heikki Hallikainen.  
 
Haastatteluryhmän yksimielinen kanta on, että virkaan tulee valita 
KM, erityisluokanopettaja Terhi Kohonen. 
 
KM Terhi Kohosella on luokanopettajan ja erityisluokanopettajan 
pätevyys. Hänellä on monipuolinen työkokemus erityis-
opetuksesta. Terhi Kohonen pystyy vastaamaan Polvijärven 
koulun kirkonkylän koulun 1-6 luokkien yksikön johtamisen 
tarpeisiin ja vaatimuksiin.  

 
Terhi Kohonen on haastattelussa ja asiakirjoilla osoittanut 
hallitsevansa hakuilmoituksessa edellytetyt asiat. Terhi Kohonen 
on osoittautunut henkilökohtaislta ominaisuuksiltaan 
haastatelluista hakijoista parhaimmaksi. Terhi Kohosella on ollut 
konkreettisia vastuksia ja parannusehdotuksia kysyttyihin 
asioihin.  

 
Terhi Kohonen on haastattelussa ollut vakuuttavin vuorovaikutus-
taidoissaan ja hänen asiantuntijuus kysyttyjen laaja-alaisten 
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virkaan kuuluvien tehtävien osalta on ollut vähintäänkin 
tasavertainen muiden haastateltujen hakijoiden kanssa. 

 
Kunnan hallintosäännön 17 §:n mukaan apulaisrehtorin valinta 
kuuluu kunnanjohtajan päätösvaltaan. 

 
Päätös Päätän, että Polvijärven koulun perusopetuksen apulaisrehtorin   

virkaan valitaan KM Terhi Kohonen 1.8.2024 alkaen. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittänyt työnantajalle  
alkuperäiset kelpoisuuden osoittavat todistukset, lääkärin- 
todistuksen terveydentilastaan sekä lasten ja nuorten kanssa  
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain  
(504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen. 

  
  

Hallikainen Heikki 
Kunnanjohtaja 

 
Päätös perustuu  Hallintosääntö 17 § 
 
Nähtävilläolo Tämä päätös pidetään nähtävänä 17.6.2024 klo 9.00 - 12.00 
 (päätöksentekopäivää seuraava maanantai). 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
 Sivistystoimi 
 Terhi Kohonen  
 


