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Kunnanjohtaja 05.02.2026 § 8/2026 
 
 
Varhaiskasvatuspäällikön virka   
  

 Polvijärven varhaiskasvatuspäällikön virka on ollut haettavana 
Kuntarekryssä ajalla 9.1 - 25.1.2026.  

 
Hakuilmoituksen mukaan: ”Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on 
varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n mukaisesti varhais-
kasvatuksen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen sosionomin 
(27 §) kelpoisuus ja vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto 
sekä riittävä johtamistaito. Lisäksi kelpoisuusehdot täyttävät 
varhaiskasvatuslain 540/2018 henkilöstöä koskevan siirtymä-
säännöksen (74 § ja 75 §) mukaiset hakijat.  Kelpoisuutta 
osoittavat todistukset on liitettävä Kuntarekryn hakemuksen 
liitteeksi. 

 
Eduksi katsomme kokemuksen varhaiskasvatuksen johtamisesta, 
vahvan osaamisen varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta, hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot, kyvyn organisoida omaa ja 
muiden työtä sekä tehdä päätöksiä sekä valmiuden kehittää 
toimintaa sekä itsenäisesti että tiimityössä. Lisäksi katsomme 
eduksi talous- ja tietotekniikkaosaamisen, osallistavan ja 
joustavan työotteen sekä paineensietokyvyn”. 

 
Virkaa haki seitsemän henkilöä. Kolme hakijaa (Anne Brelo, 
Tuula Heliste ja Sami Suvivuo) haastateltiin 2.2.2026. 
Haastatteluun osallistuivat hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 
Marjukka Varonen, rehtori Katja Kajava, kunnanhallituksen pj. 
Urpo Leminen, hyvinvointijohtaja Jyrki Rautiainen ja kunnan-
johtaja Heikki Hallikainen.  

 
Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että varhaiskasvatus-
päällikön virkaan valitaan kasvatustieteen kandidaatti (KK) Sami 
Suvivuo. Hänellä on koulutuksensa, työkokemuksen, henkilö-
kohtaisten ominaisuuksien ja haastattelun pohjalta tehdyn 
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen 
menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Sami Suvivuolla on monipuolinen työkokemus varhais-
kasvatuksesta kunta- ja hyvinvointialuetasolla. Sami Suvivuo 
pystyy vastaamaan Polvijärven varhaiskasvatuksen ja  
esiopetuksen johtamisen tarpeisiin ja vaatimuksiin.  Hän on 
haastattelussa ja asiakirjoilla osoittanut hallitsevansa haku-
ilmoituksessa edellytetyt asiat. Sami Suvivuo on osoittautunut 
henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan haastatelluista hakijoista 
parhaimmaksi. 

 
Kunnan hallintosäännön 16 §:n mukaan kunnanjohtaja ratkaisee 
mm. palvelualuejohtajien alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden valinnan palvelualuejohtajan esittelystä. Varhais-
kasvatuspäällikön valinta kuuluu kunnanjohtajan päätösvaltaan. 
Hyvinvointijohtaja on esittänyt, että varhaiskasvatuspäällikön 
virkaan valitaan KK Sami Suvivuo. 



POLVIJÄRVEN KUNTA VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
 
 
Kunnanjohtaja 05.02.2026 § 8/2026 
 
Päätös Päätän, että Polvijärven varhaiskasvatuspäällikön virkaan 

valitaan KK Sami Suvivuo 16.3.2026 alkaen. Varhaiskasvatuslain 
540/2018 31§ kelpoisuusvaatimuksesta astuu voimaan 1.1.2030 
ja valitun henkilön tulee täyttää 1.1.2030 voimassa oleva 
kelpoisuusvaatimus. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittänyt työnantajalle  
alkuperäiset kelpoisuuden osoittavat todistukset, lääkärin-
todistuksen terveydentilastaan sekä lasten ja nuorten kanssa  
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen. 

  
 Tämä viranhaltijapäätös on järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoitus on todennettavissa ao. työyksikössä. 
 
 

Hallikainen Heikki 
Kunnanjohtaja 

 
Päätös perustuu  Hallintosääntö 16 § 
 
Nähtävilläolo Tämä päätös pidetään nähtävänä 9.2.2026 klo 9.00 - 12.00 
 (päätöksentekopäivää seuraava maanantai) 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
 Hyvinvointijohtaja 
 Hakijat   
 


