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Kunnanjohtaja 02.03.2026 § 13/2026 
 
 
Perusopetuksen ja lukion rehtorin virka   
  

 Polvijärven perusopetuksen ja lukion rehtorin virka on ollut 
haettavana Kuntarekryssä ajalla 28.1 - 16.2.2026.  

 
Hakuilmoituksen mukaan: ”Virkaan valittavan tulee täyttää 
asetuksen (14.12.1998/986) mukaiset kelpoisuusvaatimukset. 
Kelpoisuutta osoittavat todistukset on liitettävä Kuntarekryn 
hakemuksen liitteeksi. 

 
Virkaan valittavalta edellytetään muodollisten kelpoisuusehtojen 
lisäksi osaamista ja näyttöä koulun pedagogisessa johtamisessa 
ja kehittämisessä. Johtamiskokemus ja kyky kantaa vastuuta 
haastavissa esihenkilötilanteissa on välttämätöntä. Tehtävän 
menestyksekäs hoitaminen vaatii osaamista ja kokemusta 
organisaation hyvästä taloudenhoidosta sekä hyviä yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaitoja eri toimijoiden ja erilaisten verkostojen välillä. 
Työ edellyttää itsenäistä työotetta ja kykyä organisoida omaa 
sekä kouluyhteisön laadukasta työtä vastuullisesti ja 
sitoutuneesti.” 

 
Virkaa haki 11 henkilöä. Kuusi hakijaa haastateltiin 2.2.2026. 
Haastatteluun osallistuivat hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 
Marjukka Varonen, kunnanhallituksen pj. Urpo Leminen, 
hyvinvointijohtaja Jyrki Rautiainen ja kunnanjohtaja Heikki 
Hallikainen.  
 
Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että perusopetuksen ja 
lukion rehtorin virka virkaan valitaan kasvatustieteen maisteri 
Terhi Kohonen. Hänellä on koulutuksensa, työkokemuksen, 
henkilökohtaisten ominaisuuksien ja haastattelun pohjalta tehdyn 
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen 
menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Terhi Kohosella vahvuutena on innovatiivisuus ja osaaminen 
koulun pedagogisessa johtamisessa ja kehittämisessä. Erityis-
opettajan koulutus ja työkokemus tukevat hyvin perusopetuksen 
ja lukiokoulutuksen johtamisen tarpeita.  Hän on haastattelussa ja 
asiakirjoilla osoittanut hallitsevansa hakuilmoituksessa edellytetyt 
asiat. Terhi Kohonen on osoittautunut henkilökohtaisilta 
ominaisuuksiltaan haastatelluista hakijoista parhaimmaksi. 

 
Kunnan hallintosäännön 16 §:n mukaan kunnanjohtaja ratkaisee 
mm. palvelualuejohtajien alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden valinnan palvelualuejohtajan esittelystä. Perus-
opetuksen ja lukion rehtorin virka valinta kuuluu kunnanjohtajan 
päätösvaltaan. Hyvinvointijohtaja on esittänyt, että perus-
opetuksen ja lukion rehtorin virka virkaan valitaan Terhi Kohonen. 
 

Päätös Päätän, että Polvijärven perusopetuksen ja lukion rehtorin virkaan 
valitaan KM Terhi Kohonen 1.8.2026 alkaen. 

  



POLVIJÄRVEN KUNTA VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
 
 
Kunnanjohtaja 02.03.2026 § 13/2026 
  Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittänyt työnantajalle  
alkuperäiset kelpoisuuden osoittavat todistukset, lääkärin- 
todistuksen terveydentilastaan sekä lasten ja nuorten kanssa  
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain  
(504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen. 

 
 Tämä viranhaltijapäätös on järjestelmäallekirjoitettu. Allekirjoitus 

on todennettavissa ao. työyksikössä. 
 
 

Hallikainen Heikki 
Kunnanjohtaja 

 
Päätös perustuu  Hallintosääntö 16 § 
 
Nähtävilläolo Tämä päätös pidetään nähtävänä 2.3.2026 klo 9.00 - 12.00  
 (päätöksentekopäivää seuraava maanantai 
 
Jakelu  Kunnanhallitus 
 Hyvinvointijohtaja 
 Hakijat 
 


