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 Aho Jari Sihteeri  
 Hietala Maarit Tekninen sihteeri  
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Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Merja Mäkisalo-Ropponen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Auvo Gustafsson Eila Heinonen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 16.06.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluevaltuusto § 41 15.06.2022 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 41 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Puheenjohtaja esitti aluevaltuustolle, että lisälistalla lähetyt asiat 
Arviointikertomus 2021 ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpäätös 
vuodelta 2021 käsitellään pöytäkirjan tarkastajien valitsemisen jälkeen. 
Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen yksimielisesti. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 97 §:n 3 momentin 

mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 7 kalenteripäivää ennen 
aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta 
on tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

 
                                               Hallintosäännön 99 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 

oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Hallintosäännön 100 §:n mukaisesti 
esityslista on julkaistu www.siunsote.fi/hyvinvointialue -verkkosivustolla. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan ja 

hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä aluevaltuuston kokouksessa. 
Lisäksi aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus aluevaltuuston 
kokouksessa. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto 

on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. Hallintosäännön 104 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla 
aakkosjärjestyksessä.  

   
 Todettuaan läsnä olevat valtuutetut ja esteen ilmoittaneet valtuutetut, 

puheenjohtaja toteaa läsnäolevat varavaltuutetut sekä sen, onko kokous 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
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Aluevaltuusto § 41 15.06.2022 
 

 Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja toteaa valtuutetut, esteen 
ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko 
aluevaltuusto laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
 Kokouskutsu on lähetetty 8.6.2022.
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Aluevaltuusto § 42 15.06.2022 
 

Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 42 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluevaltuusto valitsee Seppo Eskelisen ja Auvo Gustafssonin tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 
kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Auvo Gustafsson ja Eila Heinonen. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta 

pidetään pöytäkirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla 
toisin päätä. 
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Tarkastuslautakunta § 11 20.04.2022 
Tarkastuslautakunta § 22 16.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 33 30.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 40 10.06.2022 
Aluevaltuusto § 43 15.06.2022 
 

Arviointikertomus 2021 
122/00.03.00.01/2022 
 
 
Tarkastuslautakunta 20.04.2022 § 11 
 
 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Tarkastuslautakunta keskustelee vuoden 2021 arviointikertomuksen 

keskeisestä sisällöstä ja jatkovalmistelusta.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 125 §:n 2 mom. 2 kohdan mukaan 

tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko aluevaltuuston asettamat 
toiminnan ja talouden tavoiteet hyvinvointialueella toteutuneet, ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 
 Hyvinvointialuelain 125 §:n ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

hallintosäännön 6 luvun 35 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
 Tarkastuslautakunta keskustelee tässä kokouksessa vuoden 2021 

arviointikertomuksen sisältöön ja rakenteeseen liittyviä linjauksia sekä 
antaa tarkastuspäällikölle ohjeet asian jatkovalmistelulle. 

 
 Tarkastuslautakunta tuo kokouksittain läsnäolleiden esteellisyydet esille 

kokouspöytäkirjaan. 
 
 
Tarkastuslautakunta 16.05.2022 § 22 
 
 
Lisätiedot va. Tarkastuspäällikkö Leena Timonen 
 leena.timonen@siunsote.fi 

mailto:leena.timonen@siunsote.fi
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Tarkastuslautakunta § 11 20.04.2022 
Tarkastuslautakunta § 22 16.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 33 30.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 40 10.06.2022 
Aluevaltuusto § 43 15.06.2022 
 

 p. 013 330 4522 
 
 
Päätösehdotus va. Tarkastuspäällikkö Timonen Leena (Tarkastuspäälliikö): 
 
 Tarkastuslautakunta päättää jatkaa arviointikertomuksen valmistelua.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Tarkastuslautakunta 20.04.2022 § 11 
 
 
Tarkastuslautakunta 30.05.2022 § 33 
 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Tarkastuslautakunta: 

 
1. hyväksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuoden 2021 
arviointikertomuksen 
 
2. allekirjoittaa sen 
 
3. saattaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen arviointikertomuksen 2021 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustolle käsiteltäväksi ja 
esittää, että aluevaltuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä 
suosituksista aluehallituksen selvitykset niin, että ne voidaan käsitellä 
aluevaltuustossa 2022 lokakuun loppuun mennessä ja toimittaa ne 
selvitykset myös tarkastuslautakunnalle.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Tarkastuslautakunta 16.05.2022 § 22 
 
 
Tarkastuslautakunta 10.06.2022 § 40 
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Tarkastuslautakunta § 11 20.04.2022 
Tarkastuslautakunta § 22 16.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 33 30.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 40 10.06.2022 
Aluevaltuusto § 43 15.06.2022 
 

 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Tarkastuslautakunta: 

 
1. hyväksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuoden 2021 
arviointikertomuksen 
 
2. allekirjoittaa sen 
 
3. saattaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen arviointikertomuksen 2021 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustolle käsiteltäväksi ja 
esittää, että aluevaltuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä 
suosituksista aluehallituksen selvitykset niin, että ne voidaan käsitellä 
aluevaltuustossa 2022 lokakuun loppuun mennessä ja toimittaa ne 
selvitykset myös tarkastuslautakunnalle.  

    
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 125 §:n 2 mom. 2 kohdan mukaan 

tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko aluevaltuuston asettamat 
toiminnan ja talouden tavoiteet hyvinvointialueella toteutuneet, ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 
 Hyvinvointialuelain 125 §:n ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

hallintosäännön 6 luvun 35 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
 Tarkastuslautakunta käsitteli vuoden 2021 arviointikertomuksen 

kokouksessaan 30.5.2022 § 33.  
 
 Vastuunalainen tilintarkastaja toi esiin 3.6.2022 valtiovarainministeriön 

kannan, jonka mukaan se osuus hyvinvointialueen valmisteluun saadusta 
avustuksesta, joka in jäännyt käyttämättä tilikaudella 2021 ja jota on 
mahdolista käyttää vielä vuonna 2022, esitetään vuoden 2021 
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Tarkastuslautakunta § 11 20.04.2022 
Tarkastuslautakunta § 22 16.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 33 30.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 40 10.06.2022 
Aluevaltuusto § 43 15.06.2022 
 

tilinpäätöksessä tuloennakkona tase-erässä siirtovelat. Siirtoveloista 
avustus tuloutetaan käutön mukaan tuloslaskelmaan. Kanta on julkaistu 
soteuudistus.fi sivustolla usein kysyttyjen kysymysten osiossa 15.3.2022. 

 
 Hyvinvointialueen tilinpäätös valmistui jo helmi-maaliskuun vaihteessa 

ennen edellä mainittua kannanottoa ja sitä käytiin ennakoivasti läpi 
tilintarkastajan kanssa 11.3.2022 ennen 21.3.2022 aluehallituksen 
käsittelyä. Hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätökseen  
valtionavustuksen jaksotusta ei tehty vaan tilikauden ylijäämäksi 
muodostui 67 818,23 euroa. Aluevaltuuston 9.5.2022 hyväksymä vuoden 
2022 muutettu talousarvio on tehty vuoden 2021 ylijäämää vastaavalla 
summalla alijäämäiseksi. Tarkoituksena oli tasata vuoden 2021 
ylijäämäinen tulos alijäämäisellä tuloksella vuonna 2022. Tämä menettely 
ei valtiovarainministeriön mukaan ole riittävä vaan 3.6.2022 saadun 
sähköpostin mukaan valtiovarainministeriön neuvotteleva virkamies ja 
hyvinvointialueen vastuullinen tilintarkastaja ovat todenneet, että 
hyvinvointialueen tilinpäätöksessä olevat kirjaukset ovat väärin ja ne tulisi 
korjata, jotta tiedot eivät ole valtionavustusten seurannassa ja 
tilastoitavissa tilinpäätöstiedoissa väärin. 

 
 Aluehallitus on käsitellyt kokouksessaan 6.6.2022 § 69 korjatun vuoden 

2021 tilinpäätöksen. Tilinpäätöksessä 2021 saadut avustukset on käsitelty 
siten, että avustustulot on jaksotettu tilikauden 2022 tuloksi siltä osin, kun 
vastaavat menot syntyvät vasta vuonna 2022. Muutoksen jälkeen 
tuloslaskelman toimintatuottojen erän tuet ja avustukset summa on 
pienentynyt ylijäämän verran 67 818,23, jonka seurauksena tilikauden yli-
/alijäämä on 0 euroa. 

 
 Korjatun tilinpäätöksen 2021 vuoksi tarkastuslautakunnan tulee korjata 

myös 30.5.2022 § 33 hyväksytty arviointintikertomus 2021. Korjattu 
arviointikertomus 2021 esitellään kokouksessa. 

 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 43 
 
 
Lisätiedot va. Tarkastuspäällikkö Leena Timonen, puh. 013 330 4522 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta: 
 
 Tarkastuslautakunta saattaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

arviointikertomuksen 2021 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
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Tarkastuslautakunta § 11 20.04.2022 
Tarkastuslautakunta § 22 16.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 33 30.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 40 10.06.2022 
Aluevaltuusto § 43 15.06.2022 
 

aluevaltuustolle käsiteltäväksi ja esittää, että aluevaltuusto pyytää 
arviointikertomuksessa esitetyistä suosituksista aluehallituksen selvitykset 
niin, että ne voidaan käsitellä aluevaltuustossa 2022 lokakuun loppuun 
mennessä ja toimittaa ne selvitykset myös tarkastuslautakunnalle.  

 
 
Päätös Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, valtuutettu Kari Kulmala kertoi 

lautakunnan hyväksyneen 31.5.2022 arviointikertomuksen, mutta 
tilintarkastajan 3.6.2022 esiin nostaman valtionosuuksien käsittelyyn 
liittyvän kannan takia aluehallitus käsitteli 6.6.2022 korjatun tilinpäätöksen 
uudelleen, jonka jälkeen tarkastuslautakunta käsitteli 10.6.2022 
arviointikertomuksen uudelleen ja korjasi sitä. Lautakunnan puheenjohtaja 
esitti arviointikertomuksen osalta erityiskiitokset tarkastuspäällikkö Leena 
Timoselle. 
 
Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Jertta Harinen kiitti 
arviointikertomuksesta ja kysyi henkilöstön osallistamisesta 
hyvinvointialueen uudistukseen. Muutosjohtaja Elina Felin vastasi, ja kertoi 
monista käytännöistä, joilla henkilöstöä on informoitu valmistelun 
etenemisestä. Näitä ovat mm. kuukausittain järjestettävät henkilöstöinfot 
ja henkilöstöryhmän kokoukset, esihenkilöille tuotettu materiaali, 
kysymyksille avattu sähköpostiosoite ja toimialuejohtajien alueillaan 
toteuttamat käytännöt ja johtofoorumi. 
 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja luovutti kirjallisen 
arviointikertomuksen aluevaltuuston puheenjohtajalle ja aluehallituksen 
puheenjohtajalle. 
 
Aluevaltuusto käsitteli tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen ja 
pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä suosituksista aluehallituksen 
selvitykset niin, että ne voidaan käsitellä aluevaltuustossa 2022 lokakuun 
loppuun mennessä ja toimittaa selvitykset myös tarkastuslautakunnalle. 

 
 
Liitteet 

 [1] Arviointikertomus 2021 § 40 10.6.2022 
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Aluehallitus § 15 21.03.2022 
Tarkastuslautakunta § 19 16.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 32 30.05.2022 
Aluehallitus § 69 06.06.2022 
Tarkastuslautakunta § 39 10.06.2022 
Aluevaltuusto § 44 15.06.2022 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpäätös 2021 
50/02.06.01.03/2022 
 
 
Aluehallitus 21.03.2022 § 15 
 
 
Lisätiedot Talouspäällikkö Janne Kastinen, puh. 050 599 9247 

 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle tilikauden 2021 tuloksen käsittelyä 
siten, että: 
 
• tilikauden ylijäämä 67 818,23 euroa siirretään taseen yli-/alijäämätilille. 
 
Aluehallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpäätöksen sekä 
jättää tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa 
tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
 
Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemään mahdolliset tarvittavat 
teknisluonteiset korjaukset ja tarkennukset ennen aluevaltuuston 
käsittelyä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 117 §:n mukaan 

aluehallituksen on laadittava tilinpäätös tilikaudelta tilinpäätöstilikautta 
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava 
tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on saatettava 
tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. 

 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

3/2022 13 

 
Aluehallitus § 15 21.03.2022 
Tarkastuslautakunta § 19 16.05.2022 
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Hyvinvointialueen ensimmäinen tilikausi oli 1.7.-31.12.2021. Vuoden 2021 
talousarvio hyväksyttiin hyvinvointialueen 
väliaikaisessa valmistelutoimielimessä 16.8.2021. Alkuperäisessä 
talousarviossa tavoiteltiin nollatulosta. Talousarviota muutettiin 
väliaikaisen toimielimen kokouksessa 22.11.2021, jossa tilikauden 
ylijäämätavoitteeksi hyväksyttiin 36 000 euroa. Tilikauden ylijäämäksi 
toteutui 67 818,23 euroa. Toimintakulut jäivät toimintatuottoja 
pienemmiksi valmistelun asteittaisen käynnistymisen johdosta. Osa 
ennakoiduista kuluista siirtyi vuoden 2022 kuluiksi. 

 
Valmistelu eteni kokonaisuutena hyvin aikataulussa ja kansallisen tiekartan 
mukaisesti. 

 
Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyi yksimielisesti 
tilinpäätösluonnoksen jatkokäsittelyn pohjaksi kokouksessaan 4.3.2022. 

 
 
Tarkastuslautakunta 16.05.2022 § 19 
 
 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Päätösesitys tehdään kokouksessa.  
 
 
Päätös Vastuullinen tilintarkastaja jätti 16.5.2022 tilintarkastuskertomuksen, jossa 

vastuullinen tilintarkastaja esittää tilinpäätöksen hyväksymistä ja 
vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta. 
 
Puheenjohtajan päätösesitys: 
 
Tarkastuslautakunta  
 
merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen ajalta 1.7. -31.12.2021 ja 
tilintarkastajalle annetun vahvistusilmoituskirjeen. 
 
Tarkastuslautakunta hyväksyi puheenjohtajan päätösesityksen 
yksimielisesti. 
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Selostus Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava 

aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat. 

 
 Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta 

kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on  myös 
esitettävä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen 
jäsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille 
myöntää vastuuvapaus (Laki hyvinvointialueesta 130 § ).   

 
 Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela esittelee 

vuoden 2021 tilintarkastuskertomuksen kokouksessa. 
 
 
Tarkastuslautakunta 30.05.2022 § 32 
 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Tarkastuslautakunta: 

 
1. saattaa tilintarkastuskertomuksen 1.7.-31.12.2021 Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle tiedoksi. 
 
2. esittää Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustolle, että vuoden 
2021 tilinpäätös hyväksytään ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
hallintoa ja taloutta hoitaneille myönnetään tili- ja vastuuvapaus 
tilikaudelta 1.7.- 31.12.2021.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Tarkastuslautakunta 16.05.2022 § 19 
 
 
Aluehallitus 06.06.2022 § 69 
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Aluehallitus § 15 21.03.2022 
Tarkastuslautakunta § 19 16.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 32 30.05.2022 
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Lisätiedot Talouspäällikkö Janne Kastinen, p. 013 330 4300, 
janne.kastinen@siunsote.fi. 

 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluehallitus päättää ottaa tämän asian  käsiteltäväkseen. Aluehallitus 

hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpäätöksen sekä jättää 
tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpäätöksen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi. 
Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemään mahdolliset tarvittavat 
teknisluonteiset korjaukset ja tarkennukset ennen aluevaltuuston 
käsittelyä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämä pykälä käsiteltiin § 68 käsittelyn jälkeen. 

 
 
Selostus Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 117 §:n mukaan 

aluehallituksen on laadittava tilinpäätös tilikaudelta tilinpäätöstilikautta 
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava 
tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on saatettava 
tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 

 
 Aluehallitus käsitteli vuoden 2021 tilinpäätöksen kokouksessaan 21.3.2022 

§ 15. Tarkastuslautakunta käsitteli tilinpäätöstä kokouksessaan 16.5.2022 § 
19, jossa se merkitsi tiedoksi tilintarkastajan 16.5.2022 antaman 
tilintarkastuskertomuksen ajalta 1.7. -31.12.2021, jossa vastuullinen 
tilintarkastaja esittää tilinpäätöksen hyväksymistä ja vastuuvapauden 
myöntämistä tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta. 
Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi tuolloin myös tilintarkastajalle 
annetun vahvistusilmoituskirjeen. Tarkastuslautakunta käsitteli 
tilinpäätöstä myös kokouksessaan 30.5.2022 § 32, jossa se päätti saattaa 
tilintarkastuskertomuksen 1.7.-31.12.2021 Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle tiedoksi sekä esittää 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustolle, että vuoden 2021 
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tilinpäätös hyväksytään ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintoa ja 
taloutta hoitaneille myönnetään tili- ja vastuuvapaus tilikaudelta 1.7.- 
31.12.2021. 

 
 Vastuunalainen tilintarkastaja toi esiin 3.6.2022 valtiovarainministeriön 

kannan, jonka mukaan se osuus hyvinvointialueen valmisteluun saadusta 
avustuksesta, joka on jäänyt käyttämättä tilikaudella 2021 ja jota on 
mahdollista käyttää vielä vuonna 2022, esitetään vuoden 2021 
tilinpäätöksessä tuloennakkona tase-erässä siirtovelat. Siirtoveloista 
avustus tuloutetaan käytön mukaan tuloslaskelmaan. Kanta on julkaistu 
soteuudistus.fi sivustolla usein kysyttyjen kysymysten osiossa 15.3.2022. 

 
 Hyvinvointialueen tilinpäätös valmistui jo helmi-maaliskuun vaihteessa 

ennen edellä mainittua kannanottoa ja sitä käytiin ennakoivasti läpi 
tilintarkastajan kanssa 11.3.2022 ennen 21.3.2022 aluehallituksen 
käsittelyä. Hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätökseen  
valtionavustuksen jaksotusta ei tehty vaan tilikauden ylijäämäksi 
muodostui 67 818,23 euroa. Aluevaltuuston 9.5.2022 hyväksymä vuoden 
2022 muutettu talousarvio on tehty vuoden 2021 ylijäämää vastaavalla 
summalla alijäämäiseksi. Tarkoituksena oli tasata vuoden 2021 
ylijäämäinen tulos alijäämäisellä tuloksella vuonna 2022. Tämä menettely 
ei valtiovarainministeriön mukaan ole riittävä vaan 3.6.2022 saadun 
sähköpostin mukaan valtiovarainministeriön neuvotteleva virkamies ja 
hyvinvointialueen vastuullinen tilintarkastaja ovat todenneet, että 
hyvinvointialueen tilinpäätöksessä olevat kirjaukset ovat väärin ja ne tulisi 
korjata, jotta tiedot eivät ole valtionavustusten seurannassa ja 
tilastoitavissa tilinpäätöstiedoissa väärin. 

 
 Nyt käsiteltävässä korjatussa vuoden 2021 tilinpäätöksessä saadut 

avustukset on käsitelty siten, että avustustulot on jaksotettu tilikauden 
2022 tuloksi siltä osin, kun vastaavat menot syntyvät vasta vuonna 2022. 
Muutoksen jälkeen tuloslaskelman toimintatuottojen erän tuet ja 
avustukset summa on pienentynyt ylijäämän verran 67 818,23, jonka 
seurauksena tilikauden yli-/alijäämä on 0 euroa. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 73 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväkseen asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
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Tarkastuslautakunta 10.06.2022 § 39 
 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Päätösesitys tehdään kokouksessa.  
 
 
Päätös Vastuullinen tilintarkastaja jätti 10.6.2022 tilintarkastuskertomuksen, jossa 

tilintarkastaja esittää tilinpäätöksen hyväksymistä ja vastuuvapauden 
myöntämistä tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta. 
 
Puheenjohtajan päätösesitys: 
 
Tarkastuslautakunta: 
 
1. merkitsee tiedoksi 10.6.2022 päivätyn tilintarkastuskertomuksen ajalta 
1.7. -31.12.2021.  
 
2. saattaa 10.6.2022 päivätyn tilintarkastuskertomuksen 1.7.-31.12.2021 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle 
tiedoksi. 
 
3. esittää Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustolle, että vuoden 
2021 tilinpäätös hyväksytään ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
hallintoa ja taloutta hoitaneille myönnetään tili- ja vastuuvapaus 
tilikaudelta 1.7.- 31.12.2021. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että vastuullinen tilintarkastaja Ulla-Maija 
Tuomela poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen kello 12:20. 

 
 
Selostus Aluehallitus 6.6.2022 § 69 
 
 Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava 

aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat. 

 
 Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta 

kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on  myös 
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esitettävä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen 
jäsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille 
myöntää vastuuvapaus (Laki hyvinvointialueesta 130 § ).   

 
 Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela esittelee 

vuoden 2021 tilintarkastuskertomuksen kokouksessa. 
 
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 44 
 
 
Lisätiedot va.Tarkastuspäällikkö Leena Timonen, puh. 013 330 4522 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta: 
 
 Tarkastuslautakunta 

 
1. saattaa 10.6.2022 päivätyn tilintarkastuskertomuksen 1.7.-31.12.2021 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle 
tiedoksi, sekä 
 
2. esittää Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustolle, että vuoden 
2021 tilinpäätös hyväksytään ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
hallintoa ja taloutta hoitaneille myönnetään tili- ja vastuuvapaus 
tilikaudelta 1.7.- 31.12.2021.  

 
 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpäätöksen 

vuodelta 2021 ja myönsi sen hallintoa ja taloutta hoitaneille tili- ja 
vastuuvapauden tilikaudelta 1.7. - 31.12.2021. 

 
 
Liitteet 

 [2] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpäätös 2021 § 69 6.6.2022 
allekirjoitettu 

 [3] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus 2021 § 
39 10.6.2022 
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Aluehallitus § 61 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 45 15.06.2022 
 

Hyvinvointialueen luottamushenkilöiden palkkiosäännön päivitys 
219/00.01.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 06.06.2022 § 61 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

 
1. hyväksyy liitteenä olevan luottamushenkilöiden palkkiosäännön (2 §) 
muutoksen siten että nuorisovaltuuston osalta kokouspalkkio alennetaan 
90 euroon ja säästyneet rahat voidaan käyttää nuorisovaltuuston 
toimintarahana. 
2. päättää, ettei yksilöasioiden- ja ympäristöterveydenhuollon jaostojen 
puheenjohtajille makseta luottamushenkilöiden palkkiosäännössä (§ 3) 
mainittua vuosipalkkiota vuodelta 2022, koska ne aloittavat toimintansa 
vuoden 2023 alusta  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallituksen puheenjohtaja ja 
muutosjohtaja olivat poissa kokouksesta klo 13:33-13:40, joten §§ 61-64 
ajan varapuheenjohtaja Matti Taponen toimi kokouksen puheenjohtajana 
ja Riikka Kettunen sihteerinä. 

 
 
Selostus Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on kokoukseessa 10.5.2022 (9 §) 

päättänyt esittää aluevaluustolle hyvinvointialueen nuorisovaltuuston 
kokouspalkkion alentamista 120 eurosta 90 euroon edellyttäen, että 
säästyneet varat voidaan käyttää toimintarahana. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 

luottamushenkilöiden talopudellisten etuuksien perusteista.  
 
  
 
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 45 
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Aluehallitus § 61 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 45 15.06.2022 
 

 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

 
1. hyväksyy liitteenä olevan luottamushenkilöiden palkkiosäännön (2 §) 
muutoksen siten että nuorisovaltuuston osalta kokouspalkkio alennetaan 
90 euroon ja säästyneet rahat voidaan käyttää nuorisovaltuuston 
toimintarahana. 
2. päättää, ettei yksilöasioiden- ja ympäristöterveydenhuollon jaostojen 
puheenjohtajille makseta luottamushenkilöiden palkkiosäännössä (§ 3) 
mainittua vuosipalkkiota vuodelta 2022, koska ne aloittavat toimintansa 
vuoden 2023 alusta  

 
 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi palkkiosäännön päivityksen aluehallituksen 

esityksen mukaisesti. 
 
 
 
Liitteet 

 [4] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palkkiosääntö hyväksytty 
15.6.2022 § 45 

 [5] Kokouspalkkioiden mahdollinen alentaminen 10.5.2022 § 9 
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 67 04.03.2022 
Aluevaltuusto § 22 14.03.2022 
Aluehallitus § 62 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 46 15.06.2022 
 

Selvitys kunnista siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnilta vuokrattavista 
toimitiloista 
53/00.04.01/2021 
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 04.03.2022 § 67 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus Muutosjohtaja Felin Elina: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto päättää 

liitteissä esitetyn irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja 
vastuiden siirtymisestä  hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää 
Nurmeksen kaupunkia sekä Juuan ja Tohmajärven kuntia viipymättä 
toimittamaan puuttuvat lain mukaiset selvitykset hyvinvointialueelle. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää Pohjois-
Karjalan kuntia toimittamaan 30.4.2022 mennessä kantansa erityisryhmien 
asumista koskevien asukasvuokrasopimusten ja 
kiinteistövuokrasopimusten jäämisestä kuntiin.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää kuntia 
täydentämään selvityksiään 30.6.2022 mennessä, jos selvityksen kohteena 
olevissa toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa, lomapalkkavelassa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Taustaa 
 
 Voimaanpanolain (616/2021) 8 §:n mukaan hyvinvointialueen väliaikainen 

valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon 
käynnistämisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on 
valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa. 
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 67 04.03.2022 
Aluevaltuusto § 22 14.03.2022 
Aluehallitus § 62 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 46 15.06.2022 
 

 Voimaanpanolain (616/2021) 17 §:n mukaisesti väliaikainen 
valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston ensimmäisessä 
kokouksessa käsiteltävät asiat ja kutsuu valtuutetut kokoukseen. 

 
Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28 päivänä helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 
ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa 
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, 
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.  
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelussa on 
kuntayhteistyöryhmässä sovittu, että kunnat antavat edellä mainitut 
selvitykset 31.1.2022 mennessä 
 
Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että 1 momentissa 
tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät 
toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen 
tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. 

 
Kunnan on täydennettävä 1 momentissa tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30 päivänä kesäkuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, 
siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen 
jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi. 

 
Voimaanpanolain (616/2021) 28 §:n mukaan aluevaltuusto käsittelee 26 
§:ssä tarkoitetun selvityksen viimeistään 31 päivänä maaliskuuta 2022 ja 
päättää sen perusteella 22–25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle. 
 
Erityisryhmien asumista koskevat asukasvuokrasopimukset ja 
kiinteistövuokrasopimukset 
 
Sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaisten asumispalvelujen osalta Siun soten 
alueella on käytössä malli, jossa kunta tekee huoneenvuokrasopimukset 
asukkaan kanssa. Jos kiinteistön omistaja on muu kuin kunta, on kunta 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

3/2022 23 

 
Väliaikainen valmistelutoimielin § 67 04.03.2022 
Aluevaltuusto § 22 14.03.2022 
Aluehallitus § 62 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 46 15.06.2022 
 

tehnyt kiinteistövuokrasopimuksen kiinteistön omistajan kanssa.  Siun sote 
tuottaa kohteisiin sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut.  
 
Voimaanpanolain 25 § perustelujen mukaan "Hyvinvointialueelle 
siirtyisivät myös esimerkiksi sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaisiin asumis-
palveluihin (tuettu asuminen, palveluasuminen, tehostettu 
palveluasuminen) liittyvät vuokrasopimukset, joissa kunta on ensin 
vuokrannut tietyt asunnot kyseisen kiinteistön omistajalta ja sen jälkeen 
vuokrannut ne edelleen varsinaisille asukkaille. Vastaavia asumiseen 
liittyviä säännöksiä on myös muissa laeissa, kuten lastensuojelulaissa, 
kehitysvammalaissa ja vammaispalvelulaissa. Näissä tapauksissa 
hyvinvointialueelle siirtyisi sekä kunnan ja kiinteistön omistajan välinen 
sopimus että kunnan ja asukkaan välillä solmittu huoneenvuokrasopimus. 
Kyseisissä asumispalvelujärjestelyissä kunta on tavanomaisesti vuokrannut 
kiinteistönomistajalta myös kiinteistössä olevia oleskelu-, ruokailu- ja 
muita yhteisiä tiloja asukkaiden käyttöön. Myös nämä niin sanottuja 
yhteisiä tiloja koskevat vuokrasopimukset siirtyisivät hyvinvointialueelle." 
 
Voimaanpanolain 25 § mukaan asiassa on mahdollista sopia myös toisin 
kuntien ja hyvinvointialueen välillä. 
 
Hyvinvointialueen näkökulmasta nykyinen malli olisi tarkoituksenmukainen 
jatkossakin. Mikäli toiminto siirtyy hyvinvointialueelle, tulee 
hyvinvointialueen järjestää vuokraustoiminta jatkossa.  
 
Kuntayhteistyöryhmän ja poliittisen seurantaryhmän kanssa on keskusteltu 
siitä, siirretäänkö sopimukset voimaanpanolain perustelujen mukaisesti vai 
onko Pohjois-Karjalassa halukkuutta sopia asiasta toisin, eli jatkaa 
nykyisellä mallilla. Kuntajohtajat ovat pitäneet tärkeänä välivuokraukseen 
ja vuokraukseen liittyvien toimintojen siirtymistä hyvinvointialueelle 
kaikilta osin lainsäädännön mukaan. Poliittinen seurantaryhmä evästi 
väliaikaista valmistelutoimielintä esittämään aluevaltuustolle kuntien 
kannan kysymistä asiaan esim. kuntien hallituksilta.  
 
Annettava selvitys 
 
Tällä päätöksellä tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi ne kuntien 
25.2.2022 mennessä tekemät ilmoitukset kunnista siirtyvästä 
omaisuudesta, lomapalkkavelasta, sopimuksista, vastuista ja kunnilta 
vuokrattavista toimitiloista, jotka voidaan lain perusteella yksiselitteisesti 
ottaa hyvinvointialueen vastuulle. Siirtyvän lomapalkkavelan osalta tulee 
huomioida, että lopullinen siirtyvä lomapalkkavelka määräytyy siirtyvän 
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henkilöstön tarkentuessa sekä luovuttajaorganisaatioissa vuoden 2022 
aikana pidettävien lomien mukaisesti. 
 
Niiden selvitysten osalta, joita ei tässä vaiheessa voida sellaisenaan 
hyväksyä siirtyväksi, pyydetään kunnilta tarkennuksia ja lisäselvityksiä. 
Kokonaisuus tuodaan päätöksentekoon 30.6.2022 jälkeen. 

 
 
Aluevaltuusto 14.03.2022 § 22 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto päättää 

liitteissä esitetyn irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja 
vastuiden siirtymisestä  hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää 
Nurmeksen kaupunkia sekä Juuan ja Tohmajärven kuntia viipymättä 
toimittamaan puuttuvat lain mukaiset selvitykset hyvinvointialueelle. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää Pohjois-
Karjalan kuntia toimittamaan 30.4.2022 mennessä kantansa erityisryhmien 
asumista koskevien asukasvuokrasopimusten ja 
kiinteistövuokrasopimusten jäämisestä kuntiin.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää kuntia 
täydentämään selvityksiään 30.6.2022 mennessä, jos selvityksen kohteena 
olevissa toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa, lomapalkkavelassa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Aluehallitus 06.06.2022 § 62 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
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Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi kuntien kannan 

jonka mukaan erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja 
kiinteistövuokrasopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja 
toteaa, että näin ollen toisinsopimisen edellytyksiä ei ole, joten 
erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja kiinteistövuokrasopimukset 
siirtyvät hyvinvointialueelle voimaanpanolain (616/2021) mukaisesti .  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallituksen puheenjohtaja ja 
muutosjohtaja olivat poissa kokouksesta klo 13:33-13:40, joten §§ 61-64 
ajan varapuheenjohtaja Matti Taponen toimi kokouksen puheenjohtajana 
ja Riikka Kettunen sihteerinä. 

 
 
Selostus Aluevaltuuston pyytämän selvityksen, koskien kuntien kantaa 

erityisryhmien asumista koskevien asukasvuokrasopimusten ja 
kiinteistövuokrasopimusten jäämisestä kuntiin tai siirtymisestä 
hyvinvointialueelle, johdosta kunnille lähetettiin hyvinvointialueen 
toimesta kirjallinen pyyntö, jossa kunnan kantaa pyydettiin 30.4.2022 
mennessä. 

 
 Kantansa esitti yhteensä 9 kuntaa ja kaikkien kanta oli että edellä mainitut 

sopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. 
 
 
 
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 46 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi kuntien kannan 

jonka mukaan erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja 
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kiinteistövuokrasopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja 
toteaa, että näin ollen toisinsopimisen edellytyksiä ei ole, joten 
erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja kiinteistövuokrasopimukset 
siirtyvät hyvinvointialueelle voimaanpanolain (616/2021) mukaisesti .  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Sidonnaisuudet 
173/00.00.02/2022 
 
 
Tarkastuslautakunta 16.05.2022 § 21 
 
 
Lisätiedot va.Tarkastuspäällikkö Leena Timonen 
 leena.timonen@siunsote.fi 
 p. 013 330 4522 
 
 
Päätösehdotus va. Tarkastuspäällikkö Timonen Leena (Tarkastuspäälliikö): 
 

1. Tarkastuslautakunta käsittelee ja julkaisee sidonnaisuusilmoitukset 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen internet-sivuilla 
(https://www.siunsote.fi/sidonnaisuudet1) 15.5.2022 tilanteen 
mukaisina. 
 
2. saattaa sidonnaisuusilmoitukset 15.5.2022 tilanteen mukaisina 
aluevaltuustolle tiedoksi.  

 
 
Päätös va. tarkastuspäällikön muutettu päätösesitys: 

 
Tarkastuslautakunta kehottaa seuraavia henkilöitä antamaan lakisääteisen 
sidonnaisuusilmoituksen mahdollisimman pian: 
 
Dannenberg Alia, Hurskainen Veli-Matti, Ikonen Enni, Puhakka Paula, 
Rauma Simo, Reijonen Eero ja Törmälä Anssi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää seuraavia henkilöitä täydentämään annettua 
lakisääteistä sidonnaisuusilmoitusta mahdollisimman pian: 
 
Kuittinen Matti, Mikkonen Virve, Outi Mara, Mäkisalo-Ropponen Merja ja 
Urjanheimo Hannu. 
 
Sidonnaisuusilmoitusten käsittelyä jatketaan seuraavassa 
tarkastuslautakunnan kokouksessa. 
 
Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 
Tarja Hyykky poistui kokoushuoneesta hänen lakisääteisen 

mailto:leena.timonen@siunsote.fi
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sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajaksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari 
Kulmala poistui kokoushuoneesta hänen lakisääteisen 
sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajaksi ja tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtaja Tarja Hyykky toimi puheenjohtajana puheenjohtaja Kari 
Kulmalan sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajan. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että va. tarkastuspäällikkö, esittelijä, 
pöytäkirjanpitäjä Leena Timonen poistui kokoushuoneesta hänen 
lakisääteisen sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajaksi ja 
tarkastuslautakunnan  puheenjohtaja Kari Kulmala toimi 
pöytäkirjanpitäjänä va. tarkastuspäällikkö Leena Timosen 
sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajan. 

 
 
Selostus Tarkastuslautakunnan tehtävänä on hyvinvointilaluelain 125 §:n 

mukaisesti valvoa lain 89 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
aluevaltuustolle tiedoksi. Hyvinvointialuelain 89 §:n 2 momentissa 
tarkoitetun hyvinvointialueen luottamushenkilön ja viranhaltijan on 
tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, 
merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi 
olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 

 
 Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jäseniä, 

varajäseniä, aluevaltuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajaa, hyvinvointialuejohtajaa sekä aluehallituksen ja 
lautakunnan esittelijää (Laki hyvinvointialueesta § 89 ja § 36).  

 
Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on 
tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä 
sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset. 

 
 Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 

ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston 
tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista 
tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. 

 
 Hyvinvointialueen on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä 

tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Tietoja rekisteristä voi hakea 
ainoastaan yksittäisinä hakuina. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan 
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luottamustoimen tai tehtävän päättyessä henkilöä koskevat tiedot on 
poistettava rekisteristä ja tietoverkosta.  

 
 Sidonnaisuusilmoitukset esitellään kokouksessa 15.5.2022 tilanteen 

mukaisina. Esityslistan oheismateriaalina jaetaan sidonnaisuusilmoitusten 
tietosuojaseloste. Tieto on myös nähtävissä hyvinvointialueen julkisessa 
verkossa: https://www.siunsote.fi/sidonnaisuudet1. 

 
 
 
Tarkastuslautakunta 30.05.2022 § 30 
 
 
Lisätiedot va. Tarkastuspäällikkö Leena Timonen 
 leena.timonen@siunsote.fi 
 p. 013 330 4522 
 
 
Päätösehdotus va. Tarkastuspäällikkö: 
 
 1. Tarkastuslautakunta käsittelee ja julkaisee sidonnaisuusilmoitukset 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen internet-sivuilla 
(https://www.siunsote.fi/sidonnaisuudet1) 30.5.2022 tilanteen mukaisina. 
 
2. saattaa sidonnaisuusilmoitukset 30.5.2022 tilanteen mukaisina 
aluevaltuustolle tiedoksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 
Tarja Hyykky poistui kokouksesta hänen sidonnaisuusilmoituksen 
käsittelyn ajaksi. 

 
 
Selostus Tarkastuslautakunta 16.05.2022 § 21 
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 47 
 
 
Lisätiedot va. Tarkastuspäällikkö Leena Timonen 
 leena.timonen@siunsote.fi 
 p. 013 330 4522 
 

mailto:leena.timonen@siunsote.fi
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Päätösehdotus Tarkastuslautakunta: 
 
 Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisilmoitukset 30.5.2022 tilanteen 

mukaisina aluevaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari Kulmala muistutti laissa 

mainittuja hyvinvointialueen luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita 
velvollisuudesta ilmoittaa sidonnaisuuksista. Lautakunta on joutunut 
muistuttamaan joitakin asiasta. Seuraavan kerran lautakunta pyytää 
sidonnaisuusilmoitukset kuluvan vuoden syksyllä. 
 
Aluevaltuusto merkitsi sidonnaisuusilmoitukset 30.5.2022 tilanteen 
mukaisina tiedoksi. 

 
 
 
 
Liitteet 

 [6] Tietosuojaseloste: Hyvinvointialuelain 89 §:n mukainen 
sidonnaisuusrekisteri 

 [7] Lakisääteiset sidonnaisuusilmoitukset 3052022 
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Valtuustoaloite - Riittävät mielenterveyspalvelut turvattava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 
138/00.02.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 06.06.2022 § 63 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen, puh. 013 330 4535 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen 

liitteenä olevan selvityksen Pohjos-Karjalan hyvinvointialueen 
mielenterveyspalvelujen nykytilasta ja lisäresurssien tarpeesta matalan 
kynnyksen palveluihin.  
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että lisäresursseja vaativien 
toimenpide-ehdotusten toteuttaminen käsitellään talousarvion 2023 
käsittelyn yhteydessä. 
Edelleen aluehallitus esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun 
käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallituksen puheenjohtaja ja 
muutosjohtaja olivat poissa kokouksesta klo 13:33-13:40, joten §§ 61-64 
ajan varapuheenjohtaja Matti Taponen toimi kokouksen puheenjohtajana 
ja Riikka Kettunen sihteerinä. 

 
 
Selostus Vihreiden valtuustoryhmä ym. jättivät 14.3.2022 valtuustoaloitteen, jossa 

pyydettiin Pohjois-Karjalan hyvinvointialuetta selvittämään 
mielenterveyspalvelujen nykytilan ja lisäresurssien tarvetta matalan 
kynnyksen palveluihin ja, että tähän varaudutaan talousarvioesityksessä 
vuodelle 2023. 

 
Toimialuejohtajan ja palvelupäälliköiden laatima selvitys valtuustoaloitteen 
johdosta on liitteenä. Aluehallitukselle asiaa taustoittanut toimiva johto 
tuo esille myös toimintaympäristön resursoinnin tuomia haasteita. Ne ovat 
tiedossa, ja toimenpide-ehdotuksia käsitellään 2023 talousarvion käsittelyn 
yhteydessä.   

 
 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

3/2022 32 

 
Aluehallitus § 63 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 48 15.06.2022 
 

Aluevaltuusto 15.06.2022 § 48 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen, puh. 013 330 4535 
 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen 

liitteenä olevan selvityksen Pohjos-Karjalan hyvinvointialueen 
mielenterveyspalvelujen nykytilasta ja lisäresurssien tarpeesta matalan 
kynnyksen palveluihin.  
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että lisäresursseja vaativien 
toimenpide-ehdotusten toteuttaminen käsitellään talousarvion 2023 
käsittelyn yhteydessä. 
Edelleen aluehallitus esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun 
käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

 [8] Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 [9] Tilastoliite valtuustoaloitevastaukseen 
 [10] Valtuustoaloite riittävät mielenterveyspalvelut turvattava P-K 

hyvinvointialueella 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan valinta 
5/01.01.01.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 21.03.2022 § 14 
 
 
Lisätiedot Puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluehallitus päättää 

- julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalle 22.3. – 10.4.2022 
klo 23.59 saakka, 
  
- että hakuilmoitus julkaistaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yleisessä 
tietoverkossa, työvoimahallinnan verkkosivulla sekä sanomalehdissä 
Karjalainen ja Helsingin Sanomat, 
  
- nimetä haastatteluryhmään valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistot, 
henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsenin ja muutosjohtaja Elina 
Felinin 
 
- että haastattelun lisäksi voidaan tarvittaessa käyttää 
soveltuvuusarviointia,  
  
- tarkastaa pykälän kokouksessa.  

 
 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta 

esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi.  
 
Esityslistan liitteenä olleeseen hakuilmoitusluonnokseen lisättiin 
yksimielisesti 6. kappaleeseen "hyvät vuorovaikutustaidot ja kyvyn 
tulokselliseen strategiseen johtamiseen". Todettiin yksimielisesti, että 
haastattelut pidetään ensisijaisesti 21.-22.4.2022. Pöytäkirjan liitteenä on 
em. muutoksin hyväksytty hakuilmoitus.  
 
Hyväksyttiin päätöesitys ja em. mukaisesti muutettu hakuilmoitus.  
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Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 

14.3.2022 perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Viran 
kelpoisuusehdoiksi vahvistettiin ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-
alainen johtamiskokemus.  

 
Aluevaltuusto käsitteli myös Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan viran 
täyttämisprosessia ja päätti, että virka täytetään laittamalla se avoimeen 
hakuun toistaiseksi voimassa olevana.  
 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan 
valitsee aluevaltuusto. 
 
Hallintosäännön 50 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Virkaan 
valitseva viranomainen päättää myös viran hakuajan jatkamisesta, viran 
julistamisesta uudelleen haettavaksi, viran täyttämättä jättämisestä ja 
koeajan käyttämisestä. Viran, johon aluevaltuusto valitsee viranhaltijan, 
osalta edellä tarkoitetuista asioista päättää aluehallitus. 
 
Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus on 
kuvattu alla: 
- 21.3. aluehallitus julistaa viran haettavaksi. 
- 22.3.-10.4.22 klo 23.59 viran hakuaika. 
- 11.4. haastatteluryhmä päättää hakijoista haastateltavat ja harkintansa 
mukaan soveltuvuusarviointiin lähetettävät 
- 19.4.-21.4 haastattelut 
- 28.4 aluehallitus tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle. 
- 9.5. aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan. 
 
Liitteenä on hakuilmoituksen luonnos. 

 
 
Aluehallitus 19.04.2022 § 25 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
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 Aluehallitus päättää 

 
1 jatkaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan viran  hakuaikaa 
26.4.2022 klo 16.00 asti. Virkaa määräaikaan 10.4.2022 klo    23.59 
mennessä hakeneiden hakemukset huomioidaan uudessa haussa 
 
2 käydä evästyskeskustelun toimenpiteistä (ilmoittelu ym.) jatketun haun 
aikana sekä nimetä haastatteluryhmän ja sopia haastatteluajoista 

 
 
Päätös Puheenjohtaja muutti päätöesitystään siten, että aluehallitus päättää: 

 
1 jatkaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan viran hakuaikaa 6.5.2022 
klo 14.30 asti. Virkaa määräaikaan 10.4.2022 klo    23.59 mennessä 
hakeneiden hakemukset huomioidaan uudessa haussa. 
 
2 käydä evästyskeskustelun toimenpiteistä (ilmoittelu ym.) jatketun haun 
aikana sekä nimetä haastatteluryhmän ja sopia haastatteluajoista. 
 
Muutettu päätösesitys hyväksyttiin.  
 
Aluehallitus täsmensi hakuilmoitusta ja hyväksyi liitteenä olevan 
hakuilmoituksen. 
 
Haastatteluryhmäksi nimettiin aiemman päätöksen mukaisesti valtuuston 
ja hallituksen puheenjohtajistot sekä hallinnollisena tukena toimii 
henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen ja haastatteluryhmän 
sihteerinä muutosjohtaja Elina Felin. 
 
Aluehallitus totesi, että haastatteluryhmä päättää haastatteluajoista. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Tapio Hämäläinen saapui tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 8.14 ja Merja Mäkisalo-Ropponen saapui tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 8.56.  

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan virkaa haki määräaikaan 

10.4.2022 klo 23.59 mennessä yhteensä neljä henkilöä. Hakemuksensa 
jättivät Markku Hämäläinen (kasvatustieteen maisteri, toimitusjohtaja, 
Järvi-Suomen terveys Oy), Päivi Niiranen (terveystieteiden maisteri, 
sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja, Janakkalan kunta), Tero Oinonen 
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(yhteiskuntatieteiden maisteri, hallintopäällikkö, Helsingin kaupunki) ja 
Ilkka Pirskanen (yhteiskuntatieteiden maisteri, toimitusjohtaja, Siun sote). 

 
                                               Aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto on käsitellyt 

hakemuksia ja päätti esittää aluehallitukselle, että hakuaikaa jatkettaisiin.  
  
 Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen päätti kutsua koolle 

ylimääräisen aluehallituksen kokouksen 19.4.2022 käsittelemään 
hyvinvointialuejohtajan viran hakuajan jatkamista. 

 
 Tavoitteena on hyvinvointialuejohtajan viran täyttäminen kesäkuun 

aluevaltuuston kokouksessa. 
 
 
 
  
 
 
Aluehallitus 06.06.2022 § 51 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Haastatteluryhmän näkemys annetaan hallituksen kokouksessa. 

Puheenjohtajan päätösehdotus annetaan kokouksessa ansiovertailun, 
haastattelun ja haastatteluryhmän kokonaisarvion perusteella, 
hallituksessa käydyn keskustelun jälkeen.  

 
 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta 

esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallituksen jäsenillä ja puheenjohtajistolla 
oli kokouksessa mahdollisuus tutustua henkilöarviointeihin.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän käsittelyn aluksi aluehallitus 
kutsui etäyhteydellä paikalle asiantuntijoina kuultavaksi Seija Tolosen ja 
Maria Nevalan Eezy Personnel Oy:stä koskien henkilöarviointien tuloksia. 
Tolonen ja Nevala poistuivat kokouksesta kuulemisen jälkeen.  
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Merkittiin pöytäkirjaan, että Elina Felin ja Riikka Kettunen poistuivat 
kokouksesta Seija Tolosen ja Marian Nevalan kuulemisen ajaksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hakemusten, haastattelun ja 
kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhmä katsoo, että parhaiten 
kriteerit täyttävät Ilkka Pirskanen ja Jan Tollet.  
 
Eero Reijonen esitti ja Eeva-Liisa Auvinen ensimmäisenä kannatti, että 
aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää suorittaa 
hyvinvointialuejohtajan virkavaalin.  
 
Aluehallituksen käymän keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki seuraavan 
päätösehdotuksen:  
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää suorittaa 
hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hänet toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen 1.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
Puheenjohtajan päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin tämän pykälän käsittelyn 
jälkeen klo 12.20-12.58 kokoustauon ajaksi. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan 

valitsee aluevaltuusto. 
 
Hallintosäännön 50 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Virkaan 
valitseva viranomainen päättää myös viran hakuajan jatkamisesta, viran 
julistamisesta uudelleen haettavaksi, viran täyttämättä jättämisestä ja 
koeajan käyttämisestä. Viran, johon aluevaltuusto valitsee viranhaltijan, 
osalta edellä tarkoitetuista asioista päättää aluehallitus. 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 
14.3.2022 perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Viran 
kelpoisuusehdoiksi vahvistettiin ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-
alainen johtamiskokemus.  
 
Aluehallitus julisti hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalle 22.3. – 
10.4.2022. Aluehallitus päätti jatkaa hakuaikaa 6.5.2022 klo 14.30 asti. 
Hakuilmoitus julkaistiin Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yleisessä 
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tietoverkossa, työvoimahallinnon verkkosivulla sekä sanomalehdissä 
Karjalainen ja Helsingin Sanomat. 
 
Aluehallitus nimesi haastatteluryhmäksi valtuuston ja hallituksen 
puheenjohtajistot. Hallinnollisena tukena toimi henkilöstöjohtaja Johanna 
Bjerregård Madsen ja haastatteluryhmän sihteerinä muutosjohtaja Elina 
Felin. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan virkaa haki määräaikaan yhteensä 
11 henkilöä, jotka kaikki täyttivät viran kelpoisuusvaatimuksen. 
Hakemuksensa jättivät Markku Hämäläinen, Anne Knaapi, Jari Lauronen, 
Kirsi Leivonen, Harri Markkula, Päivi Niiranen, Tero Oinonen, Seija 
Ovaskainen,  Ilkka Pirskanen, Toni Suihko ja Jan Tollet.  
 
Haastetteluryhmä arvioi hakijoita ottaen huomioon kelpoisuusehdon, joka 
oli ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-alainen johtamiskokemus,  
sekä hakuilmoituksessa esitetyt eduksi katsottavat kriteerit:  
- kokemus ja näyttö konsernitasoisesta johtamisesta ja 

organisaatiomuutosten suorittamisesta 
- hyvinvointialueisiin liittyvien toimintojen laaja-alainen tuntemus 
- kokemus yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta 
- hyvät vuorovaikutustaidot 
- kyky tulokselliseen strategiseen johtamiseen 
- hyvät sidosryhmäverkostot 
 
Haastatteluryhmä kutsui hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun 
neljä hakijaa: Anne Knaapi, Kirsi Leivonen, Ilkka Pirskanen ja Jan Tollet.  
 
Haastatteluryhmä suoritti haastattelut 12.5.2022. Haastatteluryhmä päätti 
hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella lähettää 
henkilöarviointiin kaikki neljä haastateltua. Henkilöarvioinnnit toteutti Eezy 
Personnel Oy.  
 
Haastatteluryhmä kuuli henkilöarviointien tulokset 31.5.2022 Eezy 
Personnel Oy:ltä. Henkilöarvioinnin materiaali on salassa pidettävä, laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 29.  
 
Haastatteluryhmän näkemys annetaan hallituksen kokouksessa.  
 
Aluehallitus saa selvityksen henkilöarvioinnin tuloksista 6.6.2022 
kokouksensa yhteydessä. Aluehallituksen jäsenillä on mahdollisuus 
tutustua kokouksessa henkilöarvioinnin materiaaleihin huomioiden 
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aineiston salassapito ja käsittelymääräykset. Lisäksi aluehallituksella on 
käytössään hakemusasiakirjat kokousjärjestelmässä. 
 
Aluehallitus yhdessä aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa järjestää 
8.6.2022 klo 17-19 haastattelutilaisuuden Teams-yhteydellä 
aluevaltuustoryhmille.   
 
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
aluehallitus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 49 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää suorittaa 

hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hänet toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen 1.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.  

 
 
Päätös Puheenjohtaja antoi ryhmäpuheenvuorot valtuustoryhmille ryhmien 

suuruusjärjestyksessä. Puheenvuorot olivat tiivistettyinä seuraavat: 
 
Keskusta (Matti Kuittinen): Valtuustoryhmällä ei ole ryhmän kantaa, kukin 
käyttää valinnassa omaa harkintaa. Ryhmä on sitoutunut yhteistyöhön 
valittavan henkilön kanssa. Kuittinen kiitti rekrytointiprosessista. 
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SDP (Matti Taponen): Valtuustoryhmällä ei ole ryhmäkantaa, jäsenet 
äänestävät harkintansa mukaan. Prosessi sujunut hyvin ja reilusti. Ryhmä 
esittää, että suoritetaan hyvinvointialuejohtajan vaali. 
 
Kokoomus (Aulikki Sihvonen): Kokoomusryhmällä ei ole valinnasta 
ryhmäpäätöstä, tavoitteena parhaan valinta. Valittavalle henkilölle ryhmä 
antaa täyden luottamuksen. 
 
PS (Henry Määttä): Kukin ryhmän jäsen äänestää oman harkintansa 
mukaan. 
 
VAS (Maija Kuivalainen): Valtuustoryhmällä ei ole yhteistä kantaa, äänestys 
oman harkinnan mukaisesti. Kuivalainen käytti kannustuspuheenvuoron 
Kirsi Leivosen puolesta, joka hänen mukaansa on paras valittavaan 
tehtävään. 
 
Vihreät (Terhi Savolainen): Vihreiden valtuustoryhmällä ei ryhmäkantaa, 
jäsenet äänestävät vapaasti.  
 
KD (Satu Melkko): Kiitos prosessista, hyviä hakijoita. Kiitos hallitukselle että 
se ei esittänyt valittavaa.  
 
Liike Nyt (Sari Huovinen): Kiitos avoimesta prosessista, ja mahdollisuudesta 
haastatella loppusuoran hakijoita. 
 
Yksittäiset valtuutetut käyttivät puheenvuoroja seuraavasti: 
 
Alli Mattila: Kannattaa Kirsi Leivosen valintaa. 
 
Pekka Nuutinen: Ilkka Pirskasen saama kritiikki ei ole kohdistunut 
juurisyyhyn, vaan seuraukseen - rahapulaan, josta on seurannut 
tyytymättömyyttä. Taustalla jäsenkuntien Siun soteen kohdentama tiukka 
talous. Ilkka Pirskanen on noudattanut omistajien tahtoa. Nuutinen 
kannattaa Ilkka Pirskasen valintaa. 
 
Timo Elo: Siun sotessa on noudatettu kuntien omistajaohjauksen linjausta, 
ja Ilkka Pirskanen on noudattanut päättäjien antamia ohjeita. 
Haastatteluryhmä ja ulkopuolinen arvioitsija päätyivät kahteen 
ehdokkaaseen, joista Jan Tollet vetänyt hakemuksensa pois. Kannattaa 
Ilkka Pirskasen valintaa. 
 
Jari Turpeinen: Hyvinvointialueella ollaan uuden edessä, talous tulee 
tiukkenemaan alussa. Kuka pystyy saamaan henkilöstön luottamuksen ja 
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luomaan ME-henkeä? 
 
Käytettyjen ryhmä- ja yksittäisten valtuutettujen puheenvuorojen jälkeen 
puheenjohtaja esitti, että siirrytään virkavaaliin. Todettiin ennen vaalia, 
että Jan Tollet on ilmoittanut vetävänsä hakemuksensa pois, ja jäljellä on 
10 hakijaa. Äänestys suoritetaan suljettuna lippuäänestyksenä. 
Puheenjohtaja selosti äänestyksen tarkemman kulun. Vaalissa 
äänestyslippuun kirjoitetaan hakijan sukunimi.  
 
Valtuusto suoritti virkavaalin pöytäkirjanpitäjän ilmoittaman järjestyksen 
mukaan. Suoritetussa vaalissa annettiin 59 ääntä. 
 
Kokous keskeytettiin klo 16.57 äänten laskun ajaksi. Äänten laskijoina 
toimivat pöytäkirjan tarkastajat. 
 
Kokous jatkui klo 17.14. Todettiin läsnäolevat valtuutetut uudelleen, 
paikalla 59 valtuutettua. 
 
Puheenjohtaja totesi vaalin tuloksen: Kirsi Leivonen 30 ääntä, Ilkka 
Pirskanen 28, yksi tyhjä. Puheenjohtaja totesi valtuuston valinneen 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajaksi Kirsi Leivosen. Valtuuston ja 
hallituksen puheenjohtajat onnittelivat paikalla olevaa Leivosta, joka kiitti 
valtuustoa valintansa johdosta.  
 
Puheenjohtaja totesi virassa noudattavan 6 kk koeaikaa, ja että valinta on 
ehdollinen siihen saakka, kunnes Leivonen on toimittanut hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen. Hallitus päättää Kirsi Leivosen kanssa tehtävästä 
johtajasopimuksesta. 
 
Matti Kuittinen esitti, että valtuusto valitsee henkilön varasijalle ja että 
tähän valitaan Ilkka Pirskanen. Timo Elo kannatti varahenkilön valintaa, ja 
kannatti niin ikään Ilkka Pirskasen valintaa. Puheenjohtaja kysyi, voidaanko 
Ilkka Pirskanen valita hyvinvointialuejohtajan vaalissa varasijalle. Valtuusto 
hyväksyi Ilkka Pirskasen valinnan varasijalle yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta klo 16.20 
esteellisenä (osallisuusjäävi) ennen tämän asian käsittelyä. 

 
 
Selostus Kokousjärjestelmän kautta jaetaan seuraavat liitteet: 

- hakuilmoitus 
- koontilista hakijoista järjestelmästä 
- hakemukset ja cv:t 
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Aluehallitus yhdessä aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa järjestää 
8.6.2022 klo 17.00 - 19.15 haastattelutilaisuuden Teams-yhteydellä 
aluevaltuustoryhmille. Haastatteluun on kutsuttu hakijoista Kirsi Leivonen, 
Ilkka Pirskanen ja Jan Tollet. 
 

Aluevaltuuston kokouspäivänä aluevaltuustolle järjestetään info, jossa 
valtuutetuille esitellään valintaprosessia. Aluevaltuuston kokouspäivän 
ryhmäkokousten yhteydessä järjestetään mahdollisuus valtuutetuille 
tutustua henkilöarviointien tuloksiin. Henkilöarvioinnin materiaali on 
salassa pidettävä, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 
29.  
 

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Hyvinvointialuelain mukaan 
johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Palkkauksesta sovitaan valituksi 
tulleen kanssa johtajasopimuksessa.  

 
Liitteet 

 [11] Hyvinvointialuejohtajan hakuilmoitus 
 [12] Koontilista hakijoista järjestelmästä 
 [13] Jan Tolletin sähköpostiviesti 15.6.2022 
 [14] Äänestysraportti 
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Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 50 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Merkitään tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jätetyt valtuustoaloitteet ja 

lähetetään ne aluehallitukselle valmisteltavaksi:  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi seuraavat kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet:  

 
* Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi hyvinvointialueella, SDP:n 
valtuustoryhmä 
 
* Selvitys päivystyksen ruokapalveluista, keskustan valtuustoryhmä 
 
* Omaishoitajien lakisääteisten vapaiden toteuttamisen kehittäminen, 
ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Anna Karjula.  
 
Aluevaltuusto lähetti valtuustoaloitteet aluehallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
  
 
Liitteet 

 [15] SDP valtuustoaloite - Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi 
hyvinvointialueella 

 [16] Keskustan valtuustoaloite - Selvitys päivystyksen ruokapalveluista 
 [17] Keskustan valtuustoaloite - Omaishoitajien lakisääteisten 

vapaiden toteuttamisen kehittäminen 
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Kokouksen päättäminen 
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 51 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja kertoi kokouksen päättämisen yhteydessä valtuutetuille 

tiedoksi syksyn aluevaltuustojen kokouspäivämäärät, jotka ovat seuraavat:  
 
27.9. 
11.10. 
15.11. 
14.12. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.27. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 46, § 47, § 48, § 50, 
§ 51 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 49 

 

VALITUSOSOITUS / ALUEVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
 hyvinvointialueen jäsen 

 
Valitusaika 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
 päätös on muuten lainvastainen. 
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
 
 
 
 
 
 

Valitusviranomainen 
 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
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Valitukseen on liitettävä: 
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).


