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Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyöstä

• 6-8 kertaa vuodessa. 
Yhteensovittaa alueellisen ja 
kuntien hyvinvointikerto-muksien  
ja -suunnitelmien tavoitteet, 
toimenpiteet ja seurannan.

• Ept-verkosto, 
elintapaohjauksen verkosto, 
perhekeskusverkosto, JANE, 
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhmä, valmiusfoorumi, 
alueelliset valmiusryhmät, 
vaikuttamistoimielimet jne. 

• Vähintään kaksi – kolme 
kertaa vuodessa: kunnan 
sisäinen ”hyte-ryhmä” 
sekä hyvinvointialueen 
”kuntayhteistyö-ryhmä”

• 1-2 kertaa vuodessa: 
kunnan johto ja 
poliittinen johto sekä 
hyvinvointialueen johto 
ja poliittinen johto 
(seudullinen kuntajako 
sovitaan)

Strateginen 
taso

Hyten 
operatiivinen    

taso (kunta – hv-alue)

Alueellinen hv-
koordinaattori-

verkosto

Muut 
verkostot ja 
sidosryhmät

Valmistelevat 
yhdessä 
strategisen tason 
neuvottelut

Hyte-foorumit



Strateginen taso (kuntajako sovitaan)

• kunnan johto ja poliittinen johto sekä 
hyvinvointialueen johto ja poliittinen johto 

• 1-2 kertaa vuodessa: arviointi edellisestä 
vuodesta (alkuvuonna) ja tulevan vuoden 
suunnitelma (syyskuussa) tai kaikki kerralla.

• Käytettävissä tilannekuva ja 
seurantaindikaattorit mukana olevien 
kuntien mukaan yhteinen konsensus 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä

• Mihin päätetään panostaa (osana tilinpäätöstä 
ja talousarviota)

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 
14§ Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu
• Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on 

neuvoteltava vähintään valtuustokausittain 
tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, 
tavoitteista ja työnjaosta. 

• Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyön 
edellyttämistä yhteistoimintarakenteista, 
toimintamalleista sekä yhteistyön edellyttämästä 
tiedonkulusta.



Operatiivinen taso – kunta ja hv-alue

• Lain edellyttämät vastinparit
• Hyvinvointialueen kuntayhteistyöryhmä
• Kannustetaan kuntakohtaisiin hyvinvointiryhmiin 

(esim. johtava viranhaltija + toimialue edustajat)
• Yhteinen tilannekuva hyvinvointialueen ja kunnan välillä 
 tiedollajohtamisen näkökulma

• Maakuntaliiton tietoalusta?
• Vaikuttavat näytöt, hyvät käytänteet, mallit, 

toimenpiteet ja pilotoinnit
• Hyte-vuosikellot yhteiseen aikaan  suunnittelu ja 

arviointi (TA+tilinpäätös)
• Hyte-indikaattoritiedon tarkastelu

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021. 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen kunnassa 6§ ja 
hyvinvointialueella 7§ 
• Molempien on nimettävä 

hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutaho.

• Molempien on toimittava 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä yhteistyössä ja 
tuettava sitä asiantuntemuksellaan. 



Alueellinen hv-koordinaattoritaso

• Säännölliset kokoontumiset 6-8 kertaa 
vuodessa

• Hyvinvointialueen ja kuntien 
tiedontuotanto pohjaksi

• Hyvinvointialueen ja kuntien tilannekuvien 
ja toimenpiteiden yhteensovittaminen

• Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden ja 
tavoitteiden täsmentäminen 
vuoropuhelussa 

• yhteinen alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma ja vaikuttavat 
toimenpiteet

 Kohti yhteistä vuosikelloa 
talousarviorytmin mukaisesti

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/202,  
kuntien ja hyvinvointialueen on: 
• strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä 
tavoitteita tukevat toimenpiteet. Otettava 
päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut 
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen 
väestöryhmittäin

• on seurattava elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin

• on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain

• on lisäksi valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista 
asioista. 



Muut verkostot ja sidosryhmät

• Kentältä tuleva kokemustieto, asiakaskokemus

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen  
painopisteiden ja tavoitteiden jalkauttaminen 
verkostoille  mitä toimenpiteitä 
verkostot/verkostotoimijat voivat tehdä?

• vaikuttavat toimenpiteet
• uudet hankkeet 
• opinnäytetyöt

Vastavuoroinen tiedonkulku tiedolla 
johtamisen tueksi



Vuosittaiset neuvottelut kuntien, julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa

Hyte-foorumit jokaisessa kunnassa?

• alueellinen hyvinvointikertomus- ja 
suunnitelma

• kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 

• kuuleminen ja yhteinen 
työskentely, yhteisen toiminnan 
mahdollisuudet

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/202,  
kuntien ja hyvinvointialueen on: 
• tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyötä kunnassa/hyvinvointialueen alueella 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Molempien on myös 
edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa 
yhdessä alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä momentissa 
mainittujen hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, 
yhteistyöstä ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.





Hyte-foorumi?


