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 Hyykky Tarja Asiantuntija Paikalla klo 14.17-
14.39 § 16 

 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Anna Karjula Virve Mikkola 
 puheenjohtaja § 12–16 puheenjohtaja § 17–22 
 
 Tiina Joutsenvaara 
 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Anni Järvinen Satu Melkko 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 03.06.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 12 31.05.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 12 
 
 
Päätösehdotus va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Hyväksytään kokouksen läsnäolijaksi kokouksen tekninen sihteeri. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta kutsuu pykälän 16 
käsittelyn ajaksi asiantuntijaksi edustajat seuraavista 
hyvinvointialuestrategia työryhmistä: arvot, missio, visio, strategiset 
tavoitteet sekä palvelulupaus. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta kutsutaan asiantuntijaksi  kumppanuuspäällikkö Maarita 
Mannelinin koko kokouksen ajaksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin 

aluevaltuusto on päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
Hallintosäännön 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
vähintään neljä (4) kalenteripäivää ennen kokousta. Kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 

 
Kokouskutsu on lähetetty 25.5.2022. 

 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

2/2022 4 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 13 31.05.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 13 
 
 
Päätösehdotus va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää valita 

pöytäkirjantarkastajiksi Anni Järvisen ja Markku Laasosen. Pöytäkirja 
tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Va. Kehittämisjohtajan muutettu päätösehdotus: hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen lautakunta päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi 
Anni Järvisen ja ja Satu Melkon. Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla heti kokouksen 

jälkeen. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 14 31.05.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 14 
 
 
Päätösehdotus va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta hyväksyy kokouksen 

esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 15 31.05.2022 
 

Hyvinvointikertomus 
45/00.01.03.00/2022 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 15 
 
 
Lisätiedot va. Kehittämisjohtaja Heli Aalto, puh. 013 330 7908 
 
 
Päätösehdotus va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli:  
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta merkitsee tiedoksi 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän Alueellisen 
laajan hyvinvointikertomuksen.  

 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän Siun soten 

hallitus on hyväksynyt Alueellisen laajan hyvinvointikertomuksen 
kokouksessaan 16.5. 2022. Asiakirja käsitellään Siun soten valtuustossa 
14.6.2022.  Alueellinen laaja hyvinvointikertomus annetaan tiedoksi 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnalle.  

 
Liitteet 

 [1] Yhtymähallituksessa 16.5.2022 käsitelty laaja 
hyvinvointikertomus 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 16 31.05.2022 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan evästykset hyvinvointialuestrategia työhön 
84/00.01.02.00/2022 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 16 
 
 
Lisätiedot va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli, puh. 013 330 7908 
 
 
Päätösehdotus va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta kutsuu tämän pykälän 

käsittelyn ajaksi visio-työryhmästä työryhmän nimeämän henkilön sekä 
palvelulupaus-työryhmästä Tarja Hyykyn. Asiaa esittelevät lautakunnan 
jäsenistä Virve Mikkonen (strategiset tavoitteet) Anna Karjulan (arvot) sekä 
Erik Reinikka (missio). Lautakunta merkitsee tiedoksi työryhmien 
työskentelyn tilanteen ja antaa tarvittavat evästykset 
strategiavalmisteluun.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin ja merkittiin tiedoksi annetut evästykset. 
 
 
Selostus Aluehallitus käynnisti hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessin 

21.3.2022. Strategiavalmistelu jatkui aluehallituksen seminaarissa 
28.4.2022 ja aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5.2022.  

 
Aluevaltuuston seminaarissa valmisteltiin strategian peruselementtejä. 
Valtuuston tuottaman materiaalin jatkotyöstäminen ennen seuraavaa 
valtuustoseminaaria tapahtuu viidessä työryhmässä, joita ovat 1) Arvot, 2) 
Missio, 3) Visio, 4) Strategiset tavoitteet, 5) Palvelulupaus. Jokaisessa 
työryhmässä on aluevaltuutettu puheenjohtajana, jäseninä 
aluevaltuutettuja ja henkilöstön edustaja sekä viranhaltija 
kokoonkutsujana. 

 
Työryhmien edustajat esittelevät työryhmiensä työn tuotoksia 
lautakunnissa, vaikuttamistoimielimissä ja henkilöstöryhmässä 31.5-
9.6.2022 välillä ja toimielimet antavat evästyksiä valmisteluun. Tämän 
jälkeen työryhmät käsittelevät evästyksiä ja esittävät työnsä tulokset 
aluevaltuuston strategiaseminaarissa 15.6.2022. Aluevaltuusto jatkaa 
työryhmien työn tulosten käsittelyä strategiaseminaarissa 15.6.2022. 

 
Tavoitteena on käsitellä ensimmäinen strategialuonnos aluehallituksessa 
juhannusviikolla, jonka jälkeen se lähetetään toimielinten, henkilöstön ja 
sidosryhmien kommentoitavaksi. Käsittely jatkuu aluehallituksessa 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 16 31.05.2022 
 

kommenttikierroksen jälkeen elokuun loppupuolella. Tavoitteena on 
strategian hyväksyminen aluevaltuustossa syys-lokakuussa. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 17 31.05.2022 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyönrakenne 
231/00.04.01/2022 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 17 
 
 
Lisätiedot va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli , puh. 013 330 7908 
 
 
Päätösehdotus va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta merkitsee tiedoksi 

valmistelun tilanteen ja antaa tarvittavat evästykset jatkovalmisteluun.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää järjestää 
aiheesta teams-seminaarin, johon kutsutaan kuntien poliittiset 
päätöksentekijät ja viranhaltijoita. Seminaarin tavoiteaikataulu on elo-
syyskuu 2022. 

 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi valmistelun tilanne ja päätettiin järjestää aiheesta 

teams-seminaari päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/202 säädetään  

kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyövelvoitteesta hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Molempien on edistettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä.  

 
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä 
alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä momentissa mainittujen 
hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista 
tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. Kunnan on 
osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin. 

  
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 9 §:n mukaan 
Hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen lautakunta päättää 
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kuntayhteistyön 
rakenteesta, tavoitteista, painopisteistä, yhteistyöstä ja seurannasta sekä 
vastaa hyvinvointialueelle järjestämislailla osoitettujen vuosittaisten 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 17 31.05.2022 
 

kuntien ja muiden hyvinvointia ja terveyttä edistävien toimijoiden välisten 
neuvottelujen järjestämisestä.  

  
Yhteistyörakennetta  on valmisteltu Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
kumppanuusryhmän toimesta yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 
Liitteenä olevassa esityksessä kuvataan tämän hetkinen valmistelun vaihe.  

 
Liitteet 

 [2] Yhteistyörakenne 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 18 31.05.2022 
 

Järjestöavustukset 
232/02.05.01.00/2022 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 18 
 
 
Lisätiedot va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli, puh. 013 330 7908  
 
 
Päätösehdotus va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää hyväksyä 

tähänastisen järjestöavustusten valmistelun esitykset harkinnanvaraisten 
avustusten luokittelusta ja jaon kolmeen avustuskoriin: toiminta-
avustukset, kumppanuusavustukset ja hankeavustukset. Lisäksi lautakunta 
evästää jatkovalmistelun. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) todetaan, 

että hyvinvointialueen on edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
Järjestöavustukset voivat olla yksi tapa toteuttaa tätä lain kohtaa. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 9 §:ssä on järjestöavustuksista 
päättäminen annettu Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
tehtäväksi. 

 
  Järjestöavustusten myöntäminen on ollut tähän asti Pohjois-Karjalassa 

kuntien harkinnassa. Avustusten myöntämisen kriteerejä ja prosessia on 
valmisteltu osana Kumppanuustyöryhmän työskentelyä. Kuntien 
edustajien kanssa on keskusteltu erityisesti kuntien ja hyvinvointialueen 
välisen työnjaon selkeyttämisestä järjestöavustuksiin liittyen. Valmistelun 
aikana on tehty kysely sekä kunnille että järjestötoimijoille ja käyty 
keskustelua muiden hyvinvointialueiden vastaavan valmistelun kanssa. 
Järjestöavustuksista päätetään hyvinvointialueen talousarvion puitteissa. 

 
  Valmistelun aikana on päädytty esittämään, että harkinnanvaraisten 

järjestöavustusten piiriin toimintaperusteisesti Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella kuuluisi: 

 
  Sotepalveluihin kiinnittyvä kulttuurihyvinvointityö 
  Potilas- ja vammaisjärjestöjen kohderyhmilleen tarjoama toiminta 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

2/2022 12 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 18 31.05.2022 
 

  Sotenlapsiperhepalveluihin kiinnittyvä toiminta 
  Mielenterveys- ja päihdepalveluihin kiinnittyvä toiminta ja kriisityö 
  Sotepalveluihin kiinnittyvä toimintakyyvn tukeminen 
  Sotepalveluihin kiinnittyvä työtoiminnan tukeminen  
  Järjestöjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -invalideille  
  Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyvä turvallisuus ja varautuminen 
 
  Lisäksi avustusta voidaan harkita myönnettäväksi tapahtumiin ja tiloihin 

osana yhdistysten vuosisuunnitelmia. 
 

Hyvinvointialueen järjestöavustusten lisäksi kunnat saattavat myöntää 
avustuksia järjestöille, omien kriteeriensä  ja harkintansa mukaan. 
Luokittelun piiriin kuuluminen ei tuo suoraa oikeutta saada avustusta, vaan 
avustus on aina harkinnanvarainen ja Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta tarkentaa harkinnan kriteereitä valmistelun 
edetessä. 

 
Järjestöavustusten piiriin ei kuulu toiminta, mikä on palvelujen 
järjestämisvastuun toteuttamiseksi hankittavaa ostopalvelua. 

 
Avustuksia esitetään luonteeltaan kolmentyyppisiksi: toiminta-avustukset 
(haku kerran vuodessa), kumppanuusavustukset (neuvottelu- ja 
sopimusmenettely, useamman vuoden sopimus) sekä hanke-avustukset 
(jatkuva haku, lisäksi erikseen määriteltävät kriteerit, 
neuvottelumenettely). 

 
 
Liitteet 

 [3] Esitys järjestöavustuksista 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 19 31.05.2022 
 

Vuosikello 
233/00.01.02.01/2022 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 19 
 
 
 
Päätösehdotus va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta toteaa 

vuosisuunnittelun tämänhetkisen tilanteen sekä evästää suunnitelman 
päivittämistä sekä  jatkaa käsittelyä seuraavassa kokouksessa 16.6.2022. 

 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi ja päätettiin jatkaa asian käsittelyä seuraavassa 

kokouksessa. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan työjärjestystä on 

alettu laatimaan vuosikellon malliin.  Suunnitelma on jatkuvasti päivittyvä. 
Syksyn kokousaikataulut ovat vielä 31.5.2022 lautakunnan kokouksen 
ajankohdassa auki mm. aluevaltuuston ja -hallituksen osalta, mutta 
seuraavassa lautakunnan kokouksessa 16.6. vuosikelloon on luultavasti 
saatu päivitettyä työn kannalta keskeisiä ajankohtia, jotka voivat vaikuttaa 
lautakunnan työskentelyn aikatauluihin. 

 
 
Liitteet 

 [4] Hyte vuosikello 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 20 31.05.2022 
 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 20 
 
 
Päätösehdotus va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
     
 
 
Päätös Tiedoksi annettavia asioita ei ollut. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 21 31.05.2022 
 

Muut asiat 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 21 
 
 
Päätösehdotus va. Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 

 
    

 
 
Päätös Muita asioita ei ollut. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 22 31.05.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 31.05.2022 § 22 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.30. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, 
§ 22 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21 

 

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUEEN LAUTAKUNTA 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
asianomainen lautakunta ( Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 
Tulevaisuuslautakunta, Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta) 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9–14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


