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Henkildstojaosto
Aika

Paikka

Kasitellyt asiat
§11

§12

§13

§14

§ 15

§16

§17
Osallistujat

Lasna

Poissa

Muut

Allekirjoitukset

16.06.2022 klo 14:00 - 15:08

Keskussairaala, M-talo, P-kerros, Kokoushuone Tikankontti, Tikkamaentie
16, 80210 Joensuu / Teams

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
Poytakirjantarkastajien valinta 4
Esityslistan hyvaksyminen 5
Henkiloston osallisuus hyvinvointialueen strategiaprosessissa 6
Tiedoksi annettavat asiat 9

Muut asiat 10
Kokouksen paattaminen 12
Puruskainen- Puheenjohtaja
Saarelainen Anna
Urjanheimo Hannu Varapuheenjohtaja
Dannenberg Alia Varajasen Teams
Mara Outi Jasen
Puhakka Paula Jasen
Taponen Matti Jasen
Ikonen Enni Varajasen Teams
Tormala Anssi Jasen
Mustonen Juha Aluehallituksen
puheenjohtaja
Pirskanen llkka va.

Hyvinvointialuejohtaja

Bjerregard Madsen va. Henkilostojohtaja,
Johanna esittelija

Varpenius Eeva-Maria  Poytakirjanpitaja
Harkénen Tommi Tekninen sihteeri

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 2/2022

Poytéakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Anna Puruskainen-Saarelainen Eeva-Maria Varpenius
puheenjohtaja poytakirjanpitdja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Paula Puhakka Matti Taponen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytdkirja on asetettu yleisesti ndahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 17.06.2022 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Henkilostjaosto §11 16.06.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkildstojaosto 16.06.2022 § 11

Paatosehdotus Puheenjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali [dhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 10.6.2022.
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Henkilostjaosto §12 16.06.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkildstojaosto 16.06.2022 § 12

Paatosehdotus va. Henkilost6johtaja Bjerregard Madsen Johanna:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Paula Puhakan ja
Matti Taposen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilostjaosto §13

Esityslistan hyvaksyminen

Henkildstojaosto 16.06.2022 § 13

Paatosehdotus va. Henkilost6johtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

2/2022

16.06.2022
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Henkilostjaosto

§14 16.06.2022

Henkil6ston osallisuus hyvinvointialueen strategiaprosessissa

84/00.01.02.00/2022

Henkildstojaosto 16.06.2022 § 14

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. HenkilGost6johtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

va. Henkilost6johtaja Bjerregard Madsen Johanna:
Henkilost6jaosto merkitsee henkiloston osallisuussuunnittelun tiedoksi ja

linjaa jatkovalmistelua.

Henkilostéjaosto merkitsi henkildstén osallisuussuunnittelun tiedoksi ja
linjasi jatkovalmistelua.

Hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessi

Pohjois-Karjalan hyvinvointialuestrategian valmistelu kaynnistyi
aluehallituksen seminaarissa huhtikuussa ja jatkui toukokuussa
aluevaltuuston strategiaseminaarissa. Strategiaseminaarissa kasiteltyjen
arvojen, mission, vision, strategisten tavoitteiden ja palvelulupauksen
kasittely on jatkunut aluevaltuutettujen strategiatyoryhmissa.
Hyvinvointialueen lautakunnat ja vaikuttamistoimielimet ovat kasitelleet
tai kasittelevat strategiatyoryhmien tydn tuotoksia touko-kesakuun
vaihteessa. Tyéryhmiin osallistuneet henkil6ston edustajat esittelivat
tuotoksia myo6s hyvinvointialueen henkildstéryhmassa 6.6.2022.
Aluevaltuusto jatkaa strategian peruselementtien valmistelua
seminaarissaan 15. kesdkuuta. Tavoitteena on saada
hyvinvointialuestrategian ensimmainen versio avoimelle
lausuntokierrokselle juhannusviikolla. Lausuntokierros jatkuu elokuun
puolivaliin saakka. Hyvinvointialuestrategia etenee aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi arviolta syys-lokakuussa 2022.

Henkiloston osallisuus strategiaprosessissa

Siun soten ylin ja keskijohto kasittelivat strategia-aihetta johtofoorumissa
toukokuussa. Siun soten henkilostolle ensimmaisten strategian
peruselementtien luonnosten esittely toteutui strategiatyoryhmiin
osallistuneiden aluevaltuutettujen esittelysta 3. kesdkuuta jarjestetyssa
henkilostoinfossa. Henkilosto padsee antamaan ensimmaiset
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Henkilostjaosto

§14 16.06.2022

nakemyksensa strategian sisaltésuunnitteluun heille 3.6. avatun kyselyn
kautta (avoinna 12.6. saakka). Henkiloston vastauksista tehdaan
yhteenveto poliittisille paattajille. Siun soten esihenkildille jarjestettiin
strategiaan liittyen aiemmin samana paivana erillinen info, jossa jaettiin
tukimateriaalia strategiaprosessin tyoyhteisokasittelyja varten.

Henkiloston edustajat osallistuvat tiiviisti strategiatydohon koko sen keston
ajan osallistuen esimerkiksi strategiatyoryhmien tyoskentelyyn ja
strategiaseminaareihin.

Viestinta sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen henkiléstolle
on aktiivista ja osallistavaa strategiaprosessin etenemisesta, vaikuttamisen
mahdollisuuksista seka jokaisen tyontekijan omasta roolista
strategiavalmistelussa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue tuottaa strategiaan
liittyen videoita ja tiedotteita, jarjestdaa henkilostoinfoja ja kannustaa
kasittelemaan strategia-aihetta jokaisessa tyoyhteisossa esihenkildiden
johdolla. Liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle myds muista kuin Siun
sotesta siirtyvan henkildston tiedonsaanti ja vaikutusmahdollisuudet
pyritddn ottamaan valmistelussa huomioon.

Hyvinvointialuestrategian henkilosto- ja asiakasosallisuuden valmisteluun
ja toimeenpanoon on nimetty erillinen tydoryhma. Tyéryhmaan on nimetty
seuraavat henkilot:

Elina Felin, muutosjohtaja, HVA

Eeva-Maria Varpenius, neuvottelupaallikké HVA

Maarita Mannelin, kumppanuuspaallikko, HVA

Stiina lkonen, viestintasuunnittelija, HVA

Heli Aalto, kehittamisjohtaja, Siun sote

Susanna Prokkola, viestintdjohtaja, Siun sote

Johanna Bjerregard Madsen, henkilost6johtaja, Siun sote
Mari Ojalammi, henkilostdpaallikko, Siun sote

Henkiloston osallisuuden suunnitelmaa strategiaprosessissa on kasitelty
Siun soten YT-toimielimissa seka hyvinvointialueen henkil6stéryhmassa
kesdkuun alussa. YT-toimielimet ovat evastdneet tydoryhmaa henkiloston
osallisuuden suunnittelussa. Evastyksid on saatu mm. henkildstokyselyjen
osalta siten, ettd henkil6stolle suunnattujen kyselyjen tulisi olla
mahdollisimman mielenkiintoa herattavia, yksinkertaisia, ymmarrettavia ja
kdytannon laheisia.

Hyvinvointialuestrategian ensimmaisen version avoin lausuntokierros
toteutetaan kesdkuun lopusta elokuun puoliviliin saakka. Suunnitteilla on
tana aikana toteuttaa myos henkildstolle suunnattu toinen strategian
sisdltoja kasitteleva kysely. Jotta henkilostdkysely voidaan toteuttaa
henkiloston toiveiden mukaisesti, osallisuustyéryhma toivoo



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 2/2022 8

Henkilostjaosto §14 16.06.2022

henkilostdjaoston tarkennusta siitd, mihin strategian osioihin ja sisaltoihin
paatoksentekijat toivovat syotteitd henkilostolta toisessa
henkilostokyselyssa.
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Henkilostjaosto § 15 16.06.2022

Tiedoksi annettavat asiat

Henkildstojaosto 16.06.2022 § 15

Paatosehdotus va. Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Ei tiedoksi annettavia asioita.

Paatos Ei tiedoksi annettavia asioita.

Selostus
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Henkilostjaosto

Muut asiat

§ 16 16.06.2022

Henkilostojaosto 16.06.2022 § 16

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

va. Henkilost6johtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi henkilostojaoston perehdytystarpeita
koskevan kyselyn tulokset ja paattaa kyselyn tulosten mukaisesti

1) Perehdytysteemat:

alkusyksylla:

- henkiléstomitoitus

- tyéhyvinvointi ja tydnantajan toimintamallit tydhyvinvoinnin
edistamiseksi

- pito- ja vetovoiman edistaminen: nykytila ja kehittdminen

- rekrytointi, -menetelmat ja rekrytoinnin onnistuminen (tulokset)

loppusyksylla:

- sairaspoissaolot ja tyokyvyn tukeminen
- toimintaldhtoinen tyévuorosuunnittelu
- kansainviélinen rekrytointi.

2) Henkilost6jaoston perehdytysmuodot:

Perehdytystilaisuudet ennen varsinaista kokousta:
-18.8.2022 klo 12.00

-13.10.2022 klo 12.00

-15.12.2022 klo 12.00.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialueen henkildstojaoston jasenten hyva perehdytys edistaa
henkilostéjaoston tydskentelyn suunnitelmallisuutta, dokumentointia ja
jatkuvuutta henkilostéjaoston tehtdvissa. Perehdytys mahdollistaa
henkilésjohtamisen toiminnan arviointia seka henkilostopoliittisten
linjausten kehittamistyota.

Henkilostojaoston perehdytystarpeiden kartoittamiseksi toteutettiin kysely
henkilostéjaoston jasenille ja varajasenille ajalla 18.5.-8.6.2022.

[1] Henkilostojaoston perehdytyskyselyn tulokset
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Henkilostjaosto §17

Kokouksen paiattaminen

Henkildstojaosto 16.06.2022 § 17

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15:08.

2/2022

16.06.2022

11
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.



