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 Hämäläinen Tapio Jäsen Teams 
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Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Sakari Kela 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Eeva-Liisa Auvinen Timo Elo 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 01.07.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluehallitus § 86 01.07.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 01.07.2022 § 86 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Aluehallitus kutsuu tämän kokouksen pöytäkirjanpitäjäksi lakimies Sakari 
Kelan. Todetaan lisäksi, että kokouksessa on teknisenä sihteerinä läsnä 
johdon assistentti Riikka Kettunen.  

 
 
Päätös Todettiin. 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin 

aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 63 §:n mukaan 

kokouskutsu ja esityslista lähetetään vähintään 4 kalenteripäivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään 
sähköisesti jäsenille ja niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. 

  
 Kokouskutsu on lähetetty 27.06.2022.
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Aluehallitus § 87 01.07.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 01.07.2022 § 87 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Eeva-Liisa Auvisen ja 

Timo Elon. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Eeva-Liisa Auvinen ja Timo Elo. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Aluehallitus § 88 01.07.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 01.07.2022 § 88 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
 

Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus 
5/01.01.01.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 21.03.2022 § 14 
 
 
Lisätiedot Puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluehallitus päättää 

- julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalle 22.3. – 10.4.2022 
klo 23.59 saakka, 
  
- että hakuilmoitus julkaistaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yleisessä 
tietoverkossa, työvoimahallinnan verkkosivulla sekä sanomalehdissä 
Karjalainen ja Helsingin Sanomat, 
  
- nimetä haastatteluryhmään valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistot, 
henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsenin ja muutosjohtaja Elina 
Felinin 
 
- että haastattelun lisäksi voidaan tarvittaessa käyttää 
soveltuvuusarviointia,  
  
- tarkastaa pykälän kokouksessa.  

 
 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta 

esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi.  
 
Esityslistan liitteenä olleeseen hakuilmoitusluonnokseen lisättiin 
yksimielisesti 6. kappaleeseen "hyvät vuorovaikutustaidot ja kyvyn 
tulokselliseen strategiseen johtamiseen". Todettiin yksimielisesti, että 
haastattelut pidetään ensisijaisesti 21.-22.4.2022. Pöytäkirjan liitteenä on 
em. muutoksin hyväksytty hakuilmoitus.  
 
Hyväksyttiin päätöesitys ja em. mukaisesti muutettu hakuilmoitus.  
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
 

 
 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 

14.3.2022 perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Viran 
kelpoisuusehdoiksi vahvistettiin ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-
alainen johtamiskokemus.  

 
Aluevaltuusto käsitteli myös Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan viran 
täyttämisprosessia ja päätti, että virka täytetään laittamalla se avoimeen 
hakuun toistaiseksi voimassa olevana.  
 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan 
valitsee aluevaltuusto. 
 
Hallintosäännön 50 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Virkaan 
valitseva viranomainen päättää myös viran hakuajan jatkamisesta, viran 
julistamisesta uudelleen haettavaksi, viran täyttämättä jättämisestä ja 
koeajan käyttämisestä. Viran, johon aluevaltuusto valitsee viranhaltijan, 
osalta edellä tarkoitetuista asioista päättää aluehallitus. 
 
Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus on 
kuvattu alla: 
- 21.3. aluehallitus julistaa viran haettavaksi. 
- 22.3.-10.4.22 klo 23.59 viran hakuaika. 
- 11.4. haastatteluryhmä päättää hakijoista haastateltavat ja harkintansa 
mukaan soveltuvuusarviointiin lähetettävät 
- 19.4.-21.4 haastattelut 
- 28.4 aluehallitus tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle. 
- 9.5. aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan. 
 
Liitteenä on hakuilmoituksen luonnos. 

 
 
Aluehallitus 19.04.2022 § 25 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1 jatkaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan viran  hakuaikaa 
26.4.2022 klo 16.00 asti. Virkaa määräaikaan 10.4.2022 klo    23.59 
mennessä hakeneiden hakemukset huomioidaan uudessa haussa 
 
2 käydä evästyskeskustelun toimenpiteistä (ilmoittelu ym.) jatketun haun 
aikana sekä nimetä haastatteluryhmän ja sopia haastatteluajoista 

 
 
Päätös Puheenjohtaja muutti päätöesitystään siten, että aluehallitus päättää: 

 
1 jatkaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan viran hakuaikaa 6.5.2022 
klo 14.30 asti. Virkaa määräaikaan 10.4.2022 klo    23.59 mennessä 
hakeneiden hakemukset huomioidaan uudessa haussa. 
 
2 käydä evästyskeskustelun toimenpiteistä (ilmoittelu ym.) jatketun haun 
aikana sekä nimetä haastatteluryhmän ja sopia haastatteluajoista. 
 
Muutettu päätösesitys hyväksyttiin.  
 
Aluehallitus täsmensi hakuilmoitusta ja hyväksyi liitteenä olevan 
hakuilmoituksen. 
 
Haastatteluryhmäksi nimettiin aiemman päätöksen mukaisesti valtuuston 
ja hallituksen puheenjohtajistot sekä hallinnollisena tukena toimii 
henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen ja haastatteluryhmän 
sihteerinä muutosjohtaja Elina Felin. 
 
Aluehallitus totesi, että haastatteluryhmä päättää haastatteluajoista. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Tapio Hämäläinen saapui tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 8.14 ja Merja Mäkisalo-Ropponen saapui tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 8.56.  

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan virkaa haki määräaikaan 

10.4.2022 klo 23.59 mennessä yhteensä neljä henkilöä. Hakemuksensa 
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
 

jättivät Markku Hämäläinen (kasvatustieteen maisteri, toimitusjohtaja, 
Järvi-Suomen terveys Oy), Päivi Niiranen (terveystieteiden maisteri, 
sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja, Janakkalan kunta), Tero Oinonen 
(yhteiskuntatieteiden maisteri, hallintopäällikkö, Helsingin kaupunki) ja 
Ilkka Pirskanen (yhteiskuntatieteiden maisteri, toimitusjohtaja, Siun sote). 

 
                                               Aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto on käsitellyt 

hakemuksia ja päätti esittää aluehallitukselle, että hakuaikaa jatkettaisiin.  
  
 Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen päätti kutsua koolle 

ylimääräisen aluehallituksen kokouksen 19.4.2022 käsittelemään 
hyvinvointialuejohtajan viran hakuajan jatkamista. 

 
 Tavoitteena on hyvinvointialuejohtajan viran täyttäminen kesäkuun 

aluevaltuuston kokouksessa. 
 
 
 
  
 
 
Aluehallitus 06.06.2022 § 51 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Haastatteluryhmän näkemys annetaan hallituksen kokouksessa. 

Puheenjohtajan päätösehdotus annetaan kokouksessa ansiovertailun, 
haastattelun ja haastatteluryhmän kokonaisarvion perusteella, 
hallituksessa käydyn keskustelun jälkeen.  

 
 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta 

esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallituksen jäsenillä ja puheenjohtajistolla 
oli kokouksessa mahdollisuus tutustua henkilöarviointeihin.  
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän käsittelyn aluksi aluehallitus 
kutsui etäyhteydellä paikalle asiantuntijoina kuultavaksi Seija Tolosen ja 
Maria Nevalan Eezy Personnel Oy:stä koskien henkilöarviointien tuloksia. 
Tolonen ja Nevala poistuivat kokouksesta kuulemisen jälkeen.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Elina Felin ja Riikka Kettunen poistuivat 
kokouksesta Seija Tolosen ja Marian Nevalan kuulemisen ajaksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hakemusten, haastattelun ja 
kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhmä katsoo, että parhaiten 
kriteerit täyttävät Ilkka Pirskanen ja Jan Tollet.  
 
Eero Reijonen esitti ja Eeva-Liisa Auvinen ensimmäisenä kannatti, että 
aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää suorittaa 
hyvinvointialuejohtajan virkavaalin.  
 
Aluehallituksen käymän keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki seuraavan 
päätösehdotuksen:  
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää suorittaa 
hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hänet toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen 1.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
Puheenjohtajan päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin tämän pykälän käsittelyn 
jälkeen klo 12.20-12.58 kokoustauon ajaksi. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan 

valitsee aluevaltuusto. 
 
Hallintosäännön 50 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Virkaan 
valitseva viranomainen päättää myös viran hakuajan jatkamisesta, viran 
julistamisesta uudelleen haettavaksi, viran täyttämättä jättämisestä ja 
koeajan käyttämisestä. Viran, johon aluevaltuusto valitsee viranhaltijan, 
osalta edellä tarkoitetuista asioista päättää aluehallitus. 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 
14.3.2022 perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Viran 
kelpoisuusehdoiksi vahvistettiin ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-
alainen johtamiskokemus.  
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
 

 
Aluehallitus julisti hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalle 22.3. – 
10.4.2022. Aluehallitus päätti jatkaa hakuaikaa 6.5.2022 klo 14.30 asti. 
Hakuilmoitus julkaistiin Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yleisessä 
tietoverkossa, työvoimahallinnon verkkosivulla sekä sanomalehdissä 
Karjalainen ja Helsingin Sanomat. 
 
Aluehallitus nimesi haastatteluryhmäksi valtuuston ja hallituksen 
puheenjohtajistot. Hallinnollisena tukena toimi henkilöstöjohtaja Johanna 
Bjerregård Madsen ja haastatteluryhmän sihteerinä muutosjohtaja Elina 
Felin. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan virkaa haki määräaikaan yhteensä 
11 henkilöä, jotka kaikki täyttivät viran kelpoisuusvaatimuksen. 
Hakemuksensa jättivät Markku Hämäläinen, Anne Knaapi, Jari Lauronen, 
Kirsi Leivonen, Harri Markkula, Päivi Niiranen, Tero Oinonen, Seija 
Ovaskainen,  Ilkka Pirskanen, Toni Suihko ja Jan Tollet.  
 
Haastetteluryhmä arvioi hakijoita ottaen huomioon kelpoisuusehdon, joka 
oli ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-alainen johtamiskokemus,  
sekä hakuilmoituksessa esitetyt eduksi katsottavat kriteerit:  
- kokemus ja näyttö konsernitasoisesta johtamisesta ja 

organisaatiomuutosten suorittamisesta 
- hyvinvointialueisiin liittyvien toimintojen laaja-alainen tuntemus 
- kokemus yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta 
- hyvät vuorovaikutustaidot 
- kyky tulokselliseen strategiseen johtamiseen 
- hyvät sidosryhmäverkostot 
 
Haastatteluryhmä kutsui hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun 
neljä hakijaa: Anne Knaapi, Kirsi Leivonen, Ilkka Pirskanen ja Jan Tollet.  
 
Haastatteluryhmä suoritti haastattelut 12.5.2022. Haastatteluryhmä päätti 
hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella lähettää 
henkilöarviointiin kaikki neljä haastateltua. Henkilöarvioinnnit toteutti Eezy 
Personnel Oy.  
 
Haastatteluryhmä kuuli henkilöarviointien tulokset 31.5.2022 Eezy 
Personnel Oy:ltä. Henkilöarvioinnin materiaali on salassa pidettävä, laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 29.  
 
Haastatteluryhmän näkemys annetaan hallituksen kokouksessa.  
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
 

 
Aluehallitus saa selvityksen henkilöarvioinnin tuloksista 6.6.2022 
kokouksensa yhteydessä. Aluehallituksen jäsenillä on mahdollisuus 
tutustua kokouksessa henkilöarvioinnin materiaaleihin huomioiden 
aineiston salassapito ja käsittelymääräykset. Lisäksi aluehallituksella on 
käytössään hakemusasiakirjat kokousjärjestelmässä. 
 
Aluehallitus yhdessä aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa järjestää 
8.6.2022 klo 17-19 haastattelutilaisuuden Teams-yhteydellä 
aluevaltuustoryhmille.   
 
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
aluehallitus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 49 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää suorittaa 

hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hänet toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen 1.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.  

 
 
Päätös Puheenjohtaja antoi ryhmäpuheenvuorot valtuustoryhmille ryhmien 

suuruusjärjestyksessä. Puheenvuorot olivat tiivistettyinä seuraavat: 
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
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Keskusta (Matti Kuittinen): Valtuustoryhmällä ei ole ryhmän kantaa, kukin 
käyttää valinnassa omaa harkintaa. Ryhmä on sitoutunut yhteistyöhön 
valittavan henkilön kanssa. Kuittinen kiitti rekrytointiprosessista. 
 
SDP (Matti Taponen): Valtuustoryhmällä ei ole ryhmäkantaa, jäsenet 
äänestävät harkintansa mukaan. Prosessi sujunut hyvin ja reilusti. Ryhmä 
esittää, että suoritetaan hyvinvointialuejohtajan vaali. 
 
Kokoomus (Aulikki Sihvonen): Kokoomusryhmällä ei ole valinnasta 
ryhmäpäätöstä, tavoitteena parhaan valinta. Valittavalle henkilölle ryhmä 
antaa täyden luottamuksen. 
 
PS (Henry Määttä): Kukin ryhmän jäsen äänestää oman harkintansa 
mukaan. 
 
VAS (Maija Kuivalainen): Valtuustoryhmällä ei ole yhteistä kantaa, äänestys 
oman harkinnan mukaisesti. Kuivalainen käytti kannustuspuheenvuoron 
Kirsi Leivosen puolesta, joka hänen mukaansa on paras valittavaan 
tehtävään. 
 
Vihreät (Terhi Savolainen): Vihreiden valtuustoryhmällä ei ryhmäkantaa, 
jäsenet äänestävät vapaasti.  
 
KD (Satu Melkko): Kiitos prosessista, hyviä hakijoita. Kiitos hallitukselle että 
se ei esittänyt valittavaa.  
 
Liike Nyt (Sari Huovinen): Kiitos avoimesta prosessista, ja mahdollisuudesta 
haastatella loppusuoran hakijoita. 
 
Yksittäiset valtuutetut käyttivät puheenvuoroja seuraavasti: 
 
Alli Mattila: Kannattaa Kirsi Leivosen valintaa. 
 
Pekka Nuutinen: Ilkka Pirskasen saama kritiikki ei ole kohdistunut 
juurisyyhyn, vaan seuraukseen - rahapulaan, josta on seurannut 
tyytymättömyyttä. Taustalla jäsenkuntien Siun soteen kohdentama tiukka 
talous. Ilkka Pirskanen on noudattanut omistajien tahtoa. Nuutinen 
kannattaa Ilkka Pirskasen valintaa. 
 
Timo Elo: Siun sotessa on noudatettu kuntien omistajaohjauksen linjausta, 
ja Ilkka Pirskanen on noudattanut päättäjien antamia ohjeita. 
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
 

Haastatteluryhmä ja ulkopuolinen arvioitsija päätyivät kahteen 
ehdokkaaseen, joista Jan Tollet vetänyt hakemuksensa pois. Kannattaa 
Ilkka Pirskasen valintaa. 
 
Jari Turpeinen: Hyvinvointialueella ollaan uuden edessä, talous tulee 
tiukkenemaan alussa. Kuka pystyy saamaan henkilöstön luottamuksen ja 
luomaan ME-henkeä? 
 
Käytettyjen ryhmä- ja yksittäisten valtuutettujen puheenvuorojen jälkeen 
puheenjohtaja esitti, että siirrytään virkavaaliin. Todettiin ennen vaalia, 
että Jan Tollet on ilmoittanut vetävänsä hakemuksensa pois, ja jäljellä on 
10 hakijaa. Äänestys suoritetaan suljettuna lippuäänestyksenä. 
Puheenjohtaja selosti äänestyksen tarkemman kulun. Vaalissa 
äänestyslippuun kirjoitetaan hakijan sukunimi.  
 
Valtuusto suoritti virkavaalin pöytäkirjanpitäjän ilmoittaman järjestyksen 
mukaan. Suoritetussa vaalissa annettiin 59 ääntä. 
 
Kokous keskeytettiin klo 16.57 äänten laskun ajaksi. Äänten laskijoina 
toimivat pöytäkirjan tarkastajat. 
 
Kokous jatkui klo 17.14. Todettiin läsnäolevat valtuutetut uudelleen, 
paikalla 59 valtuutettua. 
 
Puheenjohtaja totesi vaalin tuloksen: Kirsi Leivonen 30 ääntä, Ilkka 
Pirskanen 28, yksi tyhjä. Puheenjohtaja totesi valtuuston valinneen 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajaksi Kirsi Leivosen. Valtuuston ja 
hallituksen puheenjohtajat onnittelivat paikalla olevaa Leivosta, joka kiitti 
valtuustoa valintansa johdosta.  
 
Puheenjohtaja totesi virassa noudattavan 6 kk koeaikaa, ja että valinta on 
ehdollinen siihen saakka, kunnes Leivonen on toimittanut hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen. Hallitus päättää Kirsi Leivosen kanssa tehtävästä 
johtajasopimuksesta. 
 
Matti Kuittinen esitti, että valtuusto valitsee henkilön varasijalle ja että 
tähän valitaan Ilkka Pirskanen. Timo Elo kannatti varahenkilön valintaa, ja 
kannatti niin ikään Ilkka Pirskasen valintaa. Puheenjohtaja kysyi, voidaanko 
Ilkka Pirskanen valita hyvinvointialuejohtajan vaalissa varasijalle. Valtuusto 
hyväksyi Ilkka Pirskasen valinnan varasijalle yksimielisesti. 
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta klo 16.20 
esteellisenä (osallisuusjäävi) ennen tämän asian käsittelyä. 

 
 
Selostus Kokousjärjestelmän kautta jaetaan seuraavat liitteet: 

- hakuilmoitus 
- koontilista hakijoista järjestelmästä 
- hakemukset ja cv:t 
 
Aluehallitus yhdessä aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa järjestää 
8.6.2022 klo 17.00 - 19.15 haastattelutilaisuuden Teams-yhteydellä 
aluevaltuustoryhmille. Haastatteluun on kutsuttu hakijoista Kirsi Leivonen, 
Ilkka Pirskanen ja Jan Tollet. 
 

Aluevaltuuston kokouspäivänä aluevaltuustolle järjestetään info, jossa 
valtuutetuille esitellään valintaprosessia. Aluevaltuuston kokouspäivän 
ryhmäkokousten yhteydessä järjestetään mahdollisuus valtuutetuille 
tutustua henkilöarviointien tuloksiin. Henkilöarvioinnin materiaali on 
salassa pidettävä, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 
29.  
 

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Hyvinvointialuelain mukaan 
johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Palkkauksesta sovitaan valituksi 
tulleen kanssa johtajasopimuksessa.  

 
 
Aluehallitus 01.07.2022 § 89 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan viran 

vastaanottamista koskevan ilmoituksen.  
 
Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen esitetyn 
liitteen mukaan ja antaa sen tiedoksi yhtymävaltuustolle.  
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
 

 
Päätös Merkittiin, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

ajaksi ja että asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 
Puheenjohtaja täsmensi päätösesitystään siten, että johtajasopimuksen 
viimeiseen kappaleeseen lisätään seuraava lause: "...ja sitä päivitetään 
tarvittaessa aluevaltuuston ja -hallituksen toimikauden vaihtuessa." 
 
Jäsen Auvinen mm. jäsen Reijosen kannattamana esitti, että 
johtajasopimuksen toiminnan arviointia ja tavoitteista sopimista 
koskevaan kappaleeseen lisätään seuraava lause: "Aluehallitus hyväksyy 
hyvinvointialuejohtajan vuosittaiset painopisteet ja tavoitteet". 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti kokouksessa tehdyin 
täsmennyksin. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 

hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Hyvinvointialuelain 
mukaan johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Hyvinvointialueen 
hallintosäännön mukaan aluehallituksen puheenjohtaja johtaa 
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtia 
aluehallituksen ja aluevaltuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 
Hyvinvointialuejohtajan virkaan valittu Kirsi Leivonen on ilmoittanut 
aluehallituksen puheenjohtajalle ottavansa viran vastaan. Aluehallituksen 
puheenjohtaja on valmistellut hyvinvointialuejohtajan kanssa 
johtajasopimuksen, jonka mukaan Kirsi Leivonen aloittaisi 
hyvinvointialuejohtajan tehtävässä 15.8.2022.  
 
Aluehallituksen puheenjohtaja on valmistelun yhteydessä käynyt 
keskustelua myös aluehallituksen sekä aluevaltuuston puheenjohtajien 
kanssa. 

 
 
Liitteet 

 [1] HVA-johtajasopimus 
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Aluehallitus § 90 01.07.2022 
 

Strategiajohtajan viran täyttäminen 
304/01.01.01.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 01.07.2022 § 90 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluehallitus 

 
1. nimittää strategiajohtajan virkaan Ilkka Pirskasen 1.1.2023 lukien 
viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mukaisesti liikkeenluovutuksen 
periaatteiden mukaisesti, sekä 
 
2. päättää, että siirtyminen tapahtuu liikkeenluovutuksen periaattein 
säilyttäen virkasuhteeseen liittyvät oikeudet ja velvollisuudet seuraavasti: 
- kokonaispalkka rahapalkka 14268,95  
- lisäksi nykyinen vapaa auto- ja puhelinetu 
- viranhaltijalain (303/2003) 40 §:stä poiketen virkasuhteessa sovelletaan 
12 kuukauden irtisanomisaikaa, mikäli työnantaja irtisanoo virkasuhteen 
37 §:ssä tarkoitetun taloudellisen tai tuotannollisen syyn perusteella.  

 
 
Päätös Merkittiin, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta esteellisenä tämän 

asian käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi). Esteellisyys hyväksyttiin. Merkittiin 
lisäksi, että asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 
Merkittiin vielä, että Hilkka Tirkkonen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana kello 10.01. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Selostus Voimaanpanolain 18 § mukaisesti hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä 

sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä 
hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Voimaanpanolain 18 § perustelujen 
mukaan liikkeenluovutuksessa henkilöstö siirtyy uuden organisaation 
palvelukseen niin sanottuina vanhoina työntekijöinä ja säilyttää 
siirtymähetkellä voimassa olevat työ- tai virkasuhteeseen liittyvät oikeudet 
ja velvollisuudet, kuten myös viranhaltijalain 25 § säädetään. 
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Aluehallitus § 90 01.07.2022 
 

Liikkeenluovutuksen piirissä on myös Siun soten toimitusjohtaja, joka 
siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen 31.12.2022 voimaanpanolain 
mukaisesti liikkeenluovutuksen periaattein säilyttäen virkasuhteeseen 
liittyvät oikeudet ja velvollisuudet. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto perusti 21.3.2022 
hyvinvointialuejohtajan viran ja 15.6.2022 valitsi virkaan Kirsi Leivosen. 
Liikkeenluovutuksen piirissä hyvinvointialueelle siirtyvän toimitusjohtaja 
Ilkka Pirskasen nykyiset tehtävät ovat samankaltaiset kuin tulevan 
hyvinvointialuejohtajan virkatehtävät.  
 
Henkilöstöjaosto päätti 27.6.2022 kokouksessaan § 21 perustaa uuden 
strategiajohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (304/2003, ns. viranhaltijalaki) 4 § 3 momentin mukaisesti 
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä mm., kun kyseessä 
on saman lain 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan 
siirtäminen toiseen virkasuhteeseen sekä lain nojalla tapahtuvan 
toiminnan siirtämisen yhteydessä.  
 
Viranhaltijalain 24 § mukaan viranhaltija voidaan siirtää toiseen 
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan 
pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai 
määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen 
palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka 
siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon 
suostumuksensa. 
 
Aluehallituksen puheenjohtaja on käynyt asiasta keskustelun 
toimitusjohtaja Ilkka Pirskasen kanssa, joka on antanut siirtoon 
suostumuksensa päätösesityksessä esitetyin ehdoin. 
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Aluehallitus § 91 01.07.2022 
 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 01.07.2022 § 91 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Merkittiin, että Jertta Harinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

aikana kello 10.15. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

- Valtioneuvoston päätös hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän 
lainanottovaltuuksista vuodelle 2023 liitteineen sekä valitusosoitus 

 
  
 
  
 
  
 
Liitteet 

 [2] Valtioneuvoston päätöspöytäkirja 62/2022 16.6.2022 - 
Hyvinvointialueiden lainanottovaltuudet 

 [3] Liite 1 Muistio 16.6.2022 Hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän 
lainanottovaltuudet vuodelle 2023 

 [4] Liite 2 Päätösehdotus 16.6.2022 Hyvinvointialueiden ja HUS-
yhtymän lainanottovaltuudet vuodelle 2023 

 [5] Liite 3 Valitusosoitus - Valtioneuvoston päätös 
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän lainanottovaltuuksista 
vuodelle 2023 
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Aluehallitus § 92 01.07.2022 
 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 01.07.2022 § 92 
 
 
Käsittelyehdotus     
 
 
Käsittely Sovittiin alustavasti kuntayhtymän yhtymähallituksen, aluehallituksen ja 

puheenjohtajistojen yhteisseminaarista 30.8.2022. 
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Aluehallitus § 93 01.07.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 01.07.2022 § 93 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 10.38 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 86, § 87, § 88, § 91, § 92, § 93 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 89, § 90 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


