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Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Juha Mustonen Sakari Kela
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Eeva-Liisa Auvinen Timo Elo
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 01.07.2022 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Aluehallitus

§ 86 01.07.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Aluehallitus 01.07.2022 § 86

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Aluehallitus kutsuu taman kokouksen poytakirjanpitajaksi lakimies Sakari
Kelan. Todetaan lisdksi, ettd kokouksessa on teknisena sihteerina lasna
johdon assistentti Riikka Kettunen.

Todettiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosaannon 63 §:n mukaan
kokouskutsu ja esityslista [ahetetdaan vahintdan 4 kalenteripaivaa ennen
kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali [dhetetdan
sahkaoisesti jasenille ja niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 27.06.2022.
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Aluehallitus § 87 01.07.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 01.07.2022 § 87

Paatosehdotus Puheenjohtaja:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Eeva-Liisa Auvisen ja
Timo Elon. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Eeva-Liisa Auvinen ja Timo Elo.

Selostus Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus § 88

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 01.07.2022 § 88

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

6/2022

01.07.2022
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus

§14 21.03.2022
§25 19.04.2022
§51 06.06.2022
§49 15.06.2022
§ 89 01.07.2022

Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus

5/01.01.01.01.00/2022

Aluehallitus 21.03.2022 § 14

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696

Puheenjohtaja:

Aluehallitus paattaa
- julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalle 22.3. — 10.4.2022
klo 23.59 saakka,

- ettd hakuilmoitus julkaistaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yleisessa
tietoverkossa, tydvoimahallinnan verkkosivulla sekd sanomalehdissa
Karjalainen ja Helsingin Sanomat,

- nimeta haastatteluryhmaan valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistot,
henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsenin ja muutosjohtaja Elina
Felinin

- ettd haastattelun lisdksi voidaan tarvittaessa kayttaa
soveltuvuusarviointia,

- tarkastaa pykalan kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta llkka Pirskanen poistui kokouksesta
esteellisena (osallisuusjaadvi) taman asian kasittelyn ajaksi.

Esityslistan liitteena olleeseen hakuilmoitusluonnokseen lisattiin
vksimielisesti 6. kappaleeseen "hyvat vuorovaikutustaidot ja kyvyn
tulokselliseen strategiseen johtamiseen". Todettiin yksimielisesti, etta
haastattelut pidetdan ensisijaisesti 21.-22.4.2022. Poytakirjan liitteena on
em. muutoksin hyvaksytty hakuilmoitus.

Hyvaksyttiin paatoesitys ja em. mukaisesti muutettu hakuilmoitus.
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Aluehallitus §14 21.03.2022
Aluehallitus § 25 19.04.2022
Aluehallitus §51 06.06.2022
Aluevaltuusto §49 15.06.2022
Aluehallitus §89 01.07.2022
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan

14.3.2022 perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Viran
kelpoisuusehdoiksi vahvistettiin ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-
alainen johtamiskokemus.

Aluevaltuusto kasitteli myds Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan viran
tayttamisprosessia ja paatti, etta virka taytetaan laittamalla se avoimeen
hakuun toistaiseksi voimassa olevana.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan
valitsee aluevaltuusto.

Hallintosaanndn 50 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen,
jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Virkaan
valitseva viranomainen pdattda myos viran hakuajan jatkamisesta, viran
julistamisesta uudelleen haettavaksi, viran tayttamatta jattamisesta ja
koeajan kdyttamisesta. Viran, johon aluevaltuusto valitsee viranhaltijan,
osalta edella tarkoitetuista asioista paattaa aluehallitus.

Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus on
kuvattu alla:

- 21.3. aluehallitus julistaa viran haettavaksi.

-22.3.-10.4.22 klo 23.59 viran hakuaika.

- 11.4. haastatteluryhma paattaa hakijoista haastateltavat ja harkintansa
mukaan soveltuvuusarviointiin ldhetettavat

-19.4.-21.4 haastattelut

- 28.4 aluehallitus tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle.

- 9.5. aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.

Liitteena on hakuilmoituksen luonnos.

Aluehallitus 19.04.2022 § 25

Lisatiedot

Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

§14 21.03.2022
§25 19.04.2022
§51 06.06.2022
§49 15.06.2022
§ 89 01.07.2022

Puheenjohtaja:

Aluehallitus paattaa

1 jatkaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan viran hakuaikaa
26.4.2022 klo 16.00 asti. Virkaa maaraaikaan 10.4.2022 klo 23.59
mennessa hakeneiden hakemukset huomioidaan uudessa haussa

2 kayda evastyskeskustelun toimenpiteista (ilmoittelu ym.) jatketun haun
aikana seka nimeta haastatteluryhman ja sopia haastatteluajoista

Puheenjohtaja muutti paatoesitystaan siten, ettd aluehallitus paattaa:

1 jatkaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan viran hakuaikaa 6.5.2022
klo 14.30 asti. Virkaa maaraaikaan 10.4.2022 klo 23.59 mennessa
hakeneiden hakemukset huomioidaan uudessa haussa.

2 kayda evastyskeskustelun toimenpiteista (ilmoittelu ym.) jatketun haun
aikana seka nimeta haastatteluryhman ja sopia haastatteluajoista.

Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.

Aluehallitus tasmensi hakuilmoitusta ja hyvaksyi liitteena olevan
hakuilmoituksen.

Haastatteluryhmaksi nimettiin aiemman paatdksen mukaisesti valtuuston
ja hallituksen puheenjohtajistot seka hallinnollisena tukena toimii
henkiléstéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen ja haastatteluryhman
sihteerind muutosjohtaja Elina Felin.

Aluehallitus totesi, ettd haastatteluryhma paattaa haastatteluajoista.
Poytakirjaan merkittiin, ettd Tapio Hamaldinen saapui tdman pykalan

kasittelyn aikana klo 8.14 ja Merja Makisalo-Ropponen saapui tdman
pykalan kasittelyn aikana klo 8.56.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan virkaa haki maardaikaan
10.4.2022 klo 23.59 mennessa yhteensa nelja henkil6d. Hakemuksensa
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Aluehallitus §14 21.03.2022
Aluehallitus § 25 19.04.2022
Aluehallitus §51 06.06.2022
Aluevaltuusto §49 15.06.2022
Aluehallitus § 89 01.07.2022

jattivat Markku Hamalainen (kasvatustieteen maisteri, toimitusjohtaja,
Jarvi-Suomen terveys Oy), Paivi Niiranen (terveystieteiden maisteri,
sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja, Janakkalan kunta), Tero Oinonen
(yhteiskuntatieteiden maisteri, hallintopaallikko, Helsingin kaupunki) ja
Ilkka Pirskanen (yhteiskuntatieteiden maisteri, toimitusjohtaja, Siun sote).

Aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto on kasitellyt
hakemuksia ja paatti esittaa aluehallitukselle, ettd hakuaikaa jatkettaisiin.

Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen paatti kutsua koolle
ylimaaraisen aluehallituksen kokouksen 19.4.2022 kasittelemaan
hyvinvointialuejohtajan viran hakuajan jatkamista.

Tavoitteena on hyvinvointialuejohtajan viran tayttaminen kesakuun
aluevaltuuston kokouksessa.

Aluehallitus 06.06.2022 § 51

Lisatiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Haastatteluryhméan nakemys annetaan hallituksen kokouksessa.
Puheenjohtajan paatosehdotus annetaan kokouksessa ansiovertailun,
haastattelun ja haastatteluryhman kokonaisarvion perusteella,
hallituksessa kdydyn keskustelun jalkeen.

Paatos Merkittiin poytakirjaan, etta Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta
esteellisend (osallisuusjaavi) tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta aluehallituksen jasenilla ja puheenjohtajistolla
oli kokouksessa mahdollisuus tutustua henkiléarviointeihin.
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus

Selostus

§14 21.03.2022
§25 19.04.2022
§51 06.06.2022
§49 15.06.2022
§ 89 01.07.2022

Merkittiin poytakirjaan, ettd tdman pykalan kasittelyn aluksi aluehallitus
kutsui etayhteydella paikalle asiantuntijoina kuultavaksi Seija Tolosen ja

Maria Nevalan Eezy Personnel Oy:sta koskien henkildarviointien tuloksia.
Tolonen ja Nevala poistuivat kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Merkittiin poytakirjaan, etta Elina Felin ja Riikka Kettunen poistuivat
kokouksesta Seija Tolosen ja Marian Nevalan kuulemisen ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd hakemusten, haastattelun ja
kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhma katsoo, ettd parhaiten
kriteerit tayttavat llkka Pirskanen ja Jan Tollet.

Eero Reijonen esitti ja Eeva-Liisa Auvinen ensimmaisend kannatti, etta
aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa suorittaa
hyvinvointialuejohtajan virkavaalin.

Aluehallituksen kdayman keskustelun jalkeen puheenjohtaja teki seuraavan
paatosehdotuksen:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa suorittaa
hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hanet toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen 1.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Puheenjohtajan paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokous keskeytettiin taman pykalan kasittelyn
jalkeen klo 12.20-12.58 kokoustauon ajaksi.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan
valitsee aluevaltuusto.

Hallintosdanndn 50 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen,
jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Virkaan
valitseva viranomainen paattaa myos viran hakuajan jatkamisesta, viran
julistamisesta uudelleen haettavaksi, viran tayttamatta jattamisesta ja
koeajan kdyttamisesta. Viran, johon aluevaltuusto valitsee viranhaltijan,
osalta edelld tarkoitetuista asioista paattaa aluehallitus.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan
14.3.2022 perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Viran
kelpoisuusehdoiksi vahvistettiin ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-
alainen johtamiskokemus.
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

Aluevaltuusto

Aluehallitus

§14 21.03.2022
§25 19.04.2022
§51 06.06.2022
§49 15.06.2022
§ 89 01.07.2022

Aluehallitus julisti hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalle 22.3. -
10.4.2022. Aluehallitus paatti jatkaa hakuaikaa 6.5.2022 klo 14.30 asti.
Hakuilmoitus julkaistiin Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yleisessa
tietoverkossa, tydévoimahallinnon verkkosivulla seka sanomalehdissa
Karjalainen ja Helsingin Sanomat.

Aluehallitus nimesi haastatteluryhmaksi valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajistot. Hallinnollisena tukena toimi henkilostéjohtaja Johanna
Bjerregard Madsen ja haastatteluryhman sihteerind muutosjohtaja Elina
Felin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan virkaa haki maaraaikaan yhteensa
11 henkil63a, jotka kaikki tayttivat viran kelpoisuusvaatimuksen.
Hakemuksensa jattivat Markku Hamaldinen, Anne Knaapi, Jari Lauronen,
Kirsi Leivonen, Harri Markkula, Paivi Niiranen, Tero Oinonen, Seija
Ovaskainen, llkka Pirskanen, Toni Suihko ja Jan Tollet.

Haastetteluryhma arvioi hakijoita ottaen huomioon kelpoisuusehdon, joka

oli ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-alainen johtamiskokemus,

seka hakuilmoituksessa esitetyt eduksi katsottavat kriteerit:

- kokemus ja ndyttd konsernitasoisesta johtamisesta ja
organisaatiomuutosten suorittamisesta

- hyvinvointialueisiin liittyvien toimintojen laaja-alainen tuntemus

- kokemus yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta

- hyvat vuorovaikutustaidot

- kyky tulokselliseen strategiseen johtamiseen

- hyvat sidosryhmaverkostot

Haastatteluryhma kutsui hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun
nelja hakijaa: Anne Knaapi, Kirsi Leivonen, llkka Pirskanen ja Jan Tollet.

Haastatteluryhma suoritti haastattelut 12.5.2022. Haastatteluryhma paatti
hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella lahettaa
henkildarviointiin kaikki nelja haastateltua. Henkiléarvioinnnit toteutti Eezy
Personnel Oy.

Haastatteluryhma kuuli henkildarviointien tulokset 31.5.2022 Eezy
Personnel Oy:lta. Henkildarvioinnin materiaali on salassa pidettava, laki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 29.

Haastatteluryhman nakemys annetaan hallituksen kokouksessa.



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 6/2022 12

Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus

§14 21.03.2022
§25 19.04.2022
§51 06.06.2022
§49 15.06.2022
§ 89 01.07.2022

Aluehallitus saa selvityksen henkildarvioinnin tuloksista 6.6.2022
kokouksensa yhteydessa. Aluehallituksen jasenilla on mahdollisuus
tutustua kokouksessa henkildarvioinnin materiaaleihin huomioiden
aineiston salassapito ja kasittelymaaraykset. Lisaksi aluehallituksella on
kaytossaan hakemusasiakirjat kokousjarjestelmassa.

Aluehallitus yhdessa aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa jarjestaa
8.6.2022 klo 17-19 haastattelutilaisuuden Teams-yhteydella
aluevaltuustoryhmille.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
aluehallitus.

Aluevaltuusto 15.06.2022 § 49

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696

Aluehallitus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se paattaa suorittaa
hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hdnet toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen 1.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Puheenjohtaja antoi ryhmapuheenvuorot valtuustoryhmille ryhmien
suuruusjarjestyksessa. Puheenvuorot olivat tiivistettyind seuraavat:
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

Aluevaltuusto

Aluehallitus

§14 21.03.2022
§25 19.04.2022
§51 06.06.2022
§49 15.06.2022
§ 89 01.07.2022

Keskusta (Matti Kuittinen): Valtuustoryhmalla ei ole ryhman kantaa, kukin
kayttaa valinnassa omaa harkintaa. Ryhma on sitoutunut yhteistyohon
valittavan henkilon kanssa. Kuittinen kiitti rekrytointiprosessista.

SDP (Matti Taponen): Valtuustoryhmalla ei ole ryhméakantaa, jasenet
danestavat harkintansa mukaan. Prosessi sujunut hyvin ja reilusti. Ryhma
esittaa, etta suoritetaan hyvinvointialuejohtajan vaali.

Kokoomus (Aulikki Sihvonen): Kokoomusryhmalla ei ole valinnasta
ryhmapaatosta, tavoitteena parhaan valinta. Valittavalle henkil6lle ryhma
antaa tdyden luottamuksen.

PS (Henry Maatta): Kukin ryhman jasen ddanestdd oman harkintansa
mukaan.

VAS (Maija Kuivalainen): Valtuustoryhmalla ei ole yhteistd kantaa, danestys
oman harkinnan mukaisesti. Kuivalainen kaytti kannustuspuheenvuoron
Kirsi Leivosen puolesta, joka hanen mukaansa on paras valittavaan
tehtavaan.

Vihreat (Terhi Savolainen): Vihreiden valtuustoryhmalla ei ryhmakantaa,
jasenet aanestavat vapaasti.

KD (Satu Melkko): Kiitos prosessista, hyvia hakijoita. Kiitos hallitukselle etta
se ei esittanyt valittavaa.

Liike Nyt (Sari Huovinen): Kiitos avoimesta prosessista, ja mahdollisuudesta
haastatella loppusuoran hakijoita.

Yksittdiset valtuutetut kayttivat puheenvuoroja seuraavasti:
Alli Mattila: Kannattaa Kirsi Leivosen valintaa.

Pekka Nuutinen: llkka Pirskasen saama kritiikki ei ole kohdistunut
juurisyyhyn, vaan seuraukseen - rahapulaan, josta on seurannut
tyytymattomyytta. Taustalla jasenkuntien Siun soteen kohdentama tiukka
talous. llkka Pirskanen on noudattanut omistajien tahtoa. Nuutinen
kannattaa llkka Pirskasen valintaa.

Timo Elo: Siun sotessa on noudatettu kuntien omistajaohjauksen linjausta,
ja llkka Pirskanen on noudattanut paattdjien antamia ohjeita.
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus

§14 21.03.2022
§25 19.04.2022
§51 06.06.2022
§49 15.06.2022
§ 89 01.07.2022

Haastatteluryhma ja ulkopuolinen arvioitsija paatyivat kahteen
ehdokkaaseen, joista Jan Tollet vetdanyt hakemuksensa pois. Kannattaa
Ilkka Pirskasen valintaa.

Jari Turpeinen: Hyvinvointialueella ollaan uuden edess3, talous tulee
tiukkenemaan alussa. Kuka pystyy saamaan henkiloston luottamuksen ja
luomaan ME-henkea?

Kaytettyjen ryhma- ja yksittdisten valtuutettujen puheenvuorojen jalkeen
puheenjohtaja esitti, ettd siirrytdan virkavaaliin. Todettiin ennen vaalia,
ettd Jan Tollet on ilmoittanut vetavdansa hakemuksensa pois, ja jaljelld on
10 hakijaa. Adnestys suoritetaan suljettuna lippuddnestyksena.
Puheenjohtaja selosti daanestyksen tarkemman kulun. Vaalissa
aanestyslippuun kirjoitetaan hakijan sukunimi.

Valtuusto suoritti virkavaalin poytakirjanpitdjan ilmoittaman jarjestyksen
mukaan. Suoritetussa vaalissa annettiin 59 aanta.

Kokous keskeytettiin klo 16.57 danten laskun ajaksi. Adnten laskijoina
toimivat poytakirjan tarkastajat.

Kokous jatkui klo 17.14. Todettiin ldsndolevat valtuutetut uudelleen,
paikalla 59 valtuutettua.

Puheenjohtaja totesi vaalin tuloksen: Kirsi Leivonen 30 danta, llkka
Pirskanen 28, yksi tyhja. Puheenjohtaja totesi valtuuston valinneen
Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajaksi Kirsi Leivosen. Valtuuston ja
hallituksen puheenjohtajat onnittelivat paikalla olevaa Leivosta, joka kiitti
valtuustoa valintansa johdosta.

Puheenjohtaja totesi virassa noudattavan 6 kk koeaikaa, ja ettd valinta on
ehdollinen siihen saakka, kunnes Leivonen on toimittanut hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen. Hallitus paattaa Kirsi Leivosen kanssa tehtavasta
johtajasopimuksesta.

Matti Kuittinen esitti, ettd valtuusto valitsee henkilon varasijalle ja etta
tahan valitaan llkka Pirskanen. Timo Elo kannatti varahenkilon valintaa, ja
kannatti niin ikdan llkka Pirskasen valintaa. Puheenjohtaja kysyi, voidaanko
Ilkka Pirskanen valita hyvinvointialuejohtajan vaalissa varasijalle. Valtuusto
hyvaksyi llkka Pirskasen valinnan varasijalle yksimielisesti.
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto
Aluehallitus

Selostus

§14 21.03.2022
§25 19.04.2022
§51 06.06.2022
§49 15.06.2022
§ 89 01.07.2022

Merkittiin poytakirjaan, etta Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta klo 16.20
esteellisend (osallisuusjaavi) ennen taman asian kasittelya.

Kokousjarjestelman kautta jaetaan seuraavat liitteet:
- hakuilmoitus

- koontilista hakijoista jarjestelmasta

- hakemukset ja cv:t

Aluehallitus yhdessa aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa jarjestaa
8.6.2022 klo 17.00 - 19.15 haastattelutilaisuuden Teams-yhteydella
aluevaltuustoryhmille. Haastatteluun on kutsuttu hakijoista Kirsi Leivonen,
Ilkka Pirskanen ja Jan Tollet.

Aluevaltuuston kokouspaivana aluevaltuustolle jarjestetdan info, jossa
valtuutetuille esitellaan valintaprosessia. Aluevaltuuston kokouspaivan
ryhmakokousten yhteydessa jarjestetaan mahdollisuus valtuutetuille
tutustua henkildéarviointien tuloksiin. Henkiléarvioinnin materiaali on
salassa pidettava, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § kohta
29.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Hyvinvointialuelain mukaan
johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus. Palkkauksesta sovitaan valituksi
tulleen kanssa johtajasopimuksessa.

Aluehallitus 01.07.2022 § 89

Lisatiedot

Paatosehdotus

Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan viran
vastaanottamista koskevan ilmoituksen.

Aluehallitus hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen esitetyn
liitteen mukaan ja antaa sen tiedoksi yhtymavaltuustolle.
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

Aluevaltuusto

Aluehallitus

Paatos

Selostus

Liitteet

§14 21.03.2022
§25 19.04.2022
§51 06.06.2022
§49 15.06.2022
§ 89 01.07.2022

Merkittiin, ettd llkka Pirskanen poistui kokouksesta taman asian kdsittelyn
ajaksi ja ettd asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Puheenjohtaja tdsmensi paatosesitystaan siten, etta johtajasopimuksen
viimeiseen kappaleeseen lisdtdaan seuraava lause: "...ja sitd paivitetaan
tarvittaessa aluevaltuuston ja -hallituksen toimikauden vaihtuessa."

Jasen Auvinen mm. jasen Reijosen kannattamana esitti, etta
johtajasopimuksen toiminnan arviointia ja tavoitteista sopimista
koskevaan kappaleeseen lisdtdan seuraava lause: "Aluehallitus hyvaksyy
hyvinvointialuejohtajan vuosittaiset painopisteet ja tavoitteet".

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti kokouksessa tehdyin
tasmennyksin.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Hyvinvointialuelain
mukaan johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus. Hyvinvointialueen
hallintosdannon mukaan aluehallituksen puheenjohtaja johtaa
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtia
aluehallituksen ja aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Hyvinvointialuejohtajan virkaan valittu Kirsi Leivonen on ilmoittanut
aluehallituksen puheenjohtajalle ottavansa viran vastaan. Aluehallituksen
puheenjohtaja on valmistellut hyvinvointialuejohtajan kanssa
johtajasopimuksen, jonka mukaan Kirsi Leivonen aloittaisi
hyvinvointialuejohtajan tehtavassa 15.8.2022.

Aluehallituksen puheenjohtaja on valmistelun yhteydessa kdynyt

keskustelua myos aluehallituksen seka aluevaltuuston puheenjohtajien
kanssa.

[1] HVA-johtajasopimus
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Aluehallitus

§90 01.07.2022

Strategiajohtajan viran tayttaminen

304/01.01.01.01.00/2022

Aluehallitus 01.07.2022 § 90

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696

Puheenjohtaja:
Aluehallitus

1. nimittaa strategiajohtajan virkaan llkka Pirskasen 1.1.2023 lukien
viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mukaisesti liikkeenluovutuksen
periaatteiden mukaisesti, seka

2. paattaa, etta siirtyminen tapahtuu liikkeenluovutuksen periaattein
sailyttaen virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet seuraavasti:
- kokonaispalkka rahapalkka 14268,95

- lisdksi nykyinen vapaa auto- ja puhelinetu

- viranhaltijalain (303/2003) 40 §:st3 poiketen virkasuhteessa sovelletaan
12 kuukauden irtisanomisaikaa, mikali tydnantaja irtisanoo virkasuhteen
37 §:ssa tarkoitetun taloudellisen tai tuotannollisen syyn perusteella.

Merkittiin, etta Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta esteellisend taman
asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjdavi). Esteellisyys hyvaksyttiin. Merkittiin
lisaksi, ettd asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Merkittiin vield, etta Hilkka Tirkkonen poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana kello 10.01.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Voimaanpanolain 18 § mukaisesti hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkil6ston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Voimaanpanolain 18 § perustelujen
mukaan liikkeenluovutuksessa henkil6sto siirtyy uuden organisaation
palvelukseen niin sanottuina vanhoina tyontekijoina ja sailyttaa
siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteeseen liittyvat oikeudet
ja velvollisuudet, kuten myds viranhaltijalain 25 § sdadetdan.
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Aluehallitus

§90 01.07.2022

Liikkeenluovutuksen piirissa on my6s Siun soten toimitusjohtaja, joka
siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen 31.12.2022 voimaanpanolain
mukaisesti liikkeenluovutuksen periaattein sailyttden virkasuhteeseen
liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto perusti 21.3.2022
hyvinvointialuejohtajan viran ja 15.6.2022 valitsi virkaan Kirsi Leivosen.
Liikkeenluovutuksen piirissa hyvinvointialueelle siirtyvan toimitusjohtaja
Ilkka Pirskasen nykyiset tehtavat ovat samankaltaiset kuin tulevan
hyvinvointialuejohtajan virkatehtavat.

Henkildstdjaosto paatti 27.6.2022 kokouksessaan § 21 perustaa uuden
strategiajohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003, ns. viranhaltijalaki) 4 § 3 momentin mukaisesti
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd mm., kun kyseessa
on saman lain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saddetty viranhaltijan
siirtdminen toiseen virkasuhteeseen seka lain nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtdmisen yhteydessa.

Viranhaltijalain 24 § mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tdyttaa ja jota voidaan
pitda hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdnen varsinainen
palkkansa ei alene tai hdan on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Aluehallituksen puheenjohtaja on kaynyt asiasta keskustelun
toimitusjohtaja Ilkka Pirskasen kanssa, joka on antanut siirtoon
suostumuksensa paatosesityksessa esitetyin ehdoin.
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Aluehallitus §91 01.07.2022

Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 01.07.2022 § 91

Paatosehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen llkka:

Aluehallitus merkitsee edellda mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Merkittiin, etta Jertta Harinen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana kello 10.15.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valtioneuvoston padatos hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman
lainanottovaltuuksista vuodelle 2023 liitteineen seka valitusosoitus

Liitteet

[2]  Valtioneuvoston paatospoytakirja 62/2022 16.6.2022 -
Hyvinvointialueiden lainanottovaltuudet

[3] Liite 1 Muistio 16.6.2022 Hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman
lainanottovaltuudet vuodelle 2023

(4] Liite 2 Paatosehdotus 16.6.2022 Hyvinvointialueiden ja HUS-
yhtyman lainanottovaltuudet vuodelle 2023

[5] Liite 3 Valitusosoitus - Valtioneuvoston paatos
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman lainanottovaltuuksista
vuodelle 2023
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Aluehallitus §92 01.07.2022

Muut asiat

Aluehallitus 01.07.2022 § 92

Kasittelyehdotus

Kasittely Sovittiin alustavasti kuntayhtyman yhtymahallituksen, aluehallituksen ja
puheenjohtajistojen yhteisseminaarista 30.8.2022.
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Aluehallitus §93 01.07.2022

Kokouksen paiattaminen

Aluehallitus 01.07.2022 § 93

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 10.38
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 86, § 87, § 88, § 91, § 92, § 93

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 89, § 90

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalld on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin [ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.



