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Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
SDP:n valtuustoryhma

Valtuustoaloite

Ensihoidon johtamisjarjestelmin henkildresursseja on lisédttava,

Terveydenhuoltolaki (1326/2010} ja asetus ensihoitopalvelusta {585/2017} maérittivit ensihoidon jarjestdmisvastuun,
palvelutasopaatdksen ja ensihoitopalvelun sisdllén, Ensihoitoa saatelevat naiden lisdksi monet muut lait, kuten
henkilétietolaki, mielenterveyslaki, potilaslaki, laki terveydenhuollon ammattihenkilBista.

Ensihoitopalvelu on terveydenhucllon peruspiivystyspalvelua. Alun perin ensihoiden ydintehtdva oli turvata nopea
ammatillinen apu sairastuneille ja onnettomuuksien uhreille ja kuljettaa heiddt nopeasti sairaalahoitoon. Sittemmin
tehtdvdnkuva on muuttunut hyvinkin merkittdvasti. Tanddn hoito vieddén potilaan luckse.

Ensihoitopalvelu pyrkii tunnistamaan kaikki syddmen vajaatoiminta-, aivchalvaus-, myrkytys- ja diabetespotilaat
mahdollisimman varhain, aloittamaan asianmukaisen hoidon vélittémasti ja ohjaamaan heidit oikeaan hoitopaikkaan.

Terveydenhuollon pdivystyspalveluiden keskittdminen on lisénnyt ensihoitopalvelun merkitysta. Terveydenhuoltolain,
ensihoitopalveluasetuksen ja palvelutasopdstoksen mydtd odotukset ovat kasvaneet entisestddn. Toimiva
ensihoitopalvelu  vdhentdd  paivystysalueiden potilasruuhkaa ja ohjaa potilaat  tarkoituksenmukaisiin
perusterveydenhuollon tai erikoissairaanheoidon hoitopaikkoihin.

Ensihoitopalvelun toimintaympdristd ja luonne edellyttivit osaavaa henkildstdd, operatiivista ja hallinnollista
johtamista, teknisid ratkaisuja, materiaalihuoltoa ja tiedotusta. Ensihoito on tyévoimavaltainen toimiala. Toiminta
tapahtuu laajalla toiminta-alueella vaatien ymparivuorokautista valmiutta ja tarvittaessa myds sijaistybvoimaa.
Palveluntuottaja vastaa patevdn henkildstdn riittdvyydestd, osaamisesta ja taydennyskoulutuksesta. Henkiléstéhallinto
ja osaamisen varmistaminen ovat vaativia tehtivid ja niiden onnistuminen on hyvan ja turvallisen ensihoitopalvelun
perusedellytys.

Ensihoitoasetuksen mukaan ensihoitopalveiun on vastattava vaimiuden yllipidosta, johdettava ensihoitopalvelun
operatiivista toimintaa ja laadittava ohjeet kuijetusta tarvitsevien potilaiden hoitoonohjauksesta sekd ohjeet niita
tilanteita varten, joissa potilas ei tarvitse kuljetusta. Lisdksi sen on vastattava ensihoitopalvelun péivittaistoiminnasta ja
siitd poikkeavista erityistilanteista ja niihin varautumisesta. Tdman toteuttaminen vaatii ensihoitopalvelulta
madratietoista ja ammattitaitoista johtamista.

Pohjois-Karjalassa oli v. 2021 noin 43 000 ensihoitotehtdvad, joista hdtdkeskuksen valittamid 37000 kpl. Muut tehtavit
olivat turvapuhelin-, hoidontarpeenarviointi-, saattohoitopotilaan hoito- ym. tukipalvelun kaltaisia tehtavia. Lisdksi osa
vksikdistd hoitaa pelastusambulanssina peiastuspuclen tehtdvid. Hatdkeskuksen vilittimistd tehtdvistd on osa
kiireettBmia D-tehtdvid, joita nykyiselld systeemilld joudutaan jossain madrin jonotuttamaan, koska resurssit eivit kaikin
ajoin riltd niitd hoitamaan. Taman lisdksi ensihoitoa tydllistda se, ettd maakunnan terveysasemat ovat suljettuina entista
useammin myés virka-aikana. Ensihoitopalvelu on ainut terveysviranomainen, joka tuottaa palveluja maakunnan
asukkaille koko maakunnan alueella 24/7.

Ensihoidossa tydskentelee maakunnan alueella 138 ensihoitajaa, lisdksi 75 pelastajaa tekee joko kokoaikaisesti tai osa-
aikaisesti ensihoidon tehtévid. Ensihoitotoimintaa johtaa virka-aikaa tekevd ensihoitopdéllikkd, alaisenaan
ensihoitomestari, sekd vuorossa oleva operatiivinen ensihoidon kenttajohtaja. Naiden lisdksi maakunnan paloasemilla
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esihenkildind toimivat pelastuspuclen asemamestarit. Heilld ei ole substanssiosaamista ensihoidosta.
Johtamisjdrjestelmdd havainnollistaa liitteend cleva johtamiskaavio. Téllainen johtamisjirjestelm3 toimi menneina
vuosina/vuosikymmening kun ensihoidon tehtivini oli alussa kuvattu ydintehtévé, mutta timian hetken ensihoidossa
tuo johtamisjarjestelma ei ole toimiva, eika riittdva. Johtamistytssa tulee olla riittdvin substanssiosaamisen omaavia
esihenkil6ita. Ensihoitotybta tekevat henkilst ovat korkeasti koulutettuja ammattilaisia ja heiddn l3hiesihenkil6illa tulisi
koulutustason olla sosiaali- ja terveysalan ylempi korkeakoulututkinto, koska ensihoidon kehitys on tdni paivini nopeaa
ja se, ettd pysytddn kehityksen mukana, tulee johdonolla hyvin perilld tiedolla johtamisesta. Myds terveydenhuollon
lakiviidakko on hallittava. Jo se yksistddn on niin suuri, ettd lihiesihenkiisilld tulee olla tietoa alaa koskevista sdddéksists
pystydkseen toimimaan turvallisesti. TyDOhyvinvointikyselyssd useana vuonna ensihoitohenkildstd on tuonut selkeésti
asille tydssdjaksamis- ja johtamisongelmat, joita ei voi korjata muuten kuin ajanmukaistamalla ensihoidon
johtamisjdrjestelman.

SDP:n valtuustoryhma esittdd, ettd ensihoidon johtamisjarjestelmad kehitetddn siten, ettd ensihoitopdaliikén lisdksi
jokaisella toiminta-alueella on alueelliset ensihoitomestarit. Ensihoidon kenttdjohtajavirkoja tulee lisdtd niin, etti
tySvuorossa on aina kaksi henkildd, joista toinen johtaa kenttdd johto- ja tilannekeskuksessa ja toinen toimii kentill3
vaativien tilanteiden yksikén tehtédvassd. Tallainen johtamisjdrjestelmd varmistaa laadukkaan ensihoitopalvelun
jatkossakin lisdten samalla johtamisresurssia tyéntekijéiden jaksamiseen ja ty8hyvinvointiin. Ndin maakunnan asukkaille
pystytddn jatkossakin turvaamaan laadukasta ja kustannustehokasta ensihoitopalvelua osaavan ja motivoituneen
henkildkunnan tuottamana.
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