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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilost6johtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostéjaosto merkitsee loppuvuoden kokouksia koskevan
varautumistarpeen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialueen valmistelu ja paatoksenteko keskittyy turvalliseen
siirtymaan, eli valttamattomiin tehtaviin sosiaali- ja pelastustoimen seka
ympdristéterveydenhuollon jarjestamistehtdvan vastaanottomiseksi
1.1.2023.

Henkildston siirtoon seka tydnantajavelvoitteisiin liittyvia vuoden 2022
keskeisimpia valmistelu- ja paatdstehtavia ovat tarvittavien virkojen
perustaminen ja kelpoisuusehtojen maarittely, tyonantajan lakisdaateisten
suunnitelmien ja ohjelmien valmistelu ja hyvaksyminen,
yhteistoimintaorganisaation perustaminen seka esimerkiksi
henkilostéeduista paattaminen.

Koska hyvinvointialuestrategia ja vuoden 2023 talousarvio maarittavat
keskeisesti edelld esitettyjen kokonaisuuksian valmistelua ja
paatdksentekoa, tulee henkiléstdjaoston varautua kokousasioiden
ruuhkaan loppuvuoden kokousten osalta.



