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Aluevaltuusto

§52 27.09.2022

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 52

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd lasnd kokouksessa on 57/59 varsinaista tai
varavaltuutettua, varsinaisista valtuutetuista poissa kahdeksan (8),
varavaltuutettuja paikalla kuusi (6). Valtuutetut ja varavaltuutetut on
todettu kokouksen osallistujalistassa. Lisaksi paikalla poytakirjanpitdja,
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja, sihteeri Jari Aho
seka tekniset sihteerit Riikka Kettunen ja Maarit Hietala.

Aluevaltuusto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannén 97 §:n 3 momentin
mukaan kokouskutsu on lahetettdva vahintaan 7 kalenteripdivaa ennen
aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta
on tiedotettava yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosdaannon 99 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali lahetetdaan sahkoisesti. Hallintosdanndn 100 &:n mukaisesti
esityslista on julkaistu www.siunsote.fi/hyvinvointialue -verkkosivustolla.

Hallintosdannon 103 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan ja
hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna aluevaltuuston kokouksessa.
Lisaksi aluehallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus aluevaltuuston
kokouksessa. Aluevaltuusto paattaa mahdollisten muiden henkildiden
lasndolo- ja puheoikeudesta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto
on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on
lasna. Hallintosdannon 104 §:n mukaan ldasna olevat valtuutetut ja
varavaltuutetut todetaan sdhkadisesti tai nimenhuudolla
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut ja esteen ilmoittaneet valtuutetut,
puheenjohtaja toteaa lasnadolevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.
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Aluevaltuusto

§52 27.09.2022

Nimenhuudon jilkeen puheenjohtaja toteaa valtuutetut, esteen
ilmoittaneet valtuutetut ja ldsna olevat varavaltuutetut seka onko
aluevaltuusto laillisesti koollekutsuttu ja paatosvaltainen.

Kokouskutsu on lahetetty 20.9.2022.
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Aluevaltuusto

§53 27.09.2022

Poytakirjan tarkastaminen

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 53

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja:

Aluevaltuusto valitsee Anu Honkasen ja Sari Huovisen tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen
jalkeen.

Anu Honkanen ja Sari Huovinen valittiin poéytakirjantarkastajiksi. Poytdkirja
tarkastetaan sahkaoisesti kokouksen jalkeen.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta
pidetdaan poytakirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston
poytakirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtdvana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdanndksista muuta johdu.
Aluetuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan
valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
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Aluehallitus §55 06.06.2022
Aluehallitus § 115 19.09.2022
Aluevaltuusto § 54 27.09.2022

Investointisuunnitelma 2023-2026
242/02.01.01/2022

Aluehallitus 06.06.2022 § 55

Lisdtiedot Talouspaallikkoé Janne Kastinen, p. 013 330 4300,
janne.kastinen@siunsote.fi.

Paatésehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen llkka:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi alustavan tiedon vuoden 2023
lainanottovaltuudesta 93 272 596 euroa ja pdattaad kaynnistda vuosien
2023-2026 investointien suunnittelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 15 §:n mukaan valtioneuvosto paattda
vuosittain valtiovarainministerion esityksesta hyvinvointialueen
tilikausittaisen valtuuden maarasta pitkdaikaisen lainan ottamiseksi.
Vuoden 2023 lainanottovaltuus maaraytyy poikkeuksellisesti
voimaanpanolain (616/2021) 61 §:n mukaisesti. Pykélan perusteella
hyvinvointialueen lainanottovaltuus vuodelle 2023 maaritellaan
hyvinvointialueelle siirtyvien sairaanhoitopiirien ja erityshuoltopiirien
kuntayhtymien vuoden 2021 tilinpaatoksen tietojen ja vuoden 2022
talousarvion tietojen perusteella.

Valtiovarainministeri6 jarjesti lainanottovaltuusinfon 23.5.2022, jossa
kaytiin 1api miten voimaanpanolain kirjausta on sovellettu kaytannossa
hyvinvointialueiden lainanottovaltuutta laskettaessa. Hyvinvointialueiden
vuosikate on laskettu hyvinvointialueiden ennakoidun vuoden 2023 valtion
rahoituksen seka sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien myyntituotoista
lasketun vuosikateprosentin 4,1 % perusteella. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella arvioitu vuosikate on 28,73 milj. euroa (700,78 * 4,1 %).
Vuoden 2023 alun ennakoitu lainakanta on laskettu lisaamalla
sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien vuoden 2021 tilinpdatoksen
lainakantaan vuoden 2022 talousarvion mukaiset lainojen nostot ja
vahentamalla lainakannasta lainojen lyhennykset. Vuoden 2023 alun
ennakoitu lainakanta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle on 194,05 milj.
eur. Lainanottovaltuus on laskettu edelld mainittujen tietojen perusteella.
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 55 06.06.2022
§115 19.09.2022
§54 27.09.2022

Alustava lainanottovaltuus vuodelle 2023 on 93,27 milj. eur. Infossa
saadun tiedon perusteella valtioneuvosto tekee paatoksen
lainanottovaltuudesta kesdakuun aikana.

Hyvinvointialueen lainanottovaltuus on tiiviisti kytkoksissa
investointisuunnitelmaan. Liitteena on investointien valmisteluprosessi,
joka on suunniteltu siten, etta investointisuunnitelma olisi valtuuston
hyvaksyttavana syyskuussa ja talousarvion osana joulukuussa.
Hyvinvointialuelain mukaan hyvinvointialue saa ottaa lainaa paatoksen
mukaisen maaran 16 §:ssa tarkoitetun investointisuunnitelman mukaisten
investointien rahoittamiseksi. Hyvinvointialuelain 16 §:ssd mainitaan ettei
investointisuunnitelma saa olla ristiriidassa 15 §:ssa tarkoitetun
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa. Investointisuunnitelman
valmistelu jatkuu ilmoitetun lainanottovaltuuden mukaisesti. Alustavan
lainanottovaltuuden turvin on mahdollista toteuttaa keskussairaalan
peruskorjaushanke (E-hanke), johon Siun sote sai sosiaali- ja
terveysministerion poikkeusluvan kesalla 2020. Lisaksi toimialueiden
vuosien 2023-2026 investointitarpeet on kartoitettu Siun soten
vuosineuvotteluprosessin yhteydessa. Ndiden investointitarpeiden osalta
joudutaan tekemaan vuosikohtaista priorisointia.

Hyvinvointialuelain 15 §:n 3 momentin mukaan valtioneuvosto muuttaa
hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, jos investointi on valttamaton
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamisen
jatkuvuuden kannalta tai lainsdadannossa edellytettyjen palvelujen
turvaamiseksi eika investointitarvetta voida kattaa muulla tavoin.
Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan paattaa hyvinvointialueen
hakemuksesta tai valtiovarainministerion, sosiaali- ja terveysministerion tai
sisdministerion aloitteesta. Pykaldassa 123 mainitaan, etta
valtiovarainministeri6 voi kdynnistaa hyvinvointialueen
arviointimenettelyn, jos hyvinvointialueelle on myonnetty 15 §:n 3
momentissa tarkoitettu lainanottovaltuus. Taman hetken tiedon
perusteella lisdlainanottovaltuudelle ei olisi tarvetta.

Voimaanpanolain 61 §:n mukaisesti hyvinvointialueen on toimitettava
investointisuunnitelmaesitys valtiovarainministeriélle, sosiaali- ja
terveysministeriolle seka sisaministeriolle viimeistaan 1.10.2022.
Ensimmainen investointisuunnitelma koskee tilikausia 2023-2026. Sosiaali-
ja terveysministeridn ja sisaministeridon on paatettava
investointisuunnitelmaa koskevan esityksen hyviksymisesta tai
hyvaksymatta jattamisesta sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 26 §:n ja pelastustoimen jarjestamisestd annetun lain 11 §:n
mukaisesti viimeistdan 31 paivana joulukuuta 2022. Kdytannossa
hyvaksyminen tulee saada ministeridista viimeistdadan marraskuun alussa,
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 55 06.06.2022
§115 19.09.2022
§54 27.09.2022

silld hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti aluevaltuuston on kunkin
vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on
kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.
Investointiosasta on ilmettava hyvinvointialueen investointien lisaksi
hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti merkittavimmat
investoinnit ja sen on perustuttava 16 §:ssa tarkoitettuun
investointisuunnitelmaan, jonka toimivaltaiset ministeriot ovat
hyvaksyneet siten kuin siita erikseen saadetadan.

Aluehallitus 19.09.2022 § 115

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Talousjohtaja Ismo Rouvinen, p. 013 330 4506,
ismo.rouvinen@siunsote.fi

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa liitteena olevan investointisuunnitelman 2023-26
hyvaksymista aluevaltuustolle sekd sen lahettamista ministeridlle lokakuun
1. pdivaan mennessa.

Lisaksi hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan tarvittaessa taydentamaan
investointisuunnitelmaa ministerion kanssa kadytavien keskustelujen
perusteella.

Hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta aluehallitus kuuli asiantuntijana talousjohtaja
Ismo Rouvista investointisuunnitelman valmistelusta. Ismo Rouvinen

poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen, ennen paatoksentekoa.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokous keskeytettiin klo 9.18 - 9.46
ryhméakokousten ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Merja Makisalo-Ropponen oli poissa

kokouksesta klo 9.46 - 9.58 tdman pykalan paatoksenteon ajan.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on
vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 4/2022 10

Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 55 06.06.2022
§115 19.09.2022
§54 27.09.2022

seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelman tulee
sisaltaa tiedot investoinneista ja investointia vastaavista sopimuksista.
Lisdksi sen tulee sisdltaa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja
kiinteistdjen sekda muiden pitkdvaikutteisten hyddykkeiden suunnitelluista
luovutuksista. Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja
terveydenhuollon osasuunnitelmasta ja pelastustoimen
osasuunnitelmasta. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 15 §:ssa
tarkoitetun hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Investointisuunnitelmassa on otettava huomioon sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) 36 §:ssa tarkoitetun
yhteisty6alueen yhteistydsopimuksessa sovitut investoinnit.

Hyvinvointialuelain 15 § mukaan valtioneuvosto paattaa vuosittain
valtiovarainministerion esityksestad hyvinvointialueen tilikausittaisen
valtuuden maarasta pitkaaikaisen lainan ottamiseksi. Hyvinvointialue saa
ottaa lainaa paatoksen mukaisen maaran 16 §:ssa tarkoitetun
investointisuunnitelman mukaisten investointien rahoittamiseksi.
Valtioneuvosto paatti 16.6.2022 hyvinvointialueiden lainanottovaltuuksista
vuodelle 2023. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lainanottovaltuus
vuodelle 2023 on 93,27 milj. euroa. Vuoden 2023 lainanottovaltuus on
laskettu poikkeuksellisesti keskimadraisen vuosikateprosentin perusteella.
Tulevina vuosina toteutuva vuosikate voi poiketa keskimaaraisesti
lasketusta vuosikatteesta, minka vuoksi vuoden 2024 lainanottovaltuus,
joka lasketaan Hyvinvointialuelain 15 § mukaan, voi poiketa olennaisesti
vuoden 2023 lainanottovaltuudesta.

Valtioneuvosto muuttaa lainanottovaltuutta, jos hyvinvointialueen
investointitarve on valttamaton laissa saddettyjen palvelujen
turvaamiseksi ja tuottamiseksi. Lainanottovaltuuden muuttamisesta
paatetdan hyvinvointialueen hakemukseen perustuen tai VM:n, STM:n tai
SM:n aloitteesta. Lainanottovaltuuden muuttaminen johtaa
hyvinvointialueen laskennallista lainanhoitokykya suurempaan
lainama&araan, joka on yksi hyvinvointialueen arviointimenettelyn
kdynnistamisen kriteereista.

Investointeja on mahdollista rahoittaa tulorahoituksella, kertyneilla
rahavaroilla sekd lainanottovaltuuden mukaisesti pitkdaikaisella lainalla.
Ennusteen mukaan vuonna 2023 investointien ainoa realistinen
rahoitustapa on pitkdaikainen laina. Siun soten vuoden 2022
tilinpaatosennusteen perusteella tulorahoitus ei ndyta riittdvan toiminnan
kuluihin, vaan tilikaudesta on tulossa alijadgmainen. Rahavaroja ei
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto
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my0dskadan ole kertynyt, ja talla hetkellad kiihtynyt inflaatio aiheuttaa
aikaisempaa enemman haasteita maksuvalmiuteen.

Investointisuunnitelmassa kuvataan sellaiset hankinnat, jotka ovat
palvelutuotannon kaytossa useamman kuin yhden vuoden ajan. Hankinnan
rahoitustapa ei vaikuta sen esittamiseen investointisuunnitelmassa.
Investointisuunnitelmassa esitetddan myos investointeja vastaavat
sopimukset kuten vuokrasopimukset. Koska lainanottovaltuutta koskevaa
saantelya sovelletaan ensimmaisen kerran vuoden 2023
investointisuunnitelmaan, ennen vuotta 2023 kaynnistetyt ja vuonna 2023
jatkuvat hankkeet rinnastetaan vuoden 2023 aikana kdynnistettaviin
hankkeisiin.

Vahva vuosikate mahdollistaa investoinnit tulevina vuosinakin. Vuoden
2023 talousarvion suunnittelussa lahtokohta on, ettd vuosikate olisi
poistojen suuruinen. Poistojen arvioidaan olevan n. 15 milj. euroa. Summa
tarkentuu talousarviovalmistelun aikana. Mahdollisesti vuoden 2022
aikana realisoituva palkkaharmonisointi saattaa vaikuttaa talousarvion
lahtokohtiin.

Vuoden 2023 lainanottovaltuudesta on suunniteltu kdytettdvan vuonna
2023 55,4 milj. euroa (n. 59 %) ja myohemmin kaytettavaksi jaa 37,9 milj.
euroa (n. 41 %). Vuosille 2024-2025 on suunniteltu investointeja vain
valttamattomia esim. laiterikkoja varten E-hankkeen lisaksi 5,2 milj. eurolla
Nama investoinnit on mahdollista toteuttaa ko. vuosina kertyneella
tulorahoituksella, jos vuosikatteen parantamistavoite toteutuu. Vuodelle
2026 suunnitellut investoinnit on suunniteltu toteutettavan ko. vuodelle
saatavan uuden lainanottovaltuuden turvin.

Vuoden 2023 yhdeksi tavoitteeksi on muodostumassa nykyisen
palvelutuotantosuunnitelman paivittaminen.
Palvelutuotantosuunnitelman pdivittamisessa olisi tarkeda huomioida
tulevien vuosien lainanottovaltuus, mika tarkoittaa mahdollisten uusien
vuokrakohteiden aikataulujen yhteensovittamista lainanottovaltuuden
kanssa. Lisaksi tuleville vuosille on kerdantyméassa merkittavaa
korjausvelkaa, jonka huomioiminen tulevina vuosina on valttamatonta.
Uuden asiakas- ja potilastietojarjestelman hankintaan on tarkoitus
varautua mahdollisimman pian, kunhan lainanottovaltuus sen
mahdollistaa.

Investointisuunnitelma 2023-2026

STM:n julkaiseman hyvinvointialueen investointioppaan mukaan
investointisuunnitelman ensimmainen vuosi 2023 on sitova, loput vuodet
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2024-2026 ovat ohjeellisia. Investointisuunnitelma on jaoteltu
investointioppaan ohjeistuksen mukaisesti pysyviin vastaaviin ja
investointeja vastaaviin sopimuksiin. Pysyvien vastaavien kokonaisuus,
joka sisdltdaa omaan taseeseen toteutettavat rakennukset, laite- ja
kalustohankinnat seka ICT-investoinnit vuosille 2023—-2026, on yhteensa
72,6 milj. euroa. Pysyvissa vastaavissa rakennusten osuus on n. 65 % ja
laite- ja kalustohankinnat n. 30 %. Investointeja vastaavien sopimusten
kokonaisuus vuosille 2023-2026 on 45,0 milj. euroa. Sopimuksissa
rakennusten osuus on n. 95 % ja laite- ja kalustohankintojen osuus n. 5 %.

Pysyvat vastaavat: rakennukset

Merkittavin kokonaisuus on Pohjois-Karjalan keskussairaalassa kaynnissa
oleva E-hanke. Hankkeen rakennuskustannukset vuosille 2023-2026 ovat
noin 42,5 milj. euroa. Hankkeen laitehankinnat 9,4 milj. euroa on
sisallytetty investointisuunnitelman laite- ja kalustohankinnat
kokonaisuuteen. E-hankkeen kokonaiskustannukset voivat siten olla
enintdan 51,8 milj. euroa. Hankkeen osuus lainanottovaltuudesta on n. 56
%.

E-hankkeen peruskorjausalue sisdltaa E-siiven osalta kaikki kerrokset
(K,P,1,2,3,4,5). Nykyinen E-siiven keskella oleva sisapiha seka
yvhdyskaytavan ja E-siiven valinen kapea piha-alue muutetaan uusilla
rakenteilla kerroskohtaisesti sisatiloiksi. E-siiven kohdalla olevia 4. ja 5.
kerroksen IV-konehuoneita laajennetaan. Kellarikerroksessa koko sairaalan
huoltoa palveleva logistiikka-alue seka siihen liittyva lastauspiha uusitaan
ja logistiikalle lisdataan uusi hissiyhteys E-siiven kerroksiin. E-siivelle
rakennetaan tilat logistiikalle, kuvantamiselle, ladkintatekniikalle, kirurgian
poliklinikalle, selviamishoitoyksikélle, leikkausosastolle, naistenkeskukselle
seka synnytysosastolle ja synnyttaneiden vuodeosastolle.

Vuoden 2023 muut rakennushankkeet sisaltdvat uuden paihdelddketieteen
yksikoén 1,9 milj. euroa, Honkalammen A-talon muutostyot toimistotiloiksi
0,7 milj. euroa seka Noljakantien varressa sijaitsevan paihdepalveluyksikon
peruskorjauksen 0,5 milj. euroa.

Vuosille 2024-2025 muita rakennushankkeita ei ole suunniteltu. Vuodelle
2026 muita rakennushankkeita on suunniteltu 1,8 milj. euroa, joka tulisi
kohdentumaan rakennusten perusparannusmenoihin ja korjausvelan
paikkaamiseen.

Pysyvat vastaavat: laite- ja kalustohankinnat
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Laite- ja kalustohankintoja on suunniteltu tehtavan vuosien 2023-2026
aikana 21,9 milj. eurolla. E-hankkeen osuus kokonaisuudesta on n. 43 %,
9,4 milj. euroa. Vuodelle 2023 laitehankintoja on 3,0 milj. euron arvosta,
joka sisaltyy vuoden 2023 lainanottovaltuuteen.

Vuosille 2024-2025 on varattu sote-laitteiden hankintoihin n. 2,4 milj.
euroa ja pelastustoimen hankintoihin n. 1,2 milj. euroa. Vuodelle 2026
laite- ja kalustohankintoja on suunniteltu yhteensa 3,0 milj. euroa. Nama
vaativat toteutuakseen ylimaaraista tulorahoitusta.

Pysyvat vastaavat: ICT

ICT-investointeja on suunniteltu vuodelle 2023 2,2 milj. euron arvosta,
josta investointitukien avulla on tarkoitus kattaa reilut 15 %. Suunnitelma
sisaltda vuosien 2023-2024 aikana toteutettavan sosiaalihuollon
tietojarjestelman paivittamisen lakisdateiselle tasolle. Lisaksi suunnitellaan
toteutettavaksi palvelusetelijarjestelman kayttoonotto,
henkilostéhallinnon jarjestelmapaivityksen loppuunsaattaminen ja
asiakaspalautejarjestelman kayttéonotto.

Vuosille 2024-2026 on varaus pelkdstaan lakisdateisten muutosten
toteuttamiseen. Digitalisaatioon liittyvia investointitarpeita on runsaasti ja
ndiden toteuttamiseksi on tarkeaa valmisteilla sellaisia hankkeita, jotka
tukevat strategisia painopisteitd, koska hyvinvointialueen
lainanottovaltuutta ei oleteta olevan lainkaan muutaman seuraavan
vuoden aikana. Ndma vaativat toteutuakseen ylimaaraista tulorahoitusta.

Investointeja vastaavat sopimukset: rakennukset

Pohjois-Karjalassa on suunnitteilla tai meneillaan sote-asemien
rakentamishankkeet Outokummussa ja Lieksassa seka
pelastusasemahankkeet Joensuussa ja Outokummussa. Lisdksi parhaillaan
ovat etenemadssa asumisyksikkohankkeet Liperiin, Nurmekseen,
Outokumpuun ja Polvijarvelle. Hyvinvointialue on sitoutumassa naihin
vuokrakohteisiin vuoden 2022 aikana, joten ndma hankkeet sisaltyvat
vuoden 2023 lainanottovaltuuteen ministerion ohjeistuksen mukaisesti,
jossa sopimuksen arvo lasketaan silta ajalta, johon hyvinvointialue on
sitoutunut. Lyhytaikaisia (enintdan 1 vuosi) vuokrasopimuksia ei rinnasteta
investoinneiksi. Rakennuskohteiden kokonaissumma vuosille 2023-2026
on yhteensa 42,5 milj. euroa. Vuoden 2023 osuus on 27,8 milj. euroa ja sen
osuus lainanottovaltuudesta on n. 30 %.

Vuosille 2024-2025 ei ole suunniteltu uusia investointeja vastaavia
rakennushankkeita. Vuodelle 2026 on suunnitelmissa sitoutuminen
investointeja vastaaviin rakennushankkeisiin, joita olisivat yksi sote-asema
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ja yksi pelastusasema. Toteutuakseen tdma suunnitelma vaatisi uutta
lainanottovaltuutta.

Investointeja vastaavat sopimukset: laite- ja kalustohankinnat

Vuodelle 2023 varatusta summasta 2,4 milj. euroa n. 86 % muodostuu
leasing-autojen sopimuksesta, joka erdaantyy joulukuussa 2023. Sopimus
kasittaa n. 100 autoa ja sen pituudeksi on arvioitu viisi vuotta.

Vuosille 2024-2026 ei ole suunniteltu uusia investointeja vastaavia laite- ja
kalustohankintoja.

Yhteenveto

Investointien kokonaismaara vuosille 2023-26 liitteend olevassa
investointisuunnitelmassa on 117,6 milj. euroa, josta vuoden 2023
lainanottovaltuudella (93,3 milj. euroa) ollaan toteuttamassa 79,3 %.
Vuosien 2024-25 oletetulla tulorahoituksella investointisuunnitelmasta on
tarkoitus toteuttaa 4,4 milj. euroa (3,7 %) ja vuoden 2026 oletetulla
uudella lainanottovaltuudella investointisuunnitelmasta on tarkoitus
toteuttaa 19,9 milj. euroa (16,9 %).

Liitteena olevassa investointisuunnitelmassa esitetaan lisaksi investointien
rahoituslaskelma, joka pitdda myods toimittaa ministerioon osana
investointisuunnitelmaa. Siind vuosikatteeksi on asetettu viiden vuoden
taloustavoitteen mukainen vuosikatteen asteittainen kasvu.
Investointimenot vuosina 2023-26 ovat 72,6 milj. euroa, minka arvioidaan
pienentavan lainakantaa 0,8 milj. euroa ja kasvattavan rahavaroja 6,2 milj.
euroa.

Talousarvion investointiosasta on ilmettava hyvinvointialueen
investointien lisdksi myos hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja
taloudellisesti merkittavimmat investoinnit. Investointisuunnitelmaan
pitda sisallyttaa tytaryhteisojen (yli 50 % omistusosuus) suunnittelemat
investoinnit, siten ettd suunnitelmasta ilmenee investointia rahoittavien
tahojen osuudet. Talld hetkella hyvinvointialuekonsernissa ei ole
suunnitteilla vuosille 2023-2026 toiminnallisesti ja taloudellisesti
merkittdvia investointeja.

Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on saadun ohjeistuksen mukaan
toimitettava valtiovarainministeriolle, sosiaali- ja terveysministeriélle ja
sisdministeriolle 1.10.2022 mennessa.
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Tulevaisuuslautakunta kasitteli investointisuunnitelmaa kokouksessaan
7.9.2022 § 33. Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta kasitteli
puolestaan investointisuunnitelmaan kokouksessaan 8.9.2022 § 35.

Lautakuntien paatokset seka tarkempi investointisuunnitelma 2023—
2026(2027) ovat oheismateriaalina.

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 54

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

va. Talousjohtaja Ismo Rouvinen, p. 013 330 4506,
ismo.rouvinen@siunsote.fi

Aluehallitus:

Aluehallitus esittaa liitteend olevan investointisuunnitelman 2023-26
hyvaksymista aluevaltuustolle seka sen ldhettamista ministeridlle lokakuun
1. paivaan mennessa.

Lisdksi hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan tarvittaessa tdydentamaan
investointisuunnitelmaa ministerion kanssa kadytavien keskustelujen
perusteella.

Hyvaksyttiin.

Asiassa kaytettiin viisi puheenvuoroa, joista nelja ryhmapuheenvuoroa. Va.
talousjohtaja Ismo Rouvinen vastasi puheenvuoroissa esitettyihin
kysymyksiin.

[1] Vuosien 2023-2026 investointien suunnitteluprosessi

[2]  Tulevaisuuslautakunnan poytakirjan ote §33

[3]  Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan poytakirjan ote §35
[4] Investointisuunnitelma 2023-2026
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hakemus Suomen kestavan kasvun ohjelman hankkeelle (RRP)

361/00.01.03.00/2022

Tulevaisuuslautakunta 07.09.2022 § 32

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Kehittamisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi

Muutosjohtaja Felin Elina:

Tulevaisuuslautakunta hyvaksyy Ty6elamaan kuntouttavien
mielenterveyspalvelujen kehittdminen - IPS-sijoita ja valmenna! -hankkeen
jatkohakemuksen (VN/10853/2020) sekd Hanke péihteita kayttavien aitien
palveluiden turvaamiseksi (Suojaa-hanke VN/16429/20211(2)
jatkohakemuksen.

Tulevaisuuslautakunta esittda aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,
etta se hyvaksyy RRP-rahoitushakemuksen (Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toinen hakemus Suomen kestavan kasvun ohjelman
hankkeelle VN/21749/2022M) suunnitelmapohjan ja valtuuttaa
kehittamisjohtaja Heli Aallon tekemaan avustusehtojen mukaisen
hankesuunnitelman kirjoittamisen loppuun.

Tulevaisuuslautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,
etta aluevaltuusto valtuuttaa kehittamisjohtaja Heli Aallon tarkistamaan ja
hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivosen allekirjoittamaan ja lahettamaan
lopullisen hakemuksen maaraaikaan 6.10.2022 klo 16.15 mennessa
STM:lle. Hakemusasiakirjat tuodaan tiedoksi seuraavaan
tulevaisuuslautakunnan kokoukseen 12.10.2022.

Hyvaksyttiin.

Tybeldamaan kuntouttavien mielenterveyspalveluiden kehittdminen — IPS —
sijoita ja valmenna! jatkorahoitushaku on ajalle 1.1.2023-30.6.2023
Hakemus on jatetty 25.8.2022.

Siun soten laajassa alueellisessa hyvinvointikertomuksessa (hyvaksytty
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman valtuustossa
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14.6.2022/pykald 20) on nostettu Pohjois-Karjalan yhdeksi keskeiseksi
hyvinvointihaasteeksi mielenterveys- ja pdihdeongelmat.

IPS-mallissa on kyse tuetun tyodllistymisen nayttdon perustuvan
tyohonvalmennuksen toteuttamisesta psykiatriseen hoitoon ja
kuntoutukseen integroituna palveluna. IPS-kokonaisuus on osa Marinin
hallituksen mielenterveysstrategiaa 2020-2030.Nyt haettavan IPS-
hankkeen tdaydennyshaun myo6ta on mahdollista laajentaa rajatusti
asiakasryhmaa nykyisesta ja sita kautta vakiinnuttaa toimintaa osana
tuetun tyollistymisen palveluja tulevana hankekautena. Tadydennyshaussa
haettavassa hankkeessa jatketaan edellisen hankekauden tavoitteita.
Hankeaika on tdhdan mennessa ollut verrattain lyhyt ja toiminta kaynnistyi
hitaasti johtuen muun muassa koronasta aiheutuneista haasteista. Haetun
hankeen kustannusarvio on 167 305€ josta omavastuu on 80 % eli 33 461€.

Hanke péihteitd kayttavien aitien palveluiden turvaamiseksi, eli Suojaa-
hanke jatkohaku kohdentuu ajalle 1.8.-31.12.2022 eli kyseessa on jo
kdynnissa olevan hankkeen lisdrahoitus. Hakemus on jatetty 31.7.2022.
Hankkeen kokonaiskustannukset (euroina) 57 700 €, josta valtionavustus
46 160 € ja 80% omavastuu 11 540 €.

Kohderyhmana hankkeessa ovat lasta odottavat ja pikkulapsivaiheen (lapsi
0-3 vuotta) perheet, joissa on paihteiden kayttda. Hankkeessa kehitetdan
paihteita kdyttavien ditien ja heiddan kumppaniensa kuntoutusta ja hoitoa
yhteystydssa neuvoloiden ja seka lastensuojelun kanssa. Hankkeessa
tehtavalla tyolla tuetaan asiakkaiden hoitoon hakeutumista ja padsya seka
siihen sitoutumista ja motivoitumista paihteettomyyteen. Hankkeessa
vahvistetaan raskauden aikaista mentalisaatiota, raskauden ja vauva- seka
pikkulapsivaiheen varhaista vuorovaikutusta, koordinoidaan perheen
palveluja ja tehdaan asiakaskohtaisten tavoitteiden mukaista perhetyota.
Pohjois-Karjalassa HAL-toimintaan osallistuu vuosittain 10-20 perhetts,
mutta kansallisesti arvioidun esiintyvyyden (6% odottajista ja pikkulasten
vanhemmista) perusteella, paihteita kdyttavia perheitad on Pohjois-
Karjalassa jopa n. 80 vuositasolla. Hanketiimi on moniammatillinen, siina
tyoskentelee katilo, perheterapeutti, perhetyontekija, terveydenhoitaja ja
sosiaalityontekija. Lisdksi hanke ostaa ladkaritydpanosta.

Suomen kestdvan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden
mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua.
Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvéalineesta (Next
Generation EU). Elpymis- ja palautumissuunnitelma on osa Suomen
kestavan kasvun ohjelmaa. Ohjelman tavoitteena on vahentaa
kasvihuonekaasupdaastoja, kasvattaa tuottavuutta, nostaa tyollisyysastetta,
nopeuttaa hoitoon padasya seka edistaa alueellista, sosiaalista ja
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sukupuolten tasa-arvoa. Sosiaali- ja terveysministerit vastaa Suomen
kestavan kasvun ohjelman pilarista 4, joka koskee sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja
kustannusvaikuttavuuden lisdamista, ja osin pilarista 3, joka koskee
tyollisyysasteen ja osaamistason nostamista kestavan kasvun
vauhdittamiseksi.

Suomen kestdvan kasvun -ohjelman valtionavustuksista saadetaan
valtioneuvoston asetuksella 1126/2021.Valtionavustuksen myontamisen
edellytyksena on, etta hanke tayttdaa seuraavat valtionavustusasetuksen 4
§:n mukaiset erityiset edellytykset: 1. avustus tdyttaa elpymis- ja
palautumissuunnitelman mukaiset tavoitteet; 2. avustus tukee sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden kehittdmista ja tehostamista, hyvien
kdytantojen levittamista seka toimintatapojen uudistamista; 3.
avustuksessa otetaan huomioon tarvittava poikkihallinnollinen yhteistyo;
ja 4. avustuksen voidaan arvioida olevan tuloksellinen ja laaja-alaisesti
hyodynnettava.

Avustuksen myontamisen edellytyksena elpymis- ja
palautumissuunnitelman pilarissa 4 on lisaksi, etta silla rahoitettava
toiminta toteuttaa yhta tai useampaa seuraavista tavoitteista:

1. edistetdan laillistetun terveydenhuollon ammattihenkilon
kiireettomaan hoitoon paasya seitsemdssa vuorokaudessa
perusterveydenhuollossa sekd vahennetaan covid-19 -epidemian
aiheuttamaa sosiaali- ja terveydenhuollon hoito-, kuntoutus- ja
palveluvajetta;

2. edistetdan perusterveydenhuollon hoitoonpaasya vahvistamalla
ennaltaehkaisya ja ongelmien varhaista tunnistamista;

3. vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta
tukevaa tietopohjaa ja vaikuttavuusperusteista ohjausta;

4. otetaan kayttoon perusterveydenhuollon hoitoonpaasya edistavat
palvelumuotoillut digitaaliset innovaatiot.

Avustuksen myontamisen edellytyksena elpymis- ja
palautumissuunnitelman pilarissa 3 on lisaksi, etta silla rahoitettava
toiminta toteuttaa jompaakumpaa tai molempia seuraavista tavoitteista:

1. laajennetaan Tyokykyohjelmaa ja toimintamallia, jossa tuetun
tyollistymisen ndyttéon perustuva tydhonvalmennus toteutetaan
psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen integroituna palveluna;
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2. otetaan huomioon mielenterveys ja tyokyky tyollisyyden ja
tuottavuuden edellytyksena.

Hankkeen tulee tdyttdd myos valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n mukaiset
valtionavustuksen mydntamisen yleiset edellytykset. Valtionavustusta
voidaan myontaa valtion talousarvion tai talousarvion ulkopuolella olevan
valtion rahaston varojen puitteissa, jos:

1. tarkoitus, johon valtionavustusta haetaan, on yhteiskunnallisesti
hyvaksyttava;

2. valtionavustuksen myontaminen on perusteltua valtionavustuksen
kdytolle asetettujen tavoitteiden kannalta;

3. valtionavustuksen myontamista on pidettava tarpeellisena
valtionavustuksen hakijan saama muu julkinen tuki seka
valtionavustuksen kohteena olevan hankkeen tai toiminnan laatu ja
laajuus huomioon ottaen; seka

4. valtionavustuksen myontamisen ei arvioida aiheuttavan muita kuin
vahaisia kilpailua ja markkinoiden toimintaa vaaristavia vaikutuksia
Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa. Hankehakemukset
arvioidaan STM:n laatimien arviointikriteerien mukaisesti.

Toisessa haussa valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmaismaara on
yhteensa 255,6 miljoonaa euroa. Hakuaika alkoi 1.9.2022 ja paattyy
6.10.2022 klo 16.15. Toisen haun valtionavustus on kaytettavissa vuoden
2025 loppuun saakka kuitenkin niin, ettda avustussumma tarkistetaan
erikseen vuosien 2024 ja 2025 osalta eduskunnan vahvistettua valtion
talousarvion. Osa toimenpiteista rajautuu tata lyhyemmalle ajalle.
Valtionavustus myonnetadan taysimaardisena hankkeen valtionavustukseen
oikeuttaviin kustannuksiin. Hankkeeseen osallistuvalta taholta ei siis
edellytetd omarahoitusosuutta.

Aluehallitus 19.09.2022 § 119

Lisatiedot va. Kehittamisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
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Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy RRP-
rahoitushakemuksen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toinen hakemus
Suomen kestavan kasvun ohjelman hankkeelle VN/21749/2022M)
suunnitelmapohjan ja valtuuttaa kehittamisjohtaja Heli Aallon tekemaan
avustusehtojen mukaisen hankesuunnitelman kirjoittamisen loppuun.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto valtuuttaa
kehittamisjohtaja Heli Aallon tarkistamaan ja hyvinvointialuejohtaja Kirsi
Leivosen allekirjoittamaan ja lahettamaan lopullisen hakemuksen
maaradaikaan 6.10.2022 klo 16.15 mennessa STM:lle. Hakemusasiakirjat
tuodaan tiedoksi seuraavaan tulevaisuuslautakunnan kokoukseen
12.10.2022.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdanndn mukaisesti
tulevaisuuslautakunta paattaa toimialueet ylittavista strategisista
hankkeista. Suomen kestdvan kasvun -ohjelman valtionavustusten
ohjeistuksen mukaan asia tulee kuitenkin vieda aluevaltuuston kasittelyyn.

Suomen kestdvan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden
mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua.
Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvélineesta (Next
Generation EU). Elpymis- ja palautumissuunnitelma on osa Suomen
kestavan kasvun ohjelmaa.

Suomen kestavan kasvun -ohjelman valtionavustuksista saadetaan
valtioneuvoston asetuksella 1126/2021.Valtionavustuksen myontamisen
edellytyksena on, etta hanke tayttda seuraavat valtionavustusasetuksen 4
§:n mukaiset erityiset edellytykset: 1. avustus tdyttaa elpymis- ja
palautumissuunnitelman mukaiset tavoitteet; 2. avustus tukee sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden kehittdmista ja tehostamista, hyvien
kaytantojen levittamista seka toimintatapojen uudistamista; 3.
avustuksessa otetaan huomioon tarvittava poikkihallinnollinen yhteistyo;
ja 4. avustuksen voidaan arvioida olevan tuloksellinen ja laaja-alaisesti
hyodynnettava.

Avustuksen myontamisen kriteereitad on avattu tarkemmin
Tulevaisuuslautakunnan 7.9.2022 kasittelyn selostusosassa.

Toisessa haussa valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmaismaara on
yhteensa 255,6 miljoonaa euroa. Hakuaika alkoi 1.9.2022 ja paattyy



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 4/2022 21

Tulevaisuuslautakunta
Aluehallitus
Aluevaltuusto

§32 07.09.2022
§119 19.09.2022
§55 27.09.2022

6.10.2022 klo 16.15. Toisen haun valtionavustus on kaytettdvissa vuoden
2025 loppuun saakka kuitenkin niin, ettd avustussumma tarkistetaan
erikseen vuosien 2024 ja 2025 osalta eduskunnan vahvistettua valtion
talousarvion. Osa toimenpiteista rajautuu tata lyhyemmalle ajalle.
Valtionavustus myonnetdan taysimaaraisena hankkeen valtionavustukseen
oikeuttaviin kustannuksiin. Hankkeeseen osallistuvalta taholta ei siis
edellytetda omarahoitusosuutta.

Muiden hankkeiden osalta paatoksen on tehnyt tulevaisuuslautakunta,
eika niita tarvitse kasitella muissa toimielimissa. Merkitaan kuitenkin
tiedoksi, ettd tulevaisuuslautakunnan kasittelyssa 7.9.2022 § 32
selostusosaan on kirjattu virheellinen omavastuu %. Oikeat
omavastuuosuudet ovat 20 %, eli:

Tybeldamaan kuntouttavien mielenterveyspalveluiden kehittdminen — IPS —
sijoita ja valmennal! jatkorahoituksen kustannusarvio on 167 305€, josta
omavastuu on 33 461€, eli 20%.

Hanke péihteitd kayttavien aitien palveluiden turvaamiseksi, eli Suojaa-
hanke jatkohaku. Hankkeen kokonaiskustannukset (euroina) 57 700 €,
josta omavastuu 11 540 €, eli 20 %.

Hankkeiden euromaaraiset summat ovat oikein. Korjaus vieddan myos
tulevaisuuslautakunnan seuraavaan kokoukseen.

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 55

Lisdtiedot

Paatosehdotus

va. Kehittamisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi

Aluehallitus:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettad se hyvaksyy RRP-
rahoitushakemuksen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toinen hakemus
Suomen kestdvan kasvun ohjelman hankkeelle VN/21749/2022M)
suunnitelmapohjan ja valtuuttaa kehittdmisjohtaja Heli Aallon tekemaan
avustusehtojen mukaisen hankesuunnitelman kirjoittamisen loppuun.

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto valtuuttaa
kehittamisjohtaja Heli Aallon tarkistamaan ja hyvinvointialuejohtaja Kirsi
Leivosen allekirjoittamaan ja lahettdamaan lopullisen hakemuksen
maaraaikaan 6.10.2022 klo 16.15 mennessa STM:lle. Hakemusasiakirjat
tuodaan tiedoksi seuraavaan tulevaisuuslautakunnan kokoukseen
12.10.2022.
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Tulevaisuuslautakunta
Aluehallitus
Aluevaltuusto

Paatos

Liitteet

§32
§119
§ 55

Hyvaksyttiin.

[5] Hankesuunnitelman mallipohja

4/2022

07.09.2022
19.09.2022
27.09.2022
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

§120 19.09.2022
§56 27.09.2022

Hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

395/00.01.03.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 120

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 5 §:n mukaan
aluehallituksen tehtavana on ratkaista sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toteuttaminen ja yhteensovittaminen. Toteutetaan
laatimalla hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje sen
jalkeen, kun aluevaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointialueen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 56

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Aluehallitus:

Aluehallitus esittaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus §120 19.09.2022
Aluevaltuusto § 56 27.09.2022
Liitteet

[6] Hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

§122 19.09.2022
§57 27.09.2022

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

387/00.01.02.03/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 122

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteena olevat
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten
antamat selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvista palveluseteleista ja
palvelutuottajista, omais- ja perhehoitajista, sosiaalihuoltolain mukaisista
tukipalvelutuottajista seka ikdihmisten toimialueen perhe- ja
omaishoitajista.

Hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus antoi § 39/28.2.2022 voimaanpanolain 21 §:n selvityksen
hyvinvointialueelle kuntayhtymalta hyvinvointialueelle siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Yhtymahallitus totesi samalla,
etta selvityksia taydennetdan tarvittaessa. Selvitys annettiin
hyvinvointialueen valiaikaiselle toimielimelle (VATE), joka antoi selvityksen
edelleen aluevaltuustolle. Aluevaltuusto merkitsi annetut selvitykset
tiedoksi § 24/14.3.2022. Edelld mainitut pykalat ovat asian liitteina.

Kesan aikana kuntayhtymaéssa on todettu, ettd voimaanpanolain 21 §:ssa
mainittuja kaikkia vastuita ei ole alkuvuonna annettu tiedoksi
hyvinvointialueelle. Naita ovat esimerkiksi palvelusetelit ja hyvaksytyt
palvelusetelituottajat, sosiaalihuoltolain mukaiset tukipalvelutuottajat, ja
muut vastaavat palvelutuottajat. Ko. palvelutuottajien ja Siun soten valilla
ei ole sopimussuhdetta, vaan viranhaltijapaatoksiin perustuva
vastuusuhde, joka edellyttda niiden ilmoittamista ja edelleen tiedoksi
merkitsemista hyvinvointialueella. Naissa sopimussuhde syntyy
palveluntarjoajan ja asiakkaan vilille.

Palvelusetelien arvot vuodelle 2023 on maara tuoda aluehallituksen
vahvistettaviksi syyskuussa, jotta ne voidaan ilmoittaa
palvelusetelituottajille palveluseteleiden yleisessa saantokirjassa sovitussa
aikataulussa. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluseteleitad koskevan lain 4
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Aluehallitus
Aluevaltuusto

§122 19.09.2022
§57 27.09.2022

§:n mukaan hyvinvointialue pdattaa ne sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden
jarjestamisessa se kdyttaa palvelusetelid, ja ettd hyvinvointialueen tulee
hyvaksya ne yksityiset palvelujen tuottajat, joiden palvelujen maksamiseen
asiakas voi kayttaa hyvinvointialueen myontamaa palvelusetelid. Téaman
vuoksi voimassa olevat palvelusetelit ja niihin hyvaksytyt
palvelusetelituottajat on ilmoitettava hyvinvointialueelle ja merkittava
siella tiedoksi, ennen kuin palvelusetelien arvot vuodelle 2023 voidaan
vahvistaa hyvinvointialueella.

Palvelusetelien ja -tuottajien kanssa samassa yhteydessa annetaan
hyvinvointialueelle tiedoksi myds muita palveluseteleihin rinnastettavia
palvelutuottaja-/hoitajarekistereitd, jotka ovat syntyneet Siun soten aikana
ja joiden on ma&ara olla voimassa 1.1.2023, ja joiden mukaiset
tuottajavastuut jatkavat palveluntuottamista entisin ehdoin myos
hyvinvointialueella vuoden 2022 paatyttya. Naita ovat liitteend oleva
selvitys siirtyvistd omais- ja perhehoitajista (ei-julkinen, JulkL 24 § 1 mom.
17 ja 25 -kohdat) seka Siun soten rekisteréimat sosiaalihuoltolain mukaiset
tukipalvelutuottajat.

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 57

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Aluehallitus:

Aluehallitus esittaa, ettd aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteena olevat
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten
antamat selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvista palveluseteleista ja
palvelutuottajista, omais- ja perhehoitajista, sosiaalihuoltolain mukaisista
tukipalvelutuottajista seka ikdihmisten toimialueen perhe- ja
omaishoitajista.

Hyvaksyttiin.

[7] Siun soten yhtymahallituksen poytakirjan ote § 162 29.8.2022 -
Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

[8] Liite 1 Hyvinvointialueelle siirtyvat omais- ja perhehoitajat, perhe-
ja sosiaalipalvelut - Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle
siirtyvista vastuista
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Aluehallitus §122 19.09.2022
Aluevaltuusto § 57 27.09.2022

[9] Liite 2 Hyvinvointialueelle siirtyvat perhehoitajat, ikdihmisten
toimialue - Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle siirtyvista
vastuista

[10] Liite 3 Hyvinvointialueelle siirtyvat omaishoitajat, ikdihmisten
toimialue - Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle siirtyvista
vastuista

[11] Liite 4 Pohjois-Karjalan sosiaali ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
Siun soten palvelusetelituottajat palveluseteleittdin 24.8.2022 -
Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

[12] Liite 5 Siun soten rekisteréimat kotipalvelun tukipalvelutuottajat -
Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

[13] Liite 6 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston
poytakirjan ote 14.3.2022 § 24 - Selvitys Siun sotelta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

[14] Liite 7 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman yhtymahallituksen poytakirjan ote 28.2.2022 § 39 -
Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista
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Henkilostéryhma
Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 25 05.09.2022
§121 19.09.2022
§58 27.09.2022

Henkil6ston siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle

81/00.04.01/2021

Henkil6stéryhma 05.09.2022 § 25

Lisdtiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

Neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius, puh. 013 330 8463

Henkilostéryhma kasittelee esityksen henkildston siirtosopimukseksi.

Henkilostéryhma kasitteli esityksen henkiloston siirtosopimukseksi ja
totesi, etta siirtopimuksen osalta seka valmistelu etta sen kasittely on
toteutunut yhteistoiminnassa.

Henkildston siirtosopimus on tyénantajaosapuolten vélinen sopimus,
eivatkd ammattijarjestot ole sen sopijaosapuolia.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdaadanndn voimaanpanosta
(616/2021) § 18 mukaan liikkeen luovutuksella hyvinvointialueille siirtyvat
kuntien ja kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkil0sto,
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit
ja kuraattorit seka kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tukitehtavia muualla kunnan hallinnossa hoitava henkilosto, jos tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on sote- ja
pelastustoimen tukitehtavia.

Voimaanpanolain nojalla henkiléstod Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle
luovuttavia organisaatioita ovat Siun sote ky koko henkil6sténsa osalta,
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Riveria koulukuraattorian osalta
seka Pohjois-Karjalan kunnat padasiassa sosiaali- ja terveyspalvelujen seka
pelastustoimen tukipalvelutehtavissa tyoskentelevan henkil6ston seka
kuntouttavan tyétoiminnan henkildston osalta.

Henkildston siirtosopimus laaditaan henkildstéa luovuttavien tydnantajien
ja henkilost6a vastaanottavan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kesken.
Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja lahtékohtana on samansisaltdinen
siirtosopimus kaikkien henkilostda luovuttavien organisaatioiden ja
hyvinvointialueen valilla.
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Henkilostéryhma
Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 25 05.09.2022
§121 19.09.2022
§58 27.09.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi 14.3.2022 § 23
ehdotuksen henkildston siirtosopimukseksi jatkovalmistelun pohjaksi ja
paatti osaltaan kasitella lopullisen siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelu pyysi henkilost6a Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavia tydnantajia antamaan
vapaamuotoisen lausuntonsa aluevaltuuston ehdotuksesta henkil6ston
siirtosopimukseksi toukokuussa 2022. Lausunnossa toivottiin
lausunnonantajan perusteltua nakemysta seuraaviin asioihin:

1) Lahtokohtaan, jonka mukaisesti henkiléston siirtosopimus on
samansisaltéinen kaikkien henkilost6a hyvinvointialueelle luovuttavien
organisaatioiden ja hyvinvointialueen valilla.

2) Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin.

3) Mahdolliset lisdysesitykset asiakohdiksi.

Siirtosopimuksen valmistelua on jatkettu saatujen lausuntojen pohjalta ja
ja sitd on kasitelty mm. kuntayhteistyoryhmassa seka valmisteluun
nimetyn HR-yhdyshenkiloverkoston tapaamisissa.

Osapuolten tulee kasitella henkildston siirtosopimus yhteistoiminnallisesti
ennen sitd koskevaa paatoksentekoa.

Henkiloston siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle
tuodaan henkilostéryhman kasittelyyn.

Aluehallitus 19.09.2022 § 121

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius, puh. 013 330 8463

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus esittaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
henkiloston siirtosopimuksen liilkkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle.

Hyvaksyttiin.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdaadanndn voimaanpanosta
(616/2021) 18 §:n mukaisesti sote- ja pelastustoimen henkilosto siirtyy
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Henkilostéryhma
Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 25 05.09.2022
§121 19.09.2022
§58 27.09.2022

kunnista ja kuntayhtymista liikkeenluovutuksella hyvinvointialueiden
palvelukseen 1.1.2023. Liikkeenluovutuksen periaatteet on maaritelty
tybsopimuslaissa (55/2001), laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003) seka laissa tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449).
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle henkilost6a luovuttavia organisaatioita
ovat Siun sote ky, Pohjois-Karjalan koululutuskuntayhtyma, Riveria seka
Pohjois-Karjalan kunnat pl. Nurmeksen kaupunki.

Henkildston siirtosopimus on tydnantajaosapuolten valinen sopimus.
Lahtokohtana on samansisaltéinen siirtosopimus kaikkien henkil6stoa
luovuttavien organisaatioiden ja hyvinvointialueen valilla.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi 14.3.2022 § 23
ehdotuksen henkildston siirtosopimukseksi jatkovalmistelun pohjaksi ja
paatti osaltaan kasitella lopullisen siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022.
Siirtosopimusta on jatkovalmistelu toteuttamalla siitd lausuntokierros ja
saatujen lausuntojen pohjalta edelleen yhteistydssa osapuolten kesken.
Sopimusluonnos on kasitelty kuntayhteistyéryhmassa 24.8.2022 ja se on
my0s kasitelty yhteistoiminnallisesti henkiloston edustajien kanssa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostoryhméassa 5.9.2022 § 25.

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 58

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius, puh. 013 330 8463

Aluehallitus:

Aluehallitus esittda, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
henkiloston siirtosopimuksen liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle
Hyvaksyttiin.

Asiassa kaytettiin kolme puheenvuoroa. Muutosjohtaja Elina Felin vastasi
tehtyyn kysymykseen.
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Henkilostéryhma §25 05.09.2022
Aluehallitus §121 19.09.2022
Aluevaltuusto § 58 27.09.2022

[15] Luonnos henkiléston siirtosopimukseksi liikkeenluovutuksesta
hyvinvointialueelle
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Aluehallitus §124 19.09.2022
Aluevaltuusto § 59 27.09.2022

Aluehallituksen puheenjohtajuuden hoitaminen osa-aikaisena
37/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 124

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi, puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd Juha Mustonen hoitaa
aluehallituksen puheenjohtajuutta osa-aikaisena 1.10.2022 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Juha Mustonen poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn ajaksi (asianosaisjdavi). Puheenjohtajana taman pykalan
kasittelyn aikana toimi aluehallituksen varapuheenjohtaja Matti Taponen.

Selostus Aluevaltuusto valitsi aluehallituksen puheenjohtajaksi Juha Mustosen
14.3.2022 § 14. Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen on hoitanut
tehtavaa luottamushenkilotehtavana.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palkkiosdannon (aluevaltuusto
15.6.2022 § 45) mukaan aluevaltuusto voi pdattaa, etta aluehallituksen
puheenjohtajuutta hoidetaan osa-aikaisena, mikali henkil6é antaa siihen
suostumuksensa. Palkkiosddnnén mukaan osa-aikainen (50 %)
aluehallituksen puheenjohtaja on oikeutettu 3 000 €:n suuruiseen
kokonaiskuukausipalkkaan, joka vastaa 50 % hyvinvointialueen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesta taydesta toimistotytajasta. Palkka
sisaltaa korvauksen ansiomenetyksesta ilman erillista selvitysta. Osa-
aikaisella aluehallituksen puheenjohtajalla ei ole oikeutta vuosipalkkioon
eika toimituspalkkioihin. Mikali henkil® on ty6- tai virkasuhteessa,
edellytetdan hanelta osittaista tyo- tai virkavapaata tyostdan osa-aikaisen
puheenjohtajuuden ajaksi.

Aluehallituksen puheenjohtaja on ilmoittanut halukkuutensa hoitaa
aluehallituksen puheenjohtajan tehtdvaa osa-aikaisena 1.10.2022 alkaen ja
tekevansa paatoimessaan osittaista tyoaikaa 1.10.2022 alkaen.
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Aluehallitus §124 19.09.2022
Aluevaltuusto § 59 27.09.2022

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 59

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi, puh. 013 330 8590

Paatdsehdotus Aluehallitus:
Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd Juha Mustonen hoitaa
aluehallituksen puheenjohtajuutta osa-aikaisena 1.10.2022 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen

poistui kokouksesta esteellisena (asianosaisjaavi) tdman asian kasittelyn
ajaksi.
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SDP Valtuustoaloite — Ensihoidon johtamisjarjestelman henkilostoresursseja on lisattava

198/00.02.04.00/2022

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 17.08.2022 § 26

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vs. va. Pelastusjohtaja Ville-Petteri Pulkkinen puh. 013 330 4516

vs. va. Pelastusjohtaja: Pulkkinen Ville-Petteri

Lautakunta antaa alla olevan selostuksen mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja lahettda sen edelleen aluehallitukselle.

Hyvaksyttiin.

Valtuustoaloitteessa esitetdan kahta muutosta pelastuslaitoksen nykyiseen
toimintaan. Ensindkin valtuustoaloitteessa ehdotetaan, etta
pelastuslaitoksen ensihoidon ammatilliseen esimiesty6hon lisataan
ensihoitomestareita. Esityksen mukaan esihoitomestari tulisi perustaa
pelastuslaitoksen jokaiselle toiminta-alueella. Toiseksi aloitteessa
esitetdan, etta ensihoitoasetuksen mukaista ensihoidon
kenttdjohtajatoimintaa vahvistettaisiin siten, etta ensihoidon
kenttdjohtajia olisi kussakin tyévuorossa kaksi. Talloin tydssa olevat
kenttdjohtajat voivat huolehtia ensihoidon paivittais- ja tilannejohdosta.

Osana pelastuslaitoksen ja terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
toiminta- ja taloussuunnittelua vuodelle 2023 toimialueiden johto on
sopinut resurssien kohdentamisesta siten, etta ensihoidon kenttdjohtajien
maaraa kasvatetaan neljalla viranhaltijalla. Tall6in 24/7 akuuttikeskuksen
yhteyteen pysytadn perustaan vaativien tilanteiden yksikko (VATI), jossa
tyovuoronsa aikana toinen kenttdjohtajista tyoskentelee yhdessa ladkarin
kanssa. VATI-yksikké mahdollistaa muun muassa laakari kentalle -
protokollan toteuttamisen ja ensihoidon tilannejohtotoiminnan.
Ensihoitoasetuksen mukainen kenttdjohtajatoiminta toteutetaan
tilannekeskusymparistosta. Toiminta kdynnistetdan nykyisia resursseja
uudelleen kohdentamalla.
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Ensihoitajien ammatillisen esimiestyon vahvistaminen pelastuslaitoksessa
on tarpeellista. Talla varmistetaan ensihoitotoiminnan laatu ja
ensihoitajien ammatillinen tuki. Pelastuslaitokseen on vuoden 2022 aikana
lisatty ensihoidon ammattilaisia esimiestehtaviin kolme henkiléa ja
pelastuslaitoksen on muodostunut tata kautta uusi tehtava
(ensihoitomestari / alueen ensihoitovastaava). Toimintaa on tarkoitus
kokeilla vuoden 2022 ajan. Mainitut kolme tehtavaa on jarjestetty
pelastuslaitoksen resursseja uudelleen kohdentamalla. Kokeilujakson
jalkeen arvioidaan se, missd muodossa ensihoitomestaritoimintaa
laajennetaan jatkossa. Nykyista laajempi toteutustapa edellyttaa
ensihoitopalveluun kohdennettua lisdrahoitusta.

Aluehallitus 26.08.2022 § 99

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Pelastuspaallikkoé Esko Hatinen, puh. 050 358 0821

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan antaman
vastauksen

2. kasitella valtuustoaloitteeseen annettavan vastauksen

3. antaa vastauksen aluevaltuustolle ja esittaa etta aloite todetaan
loppuun kasitellyksi

Anna Puruskainen-Saarelainen esitti, ettd asia palautetaan turvallisuuden
ja varautumisen lautakunnalle uudelleen valmisteluun. Eila Heinonen
kannatti Anna Puruskainen-Saarelaisen esitysta.

Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian turvallisuuden ja
varautumisen lautakunnalle uudelleen valmisteluun.

Aluehallitus evasti lautakuntaa tarkastelemaan, onko tarve taytettavissa
sisdisin jarjestelyin olemassa olevin resurssein, kiinnittdmaan huomiota
muutosten kustannusneutraaliuteen sekd antamaan selvityksen
muutosten kustannuksista ja aikataulusta.
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Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 26 17.08.2022
Aluehallitus §99 26.08.2022
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 37 08.09.2022
Aluehallitus § 126 19.09.2022

Aluevaltuusto

Selostus

§60 27.09.2022

Merkittiin poytakirjaan, ettd Anna Puruskainen-Saarelainen poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen.

SDP:n valtuustoryhma jatti aluevaltuuston kokouksessa 9.5.2022 otsikossa
mainitun valtuustoaloitteen. Hallintosaanndn 93 §:n mukaan aloite on
lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluehallitus paatti
kokouksessaan 6.6.2022 (§ 53) lahettaa valtuustoaloitteen Turvallisuuden
ja varautumisen lautakunnan valmisteltavaksi.

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta antoi asiaan edelld olevan
vastauksensa aluehallitukselle kokouksessaan 17.8.2022 (§ 26).

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 08.09.2022 § 37

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi puh. 050 511 8342

va. Pelastusjohtaja:

Lautakunta taydentaa vastaustaan SDP-valtuustoaloitteeseen seuraavasti
ja lahettaa sen edelleen aluehallitukselle:

Pelastuslaitoksen johtamisjarjestelmaa vahvistetaan vaihtoehtomallin
kaksi mukaisesti perustamalla pelastuslaitokselle kolme ensihoitomestarin
tehtavaa.

Johtamisjarjestelman vahvistamisesta aiheutuvat 20.000 euron
lisakustannukset tulee huomioida pelastuslaitoksen ensivuoden
rahoituksessa.

Hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus palautti ensihoidon johtamisjarjestelmaa koskevan asian
jatkovalmisteluun turvallisuuden ja varautumisen lautakunnalle.
Alkuperaisen pohjaesityksen mukaisesti todetaan, ettd ensihoitajien
ammatillisen tuen vahvistaminen on pelastuslaitoksessa tarpeellista.
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Pelastuslaitoksen johtamisjarjestelman yleisesittely

Pelastuslaitos jakautuu seutukunnittain toiminta-alueisiin ja toiminta-
alueen tehtaviin kuuluu pelastustoiminnan, ensihoitopalvelun ja
onnettomuuksien ehkaisyn palvelutuotannon toteuttaminen.
Pelastusasemat kuuluvat osaksi toiminta-alueita. Toiminta-alueet ovat
Joensuun, Lantinen, Vaara-Karjala, Pielisen Karjala ja Keski-Karjala.
Toiminta-alueella on johtamisresurssina palopaallikko, joka rinnastuu Siun
soten organisaatiossa palvelupaallikoksi.

Kullekin pelastusasemalle on nimetty vastaava viranhaltija. Pdasaantoisesti
vastaava viranhaltija on ammattinimikkeeltdan asemamestari. Asemasta
vastaava viranhaltija on tdhan saakka ollut pelastustoimen ammattilainen
vahintaan alipaallyst6on koulutettu. Viranhaltija on kokonaisvaltaisesti
huolehtinut pelastusaseman toiminnasta, kalustosta ja henkilostosta.
Huomattavaa on, ettd ndma tehtavat eivat ole hallinnollisia vaan
viranhaltijan ty6tehtaviin merkittavalla tavalla kuuluu osallistuminen
pelastustoimintaan ja erityisesti virka-aikana pelastustoiminnan
toimintavalmiuteen vaikuttaa merkittavasti tama ammattiryhma.
Pelastustoimen ammattilaisia tarvitaan lisdksi sivutoimisen henkildston
harjoitus- ja koulutustoimintaa pelastusasemittain. Pelastuslaitoksen
johtamisjarjestelmaa rakennettaessa on otettava huomioon se seikka, etta
pelastuslaitoksessa tulee olla johtamisvalmius ymparivuorokauden. Tama
tarkoittaa sita, etta esimiestehtévia tarvitaan toimintaan enemman kuin
muussa toiminnassa.

Ensihoitopalvelun siirtyessa muilta palveluntuottajilta pelastuslaitokselle
vuosina 2004-2012 oli luonnollista, etta asemalle sijoitetun
ensihoitohenkiloston esimiehena toimivat ne henkil6t, jotka muutoinkin
tarvittiin pelastustoimen tehtavien ja pelastusaseman toiminnan vuoksi.
Talla valtettiin kaksikertaisen johtamisjarjestelmdan muodostuminen.

Yhdistetyn toiminnan haasteena on ollut se, ettei kaikilla asemasta
vastaavilla ole ollut kokemusta ensihoitopalvelusta ja ensihoitajat ovat
kokeneet tdman ammatillista tukea heikentdvana. Ensihoidon laadun
varmistamiseksi jokaiselle pelastusasemalle on ollut nimettyna ensihoitaja,
joka on toiminut pelastusaseman ensihoitovastaavana.

Kokonaisuutena on kuitenkin huomattava, etta talla menettelylla on
pystytty hoitamaan henkiloston ldhiesihenkildtoiminta eika
ensihoitopalvelun laajentuessa ole tarvinnut rakentaa kahta esimieslinjaa
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ammattiryhmille. Tdma on ollut olennainen osa pelastustoimen ja
ensihoitopalvelun synergiaa.

Kokeilu

Vuonna 2022 aloitettiin kokeilu, jossa kaksi asemamestaritehtavaa
muutettiin sisalloltaan sellaiseksi, ettd ne pystyttiin tayttamaan muulla
kuin pelastustoimen ammattilaisella. Kokeilulla pyrittiin turvaamaa
asemien lahiesimiesty6ta, koska pelastustoimen ammattilaisia ei
mainittuihin virkoihin saatu. Samalla haluttiin vahvistaa ensihoitajien
ammatillista tukea toiminta-alueella. Kdaytannossa siis Kiteelle ja Juukaan
valittiin maaraaikaiset asemavastaavat, joiden tehtdvaan yhdistettiin
alueellisen ensihoitovastaavan tehtdvat.

Kokeilussa havaittiin, etta tarvetta talle toiminnalle. Samalla on selvas, etta
jarjestely on vaikuttanut pelastustoimen tehtavien hoitoon ja sitd kautta
heikentdnyt virka-aikaista toimintavalmiutta.

Toiminnan vakiinnuttamisen vaihtoehdot
1. Pilotoinin vakiinnuttaminen pysyvaksi kaytannoksi

Ensihoitomestarin tehtava ja kahden asemavastaavan tehtavat
vakinaistetaan, jotka toimivat toiminta-alueella ensihoidon
vastaavana. Ratkaisu on kustannusneutraali nykytilanteeseen
verrattuna.

2. Pilotoinnin vakiinnuttaminen pysyvaksi kaytannoksi nykyisella
henkilomaaralla.

Ensihoitomestarin tehtava vakinaistetaan ja kahden asemavastaavan
tehtdvankuvat muutetaan ensihoitomestariksi. Ensihoitomestareiden
tehtdvankuvat ja vastuut maaritelldan laaja-alaisesti toiminta-alueita
suuremmiksi. Muutoksesta aiheutuu noin 20.000 euron
lisdkustannukset vuodessa.

3. Pelastuslaitoksen jokaiselle toiminta-alueelle perustetaan
valtuustoaloiteen mukaisesti viisi ensihoitomestarin tehtavaa.

Ensihoitomestarin tehtava vakinaistetaan ja kahden asemavastaavan
tehtavankuvat muutetaan ensihoitomestariksi seka perutetaan lisaa
kaksi ensihoitomesterin tehtavaa. Muutoksesta aiheutuu noin 135.000
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euron lisdkustannukset vuodessa. Valtuustoaloitteessa ehdotettu
toimintamalli kdaytanndssa tarkoittaa pelastustoimen ja ensihoidon
esihenkilotehtavien eriyttamista toisistaan.

Vaihtoehtojen kaksi ja kolme toteuttaminen edellyttavat etts,
pelastuslaitokselle kohdennetaan talousarvion valmistelun yhteydessa
lisarahoitusta ensihoitopalveluiden johtamisjarjestelman
lisdresursointiin.

Aluehallitus 19.09.2022 § 126

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi, p. 050 511 8342,
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan antaman
vastauksen

2. kasitella valtuustoaloitteeseen annettavan vastauksen ja todeta, etta
esitys otetaan huomioon talousarvion 2023 valmistelussa

3. antaa vastauksen aluevaltuustolle ja esittaa etta aloite todetaan
loppuun kasitellyksi

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta aluehallitus kuuli asiantuntijana
pelastusjohtaja Markus Viitaniemea tdman asian valmistelusta. Markus
Viitaniemi poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen, ennen paatdksentekoa.

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta on 8.9.2022 § 37 tdaydentanyt
vastaustaan SDP-valtuustoaloitteeseen ja ldhettdnyt vastauksensa
edelleen aluehallitukselle.
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Aluevaltuusto 27.09.2022 § 60
Lisatiedot va. Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi, p. 050 511 8342,

markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi

1. merkita tiedoksi Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan antaman
2. kasitellad valtuustoaloitteeseen annettavan vastauksen ja todeta, etta

esitys otetaan huomioon talousarvion 2023 valmistelussa
3. antaa vastauksen aluevaltuustolle ja esittda etta aloite todetaan

Asiassa kaytettiin kolme puheenvuoroa.

Paatosehdotus Aluehallitus:
Aluehallitus paattaa:
vastauksen
loppuun kasitellyksi

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet

[16] SDP valtuustoaloite - Ensihoidon johtamisjarjestelman
henkilostoresursseja on lisattava
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Aluehallitus §127 19.09.2022
Aluevaltuusto §61 27.09.2022

Valtuustoaloite 9.5.2022 - Riittdvien resurssien ja osaamisen varmistaminen Ukrainasta sotaa
paenneiden auttamiseksi
199/00.02.04.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 127

Lisatiedot va. Toimialuejohtaja Leena Korhonen, p. 050 566 1633,
leena.korhonen@siunsote.fi, va. Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen, p. 013
330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi.

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle toimialueiden liitteena olevan
vastauksen 9.5.2022 Maija Kuivalaisen ym. valtuutettujen jattdamaan
valtuustoaloitteeseen riittavien resurssien ja osaamisen varmistaminen
Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi. Edelleen aluehallitus esittda
aluevaltuustolle, ettd aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Maija Kuivalainen seka muut allekirjoittaneet ovat jattaneet 9.5.2022
liitteena olevan valtuustoaloitteen koskien riittavien resurssien ja
osaamisen varmistamista Ukrainan sotaa paenneiden auttamiseksi.
Allekirjoittaneet kirjoittavat, etta Pohjois-Karjalassa on kesakuun
puolivalissa arviolta 400 Ukrainasta sotaa paennutta ja etta jokaisella sotaa
panneella tulisi olla oikeus mielenterveystarkastukseen ja yksiolliseen
tukeen arjessa ja kayttamissaan palveluissa. Riittdvat resurssit ndiden tuen
muotojen mahdollistamiseen tulee varmistaa. Aloitteessa katsotaan
psykologista ja psykiatrista tukea tarvittavan eri asiakasryhmissa.

Allekirjoittaneet esittavat, ettd hyvinvointialue selvittaa palvelujen
riittdvyyden Ukrainasta paenneille seka jarjestaa kriisi- ja
traumatietoisuuden lisdkoulutusta pakolaisten kanssa tydskenteleville
hyvinvointialueen henkildstolle seka vapaaehtoistoimijoille.

Ukrainalainen henkil6 voi saapua Suomeen erilaisilla
maahantulostatuksilla. Henkilon oikeus sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluihin sekd naiden palveluiden jarjestamisvastuussa oleva toimija
maaraytyy silla perusteella, milla statuksella henkil6 oleskelee Suomessa.
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Liitteena olevassa vastauksessa on kerrottu eri toimijoiden vastuut
pakolaisten vastaanotosta eri palvelujen jarjestamisessa. Voimassa olevan
lainsddadanndn mukaisesti pdavastuu sotaa paenneiden auttamiseksi on
silld vastaanottokeskuksella, johon maahantulija on rekisterditynyt.
Hyvinvointialue tulee vastaamaan omalta osaltaan sosiaali- ja
terveydenhuollon lakisdateisista palveluista, jotka tydnjaon mukaan sille
kuuluu.

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 61

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

va. Toimialuejohtaja Leena Korhonen, p. 050 566 1633,
leena.korhonen@siunsote.fi, va. Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen, p. 013
330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi.

Aluehallitus:

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle toimialueiden liitteena olevan
vastauksen 9.5.2022 Maija Kuivalaisen ym. valtuutettujen jattamaan
valtuustoaloitteeseen riittdvien resurssien ja osaamisen varmistaminen
Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi. Edelleen aluehallitus esittaa
aluevaltuustolle, ettd aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Asiassa kaytettiin yksi puheenvuoro.

[17] Valtuustoaloite - Riittdvien resurssien ja osaamisen
varmistaminen Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi

[18] Vastaus - Riittdvien resurssien ja osaamisen varmistaminen
Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi
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Valtuustoaloite 15.6.2022 - Selvitys pdivystyksen ruokapalveluista

302/00.02.04.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 128

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa:

1. esittda Siun sotelle, etta paivystyksen kahvi-, virvoke- ja
valipalatarjontaa kehitetdan selostusosassa esitettyjen periaatteiden
mukaisesti

2. esitta3 aluevaltuustolle, ettd se merkitsee Siun soten 24/7
akuuttikeskuksen vastauksen seka edelld kohdan 1. mukaisen esityksen
tiedokseen ja

3. ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Keskustan valtuustoryhma jatti 15.6.2022 aluevaltuuston kokouksessa
valtuustoaloitteen, joka koskee selvitysta paivystyksen ruokapalveluista.

Valtuustoryhma esittaa, etta Siun sote selvittdd mahdollisuuden tdydentaa
paivystyksen kahvi- ja juoma-automaattipalvelua jarjestamalla
paivystykseen esimerkiksi kahvia, teeta tai muuta juomaa seka
sampyloitad/voileipia ja hedelmia tarjoavan eineskarrypalvelun muutaman
tunnin valein iltaisin ja viikonloppuisin joko ilmaispalveluna tai kohtuullista
maksua vastaan.

Vastauksen valmistelussa on pyydetty kannanotot terveys- ja
sairaanhoitopalveluista itse paivystyksen toiminnan ja infektioiden
estamisen nakokulmasta seka turvallisuuspaallikolta
turvallisuusndkokohdista. Lisdksi on pyydetty Siun soten tytaryhtioilta
Polkka Oy:Ita ja Tikkamaen Palvelut Oy:lta nakemyksia palvelujen
jarjestamisesta.
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Paivystyksen tiloissa on talla hetkelld nelja, kahden ulkoisen toimittajan
yllapitamaa automaattia, joista on mahdollista ostaa kahvia, virvokkeita ja
pienta valipalaa, mutta niistd ei saa esim. leipdtuotteita eikad hedelmia.
Toimittajat ovat tdydentdaneet automaatteja tarpeen mukaan. Lisaksi
sairaalan padaulan saneerauksen yhteydessa Kahvila Herkkuhetken
aiempaa isommat ja saavutettavammat tilat palvelevat potilaita, jotka
pystyvat liikkkumaan.

24/7 akuuttikeskuksen vastauksessa tuodaan esille se, etta paivystyksen
potilasryhmat jakautuvat karkeasti kahtia — vuodepaikkaa tarvitsevien
potilaiden puoli ja ns. istuvien potilaiden puoli. Ensin mainittuja
(vuodepotilaat) palveleva puoli on viime aikoina ruuhkautunut paaasiassa
potilaiden kiertoon liittyvien pullonkaulojen takia. N&ille potilaille tarjotaan
kuntayhtyman puolesta kevytta vilipalaa ja juotavaa, mistd huolehtii
henkilokunta. Jalkimmaista potilasryhmaa (istuvat potilaat) varten
paivystyksen tiloissa on edelld mainittuja automaatteja, joista saa kahvia,
muita juomia ja valipalaa.

Akuuttikeskuksen vastauksessa ei ndhda eineskarrypalvelua mielekkaaksi,
koska perusravitsemuksen tarpeet on huomioitu edella kuvatuin tavoin.
Lisdksi asiayhteydessa on huomioitava se, ettd paivystyksessa on
vuodepotilaiden joukossa myos paljon potilasryhmia, joiden on
ladketieteellisesta syysta oltava ravinnotta, ja on jarkevinta, ettd ndiden
potilaiden osalta hoitohenkilékunta huolehtii ravitsemuksen tarjonnasta.

Paivystyksen pitkittyneet odotusajat puoltavat monipuolisemman ja esim.
hiilihydraattipitoisen tarjonnan lisdaamista paivitysalueen potilaille, jotka
eivat ole paivystyksessa vuodepotilaina. Virvoke- ja valipalatarjonnan
lisdaamiseksi suositeltavin ratkaisu on laajentaa/monipuolistaa
automaattien tarjontaa. Vaihtoehdot tdssa ovat sopia automaattien
maarasta ja valikoimista nykyisten toimittajien kanssa tai tukeutua
ratkaisussa kuntayhtyman (jatkossa hyvinvointialueen) tytaryhtidihin
palvelun toteuttamisessa. Vuoden 2022 loppuun saakka Siun sote vastaa
paivystyksen operatiivisesta toiminnasta ja siihen liittyvista tukipalveluista.

Infektioyksikko ei nde estettd automaattien kaytolle paivystyksen tiloissa,
kunhan kasihuuhteet yms. asiaan liittyva tarpeisto on huomioitu
asiallisesti. Myoskaan turvallisuusnakokulmasta automaattien kaytdssa ei
nahda ongelmaa. Maksukdytanndissa tulee tukeutua kortti- tai séhkoiseen
maksamiseen, ja valttaa kateisen rahan kasittelya. Tuotteiden
maksuttomuus ei ole palvelun jarjestamisessa tarkoituksen mukainen
ratkaisu. Lahtokohta automaateista saatavien tuotteiden hinnoittelussa
tulee olla se, etta palvelusta ei aiheudu kustannuksia hyvinvointialueelle,
eli ettd tuotteiden hinnat kattavat palvelujen jarjestamisesta aiheutuvat
kustannukset. Palvelun kehittamisen tarkempi maarittely tehdaan
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Aluehallitus §128 19.09.2022
Aluevaltuusto §62 27.09.2022

yhteisty6ssa paivystyksen toiminnasta vastuussa olevan tahon kanssa, ja
siind huomioidaan niin toiminnalliset kuin tekniset ym. seikat.

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 62

Lisatiedot Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatosehdotus Aluehallitus:
Aluehallitus paattaa:

1. esittda Siun sotelle, etta paivystyksen kahvi-, virvoke- ja
valipalatarjontaa kehitetddn selostusosassa esitettyjen periaatteiden
mukaisesti

2. esitta3 aluevaltuustolle, ettd se merkitsee Siun soten 24/7
akuuttikeskuksen vastauksen seka edelld kohdan 1. mukaisen esityksen
tiedokseen ja

3. ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Asiassa kaytettiin yksi puheenvuoro.

Liitteet
[19] Valtuustoaloite 15.6.2022 - Selvitys paivystyksen ruokapalveluista
- Keskustan aluevaltuustoryhma
[20] Siun soten 247 akuuttikeskuksen vastaus valtuustoaloitteeseen
paivystyksen ruokapalveluista
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Aluevaltuusto §63 27.09.2022

Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 63

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Merkitaan tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jatetyt valtuustoaloitteet ja
lahetetaan ne aluehallitukselle valmisteltavaksi:

Paatos Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi kokouksessa jatetyt seuraavat
valtuustoaloitteet ja ldhetti ne aluehallitukselle valmisteltavaksi

* Omaishoitajien palkkioita korotettava ja omaishoidon tuen saamista
helpotettava, Keskustan valtuustoryhma

* Esitys kotihoidon toimintamallin kehittamisestd, Keskustan
valtuustoryhma.

Selostus

Liitteet
[21] Valtuustoaloite - Omaishoitajien palkkioita korotettava ja
omaishoidon tuen saamista helpotettava, Keskustan
valtuustoryhma
[22] Valtuustoaloite - Esitys kotihoidon toimintamallin kehittamisesta,
Keskustan valtuustoryhma
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Aluevaltuusto § 64 27.09.2022

Kokouksen paiattaminen

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 64

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.51.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58,
§60,§61,862,§63,§64

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatdos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 59

VALITUSOSOITUS / ALUEVALITUS

Valitusoikeus
Tahan paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain
se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen pdatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatdkseen
hakea muutosta aluevalituksella my®os:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen),
e hyvinvointialueen jasen

Valitusaika
Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,

itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

e paatodksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
e paatds on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
Valitus tehddan 1td-Suomen hallinto-oikeudelle.

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)

Faksi: 029 56 42501

Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

e milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan

e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild,
valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdaydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitukseen on liitettava:

e p&aatods, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperdisena tai jaljennoksena
valitusosoituksineen

e todistus siitd, minad paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi perid muutoksenhakuasian kasittelysta oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saadetdan tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).



