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Aluehallitus 21.03.2022 § 16

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850

va. Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus kdy evastyskeskustelun strategiaprosessista ja paattaa
kdynnistaa hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessin liitteen
mukaisesti.

Hallitus evasti yksimielisesti, etta aluehallituksen ja aluevaltuuston
puheenjohtajistot jatkavat tyoryhmana strategiaprosessin valmistelua ja,
ettd aluehallitus pitda strategiaseminaarin ennen valtuuston
strategiaseminaaria.

Hyvaksyttiin edellda mainitulla evastyksella.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on
oltava strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan
ja talouden pitkadn aikavalin tavoitteista.

Hallintosdannon | osan 2. luvun:

- 10 § mukaan tulevaisuuslautakunnan tehtavana on osallistua
hyvinvointialuestrategian valmisteluun,

- 15 § mukaan osallisuusvaliokunnan tehtavana on seurata strategian
valmistelua kansalaisdemokratian toimivuuden ja kansalaisten
osallisuuden ndkokulmasta,

- 16-19 §§ mukaan vaikuttamistoimielinten tehtavana on osaltaan
vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun.

Liitteena on luonnos hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessista.
Prosessin aikana tavoitteena on kattavan yhteisen tilannekuvan luominen,
henkiloston ja paattajien laaja osallistaminen prosessissa seka
sidosryhmien ja asukkaiden osallisuus.

Aluehallitus 28.04.2022 § 37

Lisatiedot

Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850



Paatosehdotus

pPaatos

Selostus

va. Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi strategiaprosessin etenemisen.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta aluehallitus merkitsi tiedoksi
tulevaisuuslautakunnan 26.4.2022 § 6 kasitteleman tilannekuva-aineiston
ja kavi lapi tulevaisuuslautakunnan tekemat nostot swot-analyysista
aluehallitukselle hyvinvointialuestrategian valmistelua varten.

Hyvinvointialueen strategiaprosessin valmistelua on jatkettu yhdessa
puheenjohtajiston ja viranhaltijoiden kesken.

Strategiavalmistelu jatkuu aluehallituksen seminaarissa 28.4.,
aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5. ja aluevaltuuston
strategiapadivassa 15.6.2022. Strategiatydn muutostukena ja fasilitaattorina
toimii Innotiimi-ICG. Tilannekuvaa kasitelladn myo6s toimielimissa.

Tavoitteena on kasitellda ensimmainen strategialuonnos aluehallituksessa
juhannusviikolla, jonka jalkeen se ldhetetaan toimielinten, henkil6ston ja
sidosryhmien kommentoitavaksi. Kasittely jatkuu kommenttikierroksen
jalkeen elokuun loppupuolella. Tavoitteena on strategian hyvaksyminen
aluevaltuustossa syys-lokakuussa.

Aluehallitus 21.06.2022 § 76

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850

va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen llkka:

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan hyvinvointialuestrategialuonnoksen
jatkovalmistelun pohjaksi.

Aluehallitus paattaa kaynnistaa strategialuonnoksesta lausuntokierroksen,
joka kestaa 15.8.2022 saakka. Lausuntoja pyydetaan sidosryhmilta ja
hyvinvointialueen toimielimilta. Asukkaille ja henkilostolle avataan
kohdennetut kyselyt.

Va. hyvinvointialuejohtaja taydensi paatosesitystaadn siten, etta strategisiin
tavoitteisiin lisataan, ettd kaikessa paatoksenteossa huomioidaan
paatosten vaikutukset lasten ja vammaisten asioihin.



Hyvaksyttiin tdydennetty paatosesitys.

Merkittiin poytakirjaan, etta Merja Makisalo-Ropponen poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana kl 14.55.

Selostus Valmistelu
Aluehallitus kadynnisti hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessin
21.3.2022. Strategiavalmistelu jatkui aluehallituksen seminaarissa
28.4.2022 ja aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5.2022.

Aluevaltuuston seminaarissa valmisteltiin strategian peruselementteja.
Valtuuston tuottaman materiaalin jatkotyostaminen ennen seuraavaa
valtuustoseminaaria tapahtui viidessa tyoryhmadssa, joita ovat 1) Arvot, 2)
Missio, 3) Visio, 4) Strategiset tavoitteet, 5) Palvelulupaus. Jokaisessa
tyoryhmassa on aluevaltuutettu puheenjohtajana, jasenina
aluevaltuutettuja ja henkiloston edustaja seka viranhaltija
kokoonkutsujana.

Tyoéryhmien edustajat esittelivat tydryhmiensa tyon tuotoksia
lautakunnissa, vaikuttamistoimielimissa ja henkilostoryhmassa 31.5-
9.6.2022 valilla ja toimielimet antoivat evastyksia valmisteluun. Taman
jalkeen tyoryhmat kasittelivat evastyksia.

Henkiloston edustajat osallistuivat strategiatyéryhmien tyoskentelyyn seka
valtuuston strategiaseminaareihin.

Siun soten henkilostolle pidettiin 3.6.2022 henkildstoinfo, jossa
tyéryhmien edustajat esittelivat ensimmaisia versioita strategian sisall6iksi
ja henkildstolle avattiin mahdollisuus kommentoida sisaltoja kyselyn
kautta. Henkil6stokyselyyn saatiin yli 500 vastausta. Lisdksi 3.6 jarjestettiin
esihenkildinfo, jossa jaettiin esimiehille tukimateriaalia strategiaprosessin
tyoyhteisokasittelya varten.

Aluevaltuusto jatkoi tydoryhmien tyon tulosten kasittelya
strategiaseminaarissa 15.6.2022. Aluevaltuusto kasitteli seminaarissa myos
henkilostokyselyn tuloksista tehtya koostetta.

Liitteena on aluevaltuuston strategiaseminaarin tyoskentelyn tuloksista
koottu strategialuonnos.

Jatkokasittely
Aluehallitus kasittelee strategialuonnoksen ja lahettaa sen toimielinten,

henkil6ston ja sidosryhmien kommentoitavaksi 15.8.2022 saakka.

Luonnoksen hyvaksymisen jdlkeen kdaynnistetaan valmistelu strategiaan
sisdllytettavista strategisista toimenpiteistd strategian toteuttamiseksi.

Strategian visuaalisen ulkoasun valmistelu kdynnistetdan, kun luonnos
sisalldista on hyvaksytty.



Strategian kasittely jatkuu aluehallituksessa kommenttikierroksen jalkeen
elokuun loppupuolella. Tavoitteena on strategian hyvaksyminen
aluevaltuustossa syys-lokakuussa.

Henkidston ja asukkaiden osallisuus valmistelussa

Henkildstolle jaetaan koko prosessin ajan tietoa strategian etenemisesta,
vaikuttamisen paikoista sekd omasta roolista strategiavalmistelussa.
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue tuottaa strategiaan liittyen videoita ja
tiedotteita, jarjestaa henkilostdinfoja ja kannustaa kasittelemaan strategia-
aihetta jokaisessa tyoyhteisdssa esihenkildiden johdolla.

Hyvinvointialueen strategian valmisteluun on nimetty erillinen tyéryhma,
jonka tehtdvana on valmistella ja toimeenpanna henkiléston ja
hyvinvointialueen asukkaiden osallisuus- ja viestintdsuunnitelma.
Suunnitelmia on kasitelty henkiloston edustajien kanssa
henkilostéryhmassa 6.6.2022.

Henkildstojaosto kasitteli henkiloston osallisuutta strategiaprosessissa
kokouksessaan 16.6. Osallisuusvaliokunta kasittelee asukasosallisuutta
strategiaprosessissa kokouksessaan 21.6.

Aluehallitus 29.09.2022 § 137

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Muutosjohtaja Elina Felin, p. 013 330 9850, elina.felin@siunsote.fi.

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot seka asukaskyselyn ja
henkilostokyselyn yhteenvedot ja Iahettaa ne tiedoksi aluevaltuustolle.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
hyvinvointialuestrategian.

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueella sovelletaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman palvelutuotantosuunnitelmaa
(yhtymavaltuusto 17.4.2018 § 6 ja yhtymavaltuusto 14.6.2022 § 26).

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta palvelutuotantosuunnitelman
uudistamistyo kdynnistetdan viipymatta tasapainotetun palvelutuotannon
saavuttamiseksi ja uudistettu palvelutuotantosuunnitelma (jatkossa
palvelustrategia) tuodaan paatdksentekoon vuoden 2023 aikana. Samassa
yhteydessa uudistetaan myo6s pelastustoimen palvelutasopaatos.



Paatos

Selostus

Kaydyn keskustelun jdlkeen hyvinvointialuejohtaja taydensi
paatosehdotustaan niin, ettd hyvinvointialuestrategiaan lisataan 7.
strateginen tavoite: "Toimintamme on pitkdjanteistd, tulevaisuuteen
katsovaa ja paatoksenteko lapsen edun mukaista."

Taydennetty paatésehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, ettd Merja Makisalo-Ropponen liittyi kokoukseen

ennen taman asian kasittelyn aloittamista ja poistui klo 11.01 asian
kasittelyn aikana.

Lainsdadanto ja strategiakokonaisuus

Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on
oltava strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan
ja talouden pitkadn aikavalin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa
tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen
hyvinvointialueen tehtadvaalalla, palvelujen jarjestamista ja

tuottamista koskevat strategiset linjaukset, hyvinvointialueen tehtavia
koskevissa laeissa sdadetyt palvelutavoitteet, omistaja- ja
henkilostopolitiikka seka asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet.

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen
tilanteesta strategian laatimishetkelld seka tulevista toimintaympariston
muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtavien
toteuttamiseen. Strategiassa tulee maaritelld myo6s sen toteutumisen
arviointi ja seuranta.

Lisdksi hyvinvointialueen tulee laatia toiminnan ja talouden suunnittelua ja
johtamista varten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategia osana
hyvinvointialuestrategiaa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd, 612/2021 § 11) ja siihen rinnasteinen pelastustoimen
palvelutasopdatos (Laki pelastustoimen jarjestamisesta, 6 §).

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 11 § mukaisesti
palvelustrategiassa on huomioitava sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnalliset tavoitteet. Palvelustrategiassa hyvinvointialue paattaa
jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkan
aikavalin tavoitteet. Lisdksi hyvinvointialue asettaa palvelustrategiassa
tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan
ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset
olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka
kustannusvaikuttavuus.

Pohjois-Karjalassa sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategia sisaltyy
hyvinvointialuestrategian kokonaisuuteen, jolloin hyvinvointialuetta
ohjaavista keskeisista asiakirjoista muodostuu selkea strategista johtamista
ohjaava kokonaisuus. N&ain ollen nyt paatettavana olevassa
hyvinvointialuestrategia-asiakirjassa maaritetddn hyvinvointialueen
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteet sisaltden sosiaali- ja



terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet, joita tdsmennetdan sosiaali-
ja terveyspalveluiden palvelutuotantosuunnitelmassa seka ensihoidon
palvelutasopaatoksessa.

Hyvinvointialuestrategia koostuu seuraavista kokonaisuuksista:
Arvot

Missio

Visio

Strategiset tavoitteet

Kriittiset menestystekijat

Palvelulupaus

oukwnNeE

Strategiakokonaisuuteen kuuluvat lisaksi:

7. Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutuotantosuunnitelma
8. Pelastustoimen palvelutasopdatos

9. Ensihoidon palvelutasopaatos.

Nyt aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle esitetdadan hyvaksyttavaksi
hyvinvointialuestrategia. Hyvinvointialuestrategia ohjaa sosiaali -ja
terveydenhuollon palvelutuotantosuunnitelman uudistamista,
pelastustoimen ja ensihoidon palvelutasopdatosten laatimista seka
hyvinvointialueen talousarvion ja toimintasuunnitelman valmistelua.

Pelastustoimen ja ensihoidon palvelutasopaatokset tulevat aluevaltuuston
kasittelyyn joulukuussa 2022.

Ympadristoterveydenhuollon jarjestdmista ohjaa
ympéristoterveydenhuollon valvontasuunnitelma, joka sisaltdd myos
suunnitelman eldinlaakaripalveluista ja eldinten terveyden ja hyvinvoinnin
valvonnasta. Ymparistoterveydenhuollon valvontasuunnitelmasta paattaa
hallintosaannén mukaan ymparistoterveydenhuollon jaosto.

Hyvinvointialuestrategia

Strategiset Kriittiset

; Palvelul
tavoitteet menestystekijat Bt i

Arvot Missio Visio

Sosiaali- ja terveyspalvelujen Pelastustoimen Ymparisto-

palvelutuotantosuunnitelma palvelutasopdatés terveydenhuollon
valvonta-

Ensihoidon palvelutasopdatos suunnitelma

Kokonaisuus tdydentyy myohemmin vield sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislain (612/2021) 36 § tarkoittamalla It4-Suomen
yhteisty6alueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksella,
joka on hyvaksyttdava ensimmaisen kerran viimeistaan vuoden 2025
loppuun mennessa.



Hyvinvointialuestrategian visuaalinen ilme luodaan sen jalkeen, kun sisall6t
on hyvaksytty. Hyvinvointialuestrategiaa tullaan myéhemmin
tdydentamaan tekstidokumentilla, jossa avataan hyvinvointialuestrategian
kokonaisuuksia ja hyvinvointialueen johtamista.

Hyvinvointialuestrategian toimeenpanoa ohjaamaan voidaan laatia
ohjelmia (esim. henkildstéohjelma, digitalisaatio-ohjelma), joista
paatetdan hallintosadannén mukaisesti.

Tausta-aineisto

Hyvinvointialuestrategian taustalla on tulevaisuuslautakunnan laatima
tilannekuva liitteineen ja swot-analyysi (26.4.2022 § 6 Dynasty tietopalvelu
: Siun sote (pohjoiskarjala.net)). Aluehallitus on kasitellyt aineistoa
seminaarissaan 28.4.2022.

Aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5.2022 pidettiin
tilannekuvatori, jossa kasiteltiin tilannekuvat seuraavilta osa-alueilta:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
Turvallisuus, varautuminen, pelastustoimen ja ensihoidon palvelujen
jarjestaminen
Tulevaisuuslautakunnan tilannekuva (talous, resurssit, ennusteet)
Henkiloston saatavuus ja ennusteet sekd luottamuksen rakentaminen
Palvelujen jarjestaminen
Viestinta

Aluevaltuuston strategiaseminaarissa kuultiin myos Sisaministerion,
Sosiaali- ja terveysministerion ja Valtiovarainministerion terveiset
strategiatyohon.

Valmistelu

Hyvinvointialuestrategiaa on valmisteltu laajalla yhteistyolla ja
yhteistoiminnassa. Valmistelua ja henkil6stdn osallisuutta on kuvattu
edelld aluehallituksen 21.6.2022 kasittelyn yhteydessa. Aluehallitus paatti
tuolloin kdynnistdd strategialuonnoksesta lausuntokierroksen, joka kesti
15.8.2022 saakka. Lausuntoja pyydettiin sidosryhmilta ja hyvinvointialueen
toimielimilta. Asukkaille ja henkilostolle avattiin kohdennetut kyselyt.

Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

Kokonaisuudessaan lausuntopalaute oli varsin positiivista seka strategian
sisallon etta valmisteluprosessin suhteen. Lyhyt ja ytimekas esitystapa sai
kiitosta, mutta toisaalta jatkoon kaivataan konkreettisia toimenpiteita ja
selkedt toimenpideohjelmat tai vastaavat. Lausunnoissa tuotiin esiin myos
arvokasta palautetta, jonka perusteella asiakirjaa on muokattu. Lausunnot
I6ytyvat kokonaisuudessaan liitteista. Tahan selostusosaan on koottu
toistuvia nostoja ja tehtyja muutoksia, mutta valitettavasti kaikkia
lausuntopalautteita ei ollut mahdollista tdhan kuvata.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100031-6
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100031-6

Asukaskyselyyn vastasi 481 henkilda. Vastaukset ja niiden koonti ovat
liitteend. Asukkaiden tarkeimpina ja positiivisimpina pitamat osiot on
huomioitu nyt esitettavassa hyvinvointialuestrategiassa.

Hyvinvointialueen toimielinten lausuntojen (7 kpl, liitteena) perusteella
esitetaan palvelutuotantosuunnitelman ja pelastustoimen
palvelutasopdatoksen paatdoksenteon kytkemista selkedsti
strategiakokonaisuuteen edempana kuvatulla tavalla seka niiden
uudistamista. Arvojen kuvauksissa ja mission muotoilussa on huomioitu
tehdyt esitykset. Vaikutusten arviointi on poistettu strategisista
tavoitteista ja huomioidaan toimeenpanossa. Asiakirjaan on lisatty
toteutumisen seuranta ja raportointi. Strategiaa on viety lahemmas
konkretiaa lisadmalla kriittiset menestystekijat.

Toimielimet evastivat lisdksi lausunnoissaan kattavasti strategisten
toimenpiteiden valmistelua. Toimenpiteet ja niiden seurannan mittarit
maaritetdan talousarvion yhteydessa. Hyvinvointialuestrategian
toimeenpanoa ohjaamaan voidaan laatia liséksi ohjelmia (esim.
henkilostéohjelma, digitalisaatio-ohjelma), joista paatetaan
hallintosaannén mukaisesti.

Lisaksi henkilostojaosto ja henkilostoryhma muistuttivat henkildstokyselyn
tulosten kasittelysta ja huomioimisesta strategian valmistelussa.
Henkildstoryhma esitti lisdaksi arvojen maaran kriittista arviointia ja
palvelulupauksen arviointia sen omaperaisyyden nakdkulmasta. Naihin ei
kuitenkaan tehty endaa muutoksia. Henkiléstoryhma nosti esille myos
vhdenvertaisuusnakékulman tavoitteisin kirjatun vaikutusten arvioinnin
osalta. Palautteen perusteella tdma tavoite on poistettu ja huomioidaan
toimeenpanossa.

Henkilostokyselyssa kysyttiin nakemyksia strategisten tavoitteiden
toteutukseen. Vastausmahdollisuus oli kaikilla liikkeenluovutuksen piirissa
olevilla henkil6illa seka tytaryhtididen henkilostolla. Henkilostokyselyyn
saatiin 1031 vastausta. Kyselya kavi katsomassa yli 3000 henkilda. Kooste
vastauksista on liitteena. Henkildstokyselyn tuloksissa nousi selkeasti
useita kriittisia menestystekijoita, joita esitetdan nyt kirjattavaksi
strategiaan kokonaan uutena osiona.

Sidosryhmilta saatiin 20 lausuntoa (liitteend). Useissa lausunnoissa
toivottiin jatkovalmisteluun lisda konkretiaa ja tdhan suuntaan on menty
lisdaamalla kriittiset menestystekijat, joissa on huomioitu myos
sidosryhmien lausunnoissa esille tulleita asioita. Lisaksi lausunnoissa nousi
esille lukuisia nostoja, joita pyritdan mahdollisuuksien mukaan
huomioimaan strategisten toimenpiteiden valmistelussa,
palvelutuotantosuunnitelman uudistamisessa ja mahdollisissa strategian
toimeenpanoa koskevissa ohjelmissa. Myds konserninakékulman
nakymista ja sanoitusten nakdkulman siirtamista asiakasnakdkulmaan
toivottiin.

Useissa lausunnoissa korostettiin, etta ikddntyneet tulisi erityisesti
huomioida strategiassa. Nyt tehdyssa esityksessa lahtokohtana on ollut



arvojen mukaisesti yhdenvertaisuus. Todettava on, ettd ikdantyneet ovat
erittdin merkittava asiakasryhma hyvinvointialueelle.

Sidosryhmapalautteen perusteella arvojen kuvauksia on muokattu yritys-
ja ymparistovastuun huomioimiseksi. Palvelutuotantosuunnitelman
(uudistamisen jdlkeen palvelustrategia) uudistamisessa huomioitavaksi
tulee monituottajuus ja erilaiset palvelujen tuotannon tavat. Palautteiden
perusteella strategisia tavoitteita on muokattu niin, ettd ne muodostavat
loogisen ja tasapainoisen kokonaisuuden. Lisdksi sanamuotoja on
tarkistettu ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteisty6ta
asukkaiden ja yhteistydkumppaneiden kanssa painotettu selkeammin.
Yhteistyokumppaneihin lukeutuvat myos kunnat, vaikka sita ei ole erikseen
mainittu. Yhteistyorakenteet kuntien kanssa ovat valmistelussa ja niista
linjataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa.

Aluevaltuusto 11.10.2022 § 67

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Muutosjohtaja Elina Felin, p. 013 330 9850, elina.felin@siunsote.fi.

Aluehallitus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettad se merkitsee tiedoksi saadut
lausunnot seka asukaskyselyn ja henkilostokyselyn yhteenvedot.

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteend olevan
hyvinvointialuestrategian.

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueella sovelletaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman palvelutuotantosuunnitelmaa
(yhtymavaltuusto 17.4.2018 § 6 ja yhtymavaltuusto 14.6.2022 § 26).

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd palvelutuotantosuunnitelman
uudistamistyd kdynnistetdan viipymatta tasapainotetun palvelutuotannon
saavuttamiseksi ja uudistettu palvelutuotantosuunnitelma (jatkossa
palvelustrategia) tuodaan paatdksentekoon vuoden 2023 aikana. Samassa
yvhteydessa uudistetaan myos pelastustoimen palvelutasopaatos.

Hyvinvointialuestrategiaesityksesta kaydyssa keskustelussa 26 valtuutettua
kaytti puheenvuoron, joista ryhmapuheenvuoroja oli seitseman.
Ryhmdpuheenvuorot kayttivat:

* Maija Silvennoinen (KD): muutosesitys kohtaan Arvot, Vastuullisuus,
viimeinen lause: 'Toiminnassamme noudatamme...' muutetaan

‘Toiminnassamme pyrimme noudattamaan...'

* Petteri Tahvanainen (Vas.)



* Matti Taponen (SDP)
* Henry Maatta (PS)
* Aulikki Sihvonen (Kok.)

* Sinikka Musikka (Kesk.): kaksi muutosesitysta

** kohtaan Strategiset tavoitteet, 7. kohta muutetaan seuraavaksi:
‘Toimintamme on pitkajanteistd, tulevaisuuteen katsovaa, lapsen edun
mukaista ja ylisukupolvista.'

** kohtaan Kriittiset menestystekijat, 1. kohta muutetaan seuraavaksi:
'Perustason palvelujen turvaaminen, integraation varmistaminen ja
erityistason palvelujen tarpeen vahentaminen.'

* Sari Huovinen (Liik.): kannatti keskustan ryhmapuheenvuorossa tekemia
esityksia.

* Ella Partanen (Vihr.)

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi strategian sisaltoon tehdyn
kolme aluehallituksen esityksesta poikkeavaa valtuustoryhmien tekemaa
muutosesitystd, ja esityksista tuli 43nestdad. Adnestykset toimitettiin
sahkoisessa kokousymparistossa.

Ensin danestettiin Maija Silvennoisen (KD:n valtuustoryhma) tekemasta
muutosesityksesta. Puheenjohtaja esitti etta aluehallituksen
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat 'JAA' ja Silvennoisen esityksen
kannalla olevat danestavat 'El'. Suoritetussa danestyksessa annettiin
yhteensa 58 danta, joista 56 JAA-danté ja 2 El-dantd. Puheenjohtaja totesi
aluevaltuuston hyvaksyneen talta osin aluehallituksen pohjaesityksen.

Seuraavaksi aanestettiin Sinikka Musikan (keskustan valtuustoryhma)
tekemadstd muutosesityksestd, joka koski Strategisten tavoitteiden 7.
kohtaa. Puheenjohtaja esitti etta aluehallituksen pohjaesityksen kannalla
olevat ddnestavat 'JAA' ja keskustan valtuustoryhman esityksen kannalla
olevat ddnestavat 'El'. Suoritetussa ddanestyksessa annettiin yhteensa 58
danta, joista 37 JAA-3anta ja 21 El-d34ntd. Puheenjohtaja totesi
aluevaltuuston hyvaksyneen talta osin aluehallituksen pohjaesityksen.

Sinikka Musikan tekeman muutosesityksen, joka koski Kriittisten
menestystekijoiden 1. kohtaa osalta puheenjohtaja kysyi, voiko
aluevaltuusto hyvaksya tehdyn muutosesityksen yksimielisesti? Valtuusto
hyvaksyi yksimielisesti tehdyn muutosesityksen.

Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyvaksyneen aluehallituksen
esityksen hyvinvointialuestrategiaan tehdylld, edella kirjatulla muutoksella.



