Veto- ja pitovoimaa VALTUUSTOALOITE

Siun Sotessa julkistettiin loppuvuodesta 2021 terveyskeskusldakiri 2.0 malli, jossa lidkérille on suunniteltu
yksi paivd viikossa koulutukseen/kehittdmistybhon. Mallissa on viisi  erilaista urapolkua.
Terveyskeskusladkareilld urapolut ovat kehittdjaladkar, faajan ammattitaidon kliinikko, liddkérikouluttaja- ja
ohjaaja, tutkijalddkari ja ladkdrijohtaja. Vastaavanlaista mallia ilman erilisid urapolkuja on toteutettu
yhteispdivystyksessd koko sen clemassaolon ajan. Malli on todettu hyvaksi: kouluttautumiseen ja tydyksikén
kehittdmiseen on aikaa ja se on lisinnyt tybssd viihtymistd ja parantanut tybssd jaksamista. Mallin
vaikutusten arvicimiseksi Siun sote on mm. toteuttanut kyselyn kaikille siihen tdhdn mennessé osallistuneille
lddkdreille. 93 % vastanneista kertoi mallin parantaneen omaa jaksamistaan ja viihtymistdin
terveyskeskustydssd. Tamidn lisdksi 43 % ilmoitti jatkaneensa itse terveyskeskuksessa tydskentelyi
suunniteltua pidemp&an tai palanneensa takaisin terveyskeskustydhdn mallin ansiosta

Hyvinvointialueellamme on laékiripulan lisdksi merkittdvd hoitajapula. llman tydntekijéitd meilld ei ole
palveluita. Tybssd viihtyvyyden ja rekrytoinnin parantamiseksi Kokoomuksen aluevaltuustoryhmé esittds
kdynnistettavaksi hyvinvointialueelle “Siun Soten hoitaja 2.0 mallia”, jossa heitajille suunnitellaan yksi paiva
kuukaudessa tai kahdessa kuukaudessa koulutuksiin ja kehittdmistydhén. Niihin  koulutuspéiviin
suunnitellaan valmilta toimintamalleja eri yksikditten tarpeita vastaamaan sekd hoitajien yksiléllisen
osaamisen kehittdmisen tarpeiden mukaan. Toimintamalli vaatii sen, ettd sitd varten on varattu niin aikaa
kuin henkiloresurssia. Toimintamallia voidaan pilotoida alkuun muutamassa yksikéssé ja laajennetaan koko
hyvinvointialueelle, kun mallin vaikutuksista saadaan tuloksia, jonka jilkeen malli saadaan vakiinnuttaa
kayttoon laajemmin.

Kokoomuksen valtuustoryhmad esittdd lisdksi 13dkdri 2.0 mallia otettavaksi kiyttdon myds
erikoissairaanhoidossa samaan tapaan kuin perusterveydenhuollossa on tehty.

Kouluttautuminen vie aikaa pois kliinisestd tydstd, mutta samalla se maksaa itseddn takaisin osaavien, tygssa
viihtyvien ja paremmin voivien tydntekijdiden muodossa. Terveydenhuollon ammattilaiset tarvitsevat
koulutusta ja mahdollisuuden vaikuttaa omaan tyBhdnsi, johon ei kiireisen tydpiivan lomassa ole aikaa,
Suunnitelmallisella toiminnan uudistamisella ja riittdvien resurssien varaamisella koulutus- ja
kehittdmispdivat mahdollistuvat ja hoitohenkilokunnan lisdksi toimintamallin eduista piésevit myds potilaat
hydtymaéaan.

Ammatillisen osaamisen kehittaminen on tydssd jaksamisen ja viihtymisen ohella Siun soten keskeisid
tavoitteita ja niin sen tulee olla myds tulevalla Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella. Kokoomuksen
aluevaltuustoryhmaé esittd, ettd ”Siun Soten hoitaja 2.0 mallia” |dhdetdédn kokeilemaan hyvinvointialueella
ja 1aékari 2.0 mallia laajennetaan erikoissairaanhoitoon.

Joensuussa 11.10.2022.
Kokoomuksen valtuustoryhma

Laura Tiittanen ja Aulikki Sihvanen

~ Ll 7 T\;b\
Y, [ ‘f%f{if,ﬂﬁ’ e
-st\z_v\ b 2 \'L.-" LN

(e, - Lt_z,fz‘_—‘j B 7?22% C_,L P

5

Ak

/s
KAR 17 178



