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Aluevaltuusto § 65 11.10.2022 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Aluevaltuusto 11.10.2022 § 65 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi, että läsnä kokouksessa on 58/59 varsinaista tai 

varavaltuutettua. Varsinaisista valtuutetuista oli poissa kahdeksan (8), 
varavaltuutettuja paikalla kuusi (6). Valtuutetut ja varavaltuutetut on 
todettu kokouksen osallistujalistassa. Lisäksi paikalla pöytäkirjanpitäjä, 
hyvinvointialuejohtaja, sihteeri Jari Aho sekä tekniset sihteerit Riikka 
Kettunen ja Maarit Hietala. 
 
Aluevaltuusto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 97 §:n 3 momentin 

mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 7 kalenteripäivää ennen 
aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta 
on tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

 
                                               Hallintosäännön 99 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 

oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Hallintosäännön 100 §:n mukaisesti 
esityslista on julkaistu www.siunsote.fi/hyvinvointialue -verkkosivustolla. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan ja 

hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä aluevaltuuston kokouksessa. 
Lisäksi aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus aluevaltuuston 
kokouksessa. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto 

on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. Hallintosäännön 104 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla 
aakkosjärjestyksessä.  

   
 Todettuaan läsnä olevat valtuutetut ja esteen ilmoittaneet valtuutetut, 

puheenjohtaja toteaa läsnäolevat varavaltuutetut sekä sen, onko kokous 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
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Aluevaltuusto § 65 11.10.2022 
 

 
 Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja toteaa valtuutetut, esteen 

ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko 
aluevaltuusto laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
 Kokouskutsu on lähetetty 4.10.2022
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Aluevaltuusto § 66 11.10.2022 
 

Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Aluevaltuusto 11.10.2022 § 66 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluevaltuusto valitsee Anu Huuskon ja Tapio Hämäläisen tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 
kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anu Huusko ja Iita Kaarto. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta 

pidetään pöytäkirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Aluetuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään 
valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
Aluevaltuusto § 67 11.10.2022 
 

Hyvinvointialuestrategia 
84/00.01.02.00/2022 
 
 
Aluehallitus 21.03.2022 § 16 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja: 
 
 Aluehallitus käy evästyskeskustelun strategiaprosessista ja päättää 

käynnistää hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessin liitteen 
mukaisesti.  

 
 
Päätös Hallitus evästi yksimielisesti, että aluehallituksen ja aluevaltuuston 

puheenjohtajistot jatkavat työryhmänä strategiaprosessin valmistelua ja, 
että aluehallitus pitää strategiaseminaarin ennen valtuuston 
strategiaseminaaria.  
Hyväksyttiin edellä mainitulla evästyksellä. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on 

oltava strategia, jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan 
ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.  

 
Hallintosäännön I osan 2. luvun:  
- 10 § mukaan tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on osallistua 
hyvinvointialuestrategian valmisteluun, 
- 15 § mukaan osallisuusvaliokunnan tehtävänä on seurata strategian 
valmistelua kansalaisdemokratian toimivuuden ja kansalaisten 
osallisuuden näkökulmasta,  
- 16-19 §§ mukaan vaikuttamistoimielinten tehtävänä on osaltaan 
vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun. 
 
Liitteenä on luonnos hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessista. 
Prosessin aikana tavoitteena on kattavan yhteisen tilannekuvan luominen, 
henkilöstön ja päättäjien laaja osallistaminen prosessissa sekä 
sidosryhmien ja asukkaiden osallisuus.  
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
Aluevaltuusto § 67 11.10.2022 
 

   
 
 
 
 
 
Aluehallitus 28.04.2022 § 37 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi strategiaprosessin etenemisen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallitus merkitsi tiedoksi 
tulevaisuuslautakunnan 26.4.2022 § 6 käsittelemän tilannekuva-aineiston 
ja kävi läpi tulevaisuuslautakunnan tekemät nostot swot-analyysista 
aluehallitukselle hyvinvointialuestrategian valmistelua varten. 

 
 
Selostus Hyvinvointialueen strategiaprosessin valmistelua on jatkettu yhdessä 

puheenjohtajiston ja viranhaltijoiden kesken.  
 
 Strategiavalmistelu jatkuu aluehallituksen seminaarissa 28.4., 

aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5. ja aluevaltuuston 
strategiapäivässä 15.6.2022. Strategiatyön muutostukena ja fasilitaattorina 
toimii Innotiimi-ICG. Tilannekuvaa käsitellään myös toimielimissä. 

 
  Tavoitteena on käsitellä ensimmäinen strategialuonnos aluehallituksessa 
juhannusviikolla, jonka jälkeen se lähetetään toimielinten, henkilöstön ja 
sidosryhmien kommentoitavaksi. Käsittely jatkuu kommenttikierroksen 
jälkeen elokuun loppupuolella. Tavoitteena on strategian hyväksyminen 
aluevaltuustossa syys-lokakuussa.  
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
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Aluehallitus 21.06.2022 § 76 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointialuestrategialuonnoksen 

jatkovalmistelun pohjaksi.  
 
Aluehallitus päättää käynnistää strategialuonnoksesta lausuntokierroksen, 
joka kestää 15.8.2022 saakka. Lausuntoja pyydetään sidosryhmiltä ja 
hyvinvointialueen toimielimiltä. Asukkaille ja henkilöstölle avataan 
kohdennetut kyselyt.  

 
 
Päätös Va. hyvinvointialuejohtaja täydensi päätösesitystään siten, että strategisiin 

tavoitteisiin lisätään, että kaikessa päätöksenteossa huomioidaan 
päätösten vaikutukset lasten ja vammaisten asioihin. 
 
Hyväksyttiin täydennetty päätösesitys. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Mäkisalo-Ropponen poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana kl 14.55. 

 
 
Selostus Valmistelu 

Aluehallitus käynnisti hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessin 
21.3.2022. Strategiavalmistelu jatkui aluehallituksen seminaarissa 
28.4.2022 ja aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5.2022. 

 
  Aluevaltuuston seminaarissa valmisteltiin strategian peruselementtejä. 

Valtuuston tuottaman materiaalin jatkotyöstäminen ennen seuraavaa 
valtuustoseminaaria tapahtui viidessä työryhmässä, joita ovat 1) Arvot, 2) 
Missio, 3) Visio, 4) Strategiset tavoitteet, 5) Palvelulupaus. Jokaisessa 
työryhmässä on aluevaltuutettu puheenjohtajana, jäseninä 
aluevaltuutettuja ja henkilöstön edustaja sekä viranhaltija 
kokoonkutsujana. 

 
  Työryhmien edustajat esittelivät työryhmiensä työn tuotoksia 

lautakunnissa, vaikuttamistoimielimissä ja henkilöstöryhmässä 31.5-
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
Aluevaltuusto § 67 11.10.2022 
 

9.6.2022 välillä ja toimielimet antoivat evästyksiä valmisteluun. Tämän 
jälkeen työryhmät käsittelivät evästyksiä. 
 
Henkilöstön edustajat osallistuivat strategiatyöryhmien työskentelyyn sekä 
valtuuston strategiaseminaareihin.  

 
Siun soten henkilöstölle pidettiin 3.6.2022 henkilöstöinfo, jossa 
työryhmien edustajat esittelivät ensimmäisiä versioita strategian sisällöiksi 
ja henkilöstölle avattiin mahdollisuus kommentoida sisältöjä kyselyn 
kautta. Henkilöstökyselyyn saatiin yli 500 vastausta. Lisäksi 3.6 järjestettiin 
esihenkilöinfo, jossa jaettiin esimiehille tukimateriaalia strategiaprosessin 
työyhteisökäsittelyä varten.  
 
Aluevaltuusto jatkoi työryhmien työn tulosten käsittelyä 
strategiaseminaarissa 15.6.2022. Aluevaltuusto käsitteli seminaarissa myös 
henkilöstökyselyn tuloksista tehtyä koostetta. 
 

  Liitteenä on aluevaltuuston strategiaseminaarin työskentelyn tuloksista 
koottu strategialuonnos.  

 
Jatkokäsittely  
Aluehallitus käsittelee strategialuonnoksen ja lähettää sen toimielinten, 
henkilöstön ja sidosryhmien kommentoitavaksi 15.8.2022 saakka.   
 
Luonnoksen hyväksymisen jälkeen käynnistetään valmistelu strategiaan 
sisällytettävistä strategisista toimenpiteistä strategian toteuttamiseksi.  
 
Strategian visuaalisen ulkoasun valmistelu käynnistetään, kun luonnos 
sisällöistä on hyväksytty. 
 
Strategian käsittely jatkuu aluehallituksessa kommenttikierroksen jälkeen 
elokuun loppupuolella. Tavoitteena on strategian hyväksyminen 
aluevaltuustossa syys-lokakuussa. 
 

 
Henkiöstön ja asukkaiden osallisuus valmistelussa 
Henkilöstölle jaetaan koko prosessin ajan tietoa strategian etenemisestä, 
vaikuttamisen paikoista sekä omasta roolista strategiavalmistelussa. 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue tuottaa strategiaan liittyen videoita ja 
tiedotteita, järjestää henkilöstöinfoja ja kannustaa käsittelemään strategia-
aihetta jokaisessa työyhteisössä esihenkilöiden johdolla. 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
Aluevaltuusto § 67 11.10.2022 
 

Hyvinvointialueen strategian valmisteluun on nimetty erillinen työryhmä, 
jonka tehtävänä on valmistella ja toimeenpanna henkilöstön ja 
hyvinvointialueen asukkaiden osallisuus- ja viestintäsuunnitelma. 
Suunnitelmia on käsitelty henkilöstön edustajien kanssa 
henkilöstöryhmässä 6.6.2022.  
 
Henkilöstöjaosto käsitteli henkilöstön osallisuutta strategiaprosessissa 
kokouksessaan 16.6. Osallisuusvaliokunta käsittelee asukasosallisuutta 
strategiaprosessissa kokouksessaan 21.6. 
 

 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 137 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, p. 013 330 9850, elina.felin@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot sekä asukaskyselyn ja 

henkilöstökyselyn yhteenvedot ja lähettää ne tiedoksi aluevaltuustolle. 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
hyvinvointialuestrategian.  
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueella sovelletaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän palvelutuotantosuunnitelmaa 
(yhtymävaltuusto 17.4.2018 § 6 ja yhtymävaltuusto 14.6.2022 § 26).  
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että palvelutuotantosuunnitelman 
uudistamistyö käynnistetään viipymättä tasapainotetun palvelutuotannon 
saavuttamiseksi ja uudistettu palvelutuotantosuunnitelma (jatkossa 
palvelustrategia) tuodaan päätöksentekoon vuoden 2023 aikana. Samassa 
yhteydessä uudistetaan myös pelastustoimen palvelutasopäätös. 

 
 
Päätös Käydyn keskustelun jälkeen hyvinvointialuejohtaja täydensi 

päätösehdotustaan niin, että hyvinvointialuestrategiaan lisätään 7. 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
Aluevaltuusto § 67 11.10.2022 
 

strateginen tavoite: "Toimintamme on pitkäjänteistä, tulevaisuuteen 
katsovaa ja päätöksenteko lapsen edun mukaista." 
 
Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Mäkisalo-Ropponen liittyi kokoukseen 
ennen tämän asian käsittelyn aloittamista ja poistui klo 11.01 asian 
käsittelyn aikana. 

 
 
Selostus Lainsäädäntö ja strategiakokonaisuus 
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on 
oltava strategia, jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan 
ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa 
tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
hyvinvointialueen tehtäväalalla, palvelujen järjestämistä ja  
tuottamista koskevat strategiset linjaukset, hyvinvointialueen tehtäviä 
koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet, omistaja- ja 
henkilöstöpolitiikka sekä asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet. 
 
Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen 
tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön 
muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien 
toteuttamiseen. Strategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen 
arviointi ja seuranta. 
 
Lisäksi hyvinvointialueen tulee laatia toiminnan ja talouden suunnittelua ja  
johtamista varten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategia osana 
hyvinvointialuestrategiaa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä, 612/2021 § 11) ja siihen rinnasteinen pelastustoimen 
palvelutasopäätös (Laki pelastustoimen järjestämisestä, 6 §). 
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 11 § mukaisesti 
palvelustrategiassa on huomioitava sosiaali- ja terveydenhuollon 
valtakunnalliset tavoitteet. Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää 
järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkän 
aikavälin tavoitteet. Lisäksi hyvinvointialue asettaa palvelustrategiassa 
tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan 
ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset 
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olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus sekä 
kustannusvaikuttavuus. 
 
Pohjois-Karjalassa sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategia sisältyy 
hyvinvointialuestrategian kokonaisuuteen, jolloin hyvinvointialuetta 
ohjaavista keskeisistä asiakirjoista muodostuu selkeä strategista johtamista 
ohjaava kokonaisuus. Näin ollen nyt päätettävänä olevassa 
hyvinvointialuestrategia-asiakirjassa määritetään hyvinvointialueen 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteet sisältäen sosiaali- ja 
terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet, joita täsmennetään sosiaali- 
ja terveyspalveluiden palvelutuotantosuunnitelmassa sekä ensihoidon 
palvelutasopäätöksessä. 
 
Hyvinvointialuestrategia koostuu seuraavista kokonaisuuksista:  
1. Arvot 
2. Missio 
3. Visio 
4. Strategiset tavoitteet 
5. Kriittiset menestystekijät 
6. Palvelulupaus 
 
Strategiakokonaisuuteen kuuluvat lisäksi: 
7. Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutuotantosuunnitelma 
8. Pelastustoimen palvelutasopäätös 
9. Ensihoidon palvelutasopäätös.  
 
Nyt aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle esitetään hyväksyttäväksi 
hyvinvointialuestrategia. Hyvinvointialuestrategia ohjaa sosiaali -ja 
terveydenhuollon palvelutuotantosuunnitelman uudistamista, 
pelastustoimen ja ensihoidon palvelutasopäätösten laatimista sekä 
hyvinvointialueen talousarvion ja toimintasuunnitelman valmistelua. 
 
Pelastustoimen ja ensihoidon palvelutasopäätökset tulevat aluevaltuuston 
käsittelyyn joulukuussa 2022.  
 
Ympäristöterveydenhuollon järjestämistä ohjaa 
ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelma, joka sisältää myös 
suunnitelman eläinlääkäripalveluista ja eläinten terveyden ja hyvinvoinnin 
valvonnasta. Ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelmasta päättää 
hallintosäännön mukaan ympäristöterveydenhuollon jaosto.  
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Kokonaisuus täydentyy myöhemmin vielä sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämislain (612/2021) 36 § tarkoittamalla Itä-Suomen 
yhteistyöalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksella, 
joka on hyväksyttävä ensimmäisen kerran viimeistään vuoden 2025 
loppuun mennessä. 
 
Hyvinvointialuestrategian visuaalinen ilme luodaan sen jälkeen, kun sisällöt 
on hyväksytty. Hyvinvointialuestrategiaa tullaan myöhemmin 
täydentämään tekstidokumentilla, jossa avataan hyvinvointialuestrategian 
kokonaisuuksia ja hyvinvointialueen johtamista. 
 
Hyvinvointialuestrategian toimeenpanoa ohjaamaan voidaan laatia 
ohjelmia (esim. henkilöstöohjelma, digitalisaatio-ohjelma), joista 
päätetään hallintosäännön mukaisesti. 
 
Tausta-aineisto 
 
Hyvinvointialuestrategian taustalla on tulevaisuuslautakunnan laatima 
tilannekuva liitteineen ja swot-analyysi (26.4.2022 § 6 Dynasty tietopalvelu 
: Siun sote (pohjoiskarjala.net)). Aluehallitus on käsitellyt aineistoa 
seminaarissaan 28.4.2022.  
 
Aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5.2022 pidettiin 
tilannekuvatori, jossa käsiteltiin tilannekuvat seuraavilta osa-alueilta:  

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
- Turvallisuus, varautuminen, pelastustoimen ja ensihoidon palvelujen 

järjestäminen 
- Tulevaisuuslautakunnan tilannekuva (talous, resurssit, ennusteet) 
- Henkilöstön saatavuus ja ennusteet sekä luottamuksen rakentaminen  
- Palvelujen järjestäminen 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100031-6
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100031-6
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- Viestintä  
 

Aluevaltuuston strategiaseminaarissa kuultiin myös Sisäministeriön, 
Sosiaali- ja terveysministeriön ja Valtiovarainministeriön terveiset 
strategiatyöhön.  

 
Valmistelu 
 
Hyvinvointialuestrategiaa on valmisteltu laajalla yhteistyöllä ja 
yhteistoiminnassa. Valmistelua ja henkilöstön osallisuutta on kuvattu 
edellä aluehallituksen 21.6.2022 käsittelyn yhteydessä. Aluehallitus päätti 
tuolloin käynnistää  strategialuonnoksesta lausuntokierroksen, joka kesti 
15.8.2022 saakka. Lausuntoja pyydettiin sidosryhmiltä ja hyvinvointialueen 
toimielimiltä. Asukkaille ja henkilöstölle avattiin kohdennetut kyselyt. 
 
Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen  

 
Kokonaisuudessaan lausuntopalaute oli varsin positiivista sekä strategian 
sisällön että valmisteluprosessin suhteen. Lyhyt ja ytimekäs esitystapa sai 
kiitosta, mutta toisaalta jatkoon kaivataan konkreettisia toimenpiteitä ja 
selkeät toimenpideohjelmat tai vastaavat. Lausunnoissa tuotiin esiin myös 
arvokasta palautetta, jonka perusteella asiakirjaa on muokattu. Lausunnot 
löytyvät kokonaisuudessaan liitteistä. Tähän selostusosaan on koottu 
toistuvia nostoja ja tehtyjä muutoksia, mutta valitettavasti kaikkia 
lausuntopalautteita ei ollut mahdollista tähän kuvata. 

 
Asukaskyselyyn vastasi 481 henkilöä. Vastaukset ja niiden koonti ovat 
liitteenä. Asukkaiden tärkeimpinä ja positiivisimpina pitämät osiot on 
huomioitu nyt esitettävässä hyvinvointialuestrategiassa. 

 
Hyvinvointialueen toimielinten lausuntojen (7 kpl, liitteenä) perusteella 
esitetään palvelutuotantosuunnitelman ja pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen päätöksenteon kytkemistä selkeästi 
strategiakokonaisuuteen edempänä kuvatulla tavalla sekä niiden 
uudistamista. Arvojen kuvauksissa ja mission muotoilussa on huomioitu 
tehdyt esitykset. Vaikutusten arviointi on poistettu strategisista 
tavoitteista ja huomioidaan toimeenpanossa. Asiakirjaan on lisätty 
toteutumisen seuranta ja raportointi. Strategiaa on viety lähemmäs 
konkretiaa lisäämällä kriittiset menestystekijät. 

 
Toimielimet evästivät lisäksi lausunnoissaan kattavasti strategisten 
toimenpiteiden valmistelua. Toimenpiteet ja niiden seurannan mittarit 
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määritetään talousarvion yhteydessä. Hyvinvointialuestrategian 
toimeenpanoa ohjaamaan voidaan laatia lisäksi ohjelmia (esim. 
henkilöstöohjelma, digitalisaatio-ohjelma), joista päätetään 
hallintosäännön mukaisesti. 
 
Lisäksi henkilöstöjaosto ja henkilöstöryhmä muistuttivat henkilöstökyselyn 
tulosten käsittelystä ja huomioimisesta  strategian valmistelussa. 
Henkilöstöryhmä esitti lisäksi arvojen määrän kriittistä arviointia ja 
palvelulupauksen arviointia sen omaperäisyyden näkökulmasta. Näihin ei 
kuitenkaan tehty enää muutoksia. Henkilöstöryhmä nosti esille myös  
yhdenvertaisuusnäkökulman tavoitteisin kirjatun vaikutusten arvioinnin 
osalta. Palautteen perusteella tämä tavoite on poistettu ja huomioidaan 
toimeenpanossa. 
 
Henkilöstökyselyssä kysyttiin näkemyksiä strategisten tavoitteiden 
toteutukseen. Vastausmahdollisuus oli kaikilla liikkeenluovutuksen piirissä 
olevilla henkilöillä sekä tytäryhtiöiden henkilöstöllä. Henkilöstökyselyyn 
saatiin 1031 vastausta. Kyselyä kävi katsomassa yli 3000 henkilöä. Kooste 
vastauksista on liitteenä. Henkilöstökyselyn tuloksissa nousi selkeästi 
useita kriittisiä menestystekijöitä, joita esitetään nyt kirjattavaksi 
strategiaan kokonaan uutena osiona. 
 
Sidosryhmiltä saatiin 20 lausuntoa (liitteenä). Useissa lausunnoissa 
toivottiin jatkovalmisteluun lisää konkretiaa ja tähän suuntaan on menty 
lisäämällä  kriittiset menestystekijät, joissa on huomioitu myös 
sidosryhmien lausunnoissa esille tulleita asioita. Lisäksi lausunnoissa nousi 
esille lukuisia nostoja, joita pyritään mahdollisuuksien mukaan 
huomioimaan strategisten toimenpiteiden valmistelussa, 
palvelutuotantosuunnitelman uudistamisessa ja mahdollisissa strategian 
toimeenpanoa koskevissa ohjelmissa. Myös konserninäkökulman 
näkymistä ja sanoitusten näkökulman siirtämistä asiakasnäkökulmaan 
toivottiin. 
 
Useissa lausunnoissa korostettiin, että ikääntyneet tulisi erityisesti 
huomioida strategiassa. Nyt tehdyssä esityksessä lähtökohtana on ollut 
arvojen mukaisesti yhdenvertaisuus. Todettava on, että ikääntyneet ovat 
erittäin merkittävä asiakasryhmä hyvinvointialueelle. 
 
Sidosryhmäpalautteen perusteella arvojen kuvauksia on muokattu yritys- 
ja ympäristövastuun huomioimiseksi. Palvelutuotantosuunnitelman 
(uudistamisen jälkeen palvelustrategia) uudistamisessa huomioitavaksi 
tulee monituottajuus ja erilaiset palvelujen tuotannon tavat. Palautteiden 
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perusteella strategisia tavoitteita on muokattu niin, että ne muodostavat 
loogisen ja tasapainoisen kokonaisuuden. Lisäksi sanamuotoja on 
tarkistettu ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyötä 
asukkaiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa painotettu selkeämmin. 
Yhteistyökumppaneihin lukeutuvat myös kunnat, vaikka sitä ei ole erikseen 
mainittu. Yhteistyörakenteet kuntien kanssa ovat valmistelussa ja niistä 
linjataan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa. 

 
 
Aluevaltuusto 11.10.2022 § 67 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, p. 013 330 9850, elina.felin@siunsote.fi. 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi saadut 

lausunnot sekä asukaskyselyn ja henkilöstökyselyn yhteenvedot. 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
hyvinvointialuestrategian.  
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueella sovelletaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän palvelutuotantosuunnitelmaa 
(yhtymävaltuusto 17.4.2018 § 6 ja yhtymävaltuusto 14.6.2022 § 26).  
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että palvelutuotantosuunnitelman 
uudistamistyö käynnistetään viipymättä tasapainotetun palvelutuotannon 
saavuttamiseksi ja uudistettu palvelutuotantosuunnitelma (jatkossa 
palvelustrategia) tuodaan päätöksentekoon vuoden 2023 aikana. Samassa 
yhteydessä uudistetaan myös pelastustoimen palvelutasopäätös.  

 
 
Päätös Hyvinvointialuestrategiaesityksestä käydyssä keskustelussa 26 valtuutettua 

käytti puheenvuoron, joista ryhmäpuheenvuoroja oli seitsemän. 
Ryhmäpuheenvuorot käyttivät: 
 
* Maija Silvennoinen (KD): muutosesitys kohtaan Arvot, Vastuullisuus, 
viimeinen lause: 'Toiminnassamme noudatamme...' muutetaan 
'Toiminnassamme pyrimme noudattamaan...'  
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* Petteri Tahvanainen (Vas.) 
 
* Matti Taponen (SDP) 
 
* Henry Määttä (PS) 
 
* Aulikki Sihvonen (Kok.) 
 
* Sinikka Musikka (Kesk.): kaksi muutosesitystä 
** kohtaan Strategiset tavoitteet, 7. kohta muutetaan seuraavaksi: 
'Toimintamme on pitkäjänteistä, tulevaisuuteen katsovaa, lapsen edun 
mukaista ja ylisukupolvista.' 
** kohtaan Kriittiset menestystekijät, 1. kohta muutetaan seuraavaksi: 
'Perustason palvelujen turvaaminen, integraation varmistaminen ja 
erityistason palvelujen tarpeen vähentäminen.' 
 
* Sari Huovinen (Liik.): kannatti keskustan ryhmäpuheenvuorossa tekemiä 
esityksiä. 
 
* Ella Partanen (Vihr.) 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi strategian sisältöön tehdyn 
kolme aluehallituksen esityksestä poikkeavaa valtuustoryhmien tekemää 
muutosesitystä, ja esityksistä tuli äänestää. Äänestykset toimitettiin 
sähköisessä kokousympäristössä. 
 
Ensin äänestettiin Maija Silvennoisen (KD:n valtuustoryhmä) tekemästä 
muutosesityksestä. Puheenjohtaja esitti että aluehallituksen 
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät 'JAA' ja Silvennoisen esityksen 
kannalla olevat äänestävät 'EI'. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 
yhteensä 58 ääntä, joista 56 JAA-ääntä ja 2 EI-ääntä. Puheenjohtaja totesi 
aluevaltuuston hyväksyneen tältä osin aluehallituksen pohjaesityksen. 
 
Seuraavaksi äänestettiin Sinikka Musikan (keskustan valtuustoryhmä) 
tekemästä muutosesityksestä, joka koski Strategisten tavoitteiden 7. 
kohtaa. Puheenjohtaja esitti että aluehallituksen pohjaesityksen kannalla 
olevat äänestävät 'JAA' ja keskustan valtuustoryhmän esityksen kannalla 
olevat äänestävät 'EI'. Suoritetussa äänestyksessä annettiin yhteensä 58 
ääntä, joista 37 JAA-ääntä ja 21 EI-ääntä. Puheenjohtaja totesi 
aluevaltuuston hyväksyneen tältä osin aluehallituksen pohjaesityksen. 
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Sinikka Musikan tekemän muutosesityksen, joka koski Kriittisten 
menestystekijöiden 1. kohtaa osalta puheenjohtaja kysyi, voiko 
aluevaltuusto hyväksyä tehdyn muutosesityksen yksimielisesti? Valtuusto 
hyväksyi yksimielisesti tehdyn muutosesityksen. 
 
Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen aluehallituksen 
esityksen hyvinvointialuestrategiaan tehdyllä, edellä kirjatulla muutoksella. 

 
 
Liitteet 

 [1] Hyvinvointialuestrategia luonnos 20220929 
 [2] Siun sote palvelutuotantosuunnitelma 2030 
 [3] Siun sote sotekeskus vuonna 2030 
 [4] Yhtymävaltuusto 14.6.2022 § 26 Palvelutuotantosuunnitelman 

muuttaminen 
 [5] Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan pöytäkirjan 

ote §37 
 [6] Tulevaisuuslautakunnan pöytäkirjan ote §23 
 [7] Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan pöytäkirjan ote §27 
 [8] Henkilöstöjaoston pöytäkirjan ote §28 
 [9] Henkilöstöryhmän pöytäkirjan ote §19 
 [10] Hyvinvointialuestrategia osallisuuskyselyn tulokset 
 [11] Hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvoston lausunto 

hyvinvointialuestrategialuonnoksesta 
 [12] Hyvinvointialueen vammaisneuvoston lausunto 30.8.2022 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategialuonnoksesta 
 [13] Hyvinvointialueen vanhusneuvoston lausunto P-K 

hyvinvointialueen strategialuonnoksesta 22.8.2022 
 [14] Asukaskyselyn koontiraportti 
 [15] Asukaskyselyn tulokset 
 [16] Juuan kunnanhallituksen pöytäkirjan ote §274 15.8.2022 
 [17] Lieksan kaupunginhallituksen 8.8.2022 § 241 lausunto 
 [18] Rääkkylän kunnan vanhusneuvoston lausunto 15.8.2022 
 [19] Karelia-ammattikorkeakoulun lausunto 12.8.2022 
 [20] Tohmajärven kunnan vanhusneuvoston vastaus 15.8.2022 
 [21] Pohjois-Karjalan Yrittäjät ry, Pohjois-Karjalan kauppakamarin 

lausunto 15.8.2022 
 [22] Ilomantsin kunnanhallituksen pöytäkirjan ote §115 15.8.2022 
 [23] Polkka Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oyn lausunto 17.8.2022 
 [24] Joensuun vanhusneuvoston lausunto 10.8.2022 
 [25] Kontiolahden kunnan eläkelaisneuvoston pöytäkirjan ote 

25.8.2022 § 34 
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 [26] Kontiolahden vammaisneuvoston lausunto Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialuestrategialuonnoksesta 

 [27] Koonti sidosryhmien lausunnoista Webropol 
 [28] Äänestys 1 Kristillisdemokraattien muutosesitys 
 [29] Äänestys 2 Keskustan muutosesitys 
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Selvitys kunnista siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnilta vuokrattavista 
toimitiloista 
53/00.04.01/2021 
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 04.03.2022 § 67 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus Muutosjohtaja Felin Elina: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto päättää 

liitteissä esitetyn irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja 
vastuiden siirtymisestä  hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää 
Nurmeksen kaupunkia sekä Juuan ja Tohmajärven kuntia viipymättä 
toimittamaan puuttuvat lain mukaiset selvitykset hyvinvointialueelle. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää Pohjois-
Karjalan kuntia toimittamaan 30.4.2022 mennessä kantansa erityisryhmien 
asumista koskevien asukasvuokrasopimusten ja 
kiinteistövuokrasopimusten jäämisestä kuntiin.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää kuntia 
täydentämään selvityksiään 30.6.2022 mennessä, jos selvityksen kohteena 
olevissa toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa, lomapalkkavelassa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Taustaa 
 
 Voimaanpanolain (616/2021) 8 §:n mukaan hyvinvointialueen väliaikainen 

valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon 
käynnistämisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on 
valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa. 
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 Voimaanpanolain (616/2021) 17 §:n mukaisesti väliaikainen 

valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston ensimmäisessä 
kokouksessa käsiteltävät asiat ja kutsuu valtuutetut kokoukseen. 

 
Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28 päivänä helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 
ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa 
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, 
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.  
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelussa on 
kuntayhteistyöryhmässä sovittu, että kunnat antavat edellä mainitut 
selvitykset 31.1.2022 mennessä 
 
Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että 1 momentissa 
tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät 
toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen 
tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. 

 
Kunnan on täydennettävä 1 momentissa tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30 päivänä kesäkuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, 
siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen 
jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi. 

 
Voimaanpanolain (616/2021) 28 §:n mukaan aluevaltuusto käsittelee 26 
§:ssä tarkoitetun selvityksen viimeistään 31 päivänä maaliskuuta 2022 ja 
päättää sen perusteella 22–25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle. 
 
Erityisryhmien asumista koskevat asukasvuokrasopimukset ja 
kiinteistövuokrasopimukset 
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Sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaisten asumispalvelujen osalta Siun soten 
alueella on käytössä malli, jossa kunta tekee huoneenvuokrasopimukset 
asukkaan kanssa. Jos kiinteistön omistaja on muu kuin kunta, on kunta 
tehnyt kiinteistövuokrasopimuksen kiinteistön omistajan kanssa.  Siun sote 
tuottaa kohteisiin sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut.  
 
Voimaanpanolain 25 § perustelujen mukaan "Hyvinvointialueelle 
siirtyisivät myös esimerkiksi sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaisiin asumis-
palveluihin (tuettu asuminen, palveluasuminen, tehostettu 
palveluasuminen) liittyvät vuokrasopimukset, joissa kunta on ensin 
vuokrannut tietyt asunnot kyseisen kiinteistön omistajalta ja sen jälkeen 
vuokrannut ne edelleen varsinaisille asukkaille. Vastaavia asumiseen 
liittyviä säännöksiä on myös muissa laeissa, kuten lastensuojelulaissa, 
kehitysvammalaissa ja vammaispalvelulaissa. Näissä tapauksissa 
hyvinvointialueelle siirtyisi sekä kunnan ja kiinteistön omistajan välinen 
sopimus että kunnan ja asukkaan välillä solmittu huoneenvuokrasopimus. 
Kyseisissä asumispalvelujärjestelyissä kunta on tavanomaisesti vuokrannut 
kiinteistönomistajalta myös kiinteistössä olevia oleskelu-, ruokailu- ja 
muita yhteisiä tiloja asukkaiden käyttöön. Myös nämä niin sanottuja 
yhteisiä tiloja koskevat vuokrasopimukset siirtyisivät hyvinvointialueelle." 
 
Voimaanpanolain 25 § mukaan asiassa on mahdollista sopia myös toisin 
kuntien ja hyvinvointialueen välillä. 
 
Hyvinvointialueen näkökulmasta nykyinen malli olisi tarkoituksenmukainen 
jatkossakin. Mikäli toiminto siirtyy hyvinvointialueelle, tulee 
hyvinvointialueen järjestää vuokraustoiminta jatkossa.  
 
Kuntayhteistyöryhmän ja poliittisen seurantaryhmän kanssa on keskusteltu 
siitä, siirretäänkö sopimukset voimaanpanolain perustelujen mukaisesti vai 
onko Pohjois-Karjalassa halukkuutta sopia asiasta toisin, eli jatkaa 
nykyisellä mallilla. Kuntajohtajat ovat pitäneet tärkeänä välivuokraukseen 
ja vuokraukseen liittyvien toimintojen siirtymistä hyvinvointialueelle 
kaikilta osin lainsäädännön mukaan. Poliittinen seurantaryhmä evästi 
väliaikaista valmistelutoimielintä esittämään aluevaltuustolle kuntien 
kannan kysymistä asiaan esim. kuntien hallituksilta.  
 
Annettava selvitys 
 
Tällä päätöksellä tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi ne kuntien 
25.2.2022 mennessä tekemät ilmoitukset kunnista siirtyvästä 
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omaisuudesta, lomapalkkavelasta, sopimuksista, vastuista ja kunnilta 
vuokrattavista toimitiloista, jotka voidaan lain perusteella yksiselitteisesti 
ottaa hyvinvointialueen vastuulle. Siirtyvän lomapalkkavelan osalta tulee 
huomioida, että lopullinen siirtyvä lomapalkkavelka määräytyy siirtyvän 
henkilöstön tarkentuessa sekä luovuttajaorganisaatioissa vuoden 2022 
aikana pidettävien lomien mukaisesti. 
 
Niiden selvitysten osalta, joita ei tässä vaiheessa voida sellaisenaan 
hyväksyä siirtyväksi, pyydetään kunnilta tarkennuksia ja lisäselvityksiä. 
Kokonaisuus tuodaan päätöksentekoon 30.6.2022 jälkeen. 

 
 
Aluevaltuusto 14.03.2022 § 22 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto päättää 

liitteissä esitetyn irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja 
vastuiden siirtymisestä  hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää 
Nurmeksen kaupunkia sekä Juuan ja Tohmajärven kuntia viipymättä 
toimittamaan puuttuvat lain mukaiset selvitykset hyvinvointialueelle. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää Pohjois-
Karjalan kuntia toimittamaan 30.4.2022 mennessä kantansa erityisryhmien 
asumista koskevien asukasvuokrasopimusten ja 
kiinteistövuokrasopimusten jäämisestä kuntiin.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää kuntia 
täydentämään selvityksiään 30.6.2022 mennessä, jos selvityksen kohteena 
olevissa toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa, lomapalkkavelassa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus 06.06.2022 § 62 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi kuntien kannan 

jonka mukaan erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja 
kiinteistövuokrasopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja 
toteaa, että näin ollen toisinsopimisen edellytyksiä ei ole, joten 
erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja kiinteistövuokrasopimukset 
siirtyvät hyvinvointialueelle voimaanpanolain (616/2021) mukaisesti .  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallituksen puheenjohtaja ja 
muutosjohtaja olivat poissa kokouksesta klo 13:33-13:40, joten §§ 61-64 
ajan varapuheenjohtaja Matti Taponen toimi kokouksen puheenjohtajana 
ja Riikka Kettunen sihteerinä. 

 
 
Selostus Aluevaltuuston pyytämän selvityksen, koskien kuntien kantaa 

erityisryhmien asumista koskevien asukasvuokrasopimusten ja 
kiinteistövuokrasopimusten jäämisestä kuntiin tai siirtymisestä 
hyvinvointialueelle, johdosta kunnille lähetettiin hyvinvointialueen 
toimesta kirjallinen pyyntö, jossa kunnan kantaa pyydettiin 30.4.2022 
mennessä. 

 
 Kantansa esitti yhteensä 9 kuntaa ja kaikkien kanta oli että edellä mainitut 

sopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. 
 
 
 
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 46 
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Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi kuntien kannan 

jonka mukaan erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja 
kiinteistövuokrasopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja 
toteaa, että näin ollen toisinsopimisen edellytyksiä ei ole, joten 
erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja kiinteistövuokrasopimukset 
siirtyvät hyvinvointialueelle voimaanpanolain (616/2021) mukaisesti .  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 146 
 
 
Lisätiedot Projektijohtaja Otto Heikkinen, 0uh. 050 571 6573 
 otto.heikkinen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää liitteissä esitettyjen 

kunnista siirtyvien tilojen, vuokrasopimusten ja asukasvuokrasopimusten 
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle sekä 
valtuuttaa hyvinvointialueen tekemään mahdollisia teknisiä korjauksia 
liitteenä olevien taulukoiden tietoihin.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n 3 mom. mukaan kunnan on on 

täydennettävä 30.6.2022 mennessä selvitystä kunnasta siirtyvästä 
omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista 
toimitiloista. Kuntien täydennettyä selvityksiään, työryhmä (Jari Aho, Otto 
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Heikkinen ja Eeva-Maria Varpenius) kävi läpi jokaisen kunnan kanssa 
erikseen  täydennysselvitykset. 

 
Saadut selvitykset esiteltiin kuntayhteistyöryhmän kokouksessa 24.8.2022, 
jossa sovittiin että kuntiin lähetetään vielä tarkastettavaksi ja 
täydennettäväksi ilmoitukset siirtyvistä tiloista , vuokrasopimuksista, 
asukasvuokrasopimuksista, siirtyvästä irtaimistosta sekä muista 
sopimuksista. Tarkastetut ja täydennetyt selvitykset pyydettiin 
toimittamaan hyvinvointialueelle 15.9.2022 mennessä. 

 
Edellä mainittu työryhmä käsitteli selvitykset ja päätyi siihen että 
hyvinvointialueelle siirrettäväksi voidaan viedä tässä vaiheessa siirtyvät 
tilat, siirtyvät vuokrasopimukset ja siirtyvät asukasvuokrasopimukset. 
Irtimiston siirron osalta joudutaan vielä tekemään tarkennuksia ja niiden 
siirrosta päätetään myöhemmin. 

 
 
Aluevaltuusto 11.10.2022 § 68 
 
 
Lisätiedot Projektijohtaja Otto Heikkinen, 0uh. 050 571 6573 
 otto.heikkinen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää liitteissä esitettyjen 

kunnista siirtyvien tilojen, vuokrasopimusten ja asukasvuokrasopimusten 
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle sekä 
valtuuttaa hyvinvointialueen tekemään mahdollisia teknisiä korjauksia 
liitteenä olevien taulukoiden tietoihin.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin yksi puheenvuoro. Muutosjohtaja Elina Felin vastasi 
esitettyyn kysymykseen. 

 
 
 
Liitteet 
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 [30] Hyvinvointialueelle siirtyvät tilat 
 [31] Hyvinvointialueelle siirtyvät vuokrasopimukset 
 [32] Hyvinvointialueelle siirtyvät asukasvuokrasopimukset 
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Vuoden 2022 talousarvion muuttaminen 
97/02.02.00.00/2021 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 150 
 
 
Lisätiedot Talouspäällikkö Janne Kastinen, p. 013 330 4300, 

janne.kastinen@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen 

talousarviomuutoksen vuodelle 2022.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 9.5.2022 § 33 talousarviomuutokset 

vuodelle 2022. Hyväksytyn muutetun talousarvion alijäämä on n. 68 000 
euroa. Vastuunalainen tilintarkastaja toi aluevaltuuston kokouksen jälkeen 
esiin 3.6.2022 valtiovarainministeriön kannan, jonka mukaan se osuus 
hyvinvointialueen valmisteluun saadusta avustuksesta, joka on jäänyt 
käyttämättä tilikaudella 2021 ja jota on mahdollista käyttää vielä vuonna 
2022, esitetään vuoden 2021 tilinpäätöksessä tuloennakkona tase-erässä 
siirtovelat. Siirtoveloista avustus tuloutetaan käytön mukaan 
tuloslaskelmaan. 

 
Aluevaltuuston 9.5.2022 hyväksymä vuoden 2022 muutettu talousarvio on 
tehty vuoden 2021 ylijäämää vastaavalla summalla alijäämäiseksi. 
Tarkoituksena oli tasata vuoden 2021 ylijäämäinen tulos alijäämäisellä 
tuloksella vuonna 2022. Tämä menettely ei valtiovarainministeriön 
mukaan ollut riittävä vaan 3.6.2022 saadun sähköpostin mukaan 
valtiovarainministeriön neuvotteleva virkamies ja hyvinvointialueen 
vastuullinen tilintarkastaja olivat todenneet, että hyvinvointialueen 
tilinpäätöksessä olevat kirjaukset ovat väärin ja ne tulisi korjata, jotta 
tiedot eivät ole valtionavustusten seurannassa ja tilastoitavissa 
tilinpäätöstiedoissa väärin. Näin myös tehtiin ja aluevaltuusto hyväksyi 
vuoden 2021 tilinpäätöksen 15.6.2022 § 44. Vuoden 2022 talousarvio 
muutetaan nyt vastaamaan edellä kuvattua menettelyä lisäämällä 
talousarvioon vuodelta 2021 siirretty valtionavustus 67 818 euroa. 
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Sosiaali- ja terveysministeriö teki 20.12.2021 päätöksen hyvinvointialueen 
ict-muutokseen tarkoitetusta valtionavustuksesta. Hankeavustus on 
yhteensä 4,46 milj. euroa, joka on tarkoitettu käytettäväksi aikavälillä 
1.7.2021-31.12.2025. Jo aikaisemmin sosiaali- ja terveysministeriö oli 
tehnyt avustuspäätöksen, jonka summa on 0,99 milj. euroa. Yhteensä ict-
valmisteluun on siis saatu valtionavustusta 5,45 milj. euroa. Keväällä 2022 
tehdyn suunnitelman perusteella vuonna 2022 arvioitiin käytettävän n. 5,1 
milj. euroa ja vuodelle 2023 arvioitiin siirtyvän avustusrahaa n. 0,35 milj. 
euroa. Arvio on nyt tarkentunut ja vuonna 2022 arvioidaan käytettävän 2,7 
milj. euroa ja vuodelle 2023 arvioidaan nyt siirtyvän käytettäväksi 1,8 milj. 
euroa. Päivitetyt arviot on huomioitu talousarviomuutoksissa. 

 
Valtiovarainministeriö teki valtionavustuspäätöksen hyvinvointialueiden 
hallinnollisen valmistelun rahoituksesta. Vuodelle 2022 myönnetyn 
valtionavustuksen käyttöön oikeuttavien kustannusten tulee syntyä 
suoriteperusteen mukaan viimeistään 31.12.2023. Hyvinvointialueen 
valmistelutiimin 7 henkilön työsopimukset jatkuvat vähintään 31.1.2023 
saakka, muutosjohtajalla 30.4.2023 saakka. Henkilöiden valtionavustuksen 
perusteiden mukaiset palkkakustannukset on tarkoituksenmukaista 
maksaa tammikuun ajalta valtionavustuksella, joten 
talousarviomuutoksissa on huomioitu valtionavustusta siirtyväksi vuodelle 
2023 n. 58 000 euroa. 

 
Lisäksi talousarviomuutoksessa on huomioitu aluehallituksen kokouksessa 
6.6.2022 § 59 tekemä päätös merkitä Sansia oy:n osake 2 000 euron 
hintaan sekä tekninen talousarviomuutos, jossa talousarvion 
toimintakulujen sisällä siirretään talousarviota kahden kustannuspaikan 
välillä. Tekninen muutos on vaikutuksiltaan +-0. 

 
 
Aluevaltuusto 11.10.2022 § 69 
 
 
Lisätiedot Talouspäällikkö Janne Kastinen, p. 013 330 4300, 

janne.kastinen@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen 

talousarviomuutoksen vuodelle 2022.  
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Liitteet 

 [33] Vuoden 2022 talousarvion muutos 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

5/2022 32 

 
Aluehallitus § 148 29.09.2022 
Aluevaltuusto § 70 11.10.2022 
 

Valtuustoaloite 15.6.2022 - Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi hyvinvointialueella - SDP:n 
aluevaltuustoryhmä 
301/00.02.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 148 
 
 
Lisätiedot va. Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen, p. 013 330 4535, 

jarmo.kukkonen@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

SDP:n valtuustoryhmältä tulleeseen Perusterveydenhuollon palvelut 
toimiviksi hyvinvointialueella -aloitteeseen. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jertta Harinen palasi kokoukseen klo 12.40 
tämän asian käsittelyn aikana.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallitus kuuli asiantuntijana 
toimialuejohtaja Jarmo Kukkosta. Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen 
poistui kokouksesta kuulemisen jälkeen, ennen päätöksentekoa. 

 
 
Selostus SDP:n aluevaltuustoryhmä on jättänyt 15.6.2022 liittenä olevan 

valtuustoaloitteen Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi 
hyvinvointialueella. 

 
SDP:n aluevaltuustoryhmä on esittänyt, että Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluehallitus perustaa asiantuntijoista koostuvan ryhmän, 
joka ryhtyy selvittämään, miten hyvinvointialueen käynnistyessä 
terveydenhuolto saadaan terveydenhuoltolain edellyttämälle tasolle koko 
maakunnan alueella. Ohjaavina periaatteina mainitaan lähipalveluiden 
säilyttäminen kuntakeskuksissa. Hyvinvointialueen laadukkaat ja 
kustannustehokkaat peruspalvelut SDP:n aluevaltuustoryhmän mukaan 
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myötävaikuttavat osaltaan koko sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden 
järjestämisen ja päätöksenteon pysyvyyteen hyvinvointialueella. 

 
 
Aluevaltuusto 11.10.2022 § 70 
 
 
Lisätiedot va. Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen, p. 013 330 4535, 

jarmo.kukkonen@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen SDP:n 

valtuustoryhmältä tulleeseen Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi 
hyvinvointialueella -aloitteeseen. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiaa käsiteltäessä käytettiin viisi puheenvuoroa. Va. toimialuejohtaja 
Jarmo Kukkonen vastasi puheenvuorossa esille tulleisiin kysymyksiin. 

 
 
 
Liitteet 

 [34] Valtuustoaloite 15.6.2022 - Perusterveydenhuollon palvelut 
toimiviksi hyvinvointialueella - SDP 

 [35] Vastaus - Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi 
hyvinvointialueella 
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Aluehallitus § 149 29.09.2022 
Aluevaltuusto § 71 11.10.2022 
 

Valtuustoaloite 15.6.2022 - Omaishoitajien lakisääteisten vapaiden toteuttamisen kehittäminen - 
Keskustan aluevaltuustoryhmä 
303/00.02.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 149 
 
 
Lisätiedot va. Toimialuejohtaja Eija Rieppo, p. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

omaishoitajien lakisääteisten vapaiden toteutumisen kehittämisestä. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Keskustan aluevaltuustoryhmä on jättäneet 15.6.2022 valtuustoaloitteen, 

jossa pyydettiin, että hyvinvointialueella selvitetään omaishoitajien 
vapaiden toteutumisen nykytilanne ja kuullaan omaishoitajien toiveita 
vapaiden järjestämisen suhteen, sekä kehitetään vapaiden toteuttamista 
kotona järjestettävänä palveluna ja arvioidaan vapaapäivien aikaisen 
hoidon asiakasmaksusta luopumista. 

 
 
Aluevaltuusto 11.10.2022 § 71 
 
 
Lisätiedot va. Toimialuejohtaja Eija Rieppo, p. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi. 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

omaishoitajien lakisääteisten vapaiden toteutumisen kehittämisestä. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  
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Aluehallitus § 149 29.09.2022 
Aluevaltuusto § 71 11.10.2022 
 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiaa käsiteltäessä käytettiin kolme puheenvuoroa. Va. toimialuejohtaja 
Eija Rieppo täydensi puheenvuoroissa esiin nousseita asioita. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Matti Taponen poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 16.13. 

 
 
Liitteet 

 [36] Valtuustoaloite 15.6.2022 - Omaishoitajien lakisääteisten 
vapaiden toteuttamisen kehittäminen - Keskusta 

 [37] Vastaus - Omaishoitajien lakisääteisten vapaiden toteuttamisen 
kehittäminen 
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Aluevaltuusto § 72 11.10.2022 
 

Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 11.10.2022 § 72 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Merkitään tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jätetyt valtuustoaloitteet ja 

lähetetään ne aluehallitukselle valmisteltavaksi:  
 
 
Päätös Aluevaltuusto merkitsi tiedokseen seuraavat kokouksessa jätetyt 

valtuustoaloitteet, ja lähetti ne valmisteltavaksi aluehallitukselle: 
 
* Ilmaisen jouluruokailun järjestäminen hyvinvointialueen työntekijöille, 
perussuomalaisten valtuustoryhmä 
* Veto- ja pitovoimaa, kokoomuksen valtuustoryhmä. 
 
Aloitteet ovat pöytäkirjan liitteinä. 

 
 
Liitteet 

 [38] Valtuustoaloite - Ilmaisen jouluruokailun järjestämisestä 
hyvinvointialueen työntekijöille, Perussuomalaisten 
valtuustoryhmä 

 [39] Valtuustoaloite - Veto- ja pitovoimaa,  Kokoomuksen 
valtuustoryhmä 
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Aluevaltuusto § 73 11.10.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluevaltuusto 11.10.2022 § 73 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.24. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 66, § 70, § 71, § 72, § 73 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 68, § 69 

 

VALITUSOSOITUS / ALUEVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
 hyvinvointialueen jäsen 

 
Valitusaika 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
 päätös on muuten lainvastainen. 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

5/2022 40 

 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
 
 
 
 
 
 

Valitusviranomainen 
 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
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Valitukseen on liitettävä: 
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).


