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Muut

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Koppinen Kati Asiantuntija, HR-
palvelujohtaja, Siun
sote

Paasu Milla Palvelussuhdepaallikkd, Lasna § 44 kasittelyn
Siun sote, § 44 ajan

Varpenius Eeva-Maria  Poytakirjanpitaja

Harkénen Tommi Tekninen sihteeri

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Eeva-Maria Varpenius
puheenjohtaja poytdkirjanpitdja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Hannu Urjanheimo Alia Dannenberg
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 14.10.2022 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Henkilostjaosto

§40 13.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkildstojaosto 13.10.2022 § 40

Paatosehdotus

Paatos

Selostus:

Puheenjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja taydensi paatésehdotustaan siten, etta palvelujohtaja Kati
Koppinen kutsutaan tahan kokoukseen asiantuntijaksi.

Hyvaksyttiin tdydennetty paatdsehdotus.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen kun yli puolet jasenista on ldasna.
Hallintosdanndn 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintaan nelja (4) kalenteripaivdaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali [dhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 7.10.2022.
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Henkilostjaosto §41 13.10.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkildstojaosto 13.10.2022 § 41

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Anssi Tormalan ja
Hannu Urjanheimon. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen
jalkeen.

Paatos Puheenjohtaja muutti pdatésehdotustaan seuraavasti:
Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Hannu
Urjanheimon ja Alia Dannenbergin. Poytéakirja tarkastetaan sdahkoisesti
kokouksen jalkeen.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilostjaosto §42

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostojaosto 13.10.2022 § 42

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

6/2022

13.10.2022
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Henkilostéryhma
Henkilostjaosto

§33 03.10.2022
§43 13.10.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Piihdeohjelma ja Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

438/01.00.00.01/2022

Henkilostéryhma 03.10.2022 § 33

Lisdtiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

Henkilost6johtaja Johanna Bjerregard Madsen, puh. 013 330 4501

Henkildstoryhma kasittelee yhteistoiminnassa tydnantajan esitykset
hyvinvointialueen paihdeohjelmaksi seka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

Henkilostéryhma kasitteli esitykset hyvinvointialueen pdihdeohjelmaksi
seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

Kaydyssa keskustelussa todettiin, etta ko. suunnitelmat on valmisteltu Siun
sotessa yhteistoiminnassa ja ne voidaan henkildstéryhman nakemyksen
mukaan vahvistaa hyvinvointialueelle siirtymavaiheessa.

Hyvinvointialuestrategia on valmisteilla ja tavoitteena on hyvaksya se
lokakuussa 2022 aluevaltuustossa. Hyvinvointialuestrategian hyvdksymisen
jalkeen tullaan sen pohjalta valmistelemaan hyvinvointialueen
henkil6stéohjelma. Tydnantajan toimintasuunnitelmien ja ohjelmien
uudistaminen vastaamaan hyvinvointialueen henkilostopolitiikkaa on
ajankohtaista vuoden 2023 aikana.

Ty6nantajalla tulee tyéterveyshuoltolain, tyéturvallisuuslain,
yhteistoimintalain ja tasa-arvolain mukaisesti olla seuraavat suunnitelmat
ja toimintaohjelmat:

- Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

- Tyobsuojelun toimintaohjelma

- Paihdeohjelma

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

- Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma.

Naiden lakisdateisten toimintasuunnitelmien osalta esitetdan toimittavaksi
siten, ettd ne vahvistetaan siirtymavaiheeseen Siun soten vastaavien
asiakirjojen pohjalta paivittden ne vain valttamattomin osin. Edella esitetty
lahtokohta tukee myos hyvinvointialueen vuoden 2022 valmistelun
painopistettd, joka on keskittya niihin valttamattomiin tehtaviin, joita sote-
ja pelastustoimen jarjestamistehtavien seka henkiléston siirto
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Henkilostéryhma
Henkilostjaosto

§33 03.10.2022
§43 13.10.2022

hyvinvointialueelle 1.1.2023 edellyttaa. Edella esitetty |ldhtokohta on
kuvattu myos henkildston siirtosuunnitelmassa, jota on kasitelty
aluevaltuustossa §23 /14.3.2022 seka henkil6storyhmdassa §14/21.2.2022.

Tassa kokouksessa henkilostoryhman kasittelyyn tuodaan seuraavat
asiakirjaluonnokset:

- Paihdeohjelma

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Asiakirjat on valmisteltu yhteistoiminnassa Siun sotessa. Ne on paivitetty
vain valttamattomin osin hyvinvointialueelle siirtymavaiheessa.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma, tyésuojelun toimintaohjelma
seka henkildsto- ja koulutussuunnitelma kasitellddn myéhemmin
loppuvuoden 2022 aikana.

Henkilostéjaosto 13.10.2022 § 43

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Puheenjohtaja:

Henkildstojaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
Paihdeohjelman seka Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Henkilost6jaosto paatti, ettd Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2.
luvun 4. kohdassa mainittu kasite esimies korjataan kasitteeksi esihenkil®.

Henkilost6jaosto hyvaksyi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
Paihdeohjelman seka Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman edella
esitetysti muutettuna.

Tyonantajalla tulee tyoterveyshuoltolain, tyoturvallisuuslain,
yhteistoimintalain ja tasa-arvolain mukaisesti olla seuraavat suunnitelmat
ja toimintaohjelmat:

- Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

- Ty6suojelun toimintaohjelma

- Pdihdeohjelma
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Henkilostéryhma
Henkilostjaosto

Liitteet

§33 03.10.2022
§43 13.10.2022

- Tasa-arvosuunnitelma
- Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma.

Hyvinvointialueen henkiléstoryhma on kasitellyt 3.10.2023 § 33
hyvinvointialueen Pdihdeohjelman seka Tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman valmistelua ja esitetyn sisallon. Ko. ohjelmat
on paivitetty Siun soten vastaavista ohjelmista hyvinvointialueelle
siirtymavaiheessa. Henkilostoryhma on kasittelyssdaan todennut, etta ko.
ohjelmat on Siun sotessa valmistelu yhteistoiminnassa.

Hyvinvointialuestrategia on valmisteilla ja tavoitteena on hyvaksya se
lokakuussa 2022 aluevaltuustossa. Hyvinvointialuestrategian hyvaksymisen
jalkeen tullaan sen pohjalta valmistelemaan hyvinvointialueen
henkilostéohjelma. Tyénantajan toimintasuunnitelmien ja ohjelmien
uudistaminen vastaamaan hyvinvointialueen henkilostopolitiikkaa on
ajankohtaista vuoden 2023 aikana.

[1] Paihdeohjelma
[2]  Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Henkilostjaosto

§44 13.10.2022

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ladkareiden yopaivystyskorvauksista

456/01.00.01.01/2022

Henkilostojaosto 13.10.2022 § 44

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Puheenjohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan ladkareiden
yopaivystyskorvauksia koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
voimaan ajalle 1.1.2023-31.3.2023. Sopimuksella jatketaan Siun sotessa
ajalla 1.6.2022-31.12.2022 voimassa olevaa paikallista sopimusta.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - kuntayhtyman henkildstdjaosto on hyvaksynyt kokouksessaan
17.11.2021 (§ 87) ladkareiden yopaivystyskorvauksia koskevan paikallisen
sopimuksen voimaan ajalle 1.5.2021-31.5.2022. Sopimusta on jatkettu
kuntayhtyman henkilost6jaoston paatokselld 30.5.2022 (§ 65) ajalle
1.6.2022-31.12.2022.

Uusi ladkarien tyo- ja virkaehtosopimus vuosille 2022—-2025 edellyttaa
ladkareiden nykyisten paivystystyokadytanteiden uudelleentarkastelua.
Ty6nantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat kdynnistdaneet
neuvottelut ko. paikallisen sopimuksen paivittamisesta. Jotta
neuvotteluille voidaan turvata riittava aika ja jotta
paivystyskorvauskdytantdjen toteutumisessa ei aiheudu
epatarkoituksenmukaista katkoa, tyénantaja ja henkilostojarjestdjen
edustajat esittavat yksimielisesti, ettd nykyisen paikallisen sopimuksen
voimassaoloa jatketaan 31.3.2023 saakka kunnes uusi paivitetty
paikallinen sopimus asiasta on neuvoteltu ja tuotu hyvaksyttavaksi.
Sopimukseen ei esiteta sisallollisia muutoksia muutoin kuin sopimuksen
voimassaoloa koskevan kohdan osalta.

Laakareiden yopaivystyskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen
tavoitteena on edistda ladkareiden yoaikaisten padivystysjarjestelyjen
tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista ja paivystysvuorojen
ja paivystajien maaran pitamista kohtuullisena erityisesti yoaikaan.
Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannus on 91.000 €.
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Henkilostjaosto

Liitteet

§44 13.10.2022

Sopimusta sovelletaan niihin paivystysrinkeihin, joissa ei voida
suunnitellusti toteuttaa lddkarisopimuksen 3 luvun 5.2 §:n mukaista
kolmen tunnin yoOaikaista lepoaikaa. Sopimus koskee seuraavia
tyopaikkapaivystysta tekevia paivystyspisteitd, joissa tehdaan aktiivityota
yo6lla klo 22.00-08.00 ladkarisopimuksen mukaisilla pdivystyskertoimilla:

- Sisatautien tyopaikkapaivystys

- Yhteispaivystyksen virkaldakarit (paivystyksen yévuorot)

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialueeseen virkasuhteessa olevat
yOpaivystysta tekevat saavat euromaaradisen paivystyskorvauksen, ellei
|aakari itse pyyda taman sopimuksen soveltamista.

Sopimus koskee niita lddkareitd, jotka toteuttavat paivystysta ylla
mainituissa pisteissa.

Paikallissopimuksella korotetaan laakarisopimuksen mukaisia
paivystyskertoimia 0,7. Paivystyskertoimien tarkistus koskee yotyota
arkena (ma-pe) klo 22.00 - 08.00 vélisena aikana. Laakarisopimuksen
mukaisen kertoimen ollessa 2,5, muodostuu taman paikallissopimuksen
mukaiseksi uudeksi kertoimeksi ko. pdivystystunneilta 3,2.
Yhteispaivystyksen akuuttilddkareihin sovellettavan saanndllista tydaikaa
ja erilliskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen mukaisen kertoimen
ollessa 1,5, muodostuu tdman paikalisopimuksen mukaiseksi uudeksi
kertoimeksi ko. paivystystunneilta 2,2.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdanto 2. luku 13 §:
Henkildstojaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.

[3] Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ladkareiden
yOpaivystyskorvauksista 1.1.2023



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 6/2022 11

Henkilostjaosto

§45 13.10.2022

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut — Lapsiperheiden palvelut -
Lapsiperheiden sosiaality6 ja ohjaus

463/01.01.00.00/2022

Henkilostdjaosto 13.10.2022 § 45

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Puheenjohtaja:

Paatetdan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueelle,
Lapsiperheiden palveluihin, Lapsiperheiden sosiaalitydhon ja -ohjaukseen
sosiaaliohjaajan virka ja hyvadksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2023 lukien.

Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen
Lapsiperheiden palveluihin Lapsiperheiden sosiaalityohon ja -ohjaukseen
esitetaan perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.1.2023 lukien. Vastaavaa
virkaa on hoidettu kuntayhtymassa maaraaikaisin jarjestelyin 1.4.2020
lukien lisatyovoiman tarpeen perusteella. Lisatyévoiman tarve on kuitenkin
osoittautunut pysyvaksi. Tamanhetkiset maaraaikaiset jarjestelyt ovat
voimassa 31.12.2022 saakka.

Sosiaaliohjaajan tehtéaviin kuuluvat sosiaalihuoltolain mukaisten paatosten
teko lapsiperheiden palvelujen asiakkaille, omatyontekijana toimiminen ja
perhetyon seka sosiaaliohjauksen toteuttaminen. Edelld mainitut tehtavat
sisaltavat julkisen vallan kayttod, jonka vuoksi niita hoitavan henkilon on
oltava virkasuhteessa.

Sosiaaliohjaajan viran henkil6kustannukset ovat vuositasolla noin 43.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisida. Kustannukset on huomioitu vuoden 2023
talousarvioesityksessa.
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Henkilostjaosto § 45 13.10.2022

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto

§ 46 13.10.2022

Kunnaneldinlddkarin viran perustaminen — Ymparistoterveydenhuolto - Eldinlddkintahuolto

454/01.01.00.00/2022

Henkilostojaosto 13.10.2022 § 46

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Ymparistoterveydenhuollon johtaja, Hiltunen Kirsi,
puh. 013 330 8206, kirsi.hiltunen@siunsote.fi

Puheenjohtaja:

Paatetdan perustaa Ympadristoterveydenhuollon Eldinldakintahuoltoon
kunnaneldinladkarin virka 1.1.2023 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on eldinladkintédhuoltolain (765/2009) 16 §:ssa saadetty
kelpoisuus.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ymparistoterveydenhuollon
toimialueelle Eldinladkintdhuoltoon esitetadn perustettavaksi
kunnaneldinldaakarin virka. Kunnaneldinlaakarin virka sijoittuu
Heinavedelle.

Heinaveden kunnan ymparistoterveydenhuollon tehtavat siirtyvat Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen ymparistoterveydenhuollon tehtavaksi 1.1.2023
lukien. Heindveden eldinlaakarin virkatehtavia on hoidettu tahan saakka
Keski-Savon ymparistotoimen kunnanelainladkarin toimesta. Viranhaltija
siirtyisi liikkeenluovutuksen periaattein ensin Siun Sotelle ja sen jalkeen
vuodenvaihteessa hyvinvointialueelle, mutta viranhaltija on ilmoittanut
irtisanoutumisestaan.

Kunnaneldinladkarin virka perustetaan, jotta Heindveden kunnan tuotanto-
ja seuraeldinten eldinlaakaripalvelut saadaan jarjestettya 1.1.2023 lukien.
Koska virka taytyy laittaa julkiseen hakuun, on virka syyta perustaa
mahdollisimman pian rekrytointiprosessin kaynnistamiseksi.
Kunnaneldinldakarin tehtdviin kuuluvat tuotanto- ja seuraeldinten
eldinladkaripalvelut.

Viran perustamisen henkildstokustannukset vuositasolla ovat 38.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisid, muita mahdollisia
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Henkilostjaosto

§ 46 13.10.2022

palkanlisid. Vaikutus tullaan huomioimaan vuoden 2023 talousarvion
valmistelussa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto

§47 13.10.2022

Kumppanuuspaallikon viran perustaminen — Kehittamispalvelut — Kehittaminen -

Kehittamisyksikko
455/01.01.00.00/2022

Henkildstojaosto 13.10.2022 § 47

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kehittamisjohtaja, Aalto Heli,
puh. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi

Puheenjohtaja:

Paatetdaan perustaa kehittamispalvelujen toimialueen kehittamispalvelut
palvelualueen kehittamisyksikk66n kumppanuuspaallikon virka ja hyvaksya
sen kelpoisuusehdot 1.1.2023 lukien.

Perustettavan kumppanuuspaallikén viran kelpoisuusehto on ylempi
korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kehittamispalvelut toimialueen
kehittamispalvelualueen kehittamisyksikkoon esitetdan perustettavaksi
kumppanuuspaallikén virka 1.1.2023 lukien.

Hyvinvointialueen rakenteessa on uusina lakisdaateisina toimielimina kolme
vaikuttamistoimielinta: nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto. Lisdaksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto
on hallintosadnno6ssa perustanut lapsi- ja perheasianneuvoston ja
osallisuusvaliokunnan. Uudet toimielimet vaativat resurssia valmisteluun ja
niiden toimintaedellytysten turvaamiseen.

Viran keskeisimmat tehtavat ovat vaikuttamistoimielinten (4 toimielintd) ja
osallisuusvaliokunnan vastuuvalmistelijana toimiminen seka toimiminen
kehittamisjohtajan sijaisena. Lisdksi kumppanuuspaallikon tehtdvana on
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
valmistelu ja toteuttaminen, sidosryhmayhteisty0 ja jarjestdavustusten
valmistelu.

Tehtdva on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella taytetty talla hetkella
maaraaikaisesti 31.1.2023 saakka ja kustannukset 2022 on huomioitu
talousarviossa. Kustannukset on esitetty aluevaltuustolle uuden
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Henkilostjaosto

§47 13.10.2022

hallintorakenteen kustannusvaikutuksia esiteltdessa ja ensi vuoden
talousarviovalmistelussa kustannus huomioidaan. Vaikutus
henkiléstékustannuksiin on n. 62.000 €/vuosi sivukuluineen.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tykokemuslisia eikd muita
mahdollisia palkanlisia.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto § 48

Kokouksen paiattaminen

Henkilostojaosto 13.10.2022 § 48

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen 15:54

6/2022

13.10.2022

17
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41, § 42, § 43, § 48

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44, § 45, § 46, § 47

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sdhkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Séhkdinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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