
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 02.11.2022 § 49 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Todetaan, että va. henkilöstöjohtaja Kati Koppisen poissa ollessa, 
kokouksen esittäjänä toimii työsuojelupäällikkö Mikko Simonen 
aluehallituksen päätöksen § 164/27.10.2022 mukaisesti. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin 

aluevaltuusto on päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
Hallintosäännön 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
vähintään neljä (4) kalenteripäivää ennen kokousta. Kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 

 
Kokouskutsu on lähetetty  28.10.2022. 

 


