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Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Eeva-Maria Varpenius
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Anssi Tormala Tapio Hamaldinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 03.11.2022 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Henkilostjaosto

§49 02.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkilostdjaosto 02.11.2022 § 49

Paatosehdotus

Paatos

Selostus:

Puheenjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Todetaan, etta va. henkilostojohtaja Kati Koppisen poissa ollessa,
kokouksen esittajana toimii tydsuojelupaallikké Mikko Simonen
aluehallituksen paatoksen § 164/27.10.2022 mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen kun yli puolet jasenista on ldsna.
Hallintosdaanndn 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali [dhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 28.10.2022.
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Henkilostjaosto § 50 02.11.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostdjaosto 02.11.2022 § 50

Paatosehdotus vs. va. Henkildstdjohtaja Simonen Mikko:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Anssi Tormalan ja
Tapio Hamalaisen. Poytdkirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilostjaosto §51

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 02.11.2022 § 51

Paatosehdotus vs. va. Henkildstdjohtaja Simonen Mikko:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

7/2022

02.11.2022
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Henkilostjaosto

§52 02.11.2022

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan viran perustaminen — Konsernihallinto -

Konsernin johto
520/01.01.00.00/2022

Henkilostdjaosto 02.11.2022 § 52

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja, Leivonen Kirsi,
puh. 013 330 8590, kirsi.leivonen@siunsote.fi

vs. va. Henkilost6johtaja Simonen Mikko:

Paatetdan perustaa Konsernihallinnon Konsernin johdon yksikkéon
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 2.11.2022 lukien.

Paatetdan vahvistaa perustettavan toimialuejohtajan viran
kelpoisuusehdoksi terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
(559/1994) 4 §:n mukainen laillistus ja oikeus toimia ladkarin tehtavissa
seka oikeus harjoittaa erikoislaakarin ammattia laillistettuna
ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Konsernihallinnon Konsernin johdon
vksikk66n esitetdaan perustettavaksi Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialuejohtajan virka 2.11.2022 lukien.

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueeseen kuuluvat Pohjois-
Karjalan keskussairaala Joensuussa, perusterveydenhuollon
vastaanottopalvelut, mielenterveys- ja pdihdepalvelut, suun
terveydenhuolto, paivystys- ja ensihoitopalvelut sekd kuntoutuspalvelut.
Toimialueella on noin 3.000 tyontekijaa ja sen vuosibudjetti on n. 280
miljoonaa euroa.

Toimialuejohtaja toimii hyvinvointialueen strategisessa johdossa.
Toimialuejohtajan toimivalta on maaritelty hyvinvointialueen
hallintosdaannon 3. luvun 22 §:ssa. Toimialuejohtaja vastaa toimialueensa
toiminnan ja talouden suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista seka
toimialueelle kuuluvien lakisdateisten palvelujen jarjestamisestd. Han
vastaa palvelujen laadusta ja vaikuttavuudesta seka henkil6ston
kehittamisestd, tyonjaosta ja moniammatillisesta yhteistyosta.
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Henkilostjaosto

§52 02.11.2022

Toimialuejohtaja antaa toimialuettaan koskevia lausuntoja, vastaa
osaltaan viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteistyotahojen kanssa. Han edustaa hyvinvointialuetta omalla
toimialueellaan aluevaltuuston maaraamissa rajoissa tuomioistuimessa ja
muussa viranomaisessa.

Toimialuejohtaja tyoskentelee hyvinvointialuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Han valmistelee toimialueensa asiat, raportoi
hyvinvointialuejohtajalle ja johtoryhmalle seka toimii aluehallituksessa,
aluevaltuustossa ja lautakunnissa asiantuntijana toimialuettaan koskevissa
asioissa. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja toimii
terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisena vastaavana laakarina. Vastaavalla
laakarilla on laaketieteellinen vastuu kaikkien toimialueiden osalta.

Kustannukset on huomioitu vuoden 2023 talousarvioesityksessa ja ne on
arvioitu Siun soten edeltdvan viranhoidon henkilokustannusten mukaisesti.
Viran perustamisesta ei synny kustannusvaikutusta verraten Siun sotelta
liilkkeenluovutuksessa siirtyvien henkilokustannusten tasoon nahden.

Hallintosdanndn 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto

§53 02.11.2022

Henkil6stdjohtajan viran perustaminen — Konsernihallinto — Konsernin johto

519/01.01.00.00/2022

Henkilostdjaosto 02.11.2022 § 53

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialuejohtaja, Leivonen Kirsi,
puh. 013 330 8590, kirsi.leivonen@siunsote.fi

vs. va. Henkilostojohtaja Simonen Mikko:

Paatetdan perustaa Konsernihallinnon Konsernin johdon yksikkéon
henkilostéjohtajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 2.11.2022 lukien.

Perustettavan henkildstéjohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto.

Jasen Hannu Urjanheimo esitti, etta henkilostdjaosto palauttaa
henkilostéjohtajan viran perustamisen ja sen kelpoisuusehtojen
vahvistamisen valmisteluun.

Jasen Paula Puhakka kannatti jasenen Hannu Urjanheimon esitysta.
Puheenjohtaja totesi, ettd jasenen Hannu Urjanheimon esitysta on
kannatettu ja asian kasittelyn jatkamisesta on ddanestettava.

Puheenjohtaja esitti ddnestystavaksi nimenhuutoadanestysta, joka
hyvaksyttiin.

Edelleen puheenjohtaja totesi, etta asian kasittelyn jatkamista kannattavat
danestdvat "JAA" ja Hannu Urjanheimon esitysta asian palauttamisesta
valmisteluun danestavat "EI". Seuranneessa ddanestyksessa JAA-dania
annettiin nelja (Matti Taponen, Tapio Hamaldinen, Outi Mara, Anna
Puruskainen-Saarelainen) ja Ei-dania annettiin kolme (Anssi T6rmala,
Hannu Urjanheimo, Paula Puhakka).

Puheenjohtaja totesi, etta asian kasittelya jatketaan.
Esittelijan paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto pitda tarkeana, etta aluehallitus selvittaa
henkilostéjohtajan toimenkuvaa ennen viran laittamista hakuun.
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Henkilostjaosto

Selostus

§53 02.11.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Konsernihallinnon Konsernin johdon
yksikk6on esitetaan perustettavaksi henkilostojohtajan virka 2.11.2022
lukien.

Henkildstojohtaja toimii hyvinvointialueen strategisessa johdossa. Han
vastaa strategisesta henkilostdjohtamisesta ja sen kehittamisesta seka
henkilostévoimavarojen (yhteensd n. 8.000 tyéntekijad) johtamisesta.
Henkilostojohtaja vastaa henkilostoon kohdentuvasta tutkimuksesta ja
toimii henkilorekisterinpitdjana hyvinvointialueella. Henkildstdjohtaja
vastaa yhtendisten HR-toimintamallien johtamisesta ja HR-tiedolla
johtamisesta koko organisaatiossa. Henkilostojohtaja johtaa strategista
henkilostésuunnittelua kaikilla toimialueilla yhteisty6ssa toimialuejohtajien
kanssa. Han vastaa strategisesta henkiléston osaamisen kehittamisesta
seka osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien kehittdmisesta yhteistydssa
muiden toimialueiden toimijoiden kanssa. Han edistdd omalta osaltaan
johtamisosaamisen ndytt6on perustuvaa kehittamistd, henkilostén
yhdenvertaisuutta, tyohyvinvointia ja tyéturvallisuutta seka johtaa
hyvinvointialueen henkilstoprosessien laadun seurantaa, arviointia ja
kehittamista.

Henkildstdjohtaja tydskentelee hyvinvointialuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Han valmistelee strategiseen henkilostojohtamiseen liittyvat
asiat, raportoi hyvinvointialueen johtajalle ja johtoryhmalle seka toimii
tarvittaessa aluehallituksessa, aluevaltuustossa ja lautakunnissa
asiantuntijana henkilostda koskevissa asioissa. Han toimii yhteistyossa
henkilostéedustajien kanssa, valmistelijana johtoryhmdssa ja muissa
sidosryhmissa henkilostoa koskevissa neuvottelutilanteissa.
Henkildstojohtaja antaa asiantuntijalausuntoja oman ammattialansa osalta
eri yhteyksissa. Han toimii hyvinvointialueen edustajana sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan kansallisissa ja kansainvalisissa henkilostéjohtamisen
verkostoissa.

Henkilost6johtaja johtaa oman toimialueensa toimintaa, taloutta ja
henkilost6a. Toimialuejohtajan toimivalta on maaritelty hyvinvointialueen
hallintosdannon 3. luvun 22 §:ssa.

Kustannukset on huomioitu vuoden 2023 talousarvioesityksessa ja ne on
arvioitu Siun soten edeltdavan henkildstéjohtajan viranhoidon
henkilokustannusten mukaisesti. Viran perustamisesta ei synny
kustannusvaikutusta verraten Siun sotelta liikkeenluovutuksessa siirtyvien
henkilokustannusten tasoon nahden.

Hallintosdaanndn 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto

§54 02.11.2022

Hoitotyon johtajan viran perustaminen — Konsernihallinto — Konsernin johto

521/01.01.00.00/2022

Henkilostdjaosto 02.11.2022 § 54

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja, Leivonen Kirsi,
puh. 013 330 8590, kirsi.leivonen@siunsote.fi

vs. va. Henkilostojohtaja Simonen Mikko:

Paatetdan perustaa Konsernihallinnon Konsernin johdon yksikkéon
hoitotyon johtajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 2.11.2022 lukien.

Perustettavan hoitotyon johtajan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa
seka ylempi korkeakoulututkinto.

Henkilostojaosto paatti jattaa asian yksimielisesti poydalle.

Henkildstojaosto kuulee hyvinvointialuejohtajaa hoitotyon johtamisen
kokonaisuudesta henkilostéjaoston seuraavassa kokouksessa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Konsernihallinnon Konsernin johdon
yksikk66n esitetdaan perustettavaksi hoitotyon johtajan virka 2.11.2022
lukien.

Laki sosiaali-ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 8 § edellyttaa,
etta hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa on oltava
monialaista asiantuntemusta, joka tukee laadukkaiden ja turvallisten
palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyota seka hoito- ja
toimintakaytantojen kehittamista.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman strategisessa
johdossa on ollut terveydenhuoltolain 57 §:n maaraama vastaava laakari,
sosiaalitoimen johtaja, pelastustoimen johtaja ja
ymparistéterveydenhuollon johtaja. Henkilostdjohtaja on toiminut oman
tyonsa ohessa hoitotydn asiantuntijana ja vastannut hoitotyon
strategisesta johtamisesta 31.10.2022 saakka. Suunnitelmana on vahvistaa
hoitotyon strategista johtamista erottamalla henkilostdjohtajan ja
hoitotyon johtajan tehtavat toisistaan hyvinvointialueen kdynnistyessa.
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Henkilostjaosto

§54 02.11.2022

Hoitotyon johtajan viran perustaminen vahvistaa organisaation
monialaista strategista johtamista ja osaltaan varmistaa
hyvinvointialuestrategian toteutumisen ensi vuoden alusta alkaen.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialuella tydskentelee ldhes 8.000 tyontekijaa,
joista noin 4.500 on hoitohenkildstda. Hoitohenkiloston riittavyydella ja
osaamisella on ratkaiseva merkitys kaikilla sosiaali-, terveys- ja
ensihoitopalveluja tuottavilla toimialueilla.

Hoitotyon johtaja toimii hoitotyon johtavana asiantuntijana ja
viranhaltijana hyvinvointialueen strategisessa johdossa. Han vastaa
strategisella tasolla hoitotydn johtamisesta, -tutkimuksesta ja -opetuksesta
seka hoitotyon ndyttéon perustuvasta kehittamisesta. Han vastaa
organisaatiotasolla hoitotyon tulosten seurannasta seka arvioinnista ja
siten edistda omalta osaltaan palveluiden laatua, vaikuttavuutta ja
asiakaslahtoista integraatiota.

Hoitotyon johtaja tydskentelee hyvinvointialuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Han valmistelee hoitotyon strategiseen johtamiseen liittyvat
asiat, raportoi hyvinvointialueen johtajalle ja johtoryhmalle seka toimii
tarvittaessa aluehallituksessa, aluevaltuustossa ja lautakunnissa
asiantuntijana hoitoty6ta koskevissa asioissa. Han toimii hoitotyon
asiantuntijana ja hoitotyohon liittyvien asioiden valmistelijana
johtoryhmaéssa ja muissa neuvottelutilanteissa. Hoitotyon johtaja antaa
asiantuntijalausuntoja oman ammattialansa osalta eri yhteyksissa. Han
toimii sosiaali- ja terveydenhuoltoalan kansallisissa ja kansainvalisissa
hoitotyon johtamisen ja kehittamisen verkostoissa.

Hoitotyon strategisen johtajan viran henkil6kustannukset on huomioitu
vuoden 2023 talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto § 55

Kokouksen paiattaminen

Henkilostdjaosto 02.11.2022 § 55

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.51.

7/2022

02.11.2022

12
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 49, § 50, § 51, § 55

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus

panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sdhkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Séhkdinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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