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Henkilostjaosto §79 15.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 79

Paatosehdotus Puheenjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali [dhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 9.12.2022.
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Henkilostjaosto § 80 15.12.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 80

Paatosehdotus va. Henkildstojohtaja:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Matti Taposen ja
Anssi Tormalan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.
Paatos Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:

Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Matti Taposen ja
Hannu Urjanheimon.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilostjaosto §81

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 81

Paatosehdotus va. Henkildstojohtaja:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

9/2022

15.12.2022
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Henkilostéryhma
Henkilostjaosto

§54 07.12.2022
§ 82 15.12.2022

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023

700/01.04.02.00/2022

Henkiléstéryhma 07.12.2022 § 54

Lisdtiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

va. henkilostojohtaja Kati Koppinen, puh. 013 330 8545

Henkilostoryhma kasittelee tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa
koskevan esityksen ja merkitsee vuodenvaihteessa tapahtuvat péivitykset
tiedoksi.

Puitetoimintasuunnitelma seka toimialuekohtaisten tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmien paivitykset esitetddn yhteistoiminnallisesti vuoden
2023 aikana.

Henkilostéryhma kasitteli tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa
koskevan esityksen selostusosassa kuvatun mukaisesti ja merkitsi
vuodenvaihteessa tapahtuvat paivitykset tiedoksi.

Henkilostoryhma kasitteli kokouksessaan 8.8.2022 § 20 Siun sote ky:n
valmistelemaa Siun tyoterveys Oy:n osakekannan myyntia ja
tyoterveyshuollon jarjestamista koskevaa asiaa. Siun soten toteuttama
kilpailutus ja hankintamenettely ei johtanut Siun Tyoterveys Oy:n
osakekannan myyntiin eika siten tyoterveyshuoltopalvelujen hankintaan
ulkopuoliselta palveluntuottajalta. Siun Tyoterveys Oy jatkaa 1.1.2023
hyvinvointialueen omistuksessa olevana yhtiona ja hyvinvointialue hankkii
tyoterveyshuoltopalvelut omistamaltaan yhti6lta, Siun Tyoterveys Oy:lta.

Hyvinvointialueen tulee huolehtia tyoterveyshuollon jarjestamisesta
omalle henkilostolleen tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 4 §:n mukaisesti.
Voimaanpanolain 20 §:n mukaisesti Siun soten omalle henkilostélleen
tyoterveyshuoltolain nojalla jarjestdman tyoterveyshuollon sopimus siirtyy
hyvinvointialueelle. Pohjois-Karjalan pelastustuslaitoksella on
liikelaitoksena ollut tyéterveyshuollon jarjestamisesta erillinen
sopimuksensa Siun Tyoterveys Oy:n kanssa. Siirtymavaiheessa ja
pelastustoimen siirtyessa hyvinvointialueen toimialueeksi on
tarkoituksenmukaista yhdistdd molemmat sopimukset Siun Tyoterveys
Oy:n kanssa yhdeksi sopimuskokonaisuudeksi liittamalla pelastuslaitoksen
sopimus osaksi hyvinvointialueen yhteista tyoterveyshuoltopalvelua
koskevaa sopimusta.
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Henkilostéryhma
Henkilostjaosto

§54 07.12.2022
§ 82 15.12.2022

Tybnantajalla tulee ty6terveyshuoltolain mukaisesti olla
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin
perustuvat tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet (Tyoterveyshuoltolaki
11§). Toimintasuunnitelman tulee perustua tyoterveyshuollon
suorittamaan selvitykseen.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon
puitetoimintasuunnitelma vuodelle 2023 tarkastellaan ja tuodaan
kasittelyyn vuodenvaihteessa. Puitetoimintasuunnitelmaan tullaan
sisallyttamaan myos pelastustoimialueen toimintasuunnitelma, joka Siun
sotessa on ollut liikelaitokselle erillinen. My6s toimialuekohtaiset
toimintasuunnitelmat paivitetdan vastaamaan laadittua
puitetoimintasuunnitelmaa vuoden 2023 puolella.

Ylimenovaiheessa on tarkoituksenmukaista todeta, ettd noudatetaan Siun
soten liitteend olevia tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmia, kunnes
toimintasuunnitelmat saadaan paivitettyd. Hyvinvointialueen aloittaessa
siun soten aikana tehdyt tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset ovat
Iahtokohtaisesti voimassa kaikissa niissa tyoyksikoissa ja ammattiryhmissa,
joissa tyoolosuhteet eivat olennaisesti muutu hyvinvointialueelle
siirryttaessa.

Henkilostojaosto 15.12.2022 § 82

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

va. Henkilostdjohtaja, Koppinen Kati,

puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilost6johtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat liitteiden mukaisesti.
Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Anssi Tormala saapui kokoukseen tdman
kokousasian kasittelyn aikana kello 14:04.
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Henkilostéryhma
Henkilostjaosto

Selostus

Liitteet

§54 07.12.2022
§ 82 15.12.2022

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
valmisteli syksylld 2022 Siun Tyoterveys Oy:n osakekannan myyntia.
Kilpailutus ja hankintamenettely ei kuitenkaan johtanut Siun Tyoterveys
Oy:n osakekannan myyntiin. Siun Tyoterveys Oy jatkaa 1.1.2023
hyvinvointialueen omistuksessa olevana yhtiona ja hyvinvointialue hankkii
tyoterveyshuoltopalvelut omistamaltaan yhtiolta Siun Tyoterveys Oy:lta.

Hyvinvointialueen tulee huolehtia ty6terveyshuollon jarjestamisesta
omalle henkil6stélleen tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 4 §:n mukaisesti.
Voimaanpanolain 20 §:n mukaisesti Siun sote -kuntayhtyman omalle
henkilostélleen tyoterveyshuoltolain nojalla jarjestaman tyoterveyshuollon
sopimus siirtyy hyvinvointialueelle. Pohjois-Karjalan pelastustuslaitoksella
on liikelaitoksena ollut tyoterveyshuollon jarjestamisesta erillinen
sopimuksensa Siun Tyoterveys Oy:n kanssa. Sopimukset tullaan
yhdistamaan yhdeksi sopimuskokonaisuudeksi
tyoterveyshuoltopalveluista.

Tybnantajalla tulee tyoterveyshuoltolain mukaisesti olla
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin
perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet (Ty6terveyshuoltolaki 11

§).

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tyéterveyshuollon
puitetoimintasuunnitelma vuodelle 2023 valmistellaan vuodenvaihteessa.
Puitetoimintasuunnitelmaan tullaan sisallyttamaan myos
pelastustoimialueen toimintasuunnitelma, joka Siun sote -kuntayhtymassa
on ollut liikelaitokselle erillinen. Myds toimialuekohtaiset
toimintasuunnitelmat paivitetaan vastaamaan laadittua
puitetoimintasuunnitelmaa vuoden 2023 puolella.

Ennen kuin tyoterveyshuollon puitetoimintasuunnitelma saadaan
paivitettyd, on tarkoituksenmukaista vahvistaa noudatettavaksi liitteena
olevia tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto
vastaa hyvinvointialueen tyéterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta.

[1]  Tyoterveyshuollon puitetoimintasuunnitelma 2021-2022 Siun
sote
[2] PELA Toimintasuunnitelma 2020-2022 paivitetty 1.2022



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 9/2022 9

Henkilostéryhma
Henkilostjaosto

§ 55 07.12.2022
§83 15.12.2022

Palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella

701/01.00.00.01/2022

Henkiléstéryhma 07.12.2022 § 55

Lisdtiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

va. henkilostojohtaja Kati Koppinen, puh. 013 330 8545

Henkilostoryhma kasittelee esityksen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
palkitsemisen kokonaisuudeksi.

Henkilostéryhma kasitteli liitteend olevan esityksen Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen palkitsemisen kokonaisuudeksi.

Henkilostéryhma ei tehnyt muutosesityksia asiakirjan sisaltoihin.

Siun soten henkiléstdjaosto hyvaksyi Siun soten palkitsemisen
kokonaisuuden § 4/24.01.2022. Palkitsemisen kokonaisuus valmisteltiin
yhteistoiminnassa, siind hyodynnettiin henkilostokyselyn tuloksia ja sen
valmisteluun osallistui tydnantajan ja henkiloston edustajista koostuva
palkitsemistydryhma. Siun soten palkitsemisohjelma on sisaltanyt
kuvauksen palkitsemisen kokonaisuudesta ja antanut ohjeet
palkitsemismuotojen kayttoon. Palkitsemisen kokonaisuus on
kayttoonotettu ja se on opastettu Siun soten esihenkildille vuoden 2022
aikana.

Hyvinvointialueelle tulee vahvistaa palkitsemisen kriteerit, esimerkiksi
tyosuorituksen arviointia ja henkilostdetuja koskien. Liitteena Siun soten
palkitsemisen kokonaisuuden pohjalta valmisteltu esitys Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen palkitsemisen kokonaisuudeksi. Palkiseminen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella -asiakirja sisdltda tydsuorituksen
arviointijarjestelman ja siihen liittyvan henkilokohtaisten lisien
myontdamisprosessin seka pikapalkitsemisen ja aineettoman palkitsemisen
kriteerit kuten myds henkildstéetujen kokonaisuuden.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella (liikelaitoksella) on ollut kdytdssa
jossakin maarin Siun sotesta poikkeavia palkitsemisen kaytantoja.
Pelastuslaitoksen muuttuessa 1.1.2023 liikkelaitoksesta hyvinvointialueen
toimialueeksi, on palkitsemisen kdytantéjen yhdenmukaistamistamistarve
tarkasteltu ja otettu huomioon palkitsemisohjelmassa. Pelastuslaitoksella
noudatetaan sisaministerion hallinnonalan kdytantoja ja kunnia- ja
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Henkilostéryhma
Henkilostjaosto

§ 55 07.12.2022
§83 15.12.2022

ansiomerkkeja anotaan henkilostolle ja yhteistyokumppaneille, muun
muassa Suomen Pelastusalan keskusjarjest6ltd, Suomen
palopaallystoliitolta, sisaministeriolta ja ritarikunnilta. Pelastuslaitos
huolehtii henkil6stonsa huomionosoitusten hakemisesta ja
luovuttamisesta itse.

Palkitsemisen kokonaisuuden edellyttamat maararahat on sisallytetty
talousarvioehdotukseen. Aluevaltuusto paattaa vuoden 2023
talousarviosta joulukuussa.

Henkilostojaoston kasittelyyn ja paatoksentekoon hyvinvointialueen
palkitsemisen kokonaisuus on tarkoitus vieda joulukuussa.

Henkilostéjaosto 15.12.2022 § 83

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilostojohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilostdjohtaja:

Henkildstojaosto hyvaksyy hyvinvointialueen palkitsemisen ohjelman
liitteen mukaisesti ja vahvistaa siind mainitut palkitsemisen kriteerit.

Paatos on ehdollinen siten, etta aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion 2023
sisallyttden siihen palkitsemisen edellyttamat maararahat.

Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:

Henkilostéjaosto hyvdksyy hyvinvointialueen palkitsemisen ohjelman
liitteen mukaisesti ja vahvistaa siind mainitut palkitsemisen kriteerit.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle tulee vahvistaa palkitsemisen kriteerit,
esimerkiksi tydsuorituksen arviointia ja henkilostéetuja koskien. Liitteena
Siun sote -kuntayhtyman palkitsemisen kokonaisuuden pohjalta
valmisteltu Palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirja. Se
sisdltaa tyosuorituksen arviointijarjestelman ja siihen liittyvan
henkilokohtaisten lisien mydntamisprosessin seka pikapalkitsemisen ja
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Henkilostéryhma
Henkilostjaosto

Liitteet

§ 55 07.12.2022
§83 15.12.2022

aineettoman palkitsemisen kriteerit kuten myos henkilostéetujen
kokonaisuuden.

Siun sote -kuntayhtyman henkilostojaosto hyvaksyi Siun soten
palkitsemisen kokonaisuuden 24.01.2022 § 4. Palkitsemisen kokonaisuus
on valmisteltu Siun sotessa laajassa yhteistoiminnassa, kayttéonotettu ja
opastettu Siun soten esihenkildille vuoden 2022 aikana. Hyvinvointialueen
henkil6stéryhma on kasitellyt esitetyn kokonaisuuden
yhteistoiminnallisesti kokouksessaan 7.12.2022 § 55.

Palkitsemisen kokonaisuuden edellyttamat maararahat on sisallytetty
talousarvioesitykseen. Aluevaltuusto paattaa vuoden 2023 talousarviosta
joulukuussa.

Palkitsemisen kokonaisuutta tullaan arvioimaan palautekyselylla vuoden
2023 aikana.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan

henkilostojaosto kehittda ja koordinoi hyvinvointialueen henkil6sto- ja
tyonantajapolitiikkaa. Palkitseminen on merkittdva osa tata kokonaisuutta.

[3] Palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
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Aluehallitus

Henkilostéryhma
Henkildstéryhma
Henkilostdjaosto

§13 21.03.2022
§2 02.05.2022
§58 07.12.2022
§84 15.12.2022

Viliaikaisen yhteistoimintaelimen perustaminen

72/00.00.01.01/2022

Aluehallitus 21.03.2022 § 13

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius, eeva-
maria.varpenius@siunsote.fi, 013 3308463

va. Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus perustaa henkiléstoryhman ajalle 21.3.2022-31.12.2022.

Tybnantajan edustajiksi nimetaan:
Bjerregard Madsen Johanna
Kukkonen Jarmo

Korhonen Leena

Rieppo Eija

Hiltunen Kirsi

Hatinen Esko

Paasu Milla

Varpenius Eeva-Maria

Henkilostéryhméan puheenjohtajana toimii Johanna Bjerregard Madsen ja
sihteerind neuvottelupaallikkd Eeva-Maria Varpenius.

Henkildston edustajiksi henkilostéryhmaan nimetaan:
Mirva Kuronen, varajasen Tarja Orbinski (SuPer)

Mika Kipina, varajasen Vilja Laurila-Rontti (Tehy)

Heli Toroskainen, varajdasen Jorma Kondnen (Jyty)

Pasi Hyttinen, varajasen Markus Haukka (JHL)

Virve Mikkonen, varajdsen Terhi Savolainen (JUKO)

Heidi Pakarinen, varajasen Jouni Oinonen (JUKO)

Jorma Hamaladinen, varajasen Pekka Tykkyldinen (SPAL)
Jouni Pulkkinen, varajdsen Petteri Parviainen (sivutoiminen
pelastushenkilosto)

Lasndolo-oikeus henkildstoryhmassa on hyvinvointialuejohtajalla,
muutosjohtajalla seka poytakirjan pitajalla.

Puheenjohtajalla on oikeus hyvaksya muutoksia henkilostoryhman


mailto:eeva-maria.varpenius@siunsote.fi
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Aluehallitus

Henkilostéryhma
Henkildstéryhma
Henkilostdjaosto

Paatos

Selostus

§13 21.03.2022
§2 02.05.2022
§58 07.12.2022
§84 15.12.2022

henkiloston edustajiin ammattijarjestdjen kanssa sopien, kuitenkin
noudattaen henkildston edustuksessa seuraavaa paikkajakoa: 2 Sote ry, 2
JAU, 2 JUKO + 1 SPAL + 1 sivutoiminen pelastushenkildsto.

Puheenjohtaja vastaa henkilostoryhman koolle kutsumisesta.

Va. hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesitystaan siten, etta siihen
lisdtdan seuraava lause “Ty6nantajan edustajien varahenkilot
taustaorganisaatiosta (Siun sote) voivat toimia heidan varahenkil6indan
henkilostéryhman kokouksissa.”

Hyvaksyttiin muutettu paatosesitys.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin perusti
12.7.2022 (§ 13) henkiloéstoryhman ajalle 12.7.2021-28.2.2022. Viliaikaisen
valmistelutoimielimen nimeama henkiléstéryhma on toiminut
yhteistoimintalain (laki tyénantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 13.4.2007/449)
mukaisena yhteistoimintaelimena hyvinvointialueella valiaikaisen
valmistelutoimielimen toimikauden ajan. Valiaikaisen
valmistelutoimielimen toimikauden paattyessa ja aluevaltuuston
aloittaessa toimintansa, tulee Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
henkil6stéryhma / yhteistoimintaelin asettaa uudelleen.

Yhteistoimintaelin on tarkoituksenmukaista nimeta tassa vaiheessa
maaraaikaisesti vuoden 2022 lopuun. Hyvinvointialueille ei ole viela
valtakunnallisesti neuvoteltua luottamusmiesjarjestelmaa. Siihen saakka,
kunnes hyvinvointialueille on jarjestetty oma
luottamusmiesjarjestelmansa, nojaudutaan hyvinvointialueilla kunta-alan
luottamusmiesjarjestelyihin. Palkansaajien siirryttya hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueiden luottamusmiesjarjestelman synnyttya tulee
yhteistoiminnan rakenteet vakinaistettavaksi.

Henkilostéryhma totesi kokouksessaan 31.1.2022 § 6 ndakemyksenaan, etta
valmistelun jatkuvuuden kannalta olisi tarkoituksenmukaista, etta
henkildstéryhma voisi jatkaa valiaikaisen valmistelutoimielimen nimeaman
kokoonpanon mukaisesti. Henkilosténedustus on henkilostéryhmassa
muodostunut siten, etta jokaisella paasopijajarjestolld on
yhteistoimintaelimessa kaksi paikkaa (Sote ry 2 + JAU 2 + JUKO 2). Lisaksi
erikseen nimettyna SPAL:n (1) ja sivutoimisen pelastushenkiléston
edustaja (1). Tydnantajan edustajina henkilostoryhmassa ovat toimineet
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Aluehallitus

Henkilostéryhma
Henkildstéryhma
Henkilostdjaosto

§13 21.03.2022
§2 02.05.2022
§58 07.12.2022
§84 15.12.2022

valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenet seka hyvinvointialueen
valmistelusta vastaavat paallikot.

Henkilostéryhmé 02.05.2022 § 2

Lisdtiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

Neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius, eeva-
maria.varpenius@siunsote.fi, 013 3308463

Henkilostéryhma toteaa aluehallituksen tekeman henkildstoryhman
nimedmispadatoksen seka henkiléstoryhman jasenet ja varajasenet.

Henkilostéryhma totesi aluehallituksen tekeman nimeamispaatoksen ja
henkilostéryhman jasenet ja varajasenet seuraavin henkiloston edustajia
koskevin muutoksin:

- Tehy: Mika Kipinan tilalle Vilja Laurila-Rontti (jasen) ja varajaseneksi
Marjaana Miettinen

- SPAL: Jorma Hamalaisen tilalle Olli-Pekka Kokko (jdsen).

- JUKO: Terhi Savolaisen (varajdsen) tilalle Joni Pussinen.

Puheenjohtaja hyvaksyi kokouksessa edellad esitetyt muutokset henkiloston
edustajiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus (21.3.2022 § 13) on
nimennyt henkildstéryhman toimimaan valiaikaisena
yhteistoimintaelimena hyvinvointialueella ajalla 21.3.2022-31.12.2022.

Aluehallituksen paatoksen mukaisesti puheenjohtajalla (Johanna
Bjerregard Madsen) on oikeus hyvaksya muutoksia henkiléstéryhman
henkiloston edustajiin ammattijarjestdjen kanssa sopien noudattaen
henkiloston edustuksesta paatettya paikkajakoa.


mailto:eeva-maria.varpenius@siunsote.fi
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Aluehallitus §13 21.03.2022
Henkilostéryhma §2 02.05.2022
Henkildstoryhma §58 07.12.2022
Henkilostdjaosto §84 15.12.2022

Henkiléstéryhma 07.12.2022 § 58

Lisatiedot Neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius, 013 3308463

Kasittelyehdotus Henkilostoryhma kay keskustelun henkilostéryhman toimikauden
jatkamista koskevasta valmistelusta.

Kasittely Henkilostoryhma esitti yksimielisesti henkiléstoryhman toimikauden
jatkamista, kunnes uusi yhteistyotoimikunta nimetdan alkuvuodesta 2023.

JUKO ilmoittaa Heidi Pakarisen tilanne uuden edustajan henkilostéjaoston
kokoukseen 15.12.2022 mennessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta Eija Rieppo poistui tdman pykalan kasittelyn
aikana klo 14.

Selostus Lain tyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (13.4.2007/449) 14 §:n mukaisesti hyvinvointialueella
on oltava yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja henkilostén
edustajista. Aluehallitus on kokouksessaan 21.03.2022 § 13 nimennyt
hyvinvointialueelle valiaikaisen yhteistoimintaelimen — henkil6stéryhman —
toimikaudeksi 21.3.2022-31.12.2022.

Hyvinvointialueen luottamusmiesjarjestelma muodostuu vuoden 2023
alussa siten, etta luottamusmiesten maaraa ja ajankdyttoa koskeva
paikallinen sopiminen pyritdan toteuttamaan tammikuussa 2023.
Henkilost6jaosto nimeda yhteistydtoimikunnan sen jalkeen kun paikallinen
sopiminen luottamusmiesten ajankdytosta tammikuusa on tehty ja
jarjestot ovat nimenneet hyvinvointialueen luottamusmiehet.

Yhteistoiminnan varmistamiseksi henkilostojaoston paatettavaksi
15.12.2022 on valmisteilla paatdsesitys henkildstoryhman toimikauden
jatkamisesta kunnes uusi yhteistyétoimikunta nimetdan alkuvuodesta
2023.

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 84
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Aluehallitus

Henkilostéryhma
Henkildstéryhma
Henkilostdjaosto

Lisatiedot

Paatosehdotus

§13 21.03.2022
§2 02.05.2022
§58 07.12.2022
§84 15.12.2022

va. Henkilostdjohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilostdjohtaja:

Henkildstdjaosto nimeda henkilostoryhman Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen valiaikaiseksi yhteistoimintaelimeksi 1.1.2023 alkaen
siihen saakka kunnes henkilostojaosto tekee paatdksen hyvinvointialueen
yhteisty6toimikunnan nimedmisesta alkuvuodesta 2023.

Tyonantajan edustajat henkilostoryhmassa 1.1.2023 alkaen:

Henkilostojohtaja

Toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut
Toimialuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut
Toimialuejohtaja, ikdihmisten palvelut
Ympdristoterveydenhuollon johtaja
Pelastusjohtaja

Palvelussuhdepaallikkd

Henkilostopaallikko.

Henkildstéryhman puheenjohtajana toimii henkiléstojohtaja tai hdnen
varahenkilonsa ja sihteerinad henkilostopaallikko.

Tyonantajan edustajien varahenkilona henkilostoryhmassa toimivat heidan
varahenkildnsa hyvinvointialueella tehtyjen varahenkil6ita koskevien
paatosten mukaisesti. Pelastusjohtajan varahenkiléna henkiléstéryhmassa
toimii pelastuspaallikko.

Henkiloston edustajiksi henkilostéryhmaan 1.1.2023 alkaen nimetaan:

Mirva Kuronen, varajasen Tarja Orbinski (SuPer)

Vilja Laurila-Rontti, varajasen Marjaana Miettinen (Tehy)

Heli Toroskainen, varajasen Jorma Kéndnen (Jyty)

Pasi Hyttinen, varajasen Markus Haukka (JHL)

Virve Mikkonen, varajdsen Joni Pussinen (JUKO)

Olli-Pekka Kokko, varajasen Pekka Tykkyldinen (SPAL)

Jouni Pulkkinen, varajasen Petteri Parviainen (sivutoiminen
pelastushenkildsto)

JUKO:n toinen edustaja ja hanen varahenkilonsa esitetaan kokouksessa.

Lasndolo-oikeus henkildstoryhmassa on hyvinvointialuejohtajalla,
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Aluehallitus

Henkilostéryhma
Henkildstéryhma
Henkilostdjaosto

Paatos

§13 21.03.2022
§2 02.05.2022
§58 07.12.2022
§84 15.12.2022

muutosjohtajalla seka teknisella sihteerilla.

Puheenjohtajalla on oikeus hyvaksya muutoksia henkilostoryhman
henkiloston edustajiin ammattijarjestdjen kanssa sopien, kuitenkin
noudattaen henkildston edustuksessa seuraavaa paikkajakoa: 2 Sote ry, 2
JAU, 2 JUKO + 1 SPAL + 1 sivutoiminen pelastushenkildsto.

Puheenjohtaja vastaa henkiléstéryhman koolle kutsumisesta.

Esittelija muutti paatésehdotustaan seuraavasti:

Henkilost6jaosto nimeda henkilostéryhman Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen valiaikaiseksi yhteistoimintaelimeksi 1.1.2023 alkaen
sithen saakka kunnes henkilostdjaosto tekee paatdksen hyvinvointialueen
yhteistyotoimikunnan nimeamisesta alkuvuodesta 2023.

Tyonantajan edustajat henkilostoryhmassa 1.1.2023 alkaen:

Henkilostojohtaja

Toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut
Toimialuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut
Toimialuejohtaja, ikdihmisten palvelut
Ymparistoterveydenhuollon johtaja
Pelastusjohtaja

Palvelussuhdepaallikkd

Henkilostopaallikko.

Henkildstéryhman puheenjohtajana toimii henkilostéjohtaja tai hanen
varahenkilonsa ja sihteerina henkilostopaallikko.

Tybnantajan edustajien varahenkilona henkilostéryhmassa toimivat heidan
varahenkilonsa hyvinvointialueella tehtyjen varahenkil6ita koskevien
paatdsten mukaisesti. Pelastusjohtajan varahenkilona henkilostoryhmassa
toimii pelastuspaallikko.

Henkiloston edustajiksi henkilostéryhmaan 1.1.2023 alkaen nimetaan:

Mirva Kuronen, varajasen Tarja Orbinski (SuPer)

Vilja Laurila-Rontti, varajasen Marjaana Miettinen (Tehy)
Heli Toroskainen, varajdsen Jorma Kéndnen (Jyty)

Pasi Hyttinen, varajasen Markus Haukka (JHL)

Virve Mikkonen, varajasen Joni Pussinen (JUKO)
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Aluehallitus

Henkilostéryhma
Henkildstéryhma
Henkilostdjaosto

Selostus

§13 21.03.2022
§2 02.05.2022
§58 07.12.2022
§84 15.12.2022

Olli-Pekka Kokko, varajasen Pekka Tykkyldinen (SPAL)
Jouni Pulkkinen, varajdsen Petteri Parviainen (sivutoiminen
pelastushenkildsto).

Lasndolo-oikeus henkilostoryhmassa on hyvinvointialuejohtajalla,
muutosjohtajalla seka teknisella sihteerilla.

Puheenjohtajalla on oikeus hyvaksya muutoksia henkilostéryhman
henkiloston edustajiin ammattijarjestdjen kanssa sopien, kuitenkin
noudattaen henkilostén edustuksessa seuraavaa paikkajakoa: 2 Sote ry, 2
JAU, 2 JUKO + 1 SPAL + 1 sivutoiminen pelastushenkildsto.

Puheenjohtaja vastaa henkilostoryhman koolle kutsumisesta.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (13.4.2007/449) 14 §:n mukaisesti hyvinvointialueella
on oltava yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkilostén
edustajista. Aluehallitus on kokouksessaan 21.03.2022 § 13 nimennyt
hyvinvointialueelle valiaikaisen yhteistoimintaelimen — henkiléstoryhman —
toimikaudeksi 21.3.2022-31.12.2022.

Hyvinvointialueen luottamusmiesjarjestelma muodostuu vuoden 2023
alussa siten, etta luottamusmiesten maaraa ja ajankdyttoa koskeva
paikallinen sopiminen pyritdaan toteuttamaan tammikuussa 2023.
Henkildostdjaosto nimeda yhteistyotoimikunnan sen jalkeen kun paikallinen
sopiminen luottamusmiesten ajankaytdsta tammikuusa on tehty ja
jarjestot ovat nimenneet hyvinvointialueen luottamusmiehet. Siihen
saakka kunnes uudet luottamusmiehet on nimetty, sailyttavat
hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksella siirtyvat luottamusmiehet
luottamusmiesasemansa.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilost6jaosto vastaa hyvinvointialueen yhteistoimintajarjestelman
keskitetysta jarjestamisesta tyonantajan edustajana. Kunnes
yhteisty6toimikunta on nimettavissa alkuvuonna 2023, on
hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukainen yhteistoimintaelin
tarpeellista vahvistaa valiaikaisin jarjestelyin. Henkilostéryhma on kasitellyt
asiaa kokouksessaan 7.11.2022 § 58 ja esittanyt yksimielisesti valiaikaisen
henkilostéryhman toimikauden jatkamista, kunnes uusi
yhteisty6toimikunta nimetdan alkuvuodesta 2023.
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Henkilostjaosto

§ 85 15.12.2022

Tyosuojelun yhteistoimintaa koskeva paikallinen sopiminen ja tyosuojelutoimikunnan nimeaminen

hyvinvointialueelle
742/01.04.01.02/2022

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 85

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilostdjohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. HenkilGst6johtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy tyosuojeluvaltuutettujen aluejakoa ja
ajankayttoa koskevan paikallisen sopimisen siirtymisen Siun sotelta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle.

Henkilost6jaosto paattaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
tyosuojelutoimikunnan tydnantajan edustajat seuraavasti:

Toimialuejohtaja, ikdihmisten palvelut, pj. (varalla Toimialuejohtaja, perhe-
ja sosiaalipalvelut)

Hallintojohtaja (varalla Henkilostdjohtaja)

Tekninen johtaja (varalla Tukipalvelujohtaja)

Ty6suojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii ikdihmisten palvelujen
toimialuejohtaja tai hanen varaedustajansa. Molempien estyessa
toimikunta paattaa puheenjohtajasta.

Ty6suojelutoimikunnan sihteerina toimii henkilostopalvelujen edustaja.

Lisdksi lasnaolo-oikeus tydsuojelutoimikunnassa on tydsuojelupaallikolla,
tyohyvinvointipaallikolla, turvallisuuspaallikolla ja tydsuojeluasiantuntijalla.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
sote- ja pelastustoimen palvelutuotanto ja tydsuojeluvaltuutettujen
palvelussuhteet siirtyvat hyvinvointialueelle 1.1.2023. Hyvinvointialueen
henkil6stén muodostaa Siun soten henkildsto (vajaa 8.000 tyontekijaa)
seka vajaat 30 hyvinvointialueelle kunnista ja koulutuskuntayhtymasta
siirtyvaa kuntouttavan tyétoiminnan ja kuraattoripalvelujen tyontekijaa.
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Henkilostjaosto

Liitteet

§ 85 15.12.2022

Hyvinvointialueen henkiléstoryhma on kasitellyt 7.11.2022 § 40
tyosuojelun yhteistoimintahenkildston asemaa ja tyosuojelutoimikautta ja
todennut nakemyksendan, etta Siun sotesta siirtyvat tyosuojeluvaltuutetut
voivat jatkaa tyosuojelutehtdvassaan tyosuojelutoimikauden loppuun
31.12.2025 saakka seka etta tyosuojeluvaltuutettujen aluejaosta ja
ajankaytosta hyvinvointialueella voidaan sopia noudatettavaksi Siun
sotessa tehdyn paikallisen sopimisen periaatteita. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen muodostuessa voidaan arvioida, etta tyosuojelun
valvontalain mukainen henkilostén oikeus valita keskuudestaan
tyosuojeluvaltuutettu tayttyy, eika uutta tdydennysvaalia ole tarpeen
jarjestaa tai tehda uutta paikallista sopimista tyésuojeluvaltuutettujen
aluejaosta tai ajankaytosta.

Kokousasian liitteend on Siun soten tydsuojelun yhteistoimintaneuvottelun
poytakirja 2.9.2021, josta ilmenee tehty paikallinen sopiminen koskien
tyosuojeluvaltuutettujen aluejakoa ja ajankayttoa.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006) § 38:n mukaisesti tyopaikalle, jossa sadnnollisesti
tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijaa, on perustettava kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimikunta.
Tyosuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seka tyopaikan
tyontekijat.

Hyvinvointialueen henkildstdjaosto on 17.11.2022 § 60 padattanyt, etta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteistoimintaorganisaation rakenne
muodostetaan kaksitasoiseksi siten, ettd hyvinvointialueella toimii
ylatasolla organisaatiotasoinen yhteistyotoimikunta seka
organisaatiotasoinen tydsuojelutoimikunta ja alemmalla tasolla
toimialuekohtaiset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat:
yhteistyéryhmat.

Organisaatiotasoinen tyosuojelutoimikunta kasittelee yhteistoiminnassa
tyoturvallisuusasioita, jotka liittyvat tyontekijoiden turvallisuuteen,
terveyteen ja tyokykyyn. Hyvinvointialueen tyosuojelutoimikunta on
luonteeltaan pysyvaisluonteinen. Tyosuojelutoimikunta koostuu 13
jasenestd, joista kolme edustaa tyonantajaa.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on huolehtia tydsuojelutoiminnan
keskitetysta jarjestamisesta.

[4] Paikallisneuvottelupdytakirja tyosuojelun
yhteistoimintahenkildston valinnasta toimikaudeksi 1.1.2022 -
31.12.2025
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Henkilostjaosto

§ 86 15.12.2022

Henkil6stohallinnon jarjestelmakokonaisuuden kdyttoonotto - tilannekatsaus

107/07.03.02.00/2022

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 86

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilostdjohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilostdjohtaja:

Henkilostéjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella otetaan kdytt66n uudet henkil6sto- ja
taloushallinnon jarjestelmat 1.1.2023 alkaen. Henkilostdhallinnon
jarjestelmien kdyttoonottoprojekti on osa kolmen hyvinvointialueen
projektikokonaisuutta, jossa hyvinvointialueet hakevat yhteistyosta
tuottavuushyotya henkiléstohallinnollisiin palveluihin ja kustannuksiin.
Lahtokohtaisesti on myos nahty, ettei Siun sotella kdytossa oleva
henkiléstéhallinnon ohjelma vastaa hyvinvointialueen tarpeita mm. HR-
tiedolla johtamisen suhteen. Henkilostohallinnon osalta kayttoonotettava
jarjestelmakokonaisuus sisdltdaa CGl HR — Henkil6tietojen — ja
palvelussuhteen hallinnan seka Populus — Palkanlaskenta ja
Matkahallinnan.

Henkildstohallinnon jarjestelmakokonaisuuden kayttéonottoa on pitkin
syksya edistetty erilaisin testauksin ja tarkistuksin. Projektissa on laadittu
my0s varautumissuunnitelma eri skenaarioista vuodenvaihteen siirtymalle
seka varmistettu henkiléstopalvelujen resurssointi ja viestintd myos
mahdollisia ongelmatilanteita varten. Esihenkil6iden koulutukset ovat
alkaneet viikolla 49 ja henkiloston koulutukset alkavat viikolla 50.
Prioriteettina on palkanmaksun onnistuminen tammikuussa 2023 ja
valmistelun tilannekuva on, etta palkanmaksu onnistuu vuoden
ensimmaisena palkanmaksupaivana 13.1.2023 normaalisti.
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Henkilostjaosto

§87 15.12.2022

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus etalaakaripalveluista

743/01.00.01.01/2022

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 87

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilostdjohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilostdjohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen etédldakaripalveluista perusterveydenhuollossa
voimaan 1.1.2023 toistaiseksi.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkilostojaosto kuuli asiantuntijana
palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Ty6nantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
perusterveydenhuollon etdlaakaripalveluja koskevan paikallisen
sopimuksen jatkamisesta. Nykyinen sopimus on voimassa ajalla 1.1.-
31.12.2022. Paikallisen sopimuksen tavoitteena on ollut pilotoida
etalaakaripalveluita perusterveydenhuollossa, edistaa uusien ldadkareiden
rekrytointia, lisata ladkarien tyon tuottavuutta ja tyoskentelyn
joustavuutta seka turvata vaestolle tasavertaiset palvelut.

Voimassa olevan paikallisen sopimuksen vaikutuksia on arvioitu yhdessa
tyonantajan ja ammattijarjestdjen edustajien kesken. Toiminnalla on
onnistuttu rekrytoimaan ladkareitd etatyohon joustavasti muuta
vastaanottotyota tukemaan. Paikallissopimuksen voimassaololla voidaan
vaikuttaa vahentavasti ostopalvelujen kayttoon. Sopimus toimii yhtena
keinona muiden kehittamistoimenpiteiden rinnalla lddkarirekrytoinnin ja
ladkarityon houkuttelevuuden edistamisessa.

Etaladkaritoimintaa koskevaa paikallista sopimusta sovelletaan
terveysasemien vastaanottotoimintaan. Paikallisella sopimuksella sovitaan
etdladkarityona toteutettavista tehtdvista ja niista maksettavista
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Henkilostjaosto

Liitteet

§87 15.12.2022

korvauksista. Sopimuksella tuetaan ja edistetdan paikasta riippumatonta,
ajankaytollisesti joustavaa tyoskentelya ja ladkaritydpanoksen
tehokkaampaa hyodyntamista.

Etalaakarityona voidaan toteuttaa etdvastaanottoa puhelimitse, hoitajien
konsultointia, reseptien uusintaa, seka muuta konsultointia ja
lausuntotyota. Tydsta maksetaan tunti- tai kuukausiperusteinen korvaus
riippuen tyon kestosta.

Etavastaanottotyo ja hoitajien konsultointi toteutetaan padasiassa
saannollisena tydaikana. Taman ulkopuolella toteutettuna toimintaan
sovelletaan laajennetun toiminnan korvauskaytant6a. Reseptien uusinnan,
sekd muun konsultointi- ja lausuntoty6n suorittamisajankohdasta voidaan
sopia tyontekijalahtoisesti. Naista tehtavista ei makseta erillisia korvauksia
tyOajasta.

Toistaiseksi voimaansaatettavan paikallissopimuksen 2 §:n soveltamisalaa
on tarkennettu siten, ettd sopimus koskee jo ennestdan
hyvinvointialueeseen virkasuhteessa olevia ladkareitd, jotka siirtyvat
tekemaan puhtaasti etatyota. Lisdksi pykaldaan 2 on lisatty maininta siit3,
ettei etdlaakarina tydskentelevalla ole muille perusterveydenhuollon
ladkareille kuuluvaa yleista paivystysvelvollisuutta.

Sopimuksen 3 §:ssd maariteltyja etalaakarityosta maksettavia tunti- ja
kuukausikorvauksia on tarkistettu vuonna 2022 toteutuneilla
ladkarisopimuksen yleiskorotuksilla. Yleiskorotusten vaikutus huomioidaan
jatkossa sopimuksessa. Lisaksi pykdlaan on tarkennettu mainintaa
kuukausipalkan yhteydessa maksettavista muista palkanosista.

Sopimuksen kustannusvaikutus muodostuu etaldakarityosta aiheutuvista
tunti- ja kuukausipalkkakustannuksista henkilésivukuluineen.
Vaihtoehtoisesti ostopalvelujen kayttaminen aiheuttaa vahintaan
kaksinkertaisen kustannusvaikutuksen. Lopulliseen kustannusvaikutukseen
vaikuttaa muun muassa onnistuneiden rekrytointien maara ja se, minka
verran sopimuksen mukaisella toiminnalla vapautetaan
perusterveydenhuollon vastaanottotydn resursseja niihin tehtaviin, joita ei
voida tehda etaladkarityona.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

[5] HVA_HEN_OHIJE_Paikallinen_virka-
_ja_tyoehtosopimus_etalaakarit
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Henkilostjaosto

§ 88 15.12.2022

Erikoishammasladkarin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut —
Vastaanottopalvelut — Suun terveydenhuolto

740/01.01.00.00/2022

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 88

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Toimialuejohtaja, Wilén Susanna,
puh. 013 330 4042, susanna.wilen@siunsote.fi

va. HenkilGst6johtaja:

Paatetdan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen palvelualueen Suun terveydenhuoltoon
erikoishammaslaakarin virka 1.1.2023 lukien ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia hammaslaakarin tehtavissa seka oikeus harjoittaa
erikoishammaslaakarin ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen Vastaanottopalvelujen palvelualueen Suun
terveydenhuollon vastuualueelle esitetdaan perustettavaksi 1.1.2023 lukien
erikoishammaslaakarin virka oikomishoidon tehtavia varten.

Talla hetkella Siun sotessa ei ole oikomishoidon erikoishammasladkarin
virkapohjaa. Pohjois-Karjalan maakunnan vaestossa esiintyvdan
oikomishoidon tarpeeseen pohjaten oikomishoidon
erikoishammaslaakarin virkapohjan perustaminen on
tarkoituksenmukaista.

Oikomishoidon erikoishammasldaakari toimii Pohjois-Karjalan maakunnan
alueella. Tehtaviin kuuluu kliinisen tyon lisdaksi myos konsultointia ja
oikomishoitoon erikoistuvien hammaslaakareiden ohjaajana toimimista
seka osallistuminen oikomishoidon prosessien kehittamiseen.

Viran perustamisella arvioidaan olevan sdastovaikutuksia. Oikomishoidon
erikoishammaslaakarin palvelut ostetaan talla hetkelld konsulttipalveluna.
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Henkilostjaosto § 88 15.12.2022

Ostopalvelun vuosikustannukset ovat noin 2,5-kertaiset verrattuna
virkapohjalta kasin tehtavan tyon henkilostokustannuksiin. Virkapohjan
perustaminen ja viran tdyttaminen vaikuttaisi siten kustannuksia
vahentavana muutoksena.

Hyvinvointialueen hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilost6jaosto ratkaisee virkojen perustamisen ja lakkauttamisen lukuun
ottamatta hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto §89 15.12.2022

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut - Tydikdisten palvelut, keskinen
741/01.01.00.00/2022

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 89

Lisatiedot Va. toimialuejohtaja, Korhonen Leena,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus va. Henkilostdjohtaja:

Paatetdan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueelle, Tyoikaisten
palveluihin, keskiselle alueelle sosiaaliohjaajan virka ja hyvadksya sen
kelpoisuusehdot 1.1.2023 lukien.

Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin tehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Tyoikaisten palveluiden vastuualueen keskiselle alueelle esitetdaan
perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.1.2023 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyy liikkkeenluovutuksella
kuntouttavan ty6toiminnan tydsuhteinen tyontekija, jolla on sosionomin
koulutus ja jonka tyétehtavina on ollut sosiaaliohjaajalle kuuluvia
tyotehtavia. llman virkapohjaa tyontekija ei voi hyvinvointialueella tehda
sosiaaliohjaajalle kuuluvia tyoikaisten palvelujen asiakassuunnitelmia,
palvelutarpeen arviointia tai paatoksia, jotka vaativat julkisen vallan
kayttoa.

Sosiaaliohjaajan viran kustannukset ovat vuositasolla noin 43.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu vuoden 2023
talousarviossa. Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston mukana siirtyvat
palkkakustannukset ja ilmoitettu palkkavaraus on riittava.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto

§90 15.12.2022

Kahden ensihoitomestarin viran perustaminen — Pelastuslaitos — Operatiivinen toiminta -

Ensihoitopalvelut
760/01.01.00.00/2022

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 90

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilostdjohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. HenkilGst6johtaja:

Paatetdan perustaa kaksi (2) ensihoitomestarin virkaa Pohjois-Karjalan
pelastuslaitokselle Ensihoitopalveluihin 1.1.2023 lukien ja hyvdksya niiden
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on ensihoitoasetuksen (585/2017) 10 §:n mukainen
kelpoisuus.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen Ensihoitopalveluihin esitetdaan
perustettavaksi kaksi (2) ensihoitomestarin virkaa 1.1.2023 lukien.

Aluevaltuusto on kasitellyt kokouksessaan 27.9.2022 § 60
valtuustoaloitetta ensihoidon johtamisjarjestelman henkilostoresurssien
lisaamisesta. Aloitteessa ehdotettiin ensihoitomestarien virkojen
perustamista jokaiselle pelastuslaitoksen toiminta-alueelle.

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnalle esitettiin 3 vaihtoehtoista
toimintatapaa ensihoitomestarien lisdamiseksi. Lautakunta esitti
aluehallitukselle 8.9.2022 § 37, ettd olemassa olevan yhden
ensihoitomestarin viran lisdksi kahden asemavastaavan virat muutetaan
ensihoitomestarin viroiksi, sekd ensihoitomestareiden tehtavankuvat ja
vastuut maaritelldan laaja-alaisesti toiminta-alueita suuremmiksi.
Aluevaltuusto hyvaksyi 27.9.2022 § 60 aluehallituksen esityksen
valtuustoaloitteen vastaukseksi ja esityksen huomioimisen talousarvion
2023 valmistelussa.

Hyvinvointialueen henkilostdjaoston perustaessa kokouksessaan
17.22.2022 § 67 pelastuslaitoksen virkoja 1.1.2023 lukien edelld mainitut
kaksi asemavastaavan virkaa jatettiin perustamatta hyvinvointialueelle.
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Henkilostjaosto

§90 15.12.2022

Ensihoitomestarin keskeisimpina tehtavina on vastata ensihoitopalvelun
hoitotyon johtamisesta ja kehittamistehtavista seka
vastuupelastusasemiensa lahiesimiestyosta. Ensihoitomestari toimii
tarvittaessa ensihoidon kenttajohtajana.

Virkojen perustamisen henkiléstokustannukset vuositasolla ovat 20.000 €,
ja ne on otettu huomioon pelastuslaitoksen talousarvioehdotuksessa
vuodelle 2023.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto

§91 15.12.2022

Taloussihteerin viran perustaminen — Talouspalvelut — Tekniset palvelut — Kiinteistopalvelut

772/01.01.00.00/2022

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 91

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilostdjohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilostdjohtaja:

Paatetdan perustaa Talouspalvelujen toimialueen Teknisten palvelujen
palvelualueen Kiinteistopalvelut vastuuyksikké6n taloussihteerin virka ja
hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2023 lukien.

Taloussihteerin kelpoisuusehtona on ammatillinen perustutkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Talouspalvelujen toimialueen
Kiinteistopalvelujen vastuualueelle esitetddn perustettavaksi
taloussihteerin virka 1.1.2023 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyy liikkkeenluovutuksella
virkasuhteinen tyontekija taloussihteerin nimikkeelld. Tehtava liittyy
erityisryhmien asumiseen liittyviin vastuisiin ja tehtaviin, jotka siirtyvat
kunnilta hyvinvointialueen vastuulle. Ilman virkapohjaa ko.
lilkkeenluovutuksella siirtyva tyontekija ei voisi vastata mm. erityisryhmien
asumiseen liittyvan paatoksenteon tehtavistd, mika on julkisen vallan
kayttoa.

Viran kustannukset on huomioitu vuoden 2023 talousarvioesityksessa.
Viran perustamisesta ei synny kustannusvaikutusta, koska ko.
palvelussuhde siirtyy joka tapauksessa liikkeenluovutuksella
hyvinvointialueelle.

Liikkeenluovutuksessa viranhaltijat siirtyvat Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle perustettaviin ja heidan nykyisia tehtdvidan vastaaviin
virkoihin ilman hakumenettelya.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 11. luvun 92 §:n mukaan
tehtdvaa, jossa kdytetdan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
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Henkilostjaosto

§91 15.12.2022

Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilost6jaosto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
lukuun ottamatta hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto §92

Kokouksen paiattaminen

Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 92

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15.14.

9/2022

15.12.2022

31
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85,
§ 86, §92

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdé oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta ty6- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJA 9/2022 33

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sdhkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Séhkdinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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