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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hylkda oikaisuvaatimuksen.

Keskustelun kuluessa Tapio Hamaldinen esitti, etta oikaisuvaatimus
hyvaksytaan. Hilkka Tirkkonen ja Osmo Pirhonen kannattivat Tapio
Hamaldisen tekemaa esitysta.

Koska oli tehty esittelijan paatdésehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
puheenjohtaja totesi ettd asiasta tulee danestda. Puheenjohtaja esitti
danestystavaksi nimenhuutodanestysta ja etta esittelijan ehdotuksen
kannalla olevat danestavat JAA ja Tapio Hamalaisen esityksen kannalla
olevat d4nestavit El. Adnestystapa ja -jarjestys hyvaksyttiin.

Seuranneessa danestyksessa annettiin kahdeksan JAA-danta (Auvinen, Elo,
Heinonen, Kaita, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen, Reijonen ja
Taponen) ja kolme El-ddnta (Hdmaldinen, Pirhonen ja Tirkkonen).
Puheenjohtaja totesi esittelijan paatésehdotuksen tulleen hyvaksytyksi.

- on 28.11.2022 paivatyssa kirjeessa vaatinut oikaisua Siun soten
henkilostéjaoston 17.11.2022 § 66 tekemaan paatokseen koskien
palvelupaallikon viran kelpoisuusehtoja Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
Sairaalapalvelujen palvelualueella.

Hyvinvointialuelain 139 § 2 mom. mukaisesti oikaisuvaatimus tehdaan
aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen
paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosaannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilost6jaosto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen virkojen kelpoisuusehdot vahvistettiin
henkilostéjaoston kokouksessa 17.11.2022 § 63 ja naita noudatetaan
kaikissa hyvinvointialueen virantaytoissa.

Palvelussuhteen ehdoista todetaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
hallintosaannon 53 §:ssa seuraavaa: palvelussuhteen ehdoissa
noudatetaan tehtdvaan soveltuvaa virka- ja tydehtosopimusta seka



aluehallituksen, henkildstdjaoston ja henkildstéjohtajan linjauksia.
Henkildstojaosto hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset seka
hyvaksyy keskitettyjen palkkaratkaisujen kohdentamisessa noudatettavat
periaatteet. Muilta osin palvelussuhteen ehdoista paattaa se
viranomainen, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.

Hyvinvointialueen kelpoisuusehtoluettelo pohjautuu Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman kelpoisuusehtoluetteloon, joka
paivitettiin § 52/25.4.2022 kuntayhtyman henkilostojaostossa. Valtaosa
virkojen kelpoisuusehdoista perustuu suoraan lainsaadantoon.

Hyvaksytyssa taulukossa on maaritelty Palvelupaallikon kelpoisuusehdoksi
hyvinvointialueella ”Ylempi korkeakoulututkinto”. Taman lisaksi terveys- ja
sairaalapalvelujen toimialueelle sijoittuvan Palvelupaallikké
(terveysasemat) / Avoterveydenhuollon ylilddkarin kelpoisuusehdoksi on
maaritelty "Ylempi korkeakoulututkinto seka Avoterveydenhuollon
ylildakarina terveydenhuollon ammattihenkilistd annetun lain (559/1994)
4 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia ldakarin tehtavissa seka oikeus
harjoittaa erikoisladkarin ammattia laillistettuna ammattihenkilona”.

Palvelupaallikko (terveysasemat) ja palvelupaallikon
kelpoisuusvaatimukset poikkeavat toisistaan, koska terveysasemien
palvelupaallikon virkaan liittyvat ylilaakarin tehtavat. Kaikki
palvelupaallikot eivat ole ladkareita.

Palvelupaallikdt toimivat organisaatiossa palvelujohtajien alaisuudessa.
Palvelujohtajien esihenkil6 on toimialajohtaja.

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja toimii hallintosaannon
mukaan terveydenhuoltolain (1326/2010) 57 § mukaisena vastaavana
ladkarina ja hanelld on ladketieteellinen vastuu kaikkien toimialueiden
osalta.

Terveys- ja sairaanhoitopalveluissa palvelupaallikdlla on myos esihenkilo ja
viime kadessa se on terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja.
Siten vdite, etta palvelupaallikko ei voisi olla muu kuin 1a3kari, on
perusteeton, eikd pdatosta voida osoittaa esitetyin perusteluin
lainvastaiseksi. Tiedossamme ei ole, ettd lainsddddanndssa edellytetaan
tietyista ammattihenkildistad koostuvaa ketjua tai etta laakaria voisi johtaa
vain laakari.

Palvelupaallikdiden toimivaltaa ei ole maaritelty hallintosaanndssa vaan
toimivallansiirtopaatoksessa, jota paivitetaan tarvittaessa.
Toimivallansiirtopaatoksessa toimivaltaa voidaan kohdentaa ja tasmentaa,
mikali jonkun viranhaltijan toimintaan liittyisi lainsdadannollisesti
esimerkiksi tietylle ammattiryhmalle kuuluvia velvoitteita, kuten
ladketieteellisia kannanottoja kantelu- ja muistutusasioissa. Viimeisin
toimivallan siirtopaatos terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueella on
tehty 9.1.2023.

Mikali palvelupaallikén virkaan kuuluvat ylilaakarin tehtavat, on
kelpoisuusvaatimus erikoisladkarin oikeudet.






