Siun soten henkildstostrategian toteutumisen seuranta

5488/00.01.03.00/2022

Yhteistyotoimikunta 08.12.2022 § 71

Lisdtiedot

Kasittely

Selostus

Vs. Henkiléstdjohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

Vs. henkilostdjohtaja Kati Koppinen esitteli yhteistyotoimikunnalle
henkilostostrategian tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen
loppuraportin 2022.

Yhteistydtoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Siun soten henkilostostrategian tavoitteet ja toimenpiteet on johdettu Siun
sote -kuntayhtyman strategian (Yhtymavaltuusto 15.06.2022 § 25)
kriittisista menestystekijoista. Henkilostéjohtamisen ndakdkulmasta
keskeisimmat kriittiset menestystekijat ovat rekrytoinnin onnistuminen,
henkil6stén osaaminen, osallisuus, yhteistyo ja hyvinvointi seka
luottamusta herattava, arvostava johtaminen.

Siun soten henkilostostrategia koostuu viidesta toiminnallisesta
tavoitteesta, jotka ovat:

1. Meilla tyontekijan voimavarojen ja tyon valinen tasapaino seka
tyoyhteiso tukevat hyvinvointia.

2. Meilla henkilost6é on osaavaa, osaaminen on jakautunut riittdvan
monelle ja asiakastarpeesta |dhtevaa erikoisosaamista on riittavasti.

3. Me onnistumme rekrytoimaan tarvittavan henkilostén palveluiden
tuottamiseksi.

4. Meilla henkilosto voi aidosti vaikuttaa omaa tyotansa koskeviin asioihin.
5. Meilla johtaminen on luottamusta ja arvostusta herattavaa.

Toiminnallisille tavoitteille on maaritelty toimenpiteet, joita on yhteensa
17. Toimenpiteille on puolestaan maaritelty vastuuhenkilot seka mittarit.

Vs. Henkilostdjohtaja Kati Koppinen esittelee yhteistydtoimikunnalle
henkilostostrategian tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen
loppuraportin 2022.

Henkildstdjaosto 19.12.2022 § 130

Lisdtiedot

Va. Henkil6stdjohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi



Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Henkil6stdjohtaja Koppinen Kati:

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi henkilostostrategian tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumisen seurantaraportin 2022.

Hyvaksyttiin.

Henkilost6jaosto paatti saattaa asian Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitukselle tiedoksi.

Va. Henkil6stdjohtaja Kati Koppinen esittelee henkildstéjaostolle
henkilostostrategian tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen
seurantaraportin 2022.



