Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden seuranta vuodelta 2022

(Seuranta toteutettu toimialueittain marraskuussa 2022)

Kaytetyt lyhenteet:
TESA: Terveys- ja sairaanhoito- palvelut, IKA: Ikiihmisten palvelut,
PESO: Perhe- ja sosiaalipalvelut, YMP: Ympéristoterveydenhuolto,

YHT: Yhteiset Ealvelut, PELA: Pelastuslaitos

Yhtendinen rekrytointiprosessi ja rekrytointiyksikon asiantuntemuksen hyédyntaminen.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Rekrytointisuunnittelija on mukana kaikissa esihenkildvirantayttdoprosesseissa koko prosessin
ajan lukuun ottamatta hallituksen paatoksella toteutettavia ja valittavia rekrytointeja.

Rekrytointipaallikkd

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla. Yliladkarivalinnoissa suunnittelijaa ei toistuvasti kdytetty rekrytointiprosessissa.

Rekrytointisuunnittelija on mukana kaikissa virantayttoprosesseissa lukuun ottamatta
hallituksen paatoksella toteutettavia ja valittavia rekrytointeja.

Rekrytointipaallikko

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla.

Kaytetdan kyseiselle haulle raataloitya haastattelurunkoa kaikille haastateltaville.

Rekrytoiva esihenkild

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla.

Edistetdan osatyokykyisten sisdisid rekrytointimahdollisuuksia Laura-prosessin (kdytossa oleva
rekrytointiohjelma) kautta ja tietoisuutta lisaamalla.

Tyohyvinvointipaallikko ja
rekrytointipaallikkd

Toteutunut vaihtelevasti. Lauran kautta pyritdan l6ytdamaan osatydkykyisten tyontekijoiden tyokyvylle soveltuvia tehtavia.
Tyoterveyshuollon kanssa tehtavia tyokykyprosesseja lahtokohtaisesti ollut vahan huolimatta suurista poissaolomaarista
(tyoterveyshuolto ei ole voinut ottaa prosesseja hoitaakseen) ja monilla tydntekij6illa on jo hyvin haastava tilanne tyokyvyn
rajoitteiden kannalta. Usein tyokykyprosessissa olevien tydntekijoiden tyokyvyn rajoitteet ovat niin merkittavia, ettd Laurassa olevat
rekrytointimahdollisuudet eivat enda sovellu vaan tarvitaan merkittavampipd tyon muokkauksia ja muita toimenpiteitd (esim.
ammatillinen kuntoutus). Asiaa tulee kehittda niin, etta tyontekijoita saadaan tuettua entistd varhaisemmassa vaiheessa kohti
sopivampia vaihtoehtoja.

Laaditaan kirjalliset ansiovertailut kaikissa virkahauissa.

Rekrytointipaallikkod

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla.

Vain TeSa: Noudatetaan laadittua ladkarirekrytointiprosessikuvausta.

Rekrytoiva esihenkild

Ei toteudu jatkuvasti. Ladkarirekrytoinnissa syntyy poikkeavia tilanteita ja kilpailun ollessa tydvoimasta kovaa, rekrytointi vaatii lahes

poikkeuksetta luovia ja nopeita ratkaisuja.

Anonyymi rekrytointi.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Jarjestetdan esihenkilokoulutusta anonyymin rekrytoinnin periaatteista ja soveltamisesta
toimialueen rekrytointeihin.

Rekrytointipaallikkod

Toteutuu: Rekrytointipalvelut antavat ohjausta ja neuvontaa, kun rekrytointeja on suunniteltu. Anonyymin rekrytoinnin kdytté on
jatetty toimialueiden harkintaan.

Kaytetdan anonyymia rekrytointia siihen soveltuvien ammattiryhmien rekrytoinneissa silloin,
kun se on tarkoituksenmukaista.

Rekrytointipaallikko

Anonyymia rekrytointia on kaytetty kun on ollut tarkoituksenmukaista. Myos lhiesihenkil6ita rekrytoitu anonyymisti.

Kaikki keski- ja ylemman johdon virkavaalit toteutetaan anonyymina rekrytointina.

Rekrytointipaallikkod

Anonyymia rekrytointia ei ole Idhdetty toteuttamaan toimialueilla keski- ja ylemman johdon rekrytoinneissa.




Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden seuranta vuodelta 2022

(Seuranta toteutettu toimialueittain marraskuussa 2022)

Kaytetyt lyhenteet:
TESA: Terveys- ja sairaanhoito- palvelut, IKA: Ikiihmisten palvelut,
PESO: Perhe- ja sosiaalipalvelut, YMP: Ympéristoterveydenhuolto,

YHT: Yhteiset Ealvelut, PELA: Pelastuslaitos

Henkiloston moninaisuuden huomioiminen perehdytyksessa.

TOIMENPITEET VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Noudatetaan Siun soten perehdytysohjelmaa (SiunPerehdytys) kaikissa yksikoissa ja kaikissa Lahiesihenkild
tehtdvissa: Laaditaan perehtyjalle henkilékohtainen perehdytyssuunnitelma, jossa
huomioidaan perehtyjan yksilélliset tarpeet.

TESA: Viimeisen vuoden aikana tilanne parantunut, mm. lddkareiden perehdytyskaytannoét yhtendistetty perusterveydenhuollossa
terveysasemien osalta. Vastaanotto- ja kuntoutuspalveluissa Siun sote-tasoiset perehdytysohjeet ja -ohjelma otettu tavoitteellisesti
kayttoon.

IKA: Toteutuu, vaikkakin vaihtelua sovitusta kdytdnnésta on.

PESO: Perehdytysohjelmaa noudatetaan toimialueella soveltaen.

YHT: Perehdytysohjelma on kdytdssd, mutta perehdytysohjelman kdytdssa vaihtelua on.

YMP: Toteutuu. Kdytossd myods toimialueen omia perehdytysohjeita.

PELA: Uudelle operatiiviselle henkildstélle pelastuslaitoksella jarjestetddn vakioidut perehdytysviikot 3 krt/vuodessa.
Perehdytysviikko sisdltda organisaation esittelyn, ensihoidon laitteet ja toimintaohjeet, kenttdjohtojarjestelman, turvallisen
halytysajon seka taydentdvien sammutusmenetelmien koulutuksen. Uusi tyontekija jatkaa perehtymistd suunnitelman mukaisesti
tyossa oppimalla yhdessa vastuuperehdyttdjan kanssa (kaikkiaan yhteensa 1 kk.) Mentori-aktori suhde kest&a 3 kk.

Noudatetaan Siun soten perehdytysohjelmaa kaikissa yksikoissa ja kaikissa tehtavissa: Osaamisen kehittamisen
Perehdytysmateriaalia on saatavilla monessa muodossa - mahdollistetaan monimuotoisen paallikko
materiaalin kaytto.

SiunPerehdytys - malli on ollut kdytéssa vuoden 2022 alusta alkaen.
Pela: Uudelle tyontekijalla toimitetaan perehdytysopas (sisaltaa Siun soten arviointikeskustelurungon), Pelastuslaitoksen
oppimisymparistona kaytetaan koulumaalia.

Yhdenvertaisuusasioiden, tyélainsddddnnén sekd tyopaikan toimintamallien ja kdytédnt6jen tunteminen.

TOIMENPITEET VASTUUHENKILO TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Jarjestetaan esihenkilokoulutusta yhdenvertaisuutta tukevista teemoista, esim. tyéelaman Osaamisen kehittamisen PELA: Esihenkil6iden ja asiantuntijoiden koulutuspaivien teemana yhdenvertaisuus 11/2022. Esihenkil6itd valmennettu ja valmisteltu

lainsaadanto. paallikko KV-tyontekijoiden saapumisen ikdihmisten toimialueelle. Ty6lainsdadannon muutoksista infottu esihenkil6ita, esim.
ty6lainsaadannon ja perhevapaalain uudistuksista. Suoraan koulutusta yhdenvertaisuudesta tai sen edistamisesta ei ole jarjestetty.

Yhdenvertaisuussuunnitelma seka toimeenpanosuunnitelma késitelldan kaikissa yksikoissa Lahiesihenkild Tama ei ole toteutunut toimialueilla. Asiaa on kasitelty esihenkildiden kesken ja asiat on kdyty johtoryhmissa lapi, mutta

esihenkilon johdolla.

yksikkotasolle toiminta ei ole jalkautunut. Asiaa pyritdan edistamaan.
PELA: Pelastuslaitokselle on juuri valmistunut yhdenvertaisuussuunnitelma (joka yhdistetdan toimeenpanosuunnitelmaan), tdman
suunnitelman implementointityd on kesken, mutta suunniteltu koko henkildstolle.

Kuntayhtyman toimintamallit ja ohjeet ovat kaikkien saatavilla intrassa. Ohjeen laatija

Toteutuu. Intrasta I6ytyy kaikki tarvittavat ohjeet ja toimintamallit. Haasteena tiedostopankin toimivuus. Haettavaa asiaa voi olla
joskus vaikea loytaa - saavutettavuus.

PELA: Kuntayhtyman yhteiset toimintamallit ja ohjeet ovat kaikkien saatavilla, lisaksi pelastuslaitoksen suunnitelma
yhdenvertaisuuden kehittamisesta ja siihen liittyvat toimintaohjeet tulevat koko henkil6ston saataville monikanavaisen viestinnan
keinoin.




Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden seuranta vuodelta 2022

(Seuranta toteutettu toimialueittain marraskuussa 2022)

Kaytetyt lyhenteet:
TESA: Terveys- ja sairaanhoito- palvelut, IKA: Ikiihmisten palvelut,
PESO: Perhe- ja sosiaalipalvelut, YMP: Ympéristoterveydenhuolto,

YHT: Yhteiset Ealvelut, PELA: Pelastuslaitos

Tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisen tukeminen.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Noudatetaan Siun soten yhteisia toimintatapoja, ohjeita ja linjauksia osa-aikatydsta, etdtyosta
ja tyoaikajoustoista.

Lahiesihenkild

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla.

Noudatetaan kuntayhtyman ohjeistuksia ja pelisaantdja tyévuorosuunnittelussa. Huomioidaan
tyontekijoiden toiveita yhdenvertaisesti yksikon tilanne huomioiden.

Léhiesihenkilo

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla. Ymparistoterveydenhuollon puolella ei relevantti.

Noudatetaan kuntayhtyman ohjeistuksia mydnnettdessa harkinnanvaraisia vapaita.

Lahiesihenkild

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla.

Palkkatasa-arvon edistaminen ja palkitsemislinjausten laatiminen.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Noudatetaan palkkaa ja palkitsemista koskevia kuntayhtyman linjauksia.

Lahiesihenkilo

Toteutuu lahtokohtaisesti Siun soten toimialueilla. Erityisesti palkkauslinjauksia séannénmukaisesti tulee seurata ja ohjata.

Edistetdan palkkojen yhdenvertaisuutta toteuttamalla palkkaharmonisointia
palkkaharmonisointisuunnitelman mukaisesti.

Palvelussuhdepaallikko

Palkkaharmonisointia on toteutettu ja toteutetaan kuntayhtymassa hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti.

Sisallytetaan tehtavakohtainen palkka seka kuvaus muista mahdollisista palkanosista
rekrytointi-ilmoituksiin.

Rekrytointipaallikko

Lahtokohtaisesti tehtdvdkohtainen palkka ilmoitetaan, mutta asia ei toteudu 100%. limoituksessa mainitaan mita tydehtosopimusta
noudatetaan ja mahdolliset rekrytointilisdt. Tyosuorituksen arviointiin liittyen ei mainintaa ei rekrytointi-ilmoituksissa ole.

Toimintakykyyn liittyvan yhdenvertaisuuden edistaminen HAVAHU-toimintaperiaatteen ja Defusing-mallin mukaisella toiminnalla.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Lisataan tietoisuutta ja osaamista olemassa olevista toimintamalleista ja niiden kaytosta:
Noudatetaan matalalla kynnykselld Havahu-toimintaperiaatetta.

Ty6hyvinvointipaallikkd

Tyohyvinvointiyksikko tarjoaa jatkuvasti ohjausta ja neuvontaa Siun soten toimintamalleista kuten HAVAHU:sta ja sen kdytannon
soveltamisesta kaikille toimialueille. Lisdksi asiasta viestitaan aktiivisesti intrassa.

Lisataan tietoisuutta ja osaamista olemassa olevista toimintamalleista ja niiden kaytosta:
Jokainen tyontekija ja esihenkil6 toimii Havahu-toimintaperiaatteen mukaisesti.

Jokainen siunsotelainen

TESA: Ty6terveyshuolto on antanut palautetta, ettd parannettavaa yha on, ettd toiminta on yhdenmukaista.

IKA JA PESO: Tydntekijat ja esihenkilét toimivat ldhtokohtaisesti Havahu-toimintaperiaatteen mukaisesti.

YHT: Toimintamallit ja HAVAHU paasaantoisesti tunnetaan, mutta niiden kdytannon sovellus voi vaihdella, esimerkiksi laukaiseeko
poissaolohalytys esihenkilon kdymaan keskustelua tyontekijan kanssa, tai mita tyoterveyshuollon kanssa tehddan yhteistyossa.
Tyohyvinvointipaallikén kommentti. Vaihtelevuutta soveltamisessa on kaikilla toimialueilla, mutta mallit tunnetaan hyvin.
Tyoterveyshuollon tukea tarvittaisiin vahvemmin toimialueiden esihenkil@ille, jotta toiminta toteutuisi yhdenmukaisena.
Tyoterveyshuolto ei ole aina selvilld Siun soten tyokykyjohtamisen malleista tai niiden soveltamisesta.

Tyokyky- ja tybhyvinvointiasioista keskustellaan esihenkilon ja tyontekijan valilla sddnndllisesti
vahintaan vuosittain (esim. kehityskeskustelun yhteydessa).

Lahiesihenkild

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla.

Konsultoidaan haastavissa tyokykyprosesseissa tyohyvinvointiyksikkod.

Lahiesihenkilo

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla.

Konsultoidaan kaikissa tyokykyperusteisissa irtisanomisissa henkilostoyksikkoa.

Lahiesihenkilo

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla.




Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden seuranta vuodelta 2022

(Seuranta toteutettu toimialueittain marraskuussa 2022)

Kaytetyt lyhenteet:
TESA: Terveys- ja sairaanhoito- palvelut, IKA: Ikiihmisten palvelut,
PESO: Perhe- ja sosiaalipalvelut, YMP: Ympéristoterveydenhuolto,

YHT: Yhteiset Ealvelut, PELA: Pelastuslaitos

Luottamustehtavissa toimivan henkiloston tukeminen luottamustehtavan hoitamisessa.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Kunnallisia luottamustehtavid hoitaviin tyontekijoihin noudatetaan kuntayhtyman ohjeistuksia

ja linjauksia.

Lahiesihenkild

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla.

Yllapidetdan henkilostopalvelujen/johdon seka luottamusmiesten/tydsuojeluvaltuutettujen
saannollisia tapaamisia.

Toimitusjohtaja,
henkilostojohtaja ja
tyosuojelupaallikkd

On toteutunut. Tyésuojelutoimikunta on kokoontunut vuonna 2022 sovitulla tavalla. Luottamusmiesten ja johdon valilla on
saannollinen tapaamiskaytanne.

Epaasiallisen kohtelun nollatoleranssi.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Lisataan tietoisuutta tyopaikkakiusaamista koskevan ohjeen sisallosta.

Tyosuojelupaallikko

Tyosuojeluvaltuutetut ovat pyydettdessa olleet yksikkokaynneilla kertaamassa tyopaikkakiusaamisen ohjeistusta. Tyosuojeluyksikko
my0Gs neuvoo ja ohjeistaa toimimaan tilanteiden ilmettya.

Jokaisen tyontekijan vastuulla on tuoda esille epaasiallisen kohtelun tilanteet.

Jokainen siunsotelainen

Siun sotella on ohje tydpaikkakiusaamisesta ja epdasiallisesta kdytoksesta I0ytyy. Vastuu ottaa esille epaasiallinen kohtelu koskee
kaikkia Siun sotelaisia.
PELA: Toimintaohje tydntekijdlle epdasiallisen kdytoksen, hdirinnan, syrjinnan ja kiusaamisen tilanteisiin on laadittu.

Toimialueen johtajat ja esihenkilot selvittavat viivytyksetta kaikki esiin tulleet epaasiallisen
kohtelun tilanteet.

Esihenkilo

Toimialueiden kommenttien perusteella asia toteutuu lahtékohtaisesti. Kaikkia toimialueita koskevana huomiona, etta hajontaa on
siind havaitaanko epaasiallinen kohtelu, etti osataan puuttua. Toisaalta my6s tyéntekijan ja johdon/esihenkildn nakemys siita, onko
kyseessa epaasiallinen kohtelu voi vaihdella. Tyéhyvinvointikyselyn (Mita siulle kuuluu) mukaan epéasiallista kohtelua on lahdetty
selvittamaan yhta aktiivisesti kuin edellisena vuonna. Vuoden 2022 tulos 55,4 % (v.2021 54,3 %).

Epéasiallisesta kohtelusta tehd&dan aina ilmoitus tyonantajalle.

Jokainen siunsotelainen

Vuoden 2022 Mita siulle kuuluu -tydhyvinvointikyselyn perusteella tilanteessa on hienoista kohentumista. Koettua
tyopaikkakiusaamista on ilmoitettu 45,7 %:ssa tyonantajalle (v. 2021 tulos 42,7 %).

PELA: limoituskynnystd on pyritty madaltamaan toimintaohjeiden ja uusien toimintamallien avulla
(yhdenvertaisuusyhdyshenkiltoiminnan kdynnistaminen).

Henkiloston osallisuuden parantaminen.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Pidetdan saannolliset tyoyksikkopalaverit/tiimikokoukset.

Lahiesihenkild

Lahtokohtaisesti toteutuu toimialueella. Vaikutusmahdollisuuksia koskevan henkildstokyselyn mukaan 3 % vastaajista kertoo, etta
saannollisia kokouksia ei pideta tai niitd pidetadn hyvin harvoin. Muilta osin saannélliset yksikkopalaverit toteutuvat.

TESA: Tyoyksikkopalaverit voivat jaada valiin esihenkil6lle tulevan kuormituksen ja ennakoimattomien tehtavien johdosta (esim. ad
hoc sijaishankinta).

PELA: Henkil6stoinfo toimialuejohtajan johdolla viikottain, operatiiviset palaverit paivittdin.

Varmistetaan jokaisen tyontekijan mahdollisuus osallistua kokouksiin sad@nnéllisesti.

Lahiesihenkilo

Toimialueilla asia pyritddn varmistamaan.

TESA: Asian varmistaminen voi ajoittain jaada.

IKA: Vuorotydssi ei ole aina mahdollista.

PELA: Ty6vuorokierto mahdollistaa henkildstdinfoon osallistumisen neljan viikon valein, monet osallistuvat myds vapaalta (TEAMS).
Operatiiviset infot ovat tyévuorossa olevalle henkil6stolle.




Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden seuranta vuodelta 2022

(Seuranta toteutettu toimialueittain marraskuussa 2022)

Kaytetyt lyhenteet:

TESA: Terveys- ja sairaanhoito- palvelut, IKA: Ikiihmisten palvelut,
PESO: Perhe- ja sosiaalipalvelut, YMP: Ympéristoterveydenhuolto,
YHT: Yhteiset Ealvelut, PELA: Pelastuslaitos

Huolehditaan, etta jokaisella on mahdollisuus saada tietoonsa tiimikokouksessa lapikaydyt
asiat.

Léhiesihenkilo

Toteutuu kaikilla Siun soten toimialueilla yksikéssa sovituin periaattein.

Kehitetdan ja kokeillaan eri menetelmia henkildston osallistamiseksi oikea-aikaisesti esim.
muutostilanteissa. Henkildstdpalvelut mukana muutostilanteiden valmistelussa.

Asian valmistelija

HR-asiantuntijat ovat mukana toimialueiden johtotiimitydskentelyssd, muutosprosessien valmistelussa ja ldpiviennissa. Henkil6stén
vaikutusmahdollisuuksien turvaamiseksi kdytetaan erilaisia menetelmia, kuten henkildstokyselyitd, henkilostodinfoja ja muuta
viestintaa, kysely- ja keskustelutilaisuuksia, yksilokuulemisia jne. seka yhteistoimintaelimia mukaan lukien uudet toimialueiden
yhteistyoryhmat.

TESA: Kuntoutuspalveluissa hyva jatkuvuus vuodesta 2018, Vastaanottopalveluiden osalta meijan malli lisda osallistavaa kehittamista
merkittavasti. Viikottain toistuvaa fiiliskyselyd otetaan kayttéon kaikilla vastuualueilla. Johdon osalta kdynnistetty 10/2022.

IKA: Osallistetaan kylla, mutta enemman perinteisin menetelmin. Henkildstépalvelut ovat pikkuhiljaa tulossa mukaan
muutosvalmisteluihin esimerkiksi kansainvalisten opiskelijoiden tuloon liittyvd muutosvalmennus.

PESO: Kehitetddn osallistavia keinoja.

YHT: Siun sotelle valmisteilla tydhyvinvointiyksikdssa uudistumisen johtamisen toimintaperiaate muutostilanteiden johtamiseen
(Hyvinvoiva Siunsotelainen - hanke). Toteutuu ldhtokohtaisesti.

YMP: Toteutuu osin.

PELA: Toteutuu.

Kehitetdan henkildstoviestintda kuntayhtyma-, toimialue- ja tyoyksikkotasolla.

Henkilostopaallikko

Kehitetdan toimialueen yhteistoiminnan rakenteita.

Henkilostopaallikko ja
tyosuojelupaallikkod

Yhteistoimintaelimet kokoontuvat sdannéllisesti, pdytakirjat julkaistaan intrassa, henkilostoa tiedotetaan yhteistoimintaelimissa
kasitellyista asioista kuukausittaisen sahkopostilla jaettavan HR-sdhkeen kautta. Toimialueiden yhteistydryhmista on viestitty
muutoinkin intrassa seka toimialueiden omissa foorumeissa.

PELA: Toteutuu. Lisaksi pelalla monikanavainen henkiléstoviestinta -> Teams-yleinen, kirjallinen viikottainen henkildstinfo,
viikottainen Teams-vélitteinen toimialuejohtaja-johtoinen infotilaisuus.

TeSa: Osallisuuskyselyn tulokset kasitelladn ja kehittamistoimenpiteet madritelldan
toimialueella.

Toimialuejohtaja

Ei ole toteutunut vuonna 2022.

PeSo: Johdon tallennettavat infot henkilstolle teamsissa.

Toimialuejohtaja

Toteutuivat.

Ika: Pidetdan lahiesihenkilGiden ja palvelujohdon tapaamiset viikoittain.

Palvelujohtajat

Toteutuu.

1ka: Pidetdan henkiloston kuulumistuokioita saannollisesti toimialueen johdon ja henkildston
valilla.

Palvelujohtajat

Toteutuu.

Ika: Seurataan tyoyksikoiden tydilmapiirid osavuosikatsauksittain fiiliskyselyiden avulla.

Palvelujohtajat

Toimialueella on tehty kyselyitad vuoteen 2021 asti.

1ka: Pidetdan saannolliset luottamusmiespalaverit 2 krt. vuodessa palvelualueittain.

Palvelujohtajat

Toteutuu.




Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden seuranta vuodelta 2022

(Seuranta toteutettu toimialueittain marraskuussa 2022)

Kaytetyt lyhenteet:

TESA: Terveys- ja sairaanhoito- palvelut, IKA: Ikiihmisten palvelut,
PESO: Perhe- ja sosiaalipalvelut, YMP: Ympéristoterveydenhuolto,
YHT: Yhteiset Ealvelut, PELA: Pelastuslaitos

Henkiloston tehtavanimikkeiden tarkastaminen ja muuttaminen sukupuolineutraaleiksi.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Valmistellaan sukupuolineutraalit nimikkeet ja niiden kdyttéonotto.

Henkilostdjohtaja

Noudatetaan kuntayhtyman linjauksia nimikkeiden kaytosta.

Rekrytoiva esihenkild

Valmisteltu ja kasitelty yhteistoiminnassa. Nimikemuutosten toteutusaikataulu ajoittuu loppuvuoteen 2022. Osa muutoksista on
toteutettu 01.11.2022 alkaen. Osa nimikemuutoksista tullaan toteuttamaan mahdollisesti vasta hyvinvointialueen aikana, koska
nimikkeiden kadytt6a ohjaavat lainsaadantomuutokset tai muut valtakunnalliset linjaukset eivat valmistu vuoden 2022 aikana (esim.
pelastuslaitos).

Tyon riskienarviointi joka yksikdssa.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Paivitetaan riskienarviointi tyoyksikoissa vuosittain ja aina olosuhteiden oleellisesti
muuttuessa. Hyédynnetaan tyosuojelun asiantuntemusta ja turvallisuusvastaavia
riskienarvioinnissa.

Lahiesihenkilo

Yleisesti kaikilla Siun soten toimialueilla ja Pelalla tehdyissa riskien arvioinneissa kuormitustekijat tunnistettu, mutta niiden suuruutta
ei osata arvioida luotettavasti ja riittavia toimenpiteita ei toteuteta tai seurata. Linjajohdossa ei toteuteta suunnitelmallista
valvontaa.

Kaydaan riskienarviointi ldpi uuden tydntekijan kanssa perehdytyksen yhteydessa.

Lahiesihenkild

SiunPerehdytys malliin sisaltyy riskien arvioinnin lapikdynti. Kdytannon toteutuminen toimialueilla onnistuu vaihtelevasti.

TESA: Riskienarvioinnin ldpikdyntia perehdytyksessa ei voida varmistaa. Tunnistettu kehittamiskohde ja asiaa pyritddn edistamaan
osana perehdytysta.

IKA: Siséltyy perehdytykseen.

PESO: Tyypillisimmat tyon riskit kdydaan ldpi, muttei valttamatta kirjallisen riskienarvioinnin lomakkeen pohjalta.

YMP: Riskeja kdydaan lapi perehdytyksessd, mutta ei koko riskinarviointia.

YHT: Kaytdnto on hyvin vaihtelevaa.

PELA: Tyoturvallisuuteen liittyvat asiat kaydaan lapi perehdytysviikolla.




Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden seuranta vuodelta 2022

(Seuranta toteutettu toimialueittain marraskuussa 2022)

Kaytetyt lyhenteet:
TESA: Terveys- ja sairaanhoito- palvelut, IKA: Ikiihmisten palvelut,
PESO: Perhe- ja sosiaalipalvelut, YMP: Ympéristoterveydenhuolto,

YHT: Yhteiset Ealvelut, PELA: Pelastuslaitos

Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus vuorotyon jarjestelyissa ja tydvuorosuunnittelussa.

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILO

TOIMIALUEEN KOMMENTIT: Vuosiseuranta (toteutettu 11/2022)

Noudatetaan kuntayhtyman ohjeistuksia ja pelisdantéja tydvuoro-, vuosiloma- ja
resurssisuunnittelussa.

Lahiesihenkild

TESA: Kehitystyd menossa resurssisuunnittelun suhteen vastaanottopalveluissa ja kuntoutuksessa.

IKA: Noudatetaan. Toimialue toivoo saavansa selkeésti ohjeistukset esimerkiksi vuosilomarajoituksista listoittain.
PESO, YHT ja YMP: Toteutuu.

PELA: Toteutuu.

Tiivistetddn yhteistyota tydvuorosuunnittelussa esihenkilon, henkiloston ja
resurssisuunnittelijan valilla.

Resurssihallinnan paallikké

Yhteisty on tiivista esihenkilon ja resurssisuunnittelijan kesken. Listasuunnittelu alkaa yhteiselld palaverilla ja listasuunnittelu
paattyy yhteisen palaveriin, jossa kdaydaan listan suunnittelu lapi. Tama toiminta toistuu 3 viikon vélein.

Tiivistetddn yhteistyotd vuosilomasuunnittelussa esihenkilén, henkildston,
resurssisuunnittelijan ja sijaispalveluiden valilla.

Resurssihallinnan paallikko ja
rekrytointipaallikkd

Vuosilomasuunnitteluun opastetaan 2 kertaa vuodessa. Varsinaiselle lomakaudelle ja muulle loma-ajalle. Lomasuunittelussa
toteutetaan kiertavaa lomasuunnittelua ja yksikdssa voidaan tahan muutoksia tehda. Lomasuunnittelulla pyritdan tasapuolisuuteen,
resurssin ja osaamisen varmistamiseen.

Huomioidaan tyéntekijoiden yksilolliset tilanteet/rajoitteet tydvuorosuunnittelussa.

Resurssihallinnan paallikko

Tyontekijoiden yksil6lliset tilanteet ja rajoitteet kirjataan tyovoimahallintaohjelmaan esihenkilén toimesta, jolloin perustellut
rajoitteet otetaan huomioon tyévuorosuunnittelussa. Tata tukee tyokykyneuvottelu.

Lisataan tietoisuutta, mitd yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus tyévuorosuunnittelussa
tarkoittaa.

Resurssihallinnan paallikko

Henkiloston tydvuorojakauma saadaan tuotua esille. Jakauma on esihenkildn kdytettavissa yhtena johtamisen valineena.

Kehitetaan henkiloston osaamista yksikon tarpeita vastaavaksi. Seurataan yksikoiden
osaamista, jotta osaamisvajeiden syntymista voidaan ehkaista.

Lahiesihenkil6, kumppanina
resurssihallinnan paallikko ja
osaamisen kehittamisen
paallikko

Osaamispuutteet tulevat tyévuorosuunnittelussa nakyviksi. Jos ja kun niitd havaitaan niin niista kdydaan keskustelua yksikon
esihenkildiden kanssa, miten tilanne saadaan korjattua.




