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Valmistelun lahtokohdat

e Aluevaltuusto on 11.10.22 § 67 paattanyt, etta

e 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueella sovelletaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman palvelutuotantosuunnitelmaaja, etta

* palvelutuotantosuunnitelman uudistamistyo kaynnistetaan viipymatta
tasapainotetun palvelutuotannon saavuttamiseksija uudistettu
palvelutuotantosuunnitelma (jatkossa palvelustrategia) tuodaan

paatoksentekoonvuoden 2023 aikana. Samassa yhteydessa uudistetaan myos
pelastustoimen palvelutasopaatos.
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e Tulevaisuuslautakunnan tehtavana on vastata palveluverkon
arvioinnista ja esittaa muutoksia ja osallistua palvelustrategian
valmisteluun

* Tu
pa
* Tu

evaisuuslautakunta paatti 13.12.2022 palvelustrategian ja
veluverkkosuunnitelman valmistelun periaatteista ja etenemisesta.

evaisuuslautakunta kasitteli my6s laajan taustamateriaalin ja kavi

lahetekeskustelun valmistelusta.
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Aluevaltuusto

- Paattaa palvelustrategiasta ja palveluverkkosuunnitelmasta huomioiden asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen
saatavuus ja saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus. (SotelarjL 11 §)

-

Poliittinen valmistelu

Aluehallitus

- Tekee aluevaltuustolle esityksen palvelustrategiasta ja palveluverkkosuunnitelmasta

¥ i

Vaikuttamis- Tulevaisuuslautakunta

toimielimet . .
- vastaa palveluverkon arvioinnista ja esittaa muutoksia

- Vaikuttaa S}Junnltteluun Ja - osallistuu hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian valmisteluun
valmisteluun

Ohjausryhma = johtoryhma
Ohjaa ja koordinoi projektiryhmien tyota, osallistuu esitysten valmisteluun tulevaisuuslautakunnalle
Strategiajohtaja toimii prosessin omistajana johtoryhmatasolla ja esittelijana tulevaisuuslautakunnassa
Ohjausryhman pj eli hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen kanssa tyoskentelysta ja nimeda projektiryhmat

¥ i L i

Viranhaltijoiden valmistelu

Projektiryhma 2
Projektiryhmal
- Fokus: Palveluverkkosuunnitelma palvelustrategian
Fokus: Palvelustrategia strategian osana pohjalta
Tuotos: Palvelustrategia esitys strategiajohtajalle - Tuotos: Palveluverkko-suunnitelman vaihtoehdot

strategiajohtajalle

Vastuut mm:

Alueen asukkaiden ja kuntien seka
sidosryhmien osallisuus ennen
padtostentekoa

Paatosten vaikutusten arviointi
Talouden tasapainon toteutuminen
HVA lainsaadannon tayttyminen

Em. lisdksi:

Toimielinten osallisuus

Tybn eteneminen
hyvinvointialuestrategian mukaisesti

Hallintosdaannén mukainen arviointi ja
osallisuus.

Esitys palvelustrategiaksija
palveluverkkosuunnitelmaksi

Informoi / kdy dialogia tulevaisuus-
lautakunnan esittelijan kautta.
Hyvinvointialuejohtaja kay dialogia
aluehallituksen kanssa.

Annettujen tavoitteiden mukainen
tyoskentely

Paatosten vaikutusten arviointi
Talouden tasapainon toteutuminen
HVA lainsdaadannon tayttyminen
Tyon eteneminen tavoitteen mukaisesti
Vaihtoehtomallien etsiminen
Projektiryhmien pj:t osallistuvat ristiin
yhtenevan valmistelun varmistamiseksi



Paatoksenteko ja valmistelun prosessi

* Tavoiteaikatauluna on, etta aluevaltuusto hyvaksyy seka palvelustrategian etta
palveluverkkosuunnitelman 30.6.2023 mennessa. Taman vuoksi naiden asiakirjojen
valmistelu tapahtuu yhta aikaa rinnakkain.

* Valmistelussa on huomioitava laajasti ainakin seuraavien tahojen osallisuus valmisteluun:
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet, osallisuusvaliokunta, alueen asukkaat,
henkilosto, hyvinvointialueen lautakunnat ja sidosryhmat. Aluehallitus ja aluevaltuusto

idetaan ajan tasalla valmistelun aikana lisaksi mm. kokousinfoja ja iltakouluja
ﬁyédyntéen. Valmisteluun kuuluu myds lausuntokierros.

* Pelastustoimen ja ensihoidon palvelutasopaatosten valmistelu tapahtuu erillisessa
prosessissa ja hallintosaannon mukaisesti turvallisuuden ja varautumisen lautakunta
tekee esityksen palvelutasopaatoksista. Ohjausryhma huolehtii palvelutasopaatoksen,
palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman valmistelun yhteensovittamisesta
valmistelun aikana.
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Aikataulu

Aluevaltuustoinfot 14.12.22 ja 21.3.23

* Lausuntokierrokselle lahteva esitys
e Tulevaisuusltk 12.4.2023 (esityslista julkaistaan 6.4.2023)

* Lausuntoaika, ml. toimielinten lausunnot (aluehallitus, lautakunnat, jaostot, vaikuttamistoimielimet), yt-
elimet, kunnat ja muut sidosryhmat, asukasinfo — ja kysely, henkilostoinfo- ja kysely 13.4 - 2.5.2023

e Aluevaltuusto info 16.5.23

e Vaikutusten arviointi 13.4-18.5.2023
* Lausuntojen kasittely ja muutokset 3.5-18.5.2023
* Asiakirjan ulkoasu 19.5-25.5.2023

* P3atoksenteko
e Tulevaisuusltk 24.5.2023 (Esityslista julkaistaan 19.5.)
e Aluehallitus 1.6.2023
e Aluevaltuusto 13.6.2023
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Valmistelun periaatteet

* Palvelustrategia ja palveluverkkosuunnitelma koskevat hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja.

e Palvelustrategia sisaltaa:
* Palvelukokonaisuuksia koskevat palvelujen jarjestamisen tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
e Tarvittavat linjaukset oman palvelutuotannon ja ostopalvelujen osalta seka infran omistamisesta
* Perustason palvelujen vahvistamisen konkreettiset tavoitteet

* Palveluverkkosuunnitelma sisaltaa:

e Konkreettisen suunnitelman palveluverkosta, joka toimeenpanee palvelustrategian linjausten
toteuttamista

e Kuvauksen verkostomaisesti toimivasta sote-keskuksesta, ml. perhekeskus ja digitaaliset palvelut
e Kuvauksen yhteisasiakastoiminnasta
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e Kuntarajat eivat rajaa sita, mista asukas palvelunsa saa. Lahtokohtana
on palvelun saavutettavuus ja asiakaslahtoisyys.

* Palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman tahtain on vuoteen
2038.
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e Palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman valmistelussa huomioidaan
lainsaadanndn mukaisesti hyvinvointialuestrategia, sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnalliset tavoitteet, hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset
olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus.

* Lisaksi valmistelussa huomioidaan henkiléston riittavyys, talouden tasapaino
suhteessa palveluverkkoon seka mahdolliset muut tulevaisuuslautakunnan
maarittamat reunaehdot ja painopisteet valmistelulle. Tavoitteet asetetaan
vhdenvertaisesti koko hyvinvointialueelle.

e Palveluverkkosuunnitelman valmistelua ohjaa lisaksi palvelustrategiatyon
edetessa tehtavat linjaukset ja eri toimielimien kannanotot.
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Vaestoennuste Pohjois-Karjalassa ikaryhmittain

Matalan syntyvyyden vuoksi lasten osuus ja Pohjois-Karjalan véestéennuste ikdryhmittéin
maara vahenee kaikilla alueilla. 0-14-

vuotiaiden maara vahenee noin 3700 lapsella -
vuosina 2021-2030.

+10 100 hl&

65 -74 -8 800 hlé

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella asuu noin
95 850 tyoikaista (15-64-vuotiasta).

Tyikaisista yli puolet asuu Joensuussa. s
Tyo6ikdisten madra vahenee kaikilla alueilla, - 0 .
. . - -4 800 hls
mutta keskisella alueellalasku on I
huomattavasti maltillisempaa muihin alueisiin 0 20000 40 000 60 000 80000 100 000 120 000
) 0-14 15 -84 65-74 75 -
nahden' m 201 21815 95 348 25704 19 314
. o . 2025 20319 50 934 24 886 23144
Vaestonikarakenne muuttuu selvasti m 2030 18214 57508 22851 26774
ikaantyneemmaksi kaikilla alueilla. 2055 17ess 5 857 Lo e S
W 2040 17 154 83374 16924 29 876

W2021 w2025 w2030 m2035 m2040

ME Lahde: Tilastokeskus
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Henkiloston tarve ja saatavuus

HOITAJIEN REKRYTOINTITARVE-ENNUSTE NYKYISEN REKRYTOINTITASON LISAKSI, SIUNSOTE ° VéeStbn ikééntyminen POthiS_Ka rjalassa On

——hteensi

lisannytja tulee jatkossakinlisaamaan
palvelutarvettaja sita kautta tydvoiman tarvetta
sote-alalla.

* Erityisestilaakareiden, sosiaalityontekijoiden ja
hoitohenkiloston lisaantynyttarve aiheuttaa
haasteita.

* Vaje kasvaaseuraavienvuosien aikana
merkittavasti (ks kuva)

e Lain myota tulevista muutoksista henkilostomaaraltaan henkilostotarpeeseen vaikuttaa eniten vanhuspalvelulain
(980/2012) muutos, jonka seurauksena henkilostomitoitusiakkaiden henkildiden tehostetussa palveluasumisessa nousee
asteittain 0,7 tyontekijaan perasukas.

* Vuoden 2022 alussa mitoituksen tuli olla vahintdaan 0,6 tyontekijaa/asukasja 1.4.2023 lahtien mitoituksen tulee olla
vahintaan 0,65 ja 1.12.23 alkaen 0,7.

 Myo0s lastensuojelun asiakasmitoitus asettaa haasteita lastensuojelun sosiaalityohon, jossa ennestaankin on ollut
rekrytointiin ja pitovoimaan liittyvia pulmia.
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Yhteenveto

e Palvelustrategia- ja palveluverkkosuunnitelmatyota tehdaan
pohjoiskarjalaisen asukkaan parhaaksi ja asukaslahtoisesti. Strategian
mukaisena tavoitteena on, etta palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja
oikea-aikaisuus paranevat.

* Jotta siihen paastaan, toimintaympariston muutokset ja haasteet kuitenkin
edellyttavat palvelutuotannolta nopeita ja systemaattisesti toteutettavia
muutoksia.

* Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
vhtymavaltuusto hyvaksyi ensimmaisen maakunnallisen sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotantosuunnitelmanjo vuonna 2018, ja tata
vuoteen 2030 tahtadavaa muutossuunnitelmaa on toteutettu tahan saakka.

* Nyt on aika siirtya muutoksen seuraavaan vaiheeseen.
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Palvelustrategia ja palveluverkkosuunnitelma toimivat
osaltaan muutosohjelmana hyvinvointialuestrategian
tavoitteiden toteuttamiseksi resurssit (henkilosto ja
talous) huomioiden

Palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-aikaisuus
paranevat

Monikanavainen palveluverkko vastaa palvelutarvetta
Perustason palvelujen turvaaminen

Integraation varmistaminen

Digitalisaation hyodyntaminen
Kustannusvaikuttavuus

Oikea palvelu, oikeaan aikaan, oikeassa paikassa

Tyota tehdaan asiakaslahtoisesti ja huomioiden niin asukkaiden,
henkiloston kuin yhteistyokumppaneidenkin osallisuus -
vhdessa tehden vaikuttavimmat palvelut

Tyon edetessa tarkastellaan avarakatseisesti erilaisia

W\, vaihtoehtoja ja esitetaan ennakkoluulottomasti muutoksia.
SOTE
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Vanhusneuvoston osallistuminen

* Tammi-maaliskuu 2023: Vanhusneuvosto saa tietoa valmistelun
etenemisesta ja osaltaan vaikuttaa valmisteluun

* Huhtikuu 2023: Tulevaisuuslautakunta pyytaa vanhusneuvostolta

lausunnon palvelustrategialuonnoksesta, lausuntoaika suunniteltu
13.4 - 2.5.2023
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