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Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Wilén Susanna Toimialuejohtaja, poistui klo 10.42
terveys- ja
sairaanhoitopalvelut

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen
puheenjohtaja, § 27-36 poytakirjanpitaja

Matti Taponen
puheenjohtaja, § 37-50

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Hilkka Tirkkonen Eeva-Liisa Auvinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 03.03.2023 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Aluehallitus §27 02.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 02.03.2023 § 27

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.
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Aluehallitus §28 02.03.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 02.03.2023 § 28

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Matti Taposen ja Hilkka
Tirkkosen. Poytdkirja tarkastetaan sahkdisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Hilkka Tirkkonen ja Eeva-Liisa Auvinen.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus §29

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 02.03.2023 § 29

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

2/2023

02.03.2023
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§30 02.03.2023

Salassa pidettavien asioiden kasittely

Aluehallitus 02.03.2023 § 30

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Toimielin kasittelee esityslistan erikseen.

Hyvaksyttiin.

Kokouksessa kasitelldan salaiselta esityslistalta:

¢ Luottamushenkildiden tietotekninen laitteisto ja sahkdpostikaytdannot
(JulkL 24 &, 7. kohta)

¢ 2 kpl oikaisuvaatimuksia lakimiehen vahingonkorvauspaatoksista (JulkL
24 § 1 mom. 25 -kohta)

* Omaishoidon tuen myontaminen erityista harkintaa kayttdaen (JulkL 24 §
1 mom. 25 -kohta)
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Aluehallitus §31 02.03.2023

Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 02.03.2023 § 31

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Paatos Hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta kokous keskeytettiin lounastauon ajaksi klo

10.42 - 11.26. Viranhaltijat esittelijaa, poytakirjanpitdjaa ja teknista
sihteeria lukuun ottamatta poistuivat kokouksesta klo 10.42.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.
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Aluehallituksen kokouksen paatoksen § 11/26.1.2023 tarkastaminen

229/00.01.02.03/2022

Aluehallitus 26.08.2022 § 98

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus kuulee asiassa Siun soten toimitusjohtaja Ilkka Pirskasta.
Toimitusjohtaja llkka Pirskanen poistuu kokouksesta ennen asian
kasittelya.

Aluehallitus antaa yhtymahallitukselle voimaanpanolain (616/2021 § 39)
mukaisen suostumuksen edeta palkkaharmonisoinnissa liitteena olevan
sovintoehdotuksen mukaisesti (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 18 -
kohta).

Aluehallitus kuuli asiassa Siun soten toimitusjohtaja Ilkka Pirskasta.
Merkittiin poytakirjaan, etta toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen poistui
kokouksesta kuulemisen jalkeen, ennen asian kasittelya.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jertta Harinen poistui kokouksesta ennen
taman pykalan kasittelya.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman pykalan kasittelyn ajaksi kokouksesta
poistuivat Osmo Pirhonen (yhteiséjaavi, kuntayhtyman hallituksen jasen),
Eero Reijonen (yhteisdjaavi, kuntayhtyman hallituksen kuntapaikka), Tapio
Hamaldinen (yhteis6jaavi, kuntayhtyman omistajaohjausneuvottelujen
edustaja), Matti Kdmardinen (yhteiséjaavi, kuntayhtyman
omistajaohjausneuvottelujen edustaja) ja Eeva-Liisa Auvinen (yhteis6jaavi,
kuntayhtyman yhtymavaltuuston 1. varapuheenjohtaja). Esteellisyydet
hyvaksyttiin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tyontekijajarjestot veivat Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman, Siun soten, palkkaharmonisointiasian keskusneuvotteluun,
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Aluehallitus §98 26.08.2022
Aluehallitus §11 26.01.2023
Aluehallitus §32 02.03.2023

jossa siihen on yritetty 16ytaa ratkaisu kevaan aikana. Jarjest6t odottavat
tyonantajan esitysta palkkaharmonisointiin liittyvasta ratkaisusta. Mikali
harmonisoinnista ei paasta sopimukseen, jarjestot voivat vieda asian
tyoistuimen ratkaistavaksi, mika lisda vaikeutta arvioida harmonisoinnin
kustannusta.

Kuntayhtymassa on arvioitu, ettd palkkaharmonisoinnista sopiminen
johtaisi kuntayhtymalle edullisempaan lopputulokseen kuin asian ratkaisu
tyotuomioistuimessa. Sopimuksella kustannukset saataisiin selville ja ne
kohdistuisivat Siun soten vuoden 2022 kustannuksiin. Koska harmonisointi
johtaisi taman vuoden alijdaman kasvuun, jasenkunnille tuleva alijaaman
kattamisen kustannus kasvaisi aiemmin arvioidusta. Jasenkuntien on
katettava kuntayhtyman alijaamat ennen toiminnan siirtymista
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen jarjestamisvastuun aikana tuleva
ty6tuomioistuimen ratkaisu voi takautuvasti kohdistua jasenkunnille, koska
palkkaharmonisoinnin velvoitteet ovat syntyneet Siun soten aikana.

Asiasta jarjestettiin Siun soten jasenkuntien omistajaohjauskokous
27.4.2022. Kokous linjasi etenemisesta niin, ettd omistajat ohjeistavat
jatkamaan palkkaharmonisoinnin toteuttamista Siun soten hallituksen
henkilostéjaoston § 93 / 24.11.2020 paattdman
palkkaharmonisointisuunnitelman mukaisesti. Lisaksi kokous evasti, etta
palkkaperusteiden selvitystyota jatketaan taloudellisten riskien
pienentamiseksi, ja se tehddan perusteellisesti.

Viikolla 23 kuntayhtyman tilintarkastaja on asiaan liittyen ilmoittanut
nakemyksendan, etta palkkaharmonisoinnin kustannuksesta on tehtava
pakollinen varaus Siun soten vuoden 2022 tilinpaatokseen. Tama
tarkoittaa sitd, etta jasenkuntien on tehtava samoin pakollinen varaus
omiin tilinpaatoksiinsa Siun soten tilinpaatokseen perustuen. Pakollisen
varauksen tekemiseksi harmonisointikustannuksen maara on selvitettava
tai jos se ei ole selvitettavissa, arvioitava kaytettavissa olevien tietojen
mukaan. Sopimalla jarjestojen kanssa palkkaharmonisoinnin
toteuttamisesta, kustannus saataisiin taman vuoden aikana selville, ja
varaus tehtya tilinpaatokseen tarkasti.

Koska tilanne oli muuttunut 27.4.2022 omistajaohjauskokouksessa esilla
olleesta tilanteesta pakollisen varauksen tekemisen my6t3, ja asia
realisoituu niin Siun soten kuin jasenkuntien tilinpaatoksissa,
kuntayhtyman yhtymahallitus paatti 20.6.2022 § 146 kutsua
omistajaohjausneuvottelun palkkaharmonisoinnin tiimoilta koolle
elokuussa tilanteen uudelleen arvioimiseksi pakollisen varauksen tultua
tietoon.
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Edelleen yhtymahallitus paatti pyytdd voimaanpanolain (616/2021 § 39)
mukaisen suostumuksen hyvinvointialueen hallitukselta tulevan
omistajaohjauskokouksessa linjatun ratkaisun jalkeen ennen tdman
paatoksen taytantéonpanoa.

Omistajaohjauskokouksessa 16.8.2022 kuntayhtyman omistajakunnat
totesivat, etta palkkaharmonisoinnin kustannusten realisoitumisella on
kuntatalouden kannalta merkittavat vaikutukset: kustannukset
heikentavat vuoden 2022 tulosta, mutta pienentavat myos pysyvasti ja
kestamattomasti kuntien valtionosuuksia sote-uudistuksen toteutumisen
jalkeen. Omistajaohjauskokous linjasi neuvottelujen jatkamisesta liitteen
mukaisesti.

Hyvinvointialueen nakdékulmasta vuodelle 2022 kuntien kustannukseksi
kirjattava palkkaharmonisoinnin kustannus lisda hyvinvointialueen
rahoituspohjaa vuodesta 2024 lahtien, koska summa lisda
hyvinvointialueen rahoituslaskelmien pohjalla olevien ns. siirtyvien
kustannusten tasoa.

Aluehallitus 26.01.2023 § 11

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevaan Siun soten omistajakuntien
omistajaohjausmuistion otteeseen kirjatun neuvotteluesityksen
evastyksena palkkaharmonisaatiota koskevaan jatkoneuvotteluun (salassa
pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 18 -kohta).

Lisdksi esitetdan, ettd hallitus merkitsee tiedokseen henkildstopalvelujen

laatiman tilannekatsauksen palkkaharmonisaatiosta.

Hyvaksyttiin.
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Merkittiin poytakirjaan, etta

* juristi Sakari Kela oli kokouksessa asiantuntijana klo 13.29 - 13.37, ja
poistui kokoustilasta ennen paatoksen tekoa.

* Eero Reijonen poistui kokouksesta esteellisend tdman asian kasittelyn
ajaksi (yleislausekejaavi). Esteellisyys hyvaksyttiin.

Aluehallitus on kokouksessaan 26.8.2022 § 98 paattanyt antaa
voimaanpanolain 39 §:ssa tarkoitetun suostumuksen yhtymahallituksen
29.8.2022 § 159 hyvasymalle sovintoehdotukselle keskusneuvottelussa
olevalla palkkaharmonisaatioasialle. Keskusneuvotteluissa KT on esittanyt
asian sovinnolliseksi ratkaisemiseksi yhtymahallituksen hyvaksyman
sovintoehdotuksen. Henkilostdjarjestot eivat hyvaksyneet
tyonantajapuolen esitysta, vaan tekivat asiassa vastaesityksen.
Vastaesityksen kasittelemiseksi pidettiin uusi omistajaohjauskokous
20.12.2022, josta ote laaditusta muistiosta on liitteena (salassa pidettava,
JulkL 24 § 1 mom. 18 -kohta).

Kuntayhtyma on lakannut 31.12.2022, joten omistajaohjauskokouksessa
muodostettu neuvotteluesitys on syyta vahvistaa aluehallituksessa
hyvinvointialuetta sitovaksi.

Henkilostopalveluissa on valmisteltu tilannekatsaus
palkkaharmonisaatiosta 27.1.2023 henkilost6jaoston kokoukseen.
Tilannekatsaus saatetaan tassa myods tiedoksi aluehallitukselle
oheismateriaalina.

Aluehallitus 02.03.2023 § 32

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus tarkastaa edellisen kokouksen poytakirjan asian §
11/26.1.2023 osalta, ja toteaa sen vastaavan kokouksen kulkua.
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Aluehallitus §98 26.08.2022
Aluehallitus §11 26.01.2023
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Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallituksen kokouksen asia § 11/26.1.2023 tulee tarkastaa

kokouksessa. Toinen valituista poytakirjan tarkastajista poistui
kokouksesta esteellisend tdman asian kasittelyn ajaksi, eika kokouksessa
huomattu valita tahan toista tarkastajaa. Paatos asetetaan yleisesti
nahtavaksi kasilla olevan kokouksen poytakirjan yhteydessa.

Liitteet
[1]  Ote omistajaohjauskokouksesta
[2] Palkkaharmonisoinnin tilannekatsaus
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Kuukausiraportti - tammikuu 2023

2146/00.01.03.00/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 33

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin tammikuulta tiedokseen.

Esittelija tdydensi ehdotustaan seuraavasti:

¢ seuraavaan aluehallituksen kokoukseen laaditaan raportti, mihin
toimenpiteisiin on ryhdytty talousarviossa pysymiseksi

¢ seuraavaan kokoukseen tuodaan esitys taloustyéryhman perustamisesta
¢ tdhan asiaan liitetdan liite, joissa esitetdan laskelmat eri skenaarioista
koskien vuoden 2023 talousarvion toteumaennustetta.

Taydennetty paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Timo Elo saapui kokoukseen klo 11.32 tdman
asian kasittelyn aikana.

Aluehallituksen hyvaksyman talousarvion taytantdoonpano-ohjeen
mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista kasitelldan kuukausittain
raportointijohtoryhmassa seka aluehallituksessa. Lisdksi taloudesta ja
sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.
Osavuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa vuodessa; tammi-maaliskuun,
tammi-kesdkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli viimeinen raportti
on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.

Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle
laaditaan tulosennuste sekd katsaus strategisten mittareiden ja talouden
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa. Mikali
talousarvio uhkaa ylittyd, on ryhdyttava toimenpiteisiin talousarviossa
pysymiseksi. Toimialuejohtajat vastaavat johtamiensa alueiden
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talousarvioseurannan toteuttamisesta ja vastuutuksesta yhteisesti sovitun
kuukausirytmityksen mukaisesti.

Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu seitsemasta
strategisesta tavoitteesta. Strategiset tavoitteet ovat samat kaikille
toimialueille. Koska kaikkien strategisten tavoitteiden mittarit eivat sovellu
sellaisinaan jokaiselle toimialueelle, toimialueet johtavat omat mitattavat
tavoitteensa hyvinvointialueen mittaristosta. Kuluvalle vuodelle
strategisten mittareiden toteuttamista on automatisoitu ja visualisointia
uudistettu. Tama valmistelu ei ole vield taysin valmis.

Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari seka
tulevaisuuteen katsovan paatoksenteon arviointi tehddan vain kerran
vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa. Muita mittareita seurataan
kuukausittain osana kuukausiraporttia.

Tavoitteenamme on, ettd monikanavainen palveluverkkomme vastaa
vaeston palvelutarvetta. Taman mittarin osalta tavoitteena on, etta
palveluverkkosuunnitelman paivittaminen on valmis kesdakuun 2023
loppuun mennessa. Tammikuussa vastuuvalmistelijan arvio
palveluverkkosuunnitelman valmiusasteesta on 17 %.

Tavoitteenamme on, etta palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-
aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana, joita seurataan palveluja
tuottavien toimialueiden maarittamilla mittareilla. Taman tavoitteen
mittarin automatisointi on viela raportointihetkelld kesken, joten mittarin
tavoitearvo on saatavilla seuraavaan kuukausiraporttiin.

Henkilostoon liittyvista tavoitteissa pyrimme henkildstdon pitovoiman
kasvattamiseen edellisvuodesta seka tyokykyisten paivien lisdamiseen.
Henkildstoon liittyvien tietojen valmistelua on alkuvuoden aikana
vaikeuttanut henkil6stotietojarjestelman uudistaminen, missa seka
palvelukeskus ettd ohjelmistotoimittaja eivat ole onnistuneet. Tammikuun
tietojen perusteella nayttaa, etta vakituisen henkiléston pitovoima olisi
lisaantymassa. Myos tyokykyisten paivien maara olisi tavoitteen mukaisesti
lisdantymassa, koska sairauspoissaolot nayttaisivat vahentyneen 16 %
edellisestad vuodesta.

Tavoitteenamme on, etta toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja
kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet
maaritellddn. Ensimmaisen toimintavuotemme tavoitteena on, etts
vuosikate on vahintadn poistojen suuruinen, joka tarkoittaa 14,4 milj.
euron tasoa. Rahoituslakiin suunnitellut muutokset mahdollistavat
vuosikatetavoitteen maarittamisen uudelleen, jossa on tarkeda huomioida
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my0s kuluvan vuoden talouskehitys. Talla hetkella tiedossa olevien
talousmuutoksien perusteella nayttaa silta, etta vuosikatetavoite ei ole
toteutumassa.

Tulosennusteen laatiminen tammikuun toteumatietojen perusteella ei ole
viela mahdollista jarjestelmateknisista syistd. Tammikuun tulosennuste on
laadittu tiedossa olevien talousarviomuutosten perusteella.
Toimintatuottojen osalta talla hetkella tiedetdan, ettd VM:n tammikuun
alussa julkaisema lopullinen rahoituslaskelma pienentda talousarviossa
olevaa valtionrahoitusta 0,9 milj. euroa. Valtio on parhaillaan
valmistelemassa 350 milj. euron hyvinvointialueiden lisarahoituksen
kohdentamisperiaatteita. Taman valtionavustuksena maksettavan
osuuden suuruus pitdisi varmistua maaliskuussa. Siun soten osuudeksi
tasta on arvioitu 2 prosenttia, mika toteutuessaan tarkoittaisi 7 milj. euron
tulojen lisaantymista. Maaliskuussa summan varmistumisen myoéta pitaisi
selvitd myos valtionavustuksen kayttotarkoitus. Tulopuolelle on tulossa
lisaksi ylimaarainen kertaera kuntien 2022 tilinpaatostietojen perusteella.
Lainanottovaltuuslaskelmissa kertaeran suuruudeksi on arvioitu 20,9 milj.
euroa, jonka perusteella on laadittu muutettu talousarviosarake
taulukkoon 2. Taman hetken tietojen mukaan ensimmaiset arviot
kertaerdn suuruudesta ovat tiedossa maaliskuun aikana.

Vuoden 2022 toimintakulujen talousarviota suurempi kulukehitys
merkitsee erittdin suuria haasteita kuluvan vuoden talousarvion
toteutumiselle. Toimintakuluihin on jadmassa vain noin 17 milj. euron
kasvuvara, mika ei periaatteessa mahdollista edes taysimaaraisesti
palkkojen korotusten vaatimaa kulukehitysta. Suurin yksittdinen haaste
tulee olemaan palvelujen ostoissa, joissa talousarvio on noin 40 milj. euroa
pienempi kuin vuoden 2022 toteuma. Lisaksi yksityisten palvelutuottajien
hoiva-asumiseen liittyvien hintojen korotusten arvioidaan olevan
kustannusvaikutuksiltaan vahintdan 17 milj. euron luokkaa.
Henkildstokuluihin on tulossa ylimaaraista kasvupainetta useita miljoonia
euroja vientialojen palkankorotusten seurauksena, koska
hyvinvointialueiden tyontekijoiden palkkaratkaisu oli osittain kytketty
vientialojen palkkaratkaisuun.

Henkiloston saatavuus on talla hetkelld organisaation suurin haaste.
Palvelujen tuottaminen omana toimintana olisi huomattavasti
kustannustehokkaampaa kuin ostopalvelujen avulla. Samalla
lainsdadannon reunaehdot huomioiden myds palvelujen tuottamisessa on
siirryttdava hyddyntamaan digitalisaatiota. Tata kehitystd tukemaan
valmistellaan parhaillaan palveluverkon uudistamissuunnitelmia
palvelutarve edella.
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Kun tiedossa olevat arviot seka tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoistd huomioidaan, niin hyvinvointialueen kuluva vuosi on
muodostumassa alijadmaiseksi parhaillaan toteutuksessa olevasta
talouden tavoiteohjelmasta huolimatta. Rahoituslain muutoksen myota
maksettavan ylimaaraisen kertaerdn on lainanottovaltuuslaskelmien
mukaan arvioitu kdantavan kuluvan vuoden talousarvion noin 9 milj. euroa
ylijadamaiseksi. Talla hetkelld nayttaa, etta kuluva vuosi olisi matalimman
talousskenaarion mukaan paatymassa reilut 6 milj. euroa alijaamaiseksi,
jolloin vuosikate olisi vielad positiivinen. Jos toimintakuluissa varsinkaan
palvelujen ostojen kehitykseen ei |6ydeta talouden tavoiteohjelman lisdksi
merkittavia kehityssuuntaa muuttavia toimenpiteitd, niin kuluvan vuoden
alijaama tulee kasvamaan keskimaaraisten tai korkeimman
talousskenaarioiden mukaan kymmenia miljoonia. Tama tarkoittaa, etta
kuluvan vuoden aikana on vaistamatta loydettava uusia entista
tehokkaampia toimintatapoja.

Talouden tavoiteohjelman avulla etsitdan keinoja talousarviossa
pysymiseksi. Kuluvan vuoden tavoiteohjelman koko on 26 milj. euroa.
Toimialueet ovat valmistelleet toimenpiteitd TA23-kirjassa paatettyjen
toimialuekohtaisten euromaaraisten tavoitteiden mukaisesti. Helmikuun
puolivalissa tehdyn koosteen perusteella kaksi kolmasosaa 26 milj. euron
tavoitteesta on joko toteutunut tai toteutumassa toimialuejohtajien arvion
mukaisesti. Vastaavasti yksi kolmasosa tavoitteista on viela valmistelussa
tai aloittamatta. Aloittamatta olevista tavoitteista valtaosa liittyy
palveluverkon valmisteluun, jonka on maara valmistua kesakuun aikana.
Toimialueet on velvoitettu etsimaan lisdkohteita, jos joku suunniteltu
toimenpide ei ole toteutumassa tdaysimaaraisesti. Talouden
tavoiteohjelman toteutuminen vahintaan tavoitteen mukaisesti on
valttamatonta kuluvan vuoden talouden hallinnan nakékulmasta.

Hyvinvointialueen strategiset aluevaltuustoon nahden sitovat tavoitteet ja
niiden mittarit seka tuloslaskelma ja talouden tavoiteohjelman
toteutumisarvio ovat asian liitteina.

[3] Toiminta- ja talouskatsaus tammikuu 2023
[4] TPE23-skenaariot
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Ennakkotieto Siun sote kuntayhtyman tilinpaatoksesta ja jasenkuntien maksuosuuksien
kehityksesta vuodelta 2022
2257/02.03.00.02/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 34

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen ennakkotiedon Siun sote kuntayhtyman
tilinpaatoksesta ja jasenkuntien maksuosuuksien kehityksesta vuodelta
2022.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta aluevaltuuston puheenjohtaja Merja
Makisalo-Ropponen liittyi kokoukseen etdna klo 11.35 tdman asian
kasittelyn aikana.

Selostus Siun sote -kuntayhtyman viime vuoden tilinpaatoksen laskelmat ovat
valmistuneet. Kuntayhtyman vuoden 2022 tilikausi on paatymadssa 39,6
miljoonaa euroa alijaamaiseksi. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusten keskimaardinen kasvu on tasta huolimatta
ollut kuntayhtyman toiminnan ajalta selvasti valtakunnallista
kustannuskehitysta maltillisempaa.

Kuntaliiton tietojen perusteella sairaanhoitopiirien toimintakulujen
vuosittainen kasvu on valtakunnallisesti ollut keskimaarin 5,1 % vuosien
2017-2022 aikana. Pohjois-Karjalassa vastaavana aikana kulut ovat
kasvaneet keskimaarin 2,7 %, ja kuntien Siun sotelle osoittama talousraami
1,8 %. Tasta kulukehityksesta 16ytyy tarkempaa tietoa oheismateriaalina
olevasti kuvasta 1.

Vuoteen 2021 saakka kuntayhtyman kulukehitys pysyi hyvin maltillisena,
keskimaardinen kasvu oli noin 0,7 %. Vuoden 2021 aikana tapahtui selkea
muutos kustannuskehityksessa ja kahden viimeisen vuoden
keskimaardinen kulukehitys oli noin kuuden prosentin luokkaa, mika ei
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poikkea juurikaan valtakunnallisesta kehityksestd. Henkiloston
saatavuuden haasteet, ostopalvelujen kustannusten nousu, koronan
aiheuttama hoitovelka ja voimakas inflaatio kdansivat kustannukset
selvdan kasvuun. Vuodelle 2022 tavoiteltiin palvelujen ostoissa yli 35 milj.
euron kustannusten pienentymista esim. toimintojen siirtamisella omaksi
toiminnaksi. Tassa ei onnistuttu, koska palvelujen ostot ylittivat
alkuperaisen talousarvion yli 40 milj. euroa. Kdaytanndssa ostopalvelujen
talousarviosta poikkeavat kustannukset selittdavat koko viime vuoden
alijadman. Vastaava ostopalveluihin liittyva haaste on edessa myos
kuluvana vuonna, kun hyvinvointialueella on talousarviossa noin 40 milj.
euroa vahemman budjetoituna vuoden 2022 toteumaan verrattuna.

Vuoden 2022 alijaamaan ei sisally palkkaharmonisoinnin kustannuksia, silla
neuvottelut palkkaharmonisoinnista ovat keskusjarjestdjen tasolla viela
kesken. Tassa vaiheessa kuntayhtyma tekee kuntien omistajaohjauksen
mukaisen 24,1 miljoonan euron varauksen tilinpaatékseen. Vastaavasti
kunnat tekevat palkkaharmonisointiin liittyvat varaukset omiin
tilinpaatoksiinsa. Lopulliset palkkaharmonisoinnin kustannukset selviavat
neuvottelujen paatyttya. Yhteensd vuoden 2022 alijaaman seka
palkkaharmonisoinnin varauksen myota jasenkuntien katettava maara olisi
muotoutumassa ldahes 64 milj. euron tasolle.

Kuntayhtyman viime vuoden kustannuskehitys on haaste seka kunnille etta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle. Vaikka hyvinvointialueiden
rahoitusmalli on tarveperusteinen, tarkoittaa rahoitusmalliin sisaltyva
siirtymatasaus sitd, etta valtionrahoitus Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle korjaantuu viiveella. Lisaksi rahoitusmallin
siirtymatasaus leikkaa pysyvasti valtionrahoitusta, ellei rahoituslakiin tule
muutoksia esim. tulevan hallitusohjelman myo6ta. Siirtymatasaus leikkaa yli
85 milj. euroa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rahoitusta kuluvana
vuonna.

Vuoden 2022 maksuosuuslaskelmat, jotka [6ytyvat oheismateriaalista, on
lahetetty omistajakunnille yhteisesti sovitun aikataulun mukaisesti viikolla
8. Muilta osin TP22-kirjan valmistelu on vield kesken. Kuntayhtyman
tilinpaatos ja toimintakertomus kasitelldan hyvinvointialueen
aluehallituksessa maaliskuussa ja aluevaltuustossa kesakuussa. Siun sote -
kuntayhtyman perussopimuksen mukaan omistajakuntien on katettava
kuntayhtyman toiminnan ajalta syntynyt kumulatiivinen alijdama, kun Siun
sote muuttui kuntayhtymasta hyvinvointialueeksi.

[5] Jasenkuntien maksuosuudet Siun sote kuntayhtyman
tilinpaatoksessa 2022
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Enon terveyskeskussairaalan toiminnan paattaminen
2147/00.01.02.01/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 35

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Siun soten
kuntayhtyman palvelutuotantosuunnitelmasta poikkeamisen Enon osalta
niin, etta terveyskeskussairaalan toiminnan paattamisen jalkeen
(viimeistaan 30.6.2023) Enoon ei perusteta hoitosolua.

Paatos Keskustelun kuluessa Tapio Hamaldinen esitti, ettd Enoon perustetaan
hoitosolu palvelutuotantosuunnitelman mukaisesti. Osmo Pirhonen
kannatti Tapio Hamaldisen esitysta.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava esitys, asiasta tulee
danestaa. Puheenjohtaja esitti ddnestystavaksi nimenhuutoddnestysta, ja
etta esittelijan ehdotuksen kannalla olevat dadanestavat JAA, ja Tapio
Hamaliisen esityksen kannalla olevat d3nestavit El. Adnestystapa ja -
jarjestys hyvaksyttiin.

Seuranneessa ddnestyksessa annettiin kahdeksan (8) JAA-3dnta (Auvinen,
Elo, Heinonen, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen, Reijonen, Taponen,
Tirkkonen) ja kaksi (2) Ei-ddnta (Hamalainen, Pirhonen). Puheenjohtaja
totesi esittelijan ehdotuksen tulleen aluehallituksen paatokseksi.

Selostus Enon terveyskeskussairaalassa on kdytossa 20 paikkaa asumisen
odottajille. Henkilokuntapulan vuoksi kdytdssa on talla hetkelld 17 paikkaa.
Vakinaista henkilokuntaa talla hetkella on 10 henkil6a.

Enon terveyskeskussairaala sijaitsee kiinteistdssa, jota on tutkittu
sisdilmaoireiden vuoksi vuodesta 2002 ldhtien. Insinddritoimisto 2K:n
viimeisin tutkimusraportti on vuodelta 2014. Kiinteistdssa on havaittu
monia erilaisia vaurioita.
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Insinddritoimisto 2K raportin mukaan rakennuksessa havaittiin vaurioita,
jotka ovat padasiassa syntyneet pitkdn ajanjakson kuluessa kosteus- ja
lampoteknisesti heikosti toteutettuihin rakenteisiin (riskirakenteet).
Tutkimuksen perusteella merkittdvimmat vauriot todettiin G-osassa
(hammashoitola, fysioterapia), E-osassa (ladkareiden vastaanotto) seka
kellarissa B-osassa (keskusvarasto) ja C-osassa (varasto). Ongelmat liittyvat
padosin perusmuurirakenteiden alaosiin, jossa osittain teknisen
kayttoikansa paassa olevat rakenteet ovat vaurioituneet |dhinnd maaperan
kosteusrasituksen seurauksena. Etenkin hammashoitolan ja fysioterapian
osalta todettiin my0s, ettd sadevesi padsee tunkeutumaan rakenteisiin
huonokuntoisten julkisivupanelointien ja vesipellitysten kautta.
Viistosateen merkitys ulkoseina- ja perusmuurirakenteille korostuu
raystaattomassa rakennuksessa.

Lisaksi kiinteistossa (vuodeosasto, lddkareiden vastaanotto) todettiin
paikallisia kosteusvaurioita, jotka ovat syntyneet todennakdisesti dkillisen
kosteusrasituksen seurauksena (mm. kadyttoveden joutuminen rakenteisin
ym.). Tutkimuksen perusteella vauriot padsevat vaikuttamaan sisdilman
laatuun rakenteiden kautta tapahtuvien ilmavirtausten vuoksi.
Hallintotilojen (A-osa) lattiaan tehdyn Platon Systems-jarjestelman
toiminta todettiin paikoin puutteelliseksi.

Tuloilmakoneissa todettiin mineraalikuituldhteitd, joita on osittain pyritty
korjaamaan. Raitisilmakammioiden suojaus vetta ja lunta vastaan todettiin
lahes joka koneen kohdalla puutteelliseksi ja koneiden
raitisilmakammioissa havaittiin monin paikoin vetta. Peruskorjauksen
suunnittelussa lahtokohtana tulisi olla toimivan ilmanvaihtojarjestelman
suunnittelu.

G-osan (hammashoitola, fysioterapia) ulkoseindrakenteiden vaurioiden
korjaaminen edellyttaa julkisivujen purkamista kokonaisuudessaan. E-osan
(laakareiden vastaanotto) ulkoseinissa ja perusmuurirakenteissa olevat
vauriot edellyttavat seinan alaosien purkamista sisdakautta. B-osan
(keskusvarasto) maanvastaisten seinien vauriokorjaus edellyttda vahintaan
sisdpuolisten kuorimuurausten purkamista. C-osan (varasto) osalta
vaurioituneiden materiaalien poistaminen edellyttaa alapohjan ja
ulkoseinan sisdpuolisten rakenteiden (tiilimuuraus) purkamista
kokonaisuudessaan. Rakennuksen alapohjarakenteiden osalta korjauksissa
tulee huomioida paikallisesti kantavien rakenteiden kautta nouseva
kosteus.

Joensuun kaupunki ei vuoden 2016 loppuun mennessa ollut ryhtynyt ylla
mainittujen puutteiden myota peruskorjaustoimenpiteisiin. Toiminta
asemalla siirtyi Siun sotelle 1.1.2017 ja tiloista tuli Siun sote -kuntayhtyman
vuokratiloja. Sisdilmaongelmat jatkuivat ja asemalta siirrettiin
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hammaslaakaritoiminnot siirtokelpoisiin tiloihin Enon koulun yhteyteen.
Joensuun kaupunki ei katsonut mahdolliseksi kohteen peruskorjausta,
jonka jalkeen yhteisesti kartoitettiin mahdollisuutta sijoittaa
terveysaseman toiminnot muualle Enoon. Ratkaisuvaihtoehdoksi 16ytyi
Enon vanha kunnantalo, minkd muutostyot saatiin valmiiksi kevaalla 2022
ja vastaanoton toiminnot siirtyivat kohteen valmistumisen myota
peruskorjattuihin tiloihin. Kuntotutkimus kokousasian liitteena.

Joensuun kaupunki on irtisanonut kiinteiston vuokrasopimuksen
joulukuulla 2022 siten, ettd vuokrasopimus paattyy 30.6.2023 ja tiloista on
poistuttava siihen mennessa.

Aluevaltuusto hyvaksyi § 67/11.10.2022 noudatettavaksi Siun sote
kuntayhtyman tekemaa palvelutuotantosuunnitelmaa (yhtymavaltuusto
17.4.2018 § 6 ja yhtymavaltuusto 14.6.2022 § 26), kunnes
hyvinvointialueella paatetdaan palvelustrategiasta ja siihen liittyvasta
palveluverkosta.

Em. palvelutuotantosuunnitelmassa on paatetty muuttaa Enon
terveyskeskussairaala hoitosoluksi, kun Kontiolahden uusi soteasema
valmistuu, ja tdma valmistui vuonna 2022. Kasilld olevassa tilanteessa
hoitosolun perustaminen Enoon ei ole tarkoituksen mukaista eika
hyvinvointialueelle hyvaksytty investointivaltuus mahdollista uusien tilojen
hankintaa.

Koska etenemisesitys Enon osalta poikkeaa hyvaksytysta
palvelutuotantosuunnitelmasta, asia tulee saattaa aluevaltuuston
paatettavaksi. Hyvinvointialueella valmistellaan parhaillaan
palvelustrategiaa ja siihen liittyvaa palveluverkkosuunnitelmaa, jossa
palvelukonsepti tullaan arvioimaan uudelleen koko hyvinvointialueella.

Henkildston kanssa tullaan kdymaan yhteistoimintamenettelyn mukaiset

kuulemiset ja tarjotaan tydpaikkaa muihin Siun soten yksikéihin.
Vanhukset ohjataan heille sopiviin asumispalvelupaikkoihin.

[6] Kuntotutkimus - Enon terveysasema 25.8.2014 - 2K Oy
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Lausuntopyynto Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnalle ja esitys
aluevaltuustolle palvelutuotantosuunnitelman muuttamiseksi Juuan terveysaseman
réntgenpalveluiden osalta - Juuan kunta

524/00.04.01/2022

Aluehallitus 02.03.2023 § 36

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus toteaa vastauksessaan Juuan kunnanhallitukselle, ett3
palvelutuotantosuunnitelman muuttaminen kasilla olevassa tilanteessa ei
ole tarkoituksenmukaista. Hyvinvointialueen palvelustrategiaa ja siihen
liittyvaa palveluverkkosuunnitelmaa ollaan valmistelemassa kevaan 2023
aikana ja se tulee paatettavaksi aluevaltuustoon kesakuun loppuun
mennessa. Tassd yhteydessa arvioidaan palvelujen tarve ja niiden
tuottaminen eri alueilla.

Edelleen hallitus merkitsee tiedokseen tarkastuslautakunnan §
27/20.2.2023 asiassa antaman vastauksen Juuan kunnanhallitukselle.

Hallitus valittaa Juuan kunnanhallituksen esityksen tiedoksi
tulevaisuuslautakunnalle.

Keskustelun kuluessa Tapio Hamaldinen esitti, ettd Juukaan jarjestetaan
rontgenlaitteet. Osmo Pirhonen kannatti Tapio Hamaldisen tekemaa
esitysta.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava paatdsehdotus, asiasta
tuli ddnestda. Puheenjohtaja esitti adnestystavaksi nimenhuutodanestysta,
ja etta esittelijan ehdotuksen kannalla olevat danestdvat JAA ja Tapio
Hamalaisen ehdotuksen kannalla olevat d4nestivat El. Adnestystapa ja -
jarjestys hyvaksyttiin.
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Seuranneessa danestyksessa annettiin kahdeksan (8) JAA-danta (Auvinen,
Elo, Heinonen, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen, Reijonen, Taponen,
Tirkkonen) ja kaksi (2) El-aanta (Hdmaldinen, Pirhonen).

Puheenjohtaja totesi esittelijan ehdotuksen tulleen aluehallituksen
paatokseksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen
poistui kokouksesta klo 12.07 taman asian kasittelyn jalkeen ja 1.
varapuheenjohtaja Matti Taponen siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi.

Juuan kunnanhallitus esittaa paatoksessaan § 14/23.1.2023 kohdassa 2.,
etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus ja -valtuusto
hyvaksyvat palvelutuotantosuunnitelman muutoksen siten, etta Juukaan
palautetaan rontgenpalvelut. Saman paatoksen 1. kohdassa kunnanhallitus
pyytda Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnalta
toiminnan arvioimiseksi kantaa asiaan. Em. paatoksessa Juuan
kunnanhallitus uusii § 325/24.10.2022 tekemansa esityksen
hyvinvointialueen tarkastuslautakunnalle, jonka lautakunta siirsi Siun soten
yhtymahallitukselle siten, ettd yhtymahallitus ei enda ehtinyt
kasittelemaan asiaa ennen kuin sen toiminta paattyi
hyvinvointialuelainsdadanndn mukaisesti. Juuan kunnanhallituksen
esittdmat perustelut esitykselleen ilmenevat liitteena olevasta
paatoksesta.

Hyvinvointialueella on kdynnissa palvelustrategian ja siihen liittyvan
palveluverkon suunnitelma, jotka on maara hyvaksya aluevaltuustossa
30.6.2023 mennessa. Aluevaltuusto on hyvaksynyt siihen saakka
noudatettavaksi Siun sote -kuntayhtyman hyvaksyman
palvelutuotantosuunnitelman. Palvelustrategian ja -verkon
suunnitteluaikataulu huomioiden ei ole perusteltua lahted muuttamaan
nyt kuntayhtymassa hyvaksyttya palvelutuotantosuunnitelmaa.
Hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunta vastaa palvelustrategian ja -
verkon valmistelusta.

Tarkastuslautakunta on antanut asiaan vastauksensa § 27/20.2.2023, joka
kuuluu seuraavasti:

"Tarkastuslautakunta toteaa lausuntonaan Juuan kunnanhallitukselle, etta
hyvinvointialueen tarkastuslautakunta raportoi arvioinnin tuloksista
hyvinvointialuelain 125 §:33n perustuen aluevaltuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksessa.
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SOTE

Aluehallitus § 36 02.03.2023
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana my6s muista
merkittavista havainnoista, ellei niistd raportointi voi tarkastuslautakunnan
nakemyksen mukaan odottaa arviointikertomuksen valmistumista.
Paasaantoisesti tarkastuslautakunnan raportointi tapahtuu kuitenkin
arviointikertomuksessa.”

Liitteet

[7] Ote Juuan kunnanhallituksen poytakirjasta 23.1.2023 § 14
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SOTE

Aluehallitus §37 02.03.2023

Palkkiosadnnon tulkinta ja soveltaminen
2011/00.01.01.00/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 37

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa palkkiosaannon 2 §&:n tulkinnasta ja soveltamisesta
1.1.2023 lukien seuraavaa:

e Mikali seminaari, iltakoulu tai vastaava edeltda/seuraa toimielimen
kokousta, ja ndiden vali on enintdan 2 tuntia, palkkiona maksetaan
seminaaripalkkio (200 €), jonka liséksi ei makseta erillista toimielimen
kokouspalkkiota.

e Tytaryhtididen ja saatididen hallitusten (tai vastaavien) kokouspalkkioksi
suositus on lautakuntien ja jaostojen kokouspalkkio (160 €).

¢ Aluehallituksen puheenjohtajiston kokouksista maksettavissa palkkioissa
sovelletaan toimikuntien ja muiden toimielinten kokouspalkkiota (120 €).

Paatos Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Selostus Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialueen luottamushenkildiden
palkkiosaannon § 9/14.3.2022 ja paivitti sita § 45/15.6.2022.

Palkkiosdaannon tulkinnasta on noussut esiin asioita, joihin tarvitaan
linjaus. Palkkiosdannon 14 §:n mukaan aluehallitus on toimivaltainen
ratkaisemaan tdman palkkiosadanndn mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta. Nain hallitus voi yksittaiset
tulkintakysymykset ratkaista paatoksellaan.

Havaitut tarkennustarpeet liittyvat samana paivana pidettavien
seminaarien ja kokousten palkkiokasittelyyn, suositukseen tytaryhtididen
kokouspalkkioiksi seka aluehallituksen puheenjohtajiston kokouksista
maksettaviin palkkioihin.
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§37 02.03.2023

Palkkiosdadnnon 2 §:ssd on maaritelty kokouspalkkiot toimielimittdin
seuraavasti,

Aluevaltuusto, aluehallitus ja tarkastuslautakunta 200 €
Lautakunnat ja jaostot 160 €

Toimikunnat ja muut toimielimet 120 €
Nuorisovaltuusto 90 €

Lisdksi seminaareista ja iltakouluista maksetaan osallistujalle
kokouspalkkiota 200 €.

Tulkintaerimielisyytta on tullut tilanteista, joissa toimielimen kokousta
edeltdaa seminaari, tulisiko ndista maksaa erillinen palkkio seka
seminaarista ettd varsinaisesta kokouksesta edella olevien mukaisesti.

Toimielinten kokouksia edeltdd usein seminaari tms., jossa kasitelldan
kokoukseen liittyvia asioita normaalia kokouksessa annettavaa selvitysta
laajemmin. Lisdksi seminaareissa kasitelladn mm. kulloinkin ajankohtaisia
valmistelussa olevia tai valmisteluun tulevia asioita, usein eri
asiantuntijaesityksia sisaltavalla ohjelmalla. Koska kokouksia edeltavissa
seminaareissa kasiteltavien asioiden voidaan katsoa useimmiten olevan
kiinteasti yhteydessa niitd seuraavan kokouksen asialistalla oleviin asioihin,
on epatarkoituksenmukaista tulkita seminaari erilliseen palkkioon
oikeuttavaksi. Mikali toimielimen seminaari ja kokous pidetdaan samana
paivana, palkkiona esitetddn kuitenkin maksettavaksi seminaaripalkkio
(200 €), jolloin erillista kokouspalkkiota ei makseta mikéli seminaarin ja
kokouksen valinen aika on enintdan 2 tuntia. Ko. paiviin liittyen maksetaan
ansionmenetyskorvaus enintdaan 8 tunnilta, mikali luottamushenkild
esittaa siitd maaritellyn todisteen.

Palkkiosdaanndssa ei ole otettu kantaa tytaryhtididen ja saatididen
kokouspalkkioihin. Ndiden osalta esitetdan, etta aluehallitus suosittaa
naissa sovellettavan lautakuntien ja jaostojen kokouspalkkiota (160 €).
Tytaryhtididen hallitusten kokouspalkkioista paatetdaan kevaan
yhtiokokouksissa.

Lisdksi on syyta tarkentaa aluehallituksen puheenjohtajiston kokouksista
maksettavaa palkkiota. Kokoukset ovat epavirallisia, sdannollisista
kokouksista ei saddeta hallintosaannossa. Tdssa esitetdan sovellettavaksi
Toimikuntien ja muiden toimielinten kokouspalkkiota (120 €).

[8] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palkkiosaanto
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SOTE

Aluehallitus §38 02.03.2023

Viestinnan periaatteet
2100/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 38

Lisatiedot Viestintdjohtaja Susanna Prokkola
susanna.prokkola@siunsote.fi
Puh. 013 330 8279

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen viestinnan
periaatteet liitteen mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Eero Reijonen oli poissa kokouksesta klo
12.08 - 12.09 tdman asian kasittelyn ajan.

Selostus Hallintosdaannon 5 § 18. kohdan mukaan aluehallitus ratkaisee viestinnan ja
tiedottamisen periaatteet. Viestintapalveluissa on valmisteltu Viestinnan
periaatteet -asiakirja, joka on kasitelty mm. johtoryhmaéssa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen viestinnan yleiset periaatteet ohjaavat
viestinnan suunnittelua, toteutusta ja kehittamista. Hyvinvointialueen
viestinta rakentuu naille yhteisille perusperiaatteille.

Hyvinvointialueen viestinnan yleisissa periaatteissa on huomioitu
viestintaad ohjaava lainsaadanto seka kansalliset suositukset ja
hallinnonalojemme ministerididen linjaukset julkishallinnon viestinnasta.
Asiakirjassa maaritelldaan hyvinvointialueen viestinnan perustehtava seka
paamaarat, joihin viestinnalla pyritaan. Siina on kuvattu myds vastuut
viestinndn toteuttamisessa hyvinvointialueella ja konsernin tasolla.

Viestinnan perustehtdvana on tukea organisaation perustehtavan ja
strategisten tavoitteiden toteutumista. Viestinta palvelujen kayttijille,
alueen asukkaille seka sidosryhmille on yksi hyvinvointialueen
lakisdateisista tehtdvista. Hyvinvointialueen arvot nakyvat viestinnan
toteutuksessa ja ohjaavat siina tehtavia valintoja.
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SOTE

Aluehallitus §38 02.03.2023

Hyvinvointialueen viestinndn pdamaarana on rakentaa Siun soten
tunnettuutta, vahvistaa mielikuvaa yhtendisesta palvelukokonaisuudesta
seka rakentaa osaltaan tyonantajamielikuvaa. Viestimme palveluistamme,
suunnitelmistamme sekd paatoksista ja niiden perusteluista. Pyrimme
selkedan ja saavutettavaan viestintdaan seka mahdollisimman helppoon
tiedon l6ytymiseen. Viestintd on osa henkiloston ja asukkaiden
osallisuutta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 5 § mukaan
aluehallitus ratkaisee hyvinvointialueen viestinnan ja tiedottamisen
periaatteet. Hyvinvointialueen konserniohjeen luvun 6.12 mukaan
tytaryhteisojen viestinnan tulee tukea konsernin asettamia tavoitteita ja
noudattaa konsernin viestintapolitiikkaa. Hyvinvointialueen viestinnan
yleiset periaatteet toimivat samalla konsernin viestintapolitiikan
ohjenuorana. Periaatteet koskevat myds konserniin kuuluvia tytaryhtioita
ja liikelaitoksia soveltuvin osin seka ulkoisia toimijoita silloin, kun he
hoitavat asiaa Siun soten lukuun.

Liitteet
[9] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen viestinnan periaatteet
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SOTE

Aluehallitus §178 27.10.2022
Aluehallitus §39 02.03.2023

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rekisterinpitdjan ja arkistonmuodostajan seka rekisterinpitdjan
edustajien nimeaminen
479/00.01.02.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 178

Lisatiedot Va. talousjohtaja Ismo Rouvinen, puh. 013 330 4506
Tiedonhallintapaallikko Tiina Vatanen, puh. 013 330 4509

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa, etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
arkistonmuodostaja ja rekisterinpitdja on Pohjois-Karjalan hyvinvointialue.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannoén 5 §:n kohta 25 maaraa
aluehallituksen tehtavaksi nimeta hyvinvointialueen arkistonmuodostaja ja
rekisterinpitaja.

Rekisterinpitdja on henkil6 tai organisaatio, joka maarittelee, mihin
tarkoitukseen ja milld tavalla henkil6tietoja kasitellaan. Rekisterinpitajyys
voi syntya myos lain nojalla. EU:n tietosuoja-asetuksen (679/2016) 4
artiklassa seka tietosuojalain (1050/2018) 3 § ja 4 § kadytetaan termia
rekisterinpitdjana toimiva viranomainen.

Arkistonmuodostaja on yhteiso, jonka tehtdvien hoitamisesta on syntynyt
tai syntyy yksi tai useampi arkisto. Arkistonmuodostajan on arkistolain
(831/1994) 8 §:n mukaan maarattava, miten sen arkistotoimen
suunnittelu, vastuu ja kdaytannon hoito jarjestetaan. Arkistonmuodostajan
on maarattava tehtdvien hoidon tuloksena kertyvien asiakirjojen
sailytysajat ja -tavat seka yllapidettava niista
arkistonmuodostussuunnitelmaa. Arkistolain 1 § ja 8 § kaytetaan kasitettd
arkistonmuodostajana toimiva viranomainen.

Kunnissa asiakirjahallinto on perinteisesti jarjestetty siten, etta
hallintokunnat ovat olleet itsendisia arkistonmuodostajia. Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma on ollut vain yksi
arkistonmuodostaja ja rekisterinpitaja.
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§ 178 27.10.2022
§39 02.03.2023

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019, tiedonhallintalaki)
maarittelee tiedonhallintayksikoksi koko organisaation, joka on vastuussa
tiedonhallinnan jarjestamisestd, vaikka organisaatiossa toimisikin useampi
viranomainen. Osa tiedonhallintaan liittyvista velvollisuuksista kohdistuu
organisaatioon eli tiedonhallintayksikkdon, jossa eri viranomaiset toimivat.

Asiakirjahallinto on siirtynyt lisdksi koko ajan enenevassa maarin
sahkoiseksi, mika mahdollistaa suurenkin organisaation
asiakirjatietomaaran hallinnan ilman organisaation jakamista erillisiin
arkistonmuodostajiin. Yhden arkistonmuodostajan mallissa saavutetaan
paremmin toimintatapojen yhtenaisyys. Tarkoituksenmukaista on siis, etta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on yksi arkistonmuodostaja.

Tukipalvelu- ja tytaryhteisot, joissa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on
maaraysvalta, ovat oma arkistonmuodostajansa. Tytaryhteiso on
arkistonmuodostaja ja rekisterinpitdja omassa toiminnassaan
muodostuvien asiakirjojen osalta. Mikali tytaryhteiso kasittelee ja laatii
asiakirjoja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle tai muulle asiakkaalleen, on
asiakas ndiden asiakirjojan osalta sdilytysvelvollinen arkistonmuodostajana
ja rekisterinpitdjana.

Mikali tytaryhteison, jossa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueellaon
madrdysvalta, toiminta lakkaa on yhtidon omien asiakirjojen arkistointi-
seka sailytysvelvoite Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella.

Tiedonhallintalain seka arkistolain mukaiset vastuut aluehallitus
maarittelee ja nimeaa erikseen.

Aluehallitus 02.03.2023 § 39

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeda Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rekisterinpitdjan
edustajat seuraavasti:

e sosiaalihuollon rekisterin edustaja on perhe- ja sosiaalipalvelujen
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Aluehallitus §178 27.10.2022
Aluehallitus §39 02.03.2023

toimialuejohtaja

¢ terveydenhuollon rekisterin edustaja on terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja

e muiden rekisterien edustaja on ao. toimialuejohtaja organisaatiossa
toimialueensa vastuulle kuuluvien tietosuojasdantelyn alaisten rekisterien

osalta.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Aluehallitus on kokouksessaan 27.10.2022 § 178 nimennyt Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen kaytossa olevien henkilérekisterien
rekisterinpitajaksi.

Taman lisaksi tulee nimeta yksittdisia rekistereitd koskien rekisterinpitajan
edustajat (EU:n yleinen tietosuoja-asetus). Rekisterinpitdjan edustajalla
tarkoitetaan Euroopan unioniin sijoittautunutta luonnollista henkil6a tai
oikeushenkil6a, jonka rekisterinpitdja tai henkilotietojen kasittelija on
nimennyt kirjallisesti toimimaan lukuunsa. Edustaja edustaa
rekisterinpitajaa, kun on kyse tietosuoja-asetukseen perustuvista
rekisterinpitajan velvollisuuksista.
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Aluehallitus § 40 02.03.2023

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista
591/00.01.02.03/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 40

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteena olevat
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten
aikana syntyneet voimaanpanolain 21 §:n mukaiset selvitykset

1. omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

2. palveluseteleista ja palvelutuottajista, omais- ja perhehoitajista,
sosiaalihuoltolain mukaisista tukipalvelutuottajista,

joita ei ole aiemmin annettu tiedoksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitus antoi § 39/28.2.2022 voimaanpanolain 21 §:n selvityksen
hyvinvointialueelle kuntayhtymalta hyvinvointialueelle siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Yhtymahallitus totesi samalla,
etta selvityksia taydennetdan tarvittaessa. Selvitys annettiin
hyvinvointialueen valiaikaiselle toimielimelle (VATE), joka antoi selvityksen
edelleen aluevaltuustolle. Aluevaltuusto merkitsi annetut selvitykset
tiedoksi § 24/14.3.2022.

Yhtymahallitus taydensi selvityksid § 162/29.8.2022 antamalla
hyvinvointialueelle tiedoksi selvitykset palveluseteleista ja
palvelutuottajista, omais- ja perhehoitajista, sosiaalihuoltolain mukaisista
tukipalvelutuottajista seka ikdihmisten toimialueen perhe- ja
omaishoitajista. Aluevaltuusto merkitsi ndma tiedoksi § 57/27.9.2022.

Aluevaltuustolle annetaan viela selvitys voimaanpanolain 21 §:n mukaan
tiedoksi kuntayhtymalta hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta,
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Aluehallitus §40 02.03.2023
sopimuksista ja vastuista, joita ei ole aiemmin annettu tiedoksi
(luetteloissa mukana myos jo aiemmin tiedoksi annettuja).
Liitteet

(10]
(11]
(12]

(13]
(14]

Sopimukset Siun sote Cloudia Sopimus jarjestelma valivaiheen
sopimukset 18.1.2023

Sopimukset Siun sote Cloudia Sopimus jarjestelma - vélivaiheen
sopimukset - sopimus paattynyt takuuaika voimassa 18.1.2023
Hyvinvointialueelle siirtyneet lastensuojelun perhehoitajat
Ikdihmisten perhehoitajat

Tukipalvelurekisteri 01.11.2022

34
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Aluehallitus §41 02.03.2023

Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden sijaisten ja
esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden sijaisten nimeaminen
2101/00.01.01.02/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 41

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien
viranhaltijoiden ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden varahenkilt
1.3.2023 lukien seuraavasti:

Suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa olevat viranhaltijat:

Hallintojohtaja llkka Naukkarisen varahenkilot:
1. Talousjohtaja Ismo Rouvinen

2. Hankinta- ja logistiikkajohtaja Kaisa Kolu

3. Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius

Talousjohtaja Ismo Rouvisen varahenkilot:
1. Hallintojohtaja llkka Naukkarinen

2. Digijohtaja Samu Kuosmanen

3. Tekninen johtaja Juha Tornberg

Strategiajohtaja llkka Pirskasen varahenkilot:
1. Kehittamisjohtaja Heli Aalto

Henkildstojohtaja Pirjo Mannisen varahenkilot:
1. Palvelujohtaja Mikko Simonen
2. Palvelujohtaja Petteri Hakkarainen

Viestintdjohtaja Susanna Prokkolan varahenkil6t:
1. Viestintasuunnittelija Sari Jormanainen

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Leena Korhosen varahenkil6t:
1. Palvelujohtaja Tuuli Ollila
2. Palvelujohtaja Erja Nevalainen
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SOTE

Aluehallitus §41 02.03.2023

Ikdihmisten palvelujen toimialuejohtaja Eija Riepon varahenkilot:
1. Palvelujohtaja Hannele Komu
2. Palvelujohtaja Jenni Halonen

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilénin
varahenkilot:

1. Vs. palvelujohtaja Jukka Heikkinen

2. Hallintoyliladkari Petri Kivinen

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemen varahenkilot:
1. Pelastuspaallikkod Esko Hatinen

2. Palopaallikko Ville-Petteri Pulkkinen

3. Valmiuspaallikkoé Pasi Markkanen

4. Palopaallikkoé Yrjo Jantunen

5. Palopaallikko Lari Parkkinen

Vs. ympadristoterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltusen varahenkilt
(1.5.2023 lukien Elina Felin):

1. Terveysvalvonnan paallikkd Jaana Valkama

2. Vastaava eldinlaakari Britta Henriksson

Muutosjohtaja Elina Felinin varahenkil6t:
1. Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esittelyvastuun osalta
(muutoin strategiajohtajan alaisuudessa) kehittdmisjohtaja Heli Aallon
varahenkilo:

1. Kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jertta Harinen poistui kokouksesta klo 12.12
tdman asian kasittelyn aikana.

Selostus Aluehallitus paatti hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sijaisten ja esittelyvastuussa olevien
viranhaltijoiden sijaisten nimeamisesta § 245/21.12.2022. Taman jalkeen
kyseisissa viroissa toimivissa ja heidan sijaisissaan on tapahtunut
muutoksia, ja paatosta on tarpeen paivittaa.

Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden sijaisten lisdksi aluehallitus ratkaisee esittelyvastuussa
olevien viranhaltijoiden sijaisten nimedmisen.
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Aluehallitus §41 02.03.2023
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SOTE

Aluehallitus
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§42 02.03.2023

Aluevaltuuston varajasenen ja tarkastuslautakunnan jasenen menehtyminen ja uuden jasenen
valitseminen tarkastuslautakuntaan

2010/00.00.01/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 42

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se toteaa Jari-Matti Turpeisen
varajasenyyden aluevaltuustossa ja jasenyyden tarkastuslautakunnassa

paattyneiksi, ja valitsee hanen tilalleen tarkastuslautakuntaan uuden
jasenen.

Hyvaksyttiin.

Aluevaltuuston varavaltuutettu (KD, 1. varavaltuutettu),

tarkastuslautakunnan jasen Jari-Matti Turpeinen menehtyi 17.1.2023.

Vaalilain 143 m § mukaan jos valtuuston toimikauden aikana

varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston

puheenjohtajan pyyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja
hyvinvointalueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.

Tarkastuslautakuntaan tulee valita uusi jasen Jari-Matti Turpeisen tilalle.
Tasa-arvolain sukupuolikriteerin tayttymiseksi valittavan henkilon tulee
olla miespuolinen.
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Aluehallitus §43 02.03.2023

Enni Ikosen eronpyynt6 aluevaltuuston varajdasenyydesta ja aluehallituksen varajasenyydesta
2103/00.00.01/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 43

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se mydntaa Enni lkoselle eron
e aluevaltuuston varajasenyydestd, ja

» aluehallituksen varajasenyydestd, ja valitsee hadnen tilalleen uuden
varajasenen (Karita Kaidan henkil6kohtainen varajasen).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Enni lkonen on 31.1.2023 |dhettamallaan sahkopostilla pyytanyt eroa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen luottamustehtavista henkilokohtaisista
syistd, joiksi han ilmoittaa tyopaikan perdssa muuton sekd muut
henkilokohtaiset syyt.

lkosen luottamustehtavat hyvinvointialueella ovat:

e aluevaltuuston 3. varavaltuutettu (Kokoomus)

e aluehallituksen varajasen (Karita Kaitan henkilokohtainen varajasen)
¢ henkilostéjaoston varajasen (Anssi Tormalan henkilékohtainen
varajasen).

Hyvinvointialuelain 75 § 3. momentin mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syystd. Eron myontamisestd paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaalilain 143 m § mukaan jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston
puheenjohtajan pyyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja
hyvinvointalueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.
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Aluehallitus §43 02.03.2023

Aluevaltuusto on valinnut aluehallituksen jasenet ja varajasenet § 14 /
14.3.2022. Aluehallituksen jasenissa ja varajasenissa tulee noudattaa tasa-

arvolain sdadoksia. Enni lkosen tilalle valittava henkil6 voi olla mies tai
nainen.

Eron henkilostojaoston jasenyydestda myontaa aluehallitus.
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Aluehallitus §44 02.03.2023

Enni Ikosen eronpyynté henkil6stojaoston varajasenyydesta
2103/00.00.01/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 44

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus myontaa Enni lkoselle eron henkiléstdjaoston

varajasenyydesta, ja valitsee hanen tilalleen uuden varajasenen (Anssi
Tormalan henkilokohtainen varajasen).

Paatos Aluehallitus myonsi Enni Ikoselle eron henkildstéjaoston varajasenyydests,
mutta jatti Anssi Tormalan uuden henkilokohtaisen varajdsenen valinnan
poydalle.

Selostus Enni lkonen on 31.1.2023 Iahettamallaan sahkopostilla pyytanyt eroa

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen luottamustehtavista henkilokohtaisista
syistd, joiksi han ilmoittaa tyopaikan perdssa muuton sekd muut
henkilokohtaiset syyt.

Ikosen luottamustehtavat hyvinvointialueella ovat:

e aluevaltuuston 3. varavaltuutettu (Kokoomus)

e aluehallituksen varajasen (Karita Kaitan henkilokohtainen varajasen)
¢ henkilostéjaoston varajasen (Anssi Tormalan henkilékohtainen
varajasen)

Hallintosdanndn mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen
varsinaisista ja varajdsenistdan henkilost6jaoston jasenet ja varajasenet.
Valinnoissa tulee noudattaa tasa-arvolain sdadoksia. Enni Ikosen tilalle
valittava henkil6 voi olla mies tai nainen.
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§ 45 02.03.2023

Laura-Kaisa Karjalaisen eronpyynto aluevaltuuston varajasenyydesta

2188/00.00.01/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 45

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettda se mydntaa eron Laura-Kaisa
Karjalaiselle aluevaltuuston varajasenyydesta.

Hyvaksyttiin.

Laura-Kaisa Karjalainen on pyytanyt eroa aluevaltuuston varavaltuutetun
(Vasemmistoliitto, 3. varavaltuutettu) tehtdvasta paikkakunnalta muuton
vuoksi. Karjalaisen virallinen kotipaikka on 13.3.2023 lukien Kuopio, eika
han nain ole vaalikelpoinen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluevaltuustoon.

Hyvinvointialuelain 75 § 3. momentin mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syystd. Eron myontamisestd paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin. Aluevaltuusto myodntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaalilain 143 m § mukaan jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston
puheenjohtajan pyyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja
hyvinvointalueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.
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§46 02.03.2023

Valtuustoaloite — Kysymykset kaytannén toimintamalleista maalaiskuntien laakari- ja
hoitajatilanteen parantamiseksi

636/00.02.04.00/2022

Aluehallitus 02.03.2023 § 46

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle liitteena olevan vastauksen
kdytannon toimintamalleista maalaiskuntien 1dakari- ja hoitajatilanteen
parantamiseksi.

Edelleen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Aluevaltuutettu Matti Kuittinen on valmistellut ja 18 aluevaltuutettua
allekirjoittanut 13.11.2022 jatetyn valtuustoaloitteen, jossa vaaditaan
selvitysta kdaytdnnon toimenpiteistd, joihin on ryhdytty maalaiskuntien
ladkari- ja hoitajatilanteen parantamiseksi.

Aloitteessa halutaan viipymatta tietaa, miten digitaalisia keinoja
hyodynnetaan kaytannossa ladkarivajeen paikkaamiseksi
perusterveydenhuollossa ja mita valmiita digitaalisia
perusterveydenhuollon etapalvelutoimintamalleja on jo olemassa. Lisaksi
valtuustoaloitteessa halutaan selvitys mihin rekrytointitoimiin niin
kotimaassa kuin kansainvalisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on
ryhtynyt ja aikoo ryhtya soteammattilaisten saatavuuden turvaamiseksi.

[15] Valtuustoaloite - Kysymykset kdytannon toimintamalleista
maalaiskuntien ladkari- ja hoitajatilanteen parantamiseksi
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Aluehallitus § 46 02.03.2023

[16] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Kysymykset kdytannon
toimintamalleista maalaiskuntien ladkari- ja hoitajatilanteen
parantamiseksi
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Aluehallitus §47 02.03.2023

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 02.03.2023 § 47

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.
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Aluehallitus §48 02.03.2023

Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 02.03.2023 § 48

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n mydntamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:
- Uudet laboratorioluvat:

- Muut tiedoksi annettavat asiat:

Siun sote -kuntayhtyman ikdihmisten sosiaalipalvelujen odotusajat 1.7.-
31.12.2022.

Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 20.1.-23.2.2023

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:

- Henkil6stojaosto 27.1.2023:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Henkil6stojaosto 16.2.2023:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Tulevaisuuslautakunta 19.1.2023:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Tulevaisuuslautakunta 15.2.2023:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

Muiden toimielinten tiedoksiannettavat poytakirjat:


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100152
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100170
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100150
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100168
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Aluehallitus §48 02.03.2023

- Tarkastuslautakunta 17.1.2023:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Tarkastuslautakunta 20.2.2023:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

Liitteet

[17] Ikdihmisten sosiaalipalvelujen odotusajat 1.7.-31.12.2022
[18] Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 20.1.2023 -
23.2.2023


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100140
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100158
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Aluehallitus §49

Muut asiat

Aluehallitus 02.03.2023 § 49

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Paatos Ei muita asioita.

Selostus Ei muita asioita.

2/2023

02.03.2023

48
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Aluehallitus §50 02.03.2023

Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 02.03.2023 § 50
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Varapuheenjohtaja Matti Taponen paatti kokouksen klo 12.31.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33,
§34,§35,§36,540,8§42,543,§ 45,846,547, §48,§49, 8§50

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 37, § 38, § 39, § 41, § 44

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon p&aatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sdhkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.



