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Vastaus hyvinvointialueen perussuomalaisten valtuustoryhman 11.10.2022 jattamaan aloitteeseen
"llmaisen jouluruokailun jarjestdmisesta hyvinvointialueen tyotekijéille”.

Perussuomalaisten valtuustoryhman valtuustoaloitteessa esitetaan, etta jatkossa hyvinvointialue tarjoaa
tyontekijoilleen ilmaisen jouluruokailun siten, ettei kuluja vahenneta tyoyksikkokohtaisista
tyohyvinvointirahoista. Aloitteessa todetaan, etta tydnantajan tarjoama jouluruokailu on monella
tyOpaikalla perinne ja tarkea osa tydnantajan osoittamaa arvostusta tyontekijoita kohtaan.

Ty6nantajana Siun sote on valmistellut pitkdjanteisesti ja yhteistoiminnallisesti henkildston palkitsemiseen
liittyvia asioita. Voimassa oleva palkitsemisohjelma hyvaksyttiin Siun soten henkildstojaostossa
tammikuussa 2022 ja tdma ohjelma on vahvistettu hyvinvointialueelle henkildstoryhmassa ja
henkilostdjaostossa loppuvuodesta 2022.

Ty6nantajan ja henkilostdon edustajista koostuva palkitsemistydryhma toteutti kevaalla 2021
henkilostokyselyn, jossa kartoitettiin henkildston nakemyksia erilaisista palkitsemisen ja huomioimisen
tavoista, joita Siun sotessa voitaisiin tulevaisuudessa kayttaa. Vastauksia kyselyyn saatiin yhteensa 1733.
Vastaajia pyydettiin valitsemaan itselleen viisi tarkeinta vaihtoehtoa rahapalkan, henkilostoetujen ja
aineettoman palkitsemisen osalta. Kyselyn tuloksia hyddynnettiin Siun soten palkitsemisohjelman
valmistelussa.

Rahapalkan palkitsemisen kdrkeen nousivat palkallinen vapaa, tydsuorituksen arviointiin perustuva
henkilokohtainen lisa (pysyva), kertapalkkio rahana henkilokohtaisesti myénnettynd, bonuspalkka
henkilokohtaisesti myonnettyna (ennalta laaditun kriteeristén mukaisesti, vuosittain tarkasteltava) ja
ty6suorituksen arviointiin perustuva henkilokohtainen lisa (vuosittain tarkasteltava/maaraaikainen).

Henkilostoetujen karkeen henkil6sto nosti ePassin nykyisella summalla ja lisdna muita henkilostoetuuksia,
tyoterveyshuollon laajennetut palvelut (esim. hammashoito, hyvinvointipalvelut), yksikkokohtaiset
tyohyvinvointirahat, ePassi ainoana henkildstéetuna, nykyistd suuremmalla summalla seka jouluraha (10
€/hlo).

Palkitsemisryhmadssa kasiteltiin myos valtuustoryhman esille nostamaa jouluruokailua. Useista eri
nakokulmista tarkasteltuna tata ei tuolloin ndhty tarkoituksenmukaisena palkitsemisen muotona
yhteistoiminnallisessa keskustelussa. Mm. Siun soten yksikkdjen ja toiminnan monimuotoisuus, alueelliset
erot realistisessa toteutuksessa ja kustannuksissa (epatasa-arvoisuuden ja epaoikeudenmukaisuuden
kokemukset), kokemus palkitsevuudesta (merkityksellisyytta ei jaeta kaikkien keskuudessa) johtivat siihen,
ettei jouluruokailu noussut palkitsemisohjelmaan. Nykyisen palkitsemisohjelman puitteissa
hyvinvointialueen tydyhteisot pystyvat halutessaan jouluruokailun toteuttamaan. Tyoyhteiséilla on
mahdollisuus toteuttaa haluamallaan tavalla esim. tyhy-rahan (50 €/hl6) kdytto yhteisolliseen toimintaan
tai lisdna on tyoyhteisdjen pikapalkitseminen pienin muistamisin tai ylimaaraisella tyhy-rahalla.

Vuoden 2023 aikana tullaan toteuttamaan olemassa olevan palkitsemisohjelman arviointi ja tarvittavilta
osin ohjelman paivittaminen. Tassa saumassa on mahdollista huomioida ja arvioida ilmaisen jouluruokailun
jarjestamisesta hyvinvointialueen tyotekijoille uudelleen. Kiitos mielenkiinnosta henkiloston palkitsemista
ja hyvinvointia kohtaan.
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