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Poytéakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
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poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja
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M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 2/2023

SOTE

Henkilost6jaosto §22 16.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 16.02.2023 § 22

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 10.2.2023.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 2/2023 4

SOTE

Henkilost6jaosto § 23 16.02.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 16.02.2023 § 23

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Anssi Tormalan ja
Tapio Hamalaisen. Poytdkirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Paula Puhakan ja
Tapio Hamalaisen.
Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto §24

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 16.02.2023 § 24

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

2/2023

16.02.2023
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§ 25 16.02.2023

Hyvinvointialueen palveluksessa olevan tyontekijan oikeudenkdyntikulujen korvaaminen erdissa

tapauksissa
1474/01.00.00/2023

Henkildstojaosto 16.02.2023 § 25

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Juristi Sakari Kela
sakari.kela@siunsote.fi
Puh. 013 330 8292

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto vahvistaa henkilékunnan oikeudenkayntikulujen
korvaamisen periaatteet selostusosassa esitetylla tavalla.

Kuultiin asiantuntijana juristi Sakari Kelaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointialueen tydntekija voi joutua osalliseksi oikeudenkayntiin ilman
omaa myo6tavaikutustaan kolmessa ominaisuudessa: todistajana /
asiantuntijana, asianomistajana tai vastaajana (syytetty) rikosasiassa.
Hyvinvointialueella tai aiemmin kuntayhtymassa ei ole linjattu sita, miten
tyonantaja eri tilanteissa osallistuu tyontekijalle oikeudenkaynnista
aiheutuviin kustannuksiin ja hanen tarvitseman oikeusavun jarjestamiseen.

Hallintopalveluissa toimivan juristi Sakari Kelan toimesta on valmisteltu
seuraavat linjaukset, joita on esitelty henkil6ston edustajien
paadluottamusmiestapaamisessa 1.2.2023, jolloin pdaluottamusmiehet
pitivat tarkedna asian linjaamista ja valmisteltuja ehdotuksia
hyvaksyttavina.

Henkiloston oikeudenkayntikulujen ja oikeusavun jarjestaminen
maaraytyisi seuraavasti:
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§ 25 16.02.2023

1. Mikali hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil6 joutuu epadillyksi
esitutkinnassa tai syytteeseen tyonteon yhteydessa tapahtuneesta
rikoksesta, han vastaa lahtokohtaisesti itse tarvitsemansa oikeudellisen
avun jarjestamisesta. Tilanteesta riippuen apu voi l6ytyd ammattiliiton
oikeudelliselta osastolta, mikali tydntekija on ammattiliiton jasen. Mydskin
yleinen oikeusapu on tyontekijan kaytettavissa: Etusivu - Oikeusapu.
Monessa kotivakuutuksessa on erillinen oikeusturvaosio, joka joissakin
tilanteissa voi soveltua asiaan.

2. Mikali tyontekija joutuu epaillyksi esitutkinnassa tai syytteeseen
sellaisesta asiasta, jossa han on noudattanut hyvinvointialueella voimassa
olevaa ohjeistusta tai esihenkil6ltd / organisaation johdolta saamaansa
ohjetta tai kehotusta, on perusteltua, ettd tydnantaja takaa tyontekijalle
viimesijaisen oikeusavun. Tall6in tyontekijan on:

2.1. Selvitettava ensin ammattiliittonsa oikeusturvan soveltuvuus ja jos
apu jarjestyy sielta, toimittava ammattiliitolta saamiensa ohjeiden
mukaisesti

2.2. Selvitettava yleisen oikeusavun soveltuvuus

2.3. Selvitettava mahdollisen oikeusturvavakuutuksen soveltuvuus

2.4. Vaadittava oikeudenkdyntikulujensa korvaamista valtion varoista
syyttajan ajamassa asiassa.

Mikali tarvittava apu ei jarjesty kohdissa 2.1. — 2.3. esitetylla tavalla tai
mikali tyontekijalle jad omavastuuosuus maksettavaksi, tydnantaja
kustantaa tyontekijalle tarvittavan kohtuullisen oikeusavun tai korvaa
tyontekijan maksettavaksi tulevan omavastuuosuuden.

Vastaavasti toimitaan myos tilanteessa, jossa tyontekija on asianomistajan
asemassa ja aloite oikeudenkayntiin on tullut tyénantajan taholta.
Oikeudellinen apu tassa tilanteessa edellyttaa kuitenkin sita, etta asia on
sen laatuinen, ettd oikeudellinen apu on asiassa perustellusti tarpeellinen.

Oikeudenkayntiin ja asian esitutkintaan kaytetty aika on tyontekijalle
tyoaikaa.

Oikeusavun jarjestamiseen liittyvissa asioissa tulee olla yhteydessa
hyvinvointialueen juristi Sakari Kelaan (puh. 050 453 1491,
sakari.kela@siunsote.fi) vaihtoehtojen kartoittamiseksi. Paatdksen
yksittdiseen asiaan liittyvasta oikeusavusta tekee henkilostdjohtaja juristin
valmistelun pohjalta.

Kustannukset maksetaan siltd kustannuspaikalta, minka toimintaan
kasiteltava asia liittyy.


https://oikeus.fi/oikeusapu/fi/
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§ 26 16.02.2023

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus Tehy ry:n kanssa luottamusmiesten asettamisesta ja

ajankaytosta

1463/01.00.04/2023

Henkildstojaosto 16.02.2023 § 26

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Tehyn
Siun soten ammattiosasto ry:n valilld neuvotellun luottamusmiesten
maaraa ja ajankadyttda koskevan paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

KVTES 2022 — 2025 Paasopimuksen liite: Virka- ja tydehtosopimus eraista
padsopimukseen liitdnnaisista asioista 2 §:n 4 momentin mukaan
hyvinvointialueiden on solmittava KVTES VIl luvun 13 §:n mukainen
paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta
hyvinvointialueella.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus
on edistda virka- ja tydehtosopimusten noudattamista, tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan vélilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka
tyérauhan yllapitamista. Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
lisaksi edistad ja kehittda paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja
tyoelaman laatua.

Toimintansa aloitettuaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on mainitun
pykalan mukaisesti neuvoteltava luottamusmiesten ajankaytosta ja
maarastda ammattijarjestéjen kanssa hyvinvointialueen
luottamusmiesorganisaation muodostamiseksi.
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Henkilost6jaosto § 26 16.02.2023

Hyvinvointialueen hallintosdannon 13 §:n mukaan henkildstéjaoston
toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja
tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Henkildstdjaostolle esitetaan liitteena olevan luottamusmiesten maaraa ja
ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen hyvaksymistd, jossa sovitaan
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen seka Tehyn Siun soten ammattiosasto ry:n kesken.

Liitteet
[1] Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus luottamusmiesten

asettamisesta ja ajankaytosta - Tehy ry
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§27 16.02.2023

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus Super ry:n kanssa luottamusmiesten asettamisesta ja

ajankaytosta

1464/01.00.04/2023

Henkildstojaosto 16.02.2023 § 27

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Suomen
Iahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n valilla neuvotellun luottamusmiesten
maaraa ja ajankadyttda koskevan paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

KVTES 2022 — 2025 Paasopimuksen liite: Virka- ja tydehtosopimus eraista
padsopimukseen liitdnnaisista asioista 2 §:n 4 momentin mukaan
hyvinvointialueiden on solmittava KVTES VIl luvun 13 §:n mukainen
paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta
hyvinvointialueella.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus
on edistda virka- ja tydehtosopimusten noudattamista, tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan vélilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka
tyérauhan yllapitamista. Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
lisaksi edistad ja kehittda paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja
tyoelaman laatua.

Toimintansa aloitettuaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on mainitun
pykalan mukaisesti neuvoteltava luottamusmiesten ajankaytosta ja
maarastda ammattijarjestéjen kanssa hyvinvointialueen
luottamusmiesorganisaation muodostamiseksi.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 2/2023 11

SOTE

Henkilost6jaosto § 27 16.02.2023

Hyvinvointialueen hallintosdannon 13 §:n mukaan henkildstéjaoston
toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja
tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Henkildstdjaostolle esitetaan liitteena olevan luottamusmiesten maaraa ja
ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen hyvaksymistd, jossa sovitaan
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen sekd Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n
kesken.

Liitteet
[2] Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus luottamusmiesten
asettamisesta ja ajankaytosta - SuPer ry
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§28 16.02.2023

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus JUKO ry:n kanssa luottamusmiesten asettamisesta ja

ajankaytosta

1466/01.00.04/2023

Henkildstojaosto 16.02.2023 § 28

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja
Julkisalojen koulutettujen neuvottelujarjestd Juko ry:n valilla neuvotellun
luottamusmiesten maaraa ja ajankayttod koskevan paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

KVTES 2022 — 2025 Paasopimuksen liite: Virka- ja tydehtosopimus eraista
padsopimukseen liitdnnaisista asioista 2 §:n 4 momentin mukaan
hyvinvointialueiden on solmittava KVTES VIl luvun 13 §:n mukainen
paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta
hyvinvointialueella.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus
on edistda virka- ja tydehtosopimusten noudattamista, tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan vélilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka
tyérauhan yllapitamista. Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
lisaksi edistad ja kehittda paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja
tyoelaman laatua.

Toimintansa aloitettuaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on mainitun
pykalan mukaisesti neuvoteltava luottamusmiesten ajankaytosta ja
maarastda ammattijarjestéjen kanssa hyvinvointialueen
luottamusmiesorganisaation muodostamiseksi.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 28 16.02.2023

Hyvinvointialueen hallintosdannon 13 §:n mukaan henkildstéjaoston
toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja
tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Henkildstdjaostolle esitetaan liitteena olevan luottamusmiesten maaraa ja
ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen hyvaksymistd, jossa sovitaan
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen seka Julkisalojen koulutettujen neuvottelujarjesto Juko
ry:n kesken.

Liitteet
[3] Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus luottamusmiesten
asettamisesta ja ajankadytosta - Juko ry
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SOTE

Henkilost6jaosto §29 16.02.2023

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus JHL:n kanssa luottamusmiesten asettamisesta ja ajankaytosta
1465/01.00.04/2023

Henkilostéjaosto 16.02.2023 § 29

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla neuvotellun luottamusmiesten
maaraa ja ajankayttda koskevan paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus KVTES 2022 — 2025 Paasopimuksen liite: Virka- ja tydehtosopimus eraista
padsopimukseen liitdnnaisista asioista 2 §:n 4 momentin mukaan
hyvinvointialueiden on solmittava KVTES VIl luvun 13 §:n mukainen
paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta
hyvinvointialueella.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus
on edistda virka- ja tydehtosopimusten noudattamista, tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan vélilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka
tyorauhan yllapitamista. Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
lisaksi edistaad ja kehittaa paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja
ty6elaman laatua.

Toimintansa aloitettuaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on mainitun
pykalan mukaisesti neuvoteltava luottamusmiesten ajankaytosta ja
maarastda ammattijarjestéjen kanssa hyvinvointialueen
luottamusmiesorganisaation muodostamiseksi.
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Henkilost6jaosto §29 16.02.2023

Hyvinvointialueen hallintosdannon 13 §:n mukaan henkildstéjaoston
toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja
tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Henkildstdjaostolle esitetaan liitteena olevan luottamusmiesten maaraa ja
ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen hyvaksymistd, jossa sovitaan
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan

hyvinvointialueen seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n kesken.

Liitteet
[4] Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus luottamusmiesten

asettamisesta ja ajankaytosta - JHL ry
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SOTE

Henkilost6jaosto § 30 16.02.2023

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus JYTY ry:n kanssa luottamusmiesten asettamisesta ja
ajankaytosta
1467/01.00.04/2023

Henkildstojaosto 16.02.2023 § 30

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja
Ammattiliitto Jyty ry:n valilld neuvotellun luottamusmiesten maaraa ja
ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus KVTES 2022 — 2025 Paasopimuksen liite: Virka- ja tydehtosopimus eraista
padsopimukseen liitdnnaisista asioista 2 §:n 4 momentin mukaan
hyvinvointialueiden on solmittava KVTES VIl luvun 13 §:n mukainen
paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta
hyvinvointialueella.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus
on edistda virka- ja tydehtosopimusten noudattamista, tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan vélilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka
tyérauhan yllapitamista. Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
lisaksi edistad ja kehittda paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja
tyoelaman laatua.

Toimintansa aloitettuaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on mainitun
pykalan mukaisesti neuvoteltava luottamusmiesten ajankaytosta ja
maarastda ammattijarjestéjen kanssa hyvinvointialueen
luottamusmiesorganisaation muodostamiseksi.
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Henkilost6jaosto § 30 16.02.2023

Hyvinvointialueen hallintosdannon 13 §:n mukaan henkildstéjaoston
toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja
tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Henkildstdjaostolle esitetaan liitteena olevan luottamusmiesten maaraa ja
ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen hyvaksymistd, jossa sovitaan
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen sekd Ammattiliitto Jyty ry:n kesken.

Liitteet
[5] Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus luottamusmiesten

asettamisesta ja ajankaytosta - Jyty ry
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§31 16.02.2023

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus SPAL ry:n kanssa luottamusmiesten asettamisesta ja

ajankaytosta

1468/01.00.04/2023

Henkildstojaosto 16.02.2023 § 31

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Suomen
pelastusalan ammattilaiset SPAL ry:n valilld neuvotellun luottamusmiesten
maaraa ja ajankadyttda koskevan paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

KVTES 2022 — 2025 Paasopimuksen liite: Virka- ja tydehtosopimus eraista
padsopimukseen liitdnnaisista asioista 2 §:n 4 momentin mukaan
hyvinvointialueiden on solmittava KVTES VIl luvun 13 §:n mukainen
paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta
hyvinvointialueella.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus
on edistda virka- ja tydehtosopimusten noudattamista, tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan vélilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka
tyérauhan yllapitamista. Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
lisaksi edistad ja kehittda paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja
tyoelaman laatua.

Toimintansa aloitettuaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on mainitun
pykalan mukaisesti neuvoteltava luottamusmiesten ajankaytosta ja
maarastda ammattijarjestéjen kanssa hyvinvointialueen
luottamusmiesorganisaation muodostamiseksi.
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SOTE

Henkilost6jaosto §31 16.02.2023

Hyvinvointialueen hallintosdannon 13 §:n mukaan henkildstéjaoston
toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja
tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Henkildstdjaostolle esitetaan liitteena olevan luottamusmiesten maaraa ja
ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen hyvaksymistd, jossa sovitaan
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen sekd Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry:n
kesken.

Liitteet
[6] Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus luottamusmiesten
asettamisesta ja ajankaytosta - SPAL ry
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SOTE

Henkilost6jaosto §32 16.02.2023

Yhteisty6toimikunnan perustaminen ja tyonantajajasenten nimedaminen
1469/00.00.02/2023

Henkilostéjaosto 16.02.2023 § 32

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkildstéjaosto perustaa
hyvinvointialueelle yhteistyotoimikunnan, joka toimii kuntia ja
hyvinvointialueita koskevan yhteistoimintalain (449/2007) 14 §:n
mukaisena yhteistoimintaelimena Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella.
Yhteistyotoimikunta koostuu kuudesta tyonantajan edustajasta ja 17
henkilost6a edustavien jarjestojen edustajasta. Henkiloston edustuksessa
noudatetaan seuraavaa paikkajakoa: 5 Tehy ry, 5 SuPer ry, 3 Juko ry, 2 JHL
ry, 1 Jyty ry, 1 SPAL ry.

Henkilostéjaosto nimeda tydnantajan edustajat yhteistydtoimikuntaan
seuraavasti:

Henkildstojohtaja, puheenjohtaja
Toimialuejohtaja, Ikdihmisten palvelut
Toimialuejohtaja, Perhe- ja sosiaalipalvelut
Toimialuejohtaja, Terveys- ja sairaanhoitopalvelut
Toimialuejohtaja, Ymparistoterveydenhuolto
Pelastusjohtaja

Ty6nantajan edustajien varahenkilot nimetaan yhteistyétoimikunnassa.

Henkildston edustajat ja heidan varahenkilonsa nimeavat henkilostoa
edustavat jarjestot edelld kuvatun paikkajaon puitteissa.
Henkilomuutoksista ilmoitetaan yhteistydtoimikunnassa.

Yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana toimii henkilostéjaoston
nimedmana henkilostojohtaja. Varapuheenjohtajan nimeavat henkiloston
edustajat keskuudestaan.

Yhteisty6toimikunnan sihteerina toimii henkilostopaallikkd. Sihteerin
estyessa tehtavaa hoitaa puheenjohtajan maaraama henkild.
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SOTE

Henkilost6jaosto §32 16.02.2023

Kokouksissa on lasnaolo-oikeus hyvinvointialuejohtajalla, esittelijoilla seka
tekniselld sihteerilla.

Yhteistyotoimikunta kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Puheenjohtaja
vastaa yhteistyotoimikunnan koolle kutsumisesta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tybnantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 14 §:n mukaan
hyvinvointialueella on oltava yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan
ja henkiloston edustajista. Toimielimessa kasitellaan laajakantoiset ja
yleisesti henkilostda koskevat asiat. Tydnantaja ja henkil6stoa edustavat
yhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat
edustajansa yhteistoimintaelimeen. Laissa tai sen esitdissa ei ole
tarkemmin maaritelty yhteistoimintaelimen kokoonpanoa eika jasenten
maaraa, jolloin se on hyvinvointialueen vapaasti paatettavissa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on huolehtia yhteistoimintajarjestelman
jarjestamisesta tydnantajan edustajana.

Henkilostojaostolle esitetdadn kuntia ja hyvinvointialueita koskevan
yhteistoimintalain (449/2007) tarkoittaman yhteistoimintaelimen
perustamista ja tyonantajan edustajien nimeamista yhteistyotoimielimeen.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 33 16.02.2023

Toimialuekohtaisten yhteistyé6ryhmien perustaminen ja tyénantajajasenten nimeaminen
1470/00.00.02/2023

Henkilostéjaosto 16.02.2023 § 33

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkildstéjaosto perustaa
hyvinvointialueelle toimialuekohtaiset yhteistoiminnasta ja tyésuojelun
yhteistoiminnasta vastaavat yhteistyéryhmat ja nimeaa tyonantajan
edustajat yhteistyoryhmiin liitteen mukaisesti. Tydnantajan edustajien
varahenkilot nimetadan yhteistydryhmissa.

Henkiloston edustajat ja heidan varahenkilonsa nimedvat henkilostoa
edustavat jarjestot. Henkilémuutoksista ilmoitetaan yhteistyoryhmissa.

Yhteistyoryhmat nimeavat keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Yhteistyoryhmien sihteerina toimii HR-asiantuntija. Sihteerin estyessa
tehtavaa hoitaa puheenjohtajan maaraama henkilo.

Toimialuekohtaiset yhteistydryhmat kokoontuivat noin kerran

kuukaudessa.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Hyvinvointialueen henkildstojaosto on 17.11.2022 § 60 paattanyt, etta

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteistoimintaorganisaation rakenne
muodostetaan kaksitasoiseksi siten, ettd hyvinvointialueella toimii
ylatasolla organisaatiotasoinen yhteistyotoimikunta seka
organisaatiotasoinen tydsuojelutoimikunta ja alemmalla tasolla
toimialuekohtaiset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat:
yhteistyoryhmat.
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SOTE

Henkilost6jaosto

Liitteet
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§33 16.02.2023

Organisaatiotasoinen yhteistydtoimikunta kasittelee yhteistoiminnassa
laajakantoiset ja yleisesti henkil6stda koskevat asiat, toimialueiden
yhteistyoryhmat kasittelevat ko. toimialueen henkilén asemaan
vaikuttavat muutokset ja suunnitelmat.

Yhteistoimintaa ja henkiloston vaikutusmahdollisuuksia pystytdan
kehittdmaan toimialuekohtaisten yhteistyéryhmien kautta muun muassa
silld, ettd yhteistydryhmat tuovat asioiden kasittelyn [ahemmas
tyontekijaa, mahdollistavat myos pienempien muutosten ja suunnitelmien
kasittelyn, lisaavat toimialuejohdon, luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen yhteistyota, lisdavat enemman konkretiaa
asioiden kasittelyyn ja tehostavat yhteistoiminta-asioiden
henkilostoviestintaa toimialueella.

Yhteistoimintarakenteista ja tydnantajan edustajien nimeamisesta paattaa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkildstéjaosto. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hallintosdannon 13 §:n mukaan henkiléstojaoston
tehtdvana on huolehtia yhteistoimintajarjestelman jarjestamisesta
tyonantajan edustajana.

Henkilostojaostolle esitetdaan toimialuekohtaisten yhteistyéryhmien
perustamista henkilostéjaoston 17.11.2022 § 60:n mukaisen
yhteistoimintarakenteen jarjestamiseksi ja tydnantajan edustajien
nimedmista toimialuekohtaisiin yhteistydryhmiin oheisen liitteen
mukaisesti.

[7] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteistyoryhmien
tydnantajajasenten nimeaminen
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§34 16.02.2023

Paatoimisten tyosuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten palkkaus

1471/01.00.04/2023

Henkilostdjaosto 16.02.2023 § 34

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto paattaa, etta paatoimisten luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen varsinainen palkka Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella on 1.2.2023 lukien vdhintaan 3.143,95 €/kk. T4ta tasoa
korotetaan taman paatoksen jalkeen valtakunnallisiin sopimuksiin tulevilla
yleiskorotuksilla.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Siun sote -kuntayhtyman ja nykyisen hyvinvointialueen paatoimisten
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tehtdavakohtaisen palkan
perustana on se tehtavakohtainen palkka, jota tdma on saanut
varsinaisessa tyotehtavassaan ennen henkiloston edustamistehtavan
alkamista.

Taman lisdksi luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan
muita palkanosia, kuten tyokokemuslisdaa, mahdollista maaravuosilisaa tai
henkilokohtaista lisaa seka edustettavien lukumaaran mukaan
maaraytyvaa luottamusmieskorvausta.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen seka
tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetystd koskevan sopimuksen mukaan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoidosta ei saa
aiheutua ansionmenetysta. Ansionmenetys lasketaan sen mukaan, mita he
olisivat ansainneet varsinaisesta tyostaan. Ansionmenetystda maksetaan
korvaamaan saannolliselta tyoajalta maksettavia ja saamatta jaavia
erilliskorvauksia.
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§34 16.02.2023

Paatoimisille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat
varsinaiset palkat vaihtelevat euromaaraisesti. Varsinaisen palkan
tasoeroja on pidetty epatarkoituksenmukaisina tehtdavien samankaltaisuus
huomioiden.

Siun sote kuntayhtyman henkildstdjaosto on kokouksessaan 29.08.2019 (§
63) paattanyt, ettd varsinaisen palkan tason turvaamiseksi kaikkien
paatoimisesti vapautettujen luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
varsinainen palkka tulee olla vahintdan 3.000 €/kk 1.9.2019 lukien. Tat&
tasoa korotetaan paatoksen jalkeen valtakunnallisiin sopimuksiin tulevilla
yleiskorotuksilla.

Mikali paatoimisesti vapautetun luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun varsinainen palkka jaa mainitun tason alapuolelle
kaikkien muiden palkkatekijoiden jalkeen, mydnnetaan talle puuttuva
erotus kiintedna lisana. Kiintean lisan suuruus lasketaan kullekin
henkiloston edustajalle tapauskohtaisesti.

Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa tyénantaja ja
ammattijarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet paikallisesti
luottamusmiesten maarasta ja ajankdytdsta hyvinvointialueella.
Henkiloston edustajien toimintaedellytysten edistamiseksi on aiempaa
henkilostéjaoston paatosta palkkauksen tasosta tarkoituksenmukaista
paivittaa. Varsinaisen palkan vahimmaistasoa esitetdan korotettavaksi
vuosina 2020-2022 tulleilla yleiskorotuksilla.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtaviin kuuluu hyvinvointialueen henkildsto- ja
tyonantajapolitiikan kehittdminen ja koordinointi seka vastaaminen
hyvinvointialueen virka- ja tydehtosopimuslainsaadannon edellyttamasta
valvonnasta.
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§35 16.02.2023

Paikallisen jarjestelyerdn kohdentaminen ladkarisopimuksen liitteen 5 mukaisissa tehtavissa

1.1.2023 alkaen
1472/01.00.01.01/2023

Henkildstojaosto 16.02.2023 § 35

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi esityslistan liitteena olevan
paikallisneuvottelupoytékirjan ja sen mukaisen neuvottelutuloksen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Ladkarien virka- ja tydehtosopimus vuosille 2022—-2025 sisaltaa
sopimuksen liitteen 5 eldinladkareita koskevan, paikallisesti neuvoteltavan
jarjestelyvaraeran 1.1.2023 alkaen. TyOnantajan tulee neuvotella erdn
jakamisesta henkilostdjarjeston kanssa ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
vksimielisyyteen asiassa. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tydnantaja
padttaa paikallisen jarjestelyeran kdytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6stén saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyerd kdytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tyonantajan ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta 27.1.2023.
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§35 16.02.2023

Paikallisneuvottelussa on sovittu jarjestelyeran kaytosta ja jakamisen
periaatteista.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus 1.1.2023 on 0,4 % liitteen 5
palkkasummasta. Jaettavan jarjestelyvaraerdn suuruus on 399,08 €/kk.

Neuvotteluissa tydnantaja ja ammattijarjestd ovat yksimielisesti sopineet
eran jakamisesta kaikille liitteen 5 tyontekijoille tasan. Jarjestelyvaraeran
jaettava summa on 399,08 €/kk, joka jaetaan tasan 30 henkil6lle 13,14
€/kk.

Korotus maksetaan kaikille takautuvasti 1.1.2023 alkaen maaliskuun
palkanmaksun yhteydessa.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 2 luvun 13 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tybehtosopimusten hyvaksyminen. Lisdksi henkilostdjaoston tehtaviin
kuuluu hyvinvointialueen henkilost6- ja tydnantajapolitiikan kehittaminen
ja koordinointi sekad vastaaminen hyvinvointialueen virka- ja
tydehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.

[8] Paikallisneuvottelupdytakirja paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta laakarisopimuksen liitteen 5 mukaisissa
tehtavissa 1.1.2023 alkaen
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SOTE

Henkilost6jaosto § 36 16.02.2023

Sairaalasolubiologin virkapohjan lakkauttaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut —
Sairaalapalvelut — Kuvantamiskeskus
1473/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 16.02.2023 § 36

Lisatiedot Va. toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Kuvantamiskeskuksen vastuualueelta
16.2.2023 lukien sairaalasolubiologin virka (1048).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen Sairaalapalvelujen palvelualueen Kuvantamiskeskuksen
vastuualueelta esitetdan lakkautettavaksi 16.2.2023 lukien
sairaalasolubiologin virka (virkapohja numero 1048).

Kuvantamiskeskuksessa on tydskennellyt virkasuhteinen
sairaalasolubiologi. Hyvinvointialuelain (611/2021) 92 §:n mukaan
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilost6 on virkasuhteessa tai
tyosopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteen kaytto tulee
rajata tehtaviin, joissa kdytetaan julkista valtaa.

Sairaalasolubiologin tehtaviin ei Siun sotessa kuulu julkisen vallan kayttoa.
Viranhaltijaa on tammikuussa 2023 kuultu ja hanen kanssaan on sovittu
siirtymisesta sairaalasolubiologin tyosuhteeseen entisin palvelussuhteen
ehdoin 1.2.2023 lukien.

Hyvinvointialuelain 93 §:n mukaan virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa,
lakkautetaan viran tullessa avoimeksi.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto ratkaisee
virkojen perustamisen ja lakkauttamisen lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 36 16.02.2023



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA

SOTE

Henkilost6jaosto § 37

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 16.02.2023 § 37
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.50.

2/2023

16.02.2023

30
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 24, § 25, § 32, § 33, § 35,
§ 37

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, §
34,8 36

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon pdatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Séhkdinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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