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SOTE

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Manninen Pirjo Henkilostojohtaja, Teams
esittelija
Kokko Eija Poytakirjanpitaja
Harkénen Tommi Tekninen sihteeri
Pulkkinen Ville-Petteri  Pelastuspaallikkod, § 42 Teams, poistui klo
14.23

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Eija Kokko
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Matti Taponen Hannu Urjanheimo
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 27.03.2023 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 3/2023

SOTE

Henkilost6jaosto § 38 23.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 23.03.2023 § 38

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 17.3.2023.
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SOTE

Henkilost6jaosto §39 23.03.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 23.03.2023 § 39

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Matti Taposen ja
Anssi Tormalan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.
Paatos Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:

Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Matti Taposen ja
Hannu Urjanheimon.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 40

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 23.03.2023 § 40

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

3/2023

23.03.2023
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§41 23.03.2023

Siun sote -kuntayhtyman henkil6stokertomus 2022

2292/01.00.02/2023

Henkilostéjaosto 23.03.2023 § 41

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy laaditun luonnoksen henkiléstokertomuksesta
vuodelta 2022 ja lahettda sen edelleen aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijat voivat tehda henkilostokertomukseen teknisia korjauksia ja
tarvittavia lisayksia.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
henkilostokertomus 2022 antaa kattavan kuvauksen Siun soten
henkilostérakenteesta, henkiloston palkka- ja palvelussuhde-ehdoista seka
vuonna 2022 toteutetusta henkilostonkehittdmistyosta.
Henkilostokertomus 2022 on valmisteltu osana tilinpaatosvalmistelua.

Henkilostokertomuksen luonnos 2022 on kasitelty yhteistyotoimikunnassa

2.3.2023. Henkilostokertomus tulee kasiteltavaksi henkilostdjaostoon,
minka jalkeen se lahetetaan aluehallituksen kasiteltavaksi.

[1] Henkilostokertomus 2022
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SOTE

Henkilost6jaosto §42 23.03.2023

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus kokonaispalkkauksesta Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella
2880/01.00.01.00/2023

Henkilostéjaosto 23.03.2023 § 42

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen kokonaispalkkauksesta Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksella voimaan ajalle 24.4.2023 — 30.4.2025.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Ville-Petteri Pulkkista.

Hyvaksyttiin.

Selostus Tybnantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
pelastuslaitoksen tyoaikajarjestelmasta. Neuvottelutuloksessa on samalla
sovittu kokonaispalkkauksen kdyttoonotosta pelastuslaitoksen vuorotydssa
olevalle henkilékunnalle. Kokonaispalkkaus on tavanomainen osa
pelastuslaitosten tydaika- ja palkkausjarjestelmissa ja sita testattiin
Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksessa vuosina 2021-2022.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on sopia pelastuslaitoksessa
poikkeusluvan mukaista tydaikaa tekevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tydaikakorvausten maksamisesta kokonaiskorvauksena.

Kokonaiskorvauksella tarkoitetaan sita, etta paikallisen sopimuksen
soveltamispiirissa oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille ei makseta
tydaikakorvauksia todellisten ja toteutuneiden tyétuntien perusteella,
vaan korvaus maksetaan keskimaardisena kuukausittaisena erillislisana.

Korvausprosentti on 41,75 % kunkin viranhaltijan tai tyontekijan
varsinaisesta palkasta. Korvausprosentin laskentaperusteena on kaytetty
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§42 23.03.2023

arvioitua toteutumaa vuosien 2020-2022 ty6aikakorvauksista. Prosentin
kayttéonotolla ei ennakoida olevan valittomia kustannusvaikutuksia.
Kokonaiskorvaus maksetaan kerran kuukaudessa erillislisana normaalin
palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisella sopimuksella sovitaan myds menettelystd, jossa tyévuoroja
kdytetdaan sopimuksen voimassaoloaikana muutoin kuin poikkeusluvan
mukaisen tytajan 24 tunnin tyévuoroina. Noudatettava poikkeuslupa
mahdollistaa sen, ettd yksi vuoro (24 h) vaihdetaan koulutuspaiviksi (3 kpl
8 h vuoroja) ja kaksi tydvuoroa (24 h) voidaan vaihtaa tyontekijan kanssa
erikseen sovittaessa koulutuspaiviksi.

Paikallisen sopimuksen taytantéonpanoa varten on laadittu erillinen
soveltamisohje. Soveltamisohjetta yllapidetdaan osapuolten valisissa
neuvotteluissa.

Paikallisen sopimuksen kayttoonotto ja soveltaminen on ehdollinen sille,
etta aluehallintovirasto myontda neuvotteluratkaisun mukaisen
poikkeusluvan, jolla kokonaispalkkauskdytanto ja siihen liittyva
tybaikaratkaisu voidaan toteuttaa.

Paikallissopimuksen ja siihen liittyvan tydaikamallin kokonaisratkaisun
arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 880.000 €.

Hyvinvointialueen hallintosdadannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

[2] Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus kokonaispalkkauksesta
Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella
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§43 23.03.2023

Neljan vastaavan hammaslaakarin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut —
Vastaanottopalvelut — Suun terveydenhuolto

2761/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 43

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
Vastaanottopalvelujen Suun terveydenhuoltoon 1.4.2023 lukien nelja (4)
vastaavan hammaslaakarin virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia hammaslaakarin tehtavissa.

Esittelija veti esityksen pois asialistalta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen Vastaanottopalvelujen palvelualueen Suun terveydenhuollon
vastuualueen keskiselle alueelle esitetdan perustettavaksi nelja (4)
vastaavan hammaslaakarin virkaa 1.4.2023 lukien.

Vastaavan hammaslaakarin virkojen tarkoituksena on vahvistaa Suun
terveydenhuollon johtamisrakennetta ja erityisesti padivittaistoiminnan
johtamista. Perustettavat virat on suunniteltu sijoitettavaksi keskisella
alueella Lehmon hammashoitolaan, Siilaisen hammashoitolaan, Rantakylan
hammashoitolaan ja Niinivaaran hammashoitolaan. Jo aiemmin toteutetun
maaraaikaisen virkakokeilun (Henkilost6jaosto 30.03.2022 § 44)
perusteella tavoitteen mukainen johtamisen vahvistaminen
hammashoitoloissa on koettu toimivaksi.

Vastaava hammaslaakari osallistuu toiminnan suunnitteluun, valvontaan ja
seurantaan paikallistasolla omalla alueellaan. Vastaava hammaslaakari
toimii alueen hammasladkareiden lahiesihenkilona ja huolehtii
[3hiesihenkilotyohon liittyvista henkiléstohallinnollisista tehtdvista seka
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§43 23.03.2023

uusien tyontekijoiden perehdytyksesta. Vastaavan hammaslaakarin
vastuulle kuuluvat myds alueensa taloushallinto ja tiedottaminen,
hammaslaakarikoulutuksen edistdminen omalla alueella seka toisten
alueiden vastaavien hammasldakarien sijaistaminen.

Yhden vastaavan hammaslaakarin viran henkilostokustannukset ovat
vuositasolla noin 94.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia eika muita mahdollisia palkanlisid. Vaadittava maararaha
on sisallytetty Suun terveydenhuollon vastuualueen vuoden 2023
budjettiin.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto §44 23.03.2023

Palvelusihteerin viran (959) lakkauttaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut - Tydikaisten palvelut —
Sosiaalityo, -ohjaus ja valitystilit, Idntinen alue
2762/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 44

Lisatiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
013 3305768

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Paatetdan lakkauttaa palvelusihteerin virka (959) Perhe- ja
sosiaalipalveluiden Tyoikaisten palvelujen Sosiaality6, -ohjaus ja
valitystilitoiminnasta 1.6.2023 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen — Siun soten Perhe- ja sosiaalipalvelujen
toimialueen Tyoikaisten palvelujen palvelualueen Sosiaalityénohjaus ja
valitystilit lantiselta alueelta esitetdan lakkautettavaksi palvelusihteerin
virka (959) viranhaltijan eldkoityessa. Samalla esitetddn perustettavaksi
sosiaaliohjaajan virka 1.6.2023 lukien taloussosiaalityon yksikkoon.

Lantiselld alueella tyoikdisten palveluissa palvelusihteerit ovat antaneet
asiakkaille puhelimitse ohjausta ja neuvontaa. Perustamalla
sosiaaliohjaajan virka taloussosiaalityon yksikkdon, voidaan tyodikaisten
palveluissa jatkossa antaa ohjausta ja neuvontaa sosiaalihuollon
ammattilaisen toimesta. Sosiaalihuoltolain mukaan sosiaalihuollon
ammattilaisen tulee antaa sosiaalihuollon ohjausta ja neuvontaa.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 45 23.03.2023

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut - Tydikdisten palvelut -
Taloussosiaalityo
2763/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 45

Lisatiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
puh. 013 3305768

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Tyo6ikaisten
palvelujen palvelualueen Taloussosiaalityon yksikkoon sosiaaliohjaajan
virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.6.2023 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin tehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Tyoikaisten palvelujen palvelualueen Taloussosiaalityon yksikkéon (kp
1558) esitetdan perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.6.2023 lukien.

Sosiaalihuollon ammattihenkilon tulee antaa sosiaalihuollon ohjausta ja
neuvontaa. Erityistd huomiota on kiinnitettava lasten, nuorten seka
erityista tukea tarvitsevien henkiléiden neuvontaan ja ohjaukseen. Viran
perustamisen yhteydessa lakkautetaan palvelusihteerin virka, jolloin
tyoikaisten palveluissa voidaan jatkossa antaa ohjausta ja neuvontaa
puhelinpalveluna sosiaalihuollon ammattihenkiléiden toimesta.

Sosiaaliohjaajan viran keskeisia tehtavia ovat ShL:n (1301/2014), lain
kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001) ja lain toimeentulotuesta
(1412/1997) mukaiset tehtavat kuten asiakkaan raha-asioiden hoitaminen,
toimeentulotuki, sosiaalinen luototus, ohjaus ja neuvonta, sosiaaliohjaus ja
palvelutarpeen arviointi. Sosiaaliohjaaja toimii omatyontekijana
asiakkuuden aikana. Sosiaaliohjaajan tehtavat vaativat julkisen vallan
kayttoa.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 45 23.03.2023

Sosiaaliohjaajan viran kustannukset ovat noin 43.000 €/vuosi.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Sosiaaliohjaajan palkkakustannukset ovat
vuositasolla noin 4.300 € korkeammat kuin palvelusihteerin. Lisdysta ei ole
huomioitu talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§46 23.03.2023

Palveluesihenkilon viran perustaminen - Ikaihmisten palvelut, eteldinen - Kiteen kotihoito

2764/01.01.00.00/2023

Henkilostéjaosto 23.03.2023 § 46

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Paatetaan perustaa lkdihmisten palvelujen eteldiselle palvelualueelle
Kiteen kotihoitoon palveluesihenkilon virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.4.2023 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia sosiaalihuollon ammattitehtavissa tai terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/194) 5 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa ja ylempi
korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikdihmisten palvelujen eteldiselle
alueelle Kiteen kotihoitoon esitetdaan perustettavaksi palveluesihenkilon
virka 1.4.2023 lukien.

Kiteen kotihoidon henkilostomaara on 60,4 HTV. Palveluesihenkilon virka
perustetaan varmistamaan riittava esihenkilotyo.

Palveluesihenkilon tehtaviin kuuluu oman vastuualueen pdivittdisen
toiminnan seka talouden suunnittelu, johtaminen ja arviointi. Lisaksi
tehtaviin sisaltyy henkilostévoimavarojen suunnittelu ja johtaminen,
tyohyvinvoinnista ja -turvallisuudesta huolehtiminen, tyon kehittdaminen
sekd osaamisen varmistaminen. Palveluesihenkilon tulee seurata
toimintayksikolle asetettujen tavoitteiden toteutumista sekd huolehtia lain
ja organisaation ohjeiden noudattamisesta. Palveluesihenkil6 vastaa lisaksi
yksikkdnsa opiskelijaohjauksen suunnittelusta ja seurannasta seka
tyontekijoiden perehdytyksen toteutumisesta.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 46 23.03.2023

Palveluesihenkilon viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin
52.300 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu hyvaksytyssa
vuoden 2023 talousarviossa muuttamalla avoinna ollut sairaanhoitajan
tehtavan varaus palveluesihenkilon varaukseksi. Perustettava uusi
palveluesihenkilon virka ei siis muuta yksikon HTV kokonaisuutta.

Hallintosdannon 2.luvun 13 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 3/2023 16

SOTE

Henkilost6jaosto § 47 23.03.2023

Palveluvastaavan viran perustaminen - lkdihmisten palvelut, eteldinen - Radkkylan
terveyskeskussairaala ja Pihlajakoti
2765/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 47

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Paatetaan perustaa lkdihmisten palvelujen eteldiselle palvelualueelle
Raakkylan terveyskeskussairaalaan ja Pihjalakotiin palveluvastaavan virka
1.4.2023 lukien ja hyvdksya sen kelpoisuusehdot.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain (559/1994) 5§:n tai sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia terveydenhuollon/sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikdihmisten palvelujen eteldiselle
alueelle Radkkylan terveyskeskussairaalaan ja Pihlajakotiin esitetdaan
perustettavaksi palveluvastaavan virka 1.4.2023 lukien.

Palveluvastaavan tehtaviin kuuluu hallinnollista tyota 40 % tydajasta ja
sairaanhoitajan tyota 60 % tydajasta. Palveluvastaavan tehtdvadssa on
huomioitu Siun soten tyon vaativuuden arvioinnin mukaiset
tehtavdankuvaukset.

Palveluvastaavan tehtavalla tuetaan esihenkil6ty6ta, turvataan yksikon
toiminta sekd varmistetaan tyon sujuvuus yksikoissa. Palveluvastaavan
tehtaviin kuuluu péivittdisjohtaminen, esihenkilon sijaistaminen, tiimien
paivittaisen toiminnan jarjestaminen ja yhteensovittaminen niin, etta tiimi
padsee tavoitteisiinsa eli asiakaslahtoinen ja integroitu palvelu toteutuu.

Palveluvastaava seuraa, etta sovitut kehittamistoimenpiteet etenevat
sovitusti alueella. Palveluvastaavan tehtaviin kuuluu selvittaa epaselvat
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Henkilost6jaosto § 47 23.03.2023

toimintaan liittyvat asiat keskitetysti palveluesihenkilon ja
palvelupaallikkdn kanssa. Palveluvastaava ja palveluesihenkild
muodostavat tiimin, jonka tarkoituksena on vieda eteenpain strategiaa ja
kehittamistyota sekd muodostavat kollegiaalisen verkoston ja tukevat
toisiaan muutoksen johtamisessa.

Palveluvastaavan viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin
44.600 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tydkokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia.

Kustannusvaikutus nykytilaan ndhden on noin 3.300 € vuodessa (vuoden
2023 osalta kustannusvaikutus on 2.475 €). Edelld mainittua
kustannusvaikutusta ei ole huomioitu talousarviossa. Perustettava uusi
palveluvastaavan virka ei muuta yksikoén HTV kokonaisuutta, silla tahan
kdytetdaan vapaana olevaa sairaanhoitajan tehtdvan varausta, jota ei ole
saatu taytettya.

Hallintosdannon 2.luvun 13 §:n mukaan henkil6stdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto § 48 23.03.2023

Tiedoksi annettavat asiat

Henkilostéjaosto 23.03.2023 § 48

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos Lisaksi henkilostojohtaja Pirjo Manninen avasi henkilostdjaostolle
koronakorvauksen kohdistamisen periaatteita.

Merkittiin asiat tiedoksi.

Selostus Pelastuslaitoksen tyoaikamallia koskeva ratkaisu

Henkilostojaostolle tuodaan tiedoksi Pelastuslaitoksen tydaikamallia
koskeva ratkaisu. Neuvottelulla on pyritty tilanteeseen, jossa jatkuvat
erimielisyydet ty0aikamallista saadaan poistettua. Tyonantaja ja
henkiloston edustajat ovat kdyneet neuvotteluja ja torstaina 2.3.2023
asiassa paastiin neuvottelutulokseen.

Neuvottelutulos muodostuu seuraavista tekijoista:

- Viikkotyoaika keskim&arin 40 h/viikko, tasoittuu 52 viikossa

- Vuorokautinen tydaika enintdan 24 tuntia

- Viikkotyoaika tasoitetaan antamalla tasoitusvapaita, joita koko vuoden
taytta tyoaikaa tekeville tulee yhteensa 96 tuntia (3 kpl 24 hja 2 kpl 12 h
vapaita)

- Koulutuspaivakaytanto sailyy entisellaan

- Kokonaispalkkaus tulee kayttoon kaikille mainitussa tyoajassa oleville,
kokonaispalkkaprosentti on 41,75 ja tama korvaa erikseen kertyvat ilta-,
y0-, lauantai-, sunnuntai-, aatto- ja arkipyhakorvaukset

- Ty6- ja poissaolosuunnittelun ennakoitavuutta tullaan parantamaan, mm.
siten, ettd suunnittelujaksoista tehdaan pidempia. Tavoite on, etta
tyontekijalla olisi nykyistd pidemmalle aikavalille tiedossa se, miten lomat,
tasoitusvapaat ja koulutuspaivat sijoittuvat.

Tyoaikamalli olisi voimassa 1.1.2023-30.4.2025. Kokonaisuuden hinta-arvio
on noin 880.000 €.

Asia etenee eteenpain seuraavasti. Neuvottelutulos on toimitettu
aluehallintovirastoon. Odotamme, ettd aluehallintovirasto myontaa
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§48 23.03.2023

hyvinvointialueelle sellaisen poikkeusluvan, jolla ylld oleva paketti voidaan
toteuttaa. Asian tarkempi sisalto ja toteuttamisaikataulut esitelldan
Pelastuslaitoksen henkilostoinfoissa viikolla 11 tai 12, kun
aluehallintoviraston vastaus asiaan on saatu.

Pelastuslaitoksen tehtavdnimikkeiden muuttaminen
sukupuolineutraaleiksi

Henkildstojaostolle tuodaan tiedoksi Pelastuslaitoksen tehtdavanimikkeiden
muuttaminen sukupuolineutraaleiksi 1.4.2023 alkaen.

Pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan nimikkeet muutetaan
sukupuolineutraaleiksi 1.4.2023 alkaen seuraavasti:

Pelastuslaitos

- palomies -> pelastaja

- palomies-ensihoitaja -> pelastaja-ensihoitaja
- ylipalomies -> vanhempi pelastaja

- paloesimies -> pelastusryhman johtaja

Sopimuspalokunta

- nuorempi sammutusmies -> nuorempi sopimuspelastaja
- sammutusmies -> sopimuspelastaja

- vanhempi sammutusmies -> vanhempi sopimuspelastaja

- yksikdnjohtaja -> sopimusyksikdnjohtaja

Muutokset nimikkeisiin toteutetaan keskitetysti HR-palveluissa.
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Henkilost6jaosto § 49

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 23.03.2023 § 49
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.52.

3/2023

23.03.2023

20
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 39, § 40, § 41, § 48, § 49

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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