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Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Viitaniemi Markus Pelastusjohtaja poistui klo 10.47
Wilén Susanna Toimialuejohtaja, poistui klo 10.47
Terveys- ja

sairaanhoitopalvelut

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja § 51-60 ja 63-74

Tommi Harkénen
poytakirjanpitdja § 54, § 61-62

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Timo Elo Matti Taponen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 31.03.2023 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Aluehallitus §51 30.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 30.03.2023 § 51

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Aluehallitus hyvaksyi paikalla oloon oikeutetuksi Eila Heinosen varajasenen
Veli-Matti Hurskaisen kokouksen alusta ja osallistuvan
hyvinvointialuejohtajan katsaukseen.
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Aluehallitus §52 30.03.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 30.03.2023 § 52

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Timo Elon ja Eila
Heinosen. Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Timo Elo ja Matti Taponen.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus §53 30.03.2023

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 30.03.2023 § 53

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esittelija esitti, etta hallitus ottaa esityslistalle lisdasiana Meidan IT ja
talous Oy:n tilinpaatds 2022 ja yhtiokokous -asian, joka kasiteltaisiin § 61
jalkeen. Lisaksi esittelija esitti § 56 Kuukausiraportti helmikuu 2023 -asiaan
korjatun selostusosan. Molemmat edella mainitut asiat oli |lahetetty
etukdteen hallitukselle ennen kokousta.

Esityslista hyvaksyttiin esittelijan tekemillda muutoksilla.
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 30.03.2023 § 54

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta

Eeva-Liisa Auvinen, Eila Heinonen, Outi Mara ja Anna Puruskainen-
Saarelainen poistuivat kokouksesta esteellisind (yhteis6jaavi), kun
katsauksessa kasiteltiin Siun sote kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatosta
ja toimintakertomusta. Esteellisyydet hyvaksyttiin. Eeva-Liisa Auvisen
varajasen Hannu Urjanheimo liittyi klo 10.15 kokoukseen etayhteydella.

Hallintojohtaja llkka Naukkarinen poistui kokouksesta esteellisena
(yhteisojaavi) kasiteltdessa Islab liikelaitoskuntayhtyman ja Meidan IT ja
talous Oy tilinpaatoksia. Esteellisyys hyvaksyttiin. Talla kohtaa tekninen
sihteeri Tommi Harkdnen toimi poytakirjan pitdjana.

Hallituksen varajasenet Hannu Urjanheimo ja Veli-Matti Hurskainen seka
viranhaltijat esittelijaa, poytakirjanpitdjaa ja teknista sihteeria lukuun
ottamatta poistuivat kokouksesta klo 10.47.

Kokous keskeytettiin ryhnmakokous- ja lounastauon ajaksi klo 10.47 - 11.30.

Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdaydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.
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Aluehallitus § 55 30.03.2023

Aluevaltuuston paitésten toimeenpano
2937/00.02.00.00/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 55

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus toteaa, etta aluevaltuuston paatokset ovat syntyneet oikeassa

jarjestyksessd, ovat valtuuston toimivallassa eivatka ole lainvastaisia, ja
panee ne taytantoon jaljempana esitetylla tavalla.

Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tulee vastata valtuuston

paatosten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Aluevaltuusto kokoontui 21.3.2023, ja hallituksen tulee edella kerrotun
mukaisesti todeta paatosten laillisuus ja panna ne taytantoon.

Aluevaltuuston kasittelemat asiat olivat:

§ 1 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
- poytakirjanotteet: Jari Aho, Maarit Hietala, Riikka Kettunen

§ 2 Poytakirjan tarkastaminen
- ei toimenpiteita

§ 3 Vaalikelpoisuus aluehallitukseen
- poytakirjanotteet: Mirja Karhinen, Anna-Helena Kosela, Juha Mustonen

§ 4 Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus
- ei toimenpiteita

§ 5 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilivelvollisten maarittely
- poytakirjanotteet: tilivelvolliset toimielimet ja viranhaltijat
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§ 6 Enon terveyskeskussairaalan toiminnan paattaminen
- noudatetaan toiminnassa, poytakirjanotteet: Eija Rieppo, Juha Tornberg

§ 7 Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista
- ei toimenpiteita

§ 8 Aluevaltuuston varajdsenen ja tarkastuslautakunnan jasenen
menehtyminen ja uuden jasenen valitseminen tarkastuslautakuntaan
- poytakirjanotteet: Leo Ryynanen, tarkastuslautakunta

§ 9 Enni lkosen eronpyynto aluevaltuuston varajasenyydesta ja
aluehallituksen varajasenyydesta
- poytakirjanotteet: Enni Ikonen, Reijo Kortelainen, Karita Kaita

§ 10 Laura-Kaisa Karjalaisen eronpyynt6 aluevaltuuston varajasenyydesta
- poytakirjanote: Laura-Kaisa Karjalainen

§ 11 Valtuustoaloite 27.9.2022 — Omaishoitajien palkkioita korotettava ja
omaishoidon tuen saamista helpotettava
- aloite annetaan uudelleen valmisteltavaksi toimialuejohtaja Eija Riepolle

§ 12 Valtuustoaloite 11.10.2022 - liImaisen jouluruokailun jarjestdminen
hyvinvointialueen henkiléstolle
- ei toimenpiteita

§ 13 Valtuustoaloite 11.10.2022 - Veto- ja pitovoimaa
- ei toimenpiteita

§ 14 Valtuustoaloite 15.11.2022 — Kysymykset kaytannon
toimintamalleista maalaiskuntien |adkari- ja hoitajatilanteen
parantamiseksi

- ei toimenpiteita

§ 15 Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet:

* Pohjois-Karjalan keskussairaalasta Suomen paras synnytyssairaala,
ensimmadinen allekirjoittaja Jasmin pyoridinen
- annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Susanna Wilénille

* Lahisuhdevakivaltatyon kehittdminen, ensimmainen allekirjoittaja Ella
Partanen
- annetaan valmisteltavaksi strategiajohtaja Ilkka Pirskaselle

* lkaneuvolat toteuttamaan muistisairauksien ehkaisya, Keskustan
valtuustoryhma
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- annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Susanna Wilénille

* Hoito- ja hoivatyontekijoiden tyoajan sisallon kohdentumisen
mittaaminen, Sdp:n valtuustoryhma
- annetaan valmisteltavaksi henkildstdjohtaja Pirjo Manniselle

* Vammaispoliittisen ohjelman laatiminen Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella, Sdp:n valtuustoryhma
- annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Leena Korhoselle.

§ 16 Kokouksen paattaminen
- ei toimenpiteita
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Kuukausiraportti - helmikuu 2023

2146/02.00.02/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 56

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin helmikuulta tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Aluehallitus totesi asian selostusosan korjauksen esityslistan ldhettamisen
jalkeen lahetetyilld muutoksilla.

Aluehallituksen hyvaksyman talousarvion taytantdonpano-ohjeen
mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista kasitelldan kuukausittain
raportointijohtoryhmassa seka aluehallituksessa. Lisdksi taloudesta ja
sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.
Osavuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa vuodessa; tammi-maaliskuun,
tammi-kesdkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli viimeinen raportti
on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.

Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle
laaditaan tulosennuste seka katsaus strategisten mittareiden ja talouden
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa. Mikali
talousarvio uhkaa ylittya, on ryhdyttava toimenpiteisiin talousarviossa
pysymiseksi. Toimialuejohtajat vastaavat johtamiensa alueiden
talousarvioseurannan toteuttamisesta ja vastuutuksesta yhteisesti sovitun
kuukausirytmityksen mukaisesti.

Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu seitsemasta
strategisesta tavoitteesta. Strategiset tavoitteet ovat samat kaikille
toimialueille. Koska kaikkien strategisten tavoitteiden mittarit eivat sovellu
sellaisinaan jokaiselle toimialueelle, toimialueet johtavat omat mitattavat
tavoitteensa hyvinvointialueen mittaristosta. Kuluvalle vuodelle
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strategisten mittareiden toteuttamista on automatisoitu ja visualisointia
uudistettu. Toimialuekohtaisten mittareiden valmistelu on vield kesken.

Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari seka
tulevaisuuteen katsovan paatoksenteon arviointi tehdaan vain kerran
vuodessa tilinpdaatoksen yhteydessa. Muita mittareita seurataan
kuukausittain osana kuukausiraporttia.

Tavoitteenamme on, ettda monikanavainen palveluverkkomme vastaa
vaeston palvelutarvetta. Taman mittarin osalta tavoitteena on, etta
palveluverkkosuunnitelman paivittdminen on valmis kesakuun 2023
loppuun mennessa. Helmikuussa vastuuvalmistelijan arvio
palveluverkkosuunnitelman valmiusasteesta on 33,4 %.
Palveluverkkosuunnitelman valmistelu etenee tavoitteen mukaisesti.

Tavoitteenamme on, etta palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-
aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana, jota seurataan palveluja
tuottavien toimialueiden maarittamilla mittareilla. Hyvinvointialuetasolla
toimialueiden mittareiden keskiarvo on 86,3 %, joka on tavoitetason 80 %
selkedsti ylapuolella eli tama tavoite on talla hetkelld toteumassa.

Henkilostoon liittyvistd tavoitteissa pyrimme henkildstén pitovoiman
kasvattamiseen edellisvuodesta seka tydkykyisten paivien lisédmiseen.
Henkilostoon liittyvien tietojen valmistelua on alkuvuoden aikana
vaikeuttanut henkildstotietojarjestelman uudistaminen, missa seka
palvelukeskus ettd ohjelmistotoimittaja eivat ole onnistuneet. Helmikuun
tietojen perusteella nayttaa, etta vakituisen henkiloston pitovoima olisi
lisdantymassa, koska henkiloston lahtévaihtuvuus on tavoitteen mukainen.
Myos tydkykyisten pdivien maara on tavoitteen mukaisesti lisadntymassa,
koska sairauspoissaolot nayttdisivat vahentyneen noin 10 % edellisesta
vuodesta.

Tavoitteenamme on, etta toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja
kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet
maaritelldan. Ensimmaisen toimintavuotemme tavoitteena on, etta
vuosikate on vahintaan poistojen suuruinen, joka tarkoittaa 14,4 milj.
euron tasoa. Rahoituslakiin suunnitellut muutokset mahdollistavat
vuosikatetavoitteen maarittamisen uudelleen, jossa on tarkeda huomioida
my0s kuluvan vuoden talouskehitys. Talla hetkella tiedossa olevien
talousmuutoksien perusteella nayttaa siltd, etta vuosikatetavoite ei ole
toteutumassa.

Helmikuun tulosennuste on laadittu tiedossa olevien
talousarviomuutoksien seka alkuvuoden toteuman perusteella.
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Toimintatulojen osalta télla hetkella tiedetdan, ettd VM:n tammikuun
alussa julkaisema lopullinen rahoituslaskelma pienentda talousarviossa
olevaa valtionrahoitusta 0,9 milj. euroa. Valtio on parhaillaan
valmistelemassa 350 milj. euron hyvinvointialueiden lisdrahoituksen
kohdentamisperiaatteita. Tdman valtionavustuksena maksettavan
osuuden suuruus pitdisi varmistua lahiviikkoina ja sen kayttoaika
alustavien arvioiden mukaan olisi vuoden 2025 loppuun mennessa. Tdman
erdan ensimmadinen valtion suunnalta tullut arvio, tarkoittaisi noin 10 milj.
euron erillisrahoitusta Siun sotelle. Tastda summasta tuleva nettohyoty
kuluvalle vuodelle arvioidaan olevan 4 milj. euroa. Tulopuolelle on tulossa
lisaksi ylimaarainen kertaera kuntien 2022 tilinpaatostietojen perusteella.
Lainanottovaltuuslaskelmissa kertaeran suuruudeksi on arvioitu 20,9 milj.
euroa, jonka perusteella on laadittu muutettu talousarviosarake
taulukkoon 2. Taman hetken tietojen mukaan ensimmainen arvio
kertaeran suuruudesta on noin 42 milj. euroa, joka olisi muodostumassa
siirtymatasauksen alenemisesta 85 milj. eurosta 65 milj. euroon seka
valtion noin 600 milj. euron lisdrahoituksesta hyvinvointialueille.
Lisdrahoitustarve muodostuu, koska kuntien talousarviot tiedot poikkeavat
valtion lisdrahoituksen verran kuntien 2022 tilinpaatdksen
ennakkotiedoista. Tulosennusteessa on huomioitu valtion antama arvio
kertaerdn suuruudesta.

Vuoden 2022 toimintakulujen talousarviota suurempi kulukehitys
merkitsee erittdin suuria haasteita kuluvan vuoden talousarvion
toteutumiselle. Toimintakuluihin on jadmassa vain noin 17 milj. euron
kasvuvara, mika ei periaatteessa mahdollista edes taysimaaraisesti
palkkojen korotusten vaatimaa kulukehitysta. Suurin yksittdinen haaste
tulee olemaan palvelujen ostoissa, joissa talousarvio on noin 40 milj. euroa
pienempi kuin vuoden 2022 toteuma. Kun siihen lisataan yksityisten
palvelutuottajien hoiva-asumiseen liittyvien hintojen korotukset, joiden
kustannusvaikutuksen arvioidaan olevan vahintdaan 17 milj. euron luokkaa.
Kokonaisuutena palvelujen ostot tulevat ylittymaan taman hetkisen arvion
mukaan noin 60 milj. euroa aluevaltuuston joulukuussa hyvaksymasta
talousarviosta. Henkilostokuluihin on tulossa ylimaaraista kasvupainetta
useita miljoonia euroja vientialojen palkankorotusten myota, koska
hyvinvointialueiden tyontekijoiden palkkaratkaisu oli osittain kytketty
vientialojen palkkaratkaisuun.

Henkiloston saatavuus on talla hetkelld organisaation suurin haaste.
Palvelujen tuottaminen omana toimintana olisi huomattavasti
kustannustehokkaampaa kuin ostopalvelujen avulla. Samalla
lainsdadannon reunaehdot huomioiden myds palvelujen tuottamisessa on
siirryttava hyddyntamaan digitalisaatiota. Tata kehitysta tukemaan
valmistellaan parhaillaan palveluverkon uudistamissuunnitelmia
palvelutarve edella.
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Kun tiedossa olevat arviot seka tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoistd huomioidaan, niin hyvinvointialueen kuluva vuosi on
muodostumassa alijadmaiseksi parhaillaan toteutuksessa olevasta
talouden tavoiteohjelmasta huolimatta. Helmikuun tietojen perusteella
laaditun tuloslaskelmaennusteen mukaan kuluva vuosi olisi padatymassa
noin 23 milj. euroa alijdamaiseksi. Tama tarkoittaa, etta kuluvan vuoden
aikana on vaistamatta loydettava uusia entista tehokkaampia
toimintatapoja.

Talouden tavoiteohjelman avulla etsitdaan keinoja talousarviossa
pysymiseksi. Kuluvan vuoden tavoiteohjelman koko on 26 milj. euroa.
Toimialueet ovat valmistelleet toimenpiteitd TA23-kirjassa paatettyjen
toimialuekohtaisten euromaaraisten tavoitteiden mukaisesti. Maaliskuun
tehdyn viimeisimman koosteen perusteella kolme neljasosaa 26 milj.
euron tavoitteesta on joko toteutunut tai toteutumassa toimialuejohtajien
arvion mukaisesti. Vastaavasti yksi neljasosa tavoitteista on viela
valmistelussa tai aloittamatta. Aloittamatta olevista tavoitteista valtaosa
liittyy palveluverkon valmisteluun, jonka on maara valmistua kesdkuun
aikana. Toimialueet on velvoitettu etsimaan lisdkohteita, jos joku
suunniteltu toimenpide ei ole toteutumassa tdaysimaaraisesti. Talouden
tavoiteohjelman toteutuminen vahintdan tavoitteen mukaisesti on
valttamatonta kuluvan vuoden talouden hallinnan ndakdkulmasta.

Tavoiteohjelman toteutumisesta on laadittu erillinen selvitys edellisen
aluehallituksen kokouksen paatoksen perusteella, jota
hyvinvointialuejohtaja seka toimialuejohtajat esittelevat
hyvinvointialuejohtajan katsauksen yhteydessa.

Palvelutuotannon suhteen nayttaa, etta palvelujen piirissa on alkuvuonna
ollut 114 689 eri asiakasta, mika on 14,6 prosenttia vihemman kuin
edellisvuonna. Erilaisia suoritteita on ollut 647 911 kappaletta, mika on
13,7 prosenttia edellisvuotta vihemman. Seka asiakkaiden etta
suoritteiden maaran vahentymista selittavat koronaepidemian
maltillisempi palvelujen kaytto.

Hyvinvointialueen strategiset aluevaltuustoon nahden sitovat tavoitteet ja

niiden mittarit seka tuloslaskelma ja talouden tavoiteohjelman
toteutumisarvio ovat viiteaineistona.

[1]  Toiminta- ja talouskatsaus helmikuu 2023
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SOTE

Aluehallitus §57 30.03.2023

Taloustyoryhman nimedminen
2801/00.00.02/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 57

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus perustaa taloustyéryhman, johon nimetdan kolme
luottamushenkil6a ja kolme viranhaltijaa.

Viranhaltijajaseniksi esitetdan valittavaksi hyvinvointialuejohtaja Kirsi
Leivonen, talousjohtaja Ismo Rouvinen ja konsernilaskennan paallikko
Janne Kastinen.

Paatos Aluehallitus perusti taloustydryhman, paatti sen kooksi seitsemén jasenta
(4 luottamushenkil6a, 3 viranhaltijaa) ja nimesi tyéryhmaan hallituksen
puheenjohtajiston (Juha Mustonen, Matti Taponen ja Timo Elo) seka Eeva-
Liisa Auvisen. Viranhaltijajasenet nimettiin esityksen mukaisesti (Kirsi
Leivonen, Ismo Rouvinen ja Janne Kastinen). Hyvinvointialuejohtaja kutsuu
tyoryhman koolle.

Selostus Aluehallituksen hyvaksyman talousarvion taytantéonpano-ohjeen mukaan
talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle
laaditaan tulosennuste seka katsaus strategisten mittareiden ja talouden
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa. Mikali
talousarvio uhkaa ylittya, on ryhdyttava toimenpiteisiin talousarviossa
pysymiseksi.

Hyvinvointialueen helmikuun lopun toteuman perusteella tehty
tulosennuste nadyttaa, ettd kuluva vuosi ei olisi pysymdssa talousarviossa
talouden tavoiteohjelman toteuttamisesta huolimatta. Aluehallituksessa
2.3.2023 kaydyn keskustelun tiimoilta ndhdaan tarpeelliseksi perustaa
erillisen tydryhman, jonka tehtdvana on yhteistydssa linjata, ohjata ja
seurata hyvinvointialueen talouden johtamista ja tukea talousasioihin
liittyvaa valmistelua.
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Taloustydéryhma muodostuisi seka luottamushenkil6ista etta
viranhaltijoista. Taloustydoryhma kokoontuu talousjohtajan
koollekutsumana saanndllisin valiajoin.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 3/2023 17

SOTE

Aluehallitus §58 30.03.2023

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman tilinpaatos ja toimintakertomus
vuodelta 2022
2800/02.05.01.03/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 58

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle tilikauden 2022 tuloksen kasittelya
siten, etta

-vdhennetdan poistoeroa 412.443,56 euroa

-tilikauden ylijaama 17.478.307,26 euroa siirretdan taseen yli-
/alijaamatilille.

Aluehallitus hyvaksyy vuoden 2022 tilinpaatoksen ja jattaa tilinpaatoksen
tilintarkastajien tarkastettavaksi sekd saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Lisaksi aluehallitus allekirjoittaa 2022 tilinpaatdksen
sahkoisesti erikseen sovittavana ajankohtana.

Aluehallitus valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan ja
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan tilintarkastuksen
vahvistusilmoituskirjeen, joka lahetetdan ennen tilintarkastuskertomuksen
valmistumista.

Aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston korjaamaan mahdolliset tekniset
yms. virheet tilinpaatésmateriaalista ennen aluevaltuuston kasittelya.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Eeva-Liisa Auvinen, Eila Heinonen ja Anna
Puruskainen-Saarelainen poistuivat kokoustilasta esteellisind (yhteis6jaavi)
tdman asian kasittelyn ajaksi. Varajdsenina kokoukseen liittyivat
etdyhteydelld klo 11.58 Veli-Matti Hurskainen (Eila Heinosen varajdsen) ja
Hannu Urjanheimo (Eeva-Liisa Auvisen varajasen). Asian paatoksen jalkeen
varajasenet poistuivat etdyhteydesta klo 12.03, ja esteelliset palasivat
kokoustilaan.
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Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman tilinpaatos ja
toimintakertomus vuodelta 2022 on valmistunut. Kyseessa on
kuntayhtyman viimeinen tilinpaatos, koska kuntayhtyman toiminta lakkasi
vuoden 2022 lopussa. Kuntayhtyman tilikausi on kalenterivuosi. Kuntalain
113 § mukaan yhtymahallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava
se yhtymavaltuuston kasiteltavaksi. Yhtymavaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa. Koska kuntayhtyman toiminta on
lakannut, aluehallitus ja aluevaltuusto kasittelevat kuntayhtyman
viimeisen tilinpaatdksen em. aikataulun mukaisesti.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Kuntayhtyman, joka tytaryhteisdineen muodostaa
kuntayhtymakonsernin, tulee lisdksi laatia ja sisallyttaa tilinpdatokseensa
konsernitilinpaatos.

Vuosi 2022 oli Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman, Siun soten, kuudes ja samalla viimeinen toimintavuosi.
Vuoden 2022 taloudelliseen kehitykseen vaikutti edelleen merkittavasti
niin valtakunnallisesti kuin Pohjois-Karjalassakin vuonna 2020 alkanut
maailmanlaajuinen koronapandemia. Myds Vendjan aloittama jo yli
vuoden jatkunut hyokkdysota Ukrainassa on vaikuttanut merkittavasti
kertomusvuoden taloustilanteeseen, taloudelliset vaikutukset liittyvat
etenkin energian ja raaka-aineiden saatavuuteen ja hintaan, mutta myos
turvallisuuteen ja huoltovarmuuteen kohdistuviin panostuksiin.

Olennainen muutos kuntayhtyman toiminnassa on sosiaali- ja
terveyspalvelujen seka pelastustoimen ja ymparistoterveydenhuollon
jarjestamisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
Alkuvuonna 2022 hyvinvointialueen ylinta paatosvaltaa kaytti valiaikainen
valmistelutoimielin, joka koostui kuntayhtyman viranhaltijoina olevista
johtoryhman jasenista. Sen toimikausi paattyi, kun aluevaaleilla valittu
aluevaltuusto 14.3.2022 kokouksessaan valitsi aluehallituksen, joka
kokoontui ensimmaisen kerran 21.3.2022.

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan omistajakunnat asettavat
sitovan talousraamin Siun sotelle. Kuudennelle toimintavuodelle asetettu
taloudellinen tavoite oli todella tiukka. Siun sote ei henkildston
saatavuusongelmien leimaamassa toimintaymparistdssa onnistunut
muuttamaan toimintaansa niin paljon, ettd alkuperaisessa talousraamissa
olisi pysytty. Talousarviossa pysyminen olisi vaatinut merkittavaa
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ostopalvelujen korvaamista omalla palvelutuotannolla, mutta henkilostén
saatavuusongelmat vesittivat suunnitelmat. Siun sote -kuntayhtyma on
toiminut kustannustehokkaasti koko olemassaoloaikansa. Syntyneista
merkittavista alijdamista huolimatta Siun sote -kuntayhtyma on
tarvevakioiduilla kriteereillda Suomen pienimmilla resursseilla sote-palvelut
jarjestava alue.

Tilikausi muodostui lopulta 17,5 milj. euroa ylijadmaiseksi. Vuonna 2022
aikana kertyi poistoeroa 0,4 milj. euroa. Tilikauden tulos oli siten 17,1 milj.
euroa. Tavoiteltuun tulokseen padsemiseksi jasenkuntien alijaaman
kattamisvelvollisuuden my6ta vuoden 2022 tilinpaatoksessa oleva
katettava maara on 63,7 milj. euroa. Tama summa koostuu
normaalitoiminnan 39,6 milj. euron budjettipoikkeamasta seka kuntien
omistajaohjauslinjauksen mukaisesta palkkaharmonisointivarauksen 24,1
milj. eurosta.

Vuosina 2017-20 kuntayhtyma toimi taloustilanteessa, jossa vuotuinen
inflaatio oli 0-1 % valilla. Vuodesta 2021 eteenpadin inflaatio on noussut
rajusti ollen joulukuussa 2022 yli yhdeksan prosenttia. Syksyisin pidetyissa
omistajaohjausneuvotteluissa Siun soten omistajille esitetyissa
muutostarpeissa lahdetiin vuosittain siitd, ettd inflaation vaikutus
pystytdan eliminoimaan toimintoja kehittamalla. Neljan ensimmaisen
vuoden aikana tadssa paaosin onnistuttiin, mutta vuosina 2021-22
vastaavasti ei, koska toimintaymparistd muuttui merkittavasti. Tama
tarkoitti sitd, etta TA22-kirjassa esitetty taloudellinen riski realisoitui, ja
johti em. alijagdmaan ja sen kattamisvelvollisuuteen jasenkunnille.

Kuuden toimintavuoden toimintakulujen keskimaarainen kasvu on ollut
noin 2,7 prosenttia, tdma luku pitaa sisalladan myos koronaepidemian
kustannukset. Jasenkuntien maksuosuudet ovat samaan aikaan kasvaneet
keskimaarin 1,8 prosenttia. Siun soten valmisteluvaiheessa tavoitteeksi
Siun soten kustannuskehitykselle annettiin enintdan 1,2 prosenttia.
Vuoden 2020 lopussa kuntayhtyman kustannuskehitys ilman
koronaepidemian vaikutuksia olisi ollut alle omistajien asettaman
tavoitetason. Vuosien 2021 ja 2022 kustannuskehitykset poikkeavat
merkittavasti vuosista 2017-20, jolloin keskimaardinen kustannuskehitys
oli noin 0,7 prosentin luokkaa. Vuosina 2021 ja 2022 toimintakulut ovat
kasvaneet keskimaarin noin 6 prosenttia, mika on jopa hiukan valtakunnan
tasoa enemman. Tama osoittaa, ettd integroidulla organisaatiolla on
huomattavan hyvat mahdollisuudet toiminnan tehostamiseen heti
alkuvaiheessa, mutta vastaavaa kehitysta ei ole mahdollista toteuttaa
pysyvasti.

Kuntayhtyman investointimenojen toteumaksi alkuperadisessa
talousarviossa oli maaritelty 35,9 milj. euroa, josta yli puolet oli
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rakennushankkeita. Rakennushankkeista keskussairaalan
peruskorjaushanke (E- hanke) 2. vaihe kdynnistyi ennakoivan vaiheen
t6illa, jotka valmistuivat 31.12.2022. E-hanke kilpailutettiin kevaalla 2022
ja tyot ovat edenneet suunnitellun aikataulun mukaisesti. Keskussairaalan
peruskorjaushankkeen 1. vaihe (A- ja I-siiven urakka) valmistui
kokonaisuudessaan 31.5.2022. Ty6t valmistuivat aikataulussaan ja
budjetissaan. Kokonaisuutena laajennus E:n hankesuunnitelman mukainen
kustannusarvio on noin 64,8 milj. euroa sisdltden toimintavarustuksen.
Vuoden 2022 budjetti oli 12,4 milj. euroa, josta toteutui n. 8,1 milj. euroa
ilman toimintavarustusta. Yhteislaboratorio-hanke valmistui elokuun
lopussa ja otettiin vaiheittain kdaytt6on syyskuun aikana.

Kontiolahden terveysasema hanke otettiin vastaan tammikuun lopussa
2022. llomantsin Toivonlahden osalta hanke otettiin kokonaisuudessaan
kayttoon maaliskuussa 2022. Lieksan soteasemalle STM on myodntanyt
poikkeusluvan ja kaupunki hakee hankkeelle investoria. Outokummun
sote- ja paloaseman rakentamisen kilpailutuksen suoritti Outokummun
kaupunki loppuvuodesta 2022.

Kokonaisuutena kuntayhtyman investoinnit toteutuivat 4,7 milj. euroa
talousarvion alapuolelle. Vuoden lopussa kuntayhtyman lainakanta oli
182,4 milj. euroa ja konsernin lainakanta oli vastaavasti 205,5 milj. euroa.

Kuntayhtyman henkilostomaara vuoden 2022 lopussa oli 7 780, josta
vakituista henkildstda 6 638. Vakituisesta henkilostosta 2 638 tydskenteli
terveys- ja sairaanhoitopalveluissa, 2 042 ikdihmisten palveluissa, 901
perhe- ja sosiaalipalveluissa, 723 yhteisissa palveluissa, 51
ympadristéterveydenhuollossa ja 283 Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella.
Lisaksi pelastuslaitoksella tyoskenteli yhteensa 451 sivutoimista
sopimuspalomiestd. Kuntayhtymakonsernin henkildsto oli vuoden lopussa
8 421 tyontekijaa, josta 61 tyontekijaa Siun tyoterveys Oy:ssd, 569
tyontekijaa Polkka Oy:ssa ja 11 tyontekijaa Tikkamaen Palvelut Oy:ssa.

Vuonna 2022 Siun soten konsernirakenteessa ei tapahtunut muutoksia,
mutta Siun tyoterveyden ja Polkan omistajapohja laajeni, koska
hyvinvointialuelaki ei mahdollista palvelujen ostoa kunnilta eika palvelujen
myyntiad suoraan kunnille. Muissa yhteisoissa tapahtui vuoden 2022
lopussa merkittdava muutos, kun Islab-liikelaitoskuntayhtyman toiminta piti
jarjestella uudelleen sote-uudistusta koskevan lainsddadannodn vuoksi. Tama
toiminnan uudelleen jarjestely tarkoitti kaytannossa
liikelaitoskuntayhtyman purkamista ja toiminnan jako-osuuksien
siirtdmista sairaanhoitopiireille, voimaanpanolain 20 § mukaista
yleisseuraantoa hyvinvointialueille sekad sopimukseen perustuvaa
toiminnan siirtoa perustetulle Islab-hyvinvointiyhtymalle.
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Kuntayhtyman henkildsto osallistui tarkasteluvuonna merkittavasti uuden
hyvinvointialueen valmisteluun. Valmisteluty6ta oli merkittavasti, vaikka
Pohjois-Karjalassa oli palvelut jarjestetty yhden organisaation toimesta jo
kuuden vuoden ajan. Uusi hyvinvointialuelainsddadanto pakotti tekemaan
hallintorakenteisiin ja toimintatapoihin merkittdavia muutoksia, jotka oli
huolellisesti valmisteltava. Pohjois-Karjalassa turvallinen siirtyma
kuntayhtymasta hyvinvointialueeksi onnistui taysin sosiaali- ja
terveysministerion tiekartan mukaisesti.

Liitteet
[2] Siun sote -kuntayhtyman tilinpaatos 2022
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Aluehallitus §59 30.03.2023

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpaatés ja toimintakertomus vuodelta 2022
2404/02.05.01.03/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 59

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy vuoden 2022 tilinpaatoksen ja jattaa tilinpaatoksen
tilintarkastajien tarkastettavaksi seka saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Tilikauden tulos (yli-/alijadma) oli nolla, eika se edellyta
erillisia toimenpiteita. Lisaksi aluehallitus allekirjoittaa 2022 tilinpaatoksen
sahkoisesti erikseen sovittavana ajankohtana.

Aluehallitus valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan ja
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan tilintarkastuksen
vahvistusilmoituskirjeen, joka Iahetetdan ennen tilintarkastuskertomuksen
valmistumista.

Aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston korjaamaan mahdolliset tekniset
yms. virheet tilinpdatésmateriaalista ennen aluevaltuuston kasittelya.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpaatos ja toimintakertomus
vuodelta 2022 on valmistunut. Hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021) 117 §:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
Aluehallituksen on laadittava tilinpaatos tilikaudelta tilinpdatostilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava
tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava
tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Aluevaltuuston on kasiteltdva tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.
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Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Vuosi 2022 oli tiivis hyvinvointialueen valmistelun ja hallinnon
kdynnistamisen vuosi, jossa valmistauduttiin sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen ja ymparistéterveydenhuollon palvelujen
jarjestamisvastuun vastaanottamiseen hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Vuoden 2022 aikana valiaikaishallinnon toiminta paattyi, ensimmaisen
aluevaltuuston toimikausi alkoi ja hyvinvointialueen hallintosaannon
hyvaksymisen jalkeen toiminta jatkui sen raamittamana. Hallintosaantoa
paivitettiin aluevaltuuston kokouksissa 9.5.2022 ja 14.12.2022.

Yksiloasioiden jaostoa lukuun ottamatta kaikki hallintosaannén mukaiset
toimielimet aloittivat toimintansa vuoden 2022 aikana.

Aluehallitus paatti hyvinvointialueen toimialuerakenteesta ja
hyvinvointialuejohtaja teki paatdkset toimialueiden jakautumisesta
palvelualueisiin, vastuualueisiin, toimintayksikkéryhmiin ja
toimintayksikdihin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ja hyvinvointialueen kunnat sopivat
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitad koskevan lainsdddannon voimaanpanosta annetun
lain (616/2021) 65 §:n mukaisesti, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
hoitaa sopijakuntien puolesta ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueesta annetun lain (410/2009) 1 §:ss& tarkoitetut
ymparistéterveydenhuollon tehtdvat 1.1.2023 alkaen.

Eteld-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet perustivat
ISLAB hyvinvointiyhtyman 1.8.2022 jatkamaan sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistuksen vuoksi

purettavan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman toimintaa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue merkitsi vuoden 2022 aikana seuraavien
yhtididen osakkeita: Sansia Oy, DigiFinland Oy, Maakuntien tilakeskus Oy ja
Hyvil Oy.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toiminnalliset tavoitteet ja painopisteet
vuodelle 2022 olivat:

1) Turvallinen siirtyma, eli valttamattomat tehtdvat jarjestamistehtavan
vastaanottamiseksi 1.1.2023.

2) Hyvinvointialuestrategian valmistelu

3) Vuoden 2023 talousarvion valmistelu
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Valtuustoon ndhden sitovia tavoitteita olivat ylla olevat toiminnalliset
tavoitteet seka tilikauden yli-/alijgama.

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet toteutuivat. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen valmistelu toteutui kansallisen tiekartan mukaisesti ja
turvallinen siirtyma vuodenvaihteessa onnistui hyvin. Suurin
vuodenvaihdemuutoksiin liittyva haaste oli henkilostohallinnon
jarjestelman paivitys, jonka parissa tyo6 jatkuu edelleen ja korvaavia
toimintamalleja on edelleen kadytdssa. Hyvinvointialuestrategia
valmisteltiin osallistaen laajasti luottamushenkildita, toimielimia,
henkilost6a seka asukkaita ja sidosryhmia ja se hyvaksyttiin
aluevaltuustossa 11.10.2022. Vuoden 2023 talousarvio hyvaksyttiin
aluevaltuustossa 14.12.2022.

Hyvinvointialueen palveluksessa vuoden 2022 aikana oli yhteensa 15
henkil6a, henkilotyévuosina 10,7 henkilotyovuotta. Vuoden aikana
rekrytoitiin hyvinvointialuejohtaja ja tarkastuspaallikko ja valmistelun
henkiloresurssia vahvistettiin hieman. Taman lisdksi valmistelun kannalta
merkittavaksi muodostui Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman asiantuntijoiden ja johdon tyépanos. ICT-muutoshanke
toteutettiin Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
organisaatiossa ja ICT-muutoshankkeen henkilosto oli kuntayhtyman
palveluksessa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ensimmaisen tayden tilikauden 1.1.-
31.12.2022 tulokseksi toteutui 0 euroa. Tilikauden yli-/alijagama toteutui
siten muutetun talousarvion mukaisesti. Toimintatuotot muodostuivat yli
99 prosenttisesti valtion myontamista avustuksista. Vuodelle 2021
saadusta valtionavustuksesta jaksotettiin vuodelle 2022 noin 68 000 euroa,
jolla katettiin tammikuun 2022 kulut. Vuodelle 2022 myodnnetysta
valtionavustuksesta jai kayttamatta noin 320 000 euroa, joka siirtyi
kaytettavaksi vuodelle 2023.

Henkilostokulut ja aineet, tarvikkeet ja tavarat toteutuivat hieman alle
muutetun talousarvion. Palvelujen ostot toteutuivat muutettua
talousarviota pienempana. Muut toimintakulut ylittivat hiukan muutetun
talousarvion.

Avustusten ylittyminen toimintatuotoissa ja -kuluissa johtui suurimmalta
osin ICT-valtionavustuksen ennakon maksatuksen toteutumisesta
talousarviossa arvioitua suurempana. Sosiaali- ja terveysministerio teki
paatoksen 23.11.2022 valtioavustuksen ennakon maksamisesta
hyvinvointialueiden perustamisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisen uudistuksen yhteydessa toteutettavan
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tiedonhallinnan, tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen
valmisteluun, suunnitteluun ja toteutukseen. Mydnnetyn ennakon suuruus
oli 3,57 milj. euroa. Siun soten kanssa tehdyn osatoteuttajasopimuksen
mukaisesti hyvinvointialue delegoi Siun sotelle koko mydnnetyn
avustuksen maaran. Siun sotelle maksettu avustus sisaltyy toimintakulujen
avustusten kokonaisuuteen. ICT-avustuksella ei edelld mainituista syista
johtuen ollut vaikutusta hyvinvointialueen tulokseen. Lisdksi
aluevaltuustoryhmien tuki toteutui talousarviota pienempana.

Rahoitusosan merkittavimmat poikkeamat ovat rahoitusosan kohdassa
Muut maksuvalmiuden muutokset. Poikkeamat johtuvat joulukuussa 2022
hyvinvointialueelle suoritetusta hyvinvointialueen ensimmaisesta vuoden
2023 yleiskatteellisen rahoituksen erdsta 58,95 milj. euroa seka vuoteen
2023 liittyvista maksuista, jotka erdantyivat vuoden 2022 puolella.
Suurimpana kokonaisuutena palvelusetelit 9,4 milj. euroa. Edella
mainittuja eria ei ole huomioitu talousarviossa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyi lainsdadannon mukaisesti vastuu
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta
1.1.2023. Toiminnot siirtyivat paasaantoisesti Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalta. Pohjois-Karjalan kunnilta siirtyivat
kuntouttavan tyétoiminnan ja erityisryhmien asunnonvuokrauksen
toiminnot seka Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveriasta
opiskeluhuollon kuraattoripalvelut.

[3] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpaatos 2022
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Raportti vuodelle 2021 mydnnetyn valtionavustuksen (VN/14629/2021) kaytosta

12/02.05.01.00/2021

Aluehallitus 30.03.2023 § 60

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Elina Felin
elina.felin@siunsote.fi
puh. 013 330 9850

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan raportin vuodelle 2021
mydnnetyn valtionavustuksen (VN/14629/2021) kaytosta ja toimittaa sen
edelleen valtiovarainministerién kirjaamoon.

Hyvaksyttiin.

Valtiovarainministerio teki 1.7.2021 paatoksen valtionavustuksesta
(VN/14629/2021) hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman toiminnan
valmisteluun vuonna 2021. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen saama
avustus oli 435 338 euroa.

Valtiovarainministerio julkaisi 20.12.2021 ohjeen hyvinvointialueiden ja
HUS-yhtyman toiminnan valmisteluun vuosina 2021 ja 2022 osoitettavien
valtionavustusten kdytdn raportoinnista. Valtionavustuslain mukainen
raportti vuodelle 2021 myodnnetyn valtionavustuksen kaytosta tulee
toimittaa valtiovarainministeriolle viimeistdaan 31.5.2023.

Valtionavustuksen kadyttda koskevaan raporttiin on liitettava
tilintarkastajan lausunto avustuksen kadytosta. Tilinpaatoksen tietoja
voidaan hyédyntaa valtionavustuksen kaytdn raportoinnissa. Raportissa
tulee osoittaa valtionavustuslain 13 §:n mukaisesti, etta valtionavustus on
kaytetty valtionavustuspaatoksen mukaiseen tarkoitukseen ja raportin
tulee sisaltaa valtionavustuspaatoksissa mainitut tiedot. Avustuksensaajan
on jarjestettdva kirjanpitonsa siten, etta avustuksen kayttoa voidaan
luotettavasti seurata. Valtionavustuksen kdytdn raportointi tehddan
tasolla, josta luotettavasti iimenee avustuksen kohdentuminen eri
menolajeille, kuten palkat, palkkiot ja muut henkilostékustannukset seka
vuokrat ja palvelujen ostot.
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Liitteena on valtionavustuspaatos VN/14629/2021, raportti vuodelle 2021
myonnetyn valtionavustuksen kaytosta, tilintarkastajan lausunto seka
tuloslaskelmat kustannuspaikoittain ja tileittdin ajalta 1-12/2021 ja 1/2022.
Tammikuun 2022 tiedot raportoidaan, koska osa vuodelle 2021
myodnnetysta valtionavustuksesta kdytettiin tammikuussa 2022, minka
avustuksen kayton ehdot sallivat.

Liitteet

[4] Raportti vuodelle 2021 mydnnetyn valtionavustuksen kaytosta -
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

[5] Liite 1: Tilintarkastajan lausunto avustuksen kaytosta - BDO
Auditor Oy

[6] Liite 2: Tuloslaskelmat kustannuspaikoittain ja tileittdin ajalta 1-
12/2021 ja 1/2022

[7] Valtiovarainministerion paatos valtionavustuksesta
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman toiminnan valmisteluun
vuonna 2021

[8]  Valtionvarainministerion ohje (VN/14629/2021)
hyvinvointialueiden toiminnan valmisteluun osoitettavien
valtioavustusten kdyton raportoinnista
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Islab liikelaitoskuntayhtyman tilinpaatéksen 2022 allekirjoittaminen

2469/00.01.04/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 61

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa:

- hyvéaksya ja allekirjoittaa Itd-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtyman vuoden 2022 tilinpdatdksen ja

- saattaa tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
aluevaltuuston kasiteltavaksi seka

- esittaa tilikauden 2022 tuloksen 1.769.840,62 euroa (tilikauden tulos
ennen varauksia ja veroja) kasittelya seuraavasti:

1. Investointivarauksia muodostetaan yhteensa 1.500.000 euroa
laiteinvestointeihin;

2. Investointivarauksia puretaan yhteensa 1.784.398,90 euroa

3. Tehdaan edelld mainittuihin investointeihin kohdistuva poistoeron lisdys
1.754.385,44 euroa

4. Tehdaan poistoeron vahennysta suunnitelman mukaan 344.335,32
euroa

5. Tilikauden ylijaama 642.669,38 euroa siirretddn taseen yli-/alijaamatilille

Hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta Ilkka Naukkarinen poistui esteellisena

(yhteisojaavi) kokoustilasta tdman asian kasittelyn ajaksi. Poytakirjan
pitdjana toimi tassa asiassa tekninen sihteeri Tommi Harkénen.

Taustaa
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Sote-uudistusta koskevan lainsdadannon vuoksi Itd-Suomen
laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman (ISLAB) toimintaa ei voitu
jatkaa liikelaitoskuntayhtymamuodossa enda 1.1.2023 jalkeen.
Liikelaitoskuntayhtyman jasenina olleet sairaanhoitopiirit seka Pohjois-
Savon, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueet paattivat
uudelleenorganisoida yhtyman, ja siirtda toiminnan hyvinvointialuelain
sallimaan yhteistydmuotoon, eli hyvinvointiyhtymamuodossa tehtavaksi.
Toiminta paatettiin siirtaa siten, ettd yhtyman kdytannon toiminta jatkuisi
entisellaan.

Varsinainen liiketoimintasiirto ja toiminnan uudelleenjarjestely toteutettiin
teknisesti kolmessa osassa ns. sekuntitransaktiona vuodenvaihteessa
2022-2023:

1. liikelaitoskuntayhtyma purettiin ja toiminta siirrettiin jako-osuuksina
sairaanhoitopiireille,

2. voimaanpanolain (616/2021) 20 § mukaan toiminta siirtyi
sairaanhoitopiirien mukana yleisseuraantona hyvinvointialueille, ja

3. hyvinvointialueille siirtynyt toiminta siirrettiin hyvinvointialueilta ISLAB
hyvinvointiyhtymaan.

Ennen purkamista liikelaitoskuntayhtyman perussopimusta muutettiin
tavalla, joka mahdollisti YId-Savon SOTE kuntayhtyman eroamisen
30.11.2022. Purkamisvaiheessa liikelaitoskuntayhtyman jasenina oli enaa
sairaanhoitopiirejd, joihin sovellettiin samoja voimaanpanolain mukaisia
periaatteita. Sairaanhoitopiirit siirtyivat voimaanpanolain 20 §:n nojalla
sellaisenaan hyvinvointialueille.

Liikelaitoskuntayhtyman jasenyhteisot, eli sairaanhoitopiirit hyvaksyivat
loppuvuodesta 2022 sopimuksen Itd-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtyman purkamisesta osana uudelleenjarjestelya
hyvinvointiyhtymaksi. Liikelaitoskuntayhtyma puretaan perussopimuksen
25 §:n mukaisella menettelylla siten, etta liikelaitoskuntayhtyman
purkamisesta ovat paattaneet jasenten valtuustot, ja johtokunta on
laatinut loppuselvityksen. Liikelaitoskuntayhtyman purkautumisajaksi
paatettiin 31.12.2022 klo 23.59.

Liikelaitoskuntayhtymalle tehtiin loppuselvitys ja loppuselvityksessa oli
kyse teknisesta uudelleenjarjestelysta liikelaitoskuntayhtymasta
hyvinvointiyhtymaksi. Loppuselvityskertomuksessa on kuvattu toiminnan,
henkilostén ja omaisuuden siirron eri vaiheet. Hyvaksytyissa
purkusopimuksessa ja loppuselvityskertomuksessa on esitetty arviot
vuoden 2022 taseen toteumasta. Purkusopimuksen mukaan varsinaiset
sairaanhoitopiirien jako-osuudet vahvistetaan vasta
liikelaitoskuntayhtyman tilinpaatoksen valmistuttua.
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Jasenten hyvaksyman purkusopimuksen 9. kohdan mukaan
liikelaitoskuntayhtyman viimeisen tilinpaatoksen per 31.12.2022 klo 23.59
valmistelee liikelaitoksen johtokunta voimaanpanolain 20 § mukaisesti
vastaanottaneille hyvinvointialueille ja niiden aluehallituksille, joka laatii
tilinpaatoksen. Tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden
myontamisestd johtokunnan ja kuntayhtyman johtajalle paattavat
jasenten valtuustot (ts. niiden vastuut vastaanottaneet hyvinvointialueiden
aluevaltuustot). Edelleen purkusopimuksen mukaan johtokunnan
toimikautta jatketaan, kunnes se on saanut purkusopimuksessa tarkoitetut
tehtavat hoidetuksi.

Tilinpaatdksen hyvaksymisessa noudatetaan voimaanpanolain 41 §:ssa
saadettyd menettelyd, jonka mukaan voimaanpanolain 20 §:ssa
tarkoitettujen kuntayhtymien ja erityishuoltopiirien tilinpaatoksen
allekirjoittaa hyvinvointialueen hallitus ja hyvinvointialuejohtaja. Samaa
sdannostd noudatetaan myos liikelaitoskuntayhtyman tilinpaatdksen
allekirjoittamisessa, koska tilinpaatoksen allekirjoittaminen tapahtuu
liikelaitoskuntayhtyman jo lakattua. Taman lisdksi purkusopimuksella on
yhteisesti sovittu jatkettavaksi liikelaitoskuntayhtyman johtokunnan
toimikautta ja my6s johtokunta allekirjoittaa tilinpaatoksen.
Lainvalmisteluaineistojen mukaan voimaanpanolain 41 § sddnnos
noudattaa kuntayhtymien purkamis- ja sulautumistilanteissa noudatettua
kaytantoa, jonka taustalla on ollut ajatus siitd, etta viimeisen
tilinpaatoksen allekirjoittaminen ja kasittely sekd vastuuvapauden
myontdaminen tapahtuvat siind organisaatiossa, jolle lakkaavan
kuntayhtyman toiminta siirtyy. Liikelaitoskuntayhtyman toiminta on
siirtynyt sairaanhoitopiirien kautta Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etela-
Savon hyvinvointialueille.

Lainvalmisteluaineistojen mukaan myos liikelaitoskuntayhtyman
tarkastuslautakunta jatkaa toimintaansa ja osallistuu
liikelaitoskuntayhtyman viimeisen toimintavuoden hallinnon ja talouden
tarkastuksen jarjestamiseen, vaikka esityksen aluevaltuustolle tekee
muodollisesti hyvinvointialueen ja oma tarkastuslautakunta. Lisaksi
liikelaitoskuntayhtyman tilintarkastaja hoitaa sopimuksensa mukaisesti
kuntayhtyman viimeisen kalenterivuoden hallinnon, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tarkastamisen ja laatii tilintarkastuskertomuksen.

Tilinpaatoés vuodelta 2022

Liikelaitoskuntayhtyman tilikausi on kalenterivuosi ja tilinpaatoksesta

annetut sdddokset tulevat kuntalaista 410/2015. Tilinpaatokseen kuuluvat
tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpadtoksen tulee
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antaa oikeat ja riittavat tiedot liikelaitoskuntayhtyman tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten
tarpeelliset lisatiedot ilmoitetaan liitetiedoissa.

Liikelaitoskuntayhtyma muodostaa tytaryhtion kanssa konsernin ja
konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja
tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatokseen sisallytetdaan lisdaksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys konsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta
tilikauden aikana.

Liikelaitoskuntayhtyman vuoden 2022 talousarvio suunniteltiin
vhtymakokouksen linjauksen mukaisesti ylijaamaiseksi siten, etta keskeiset
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutettaisiin ja edellytykset
liikelaitoskuntayhtyman tehtdvien hoitamiseen turvattaisiin. Talousarviota
2022 laadittaessa toiminnan suunnittelun lahtokohdaksi otettiin vuoden
2021 taso, huomioiden kuitenkin pandemian vaikutus analytiikkaan.
ISLABin oman tuotannon hinnoitteluun ei tehty yleiskorotusta, mutta
yksittaisiin hintoihin tehtiin muutoksia kustannusvastaavuuden
periaatteella. Alihankintana tuotettavien tutkimusten hinnat maaraytyivat
voimassa olevien kilpailutusten ja hankintapaatosten perusteella.
Kustannusvastaavuus huomioitiin myods ndytteenottomaksua
maadriteltdessa.

Liikelaitoskuntayhtyman vuoden 2022 alkuperadisen talousarvion
liilkevaihto oli noin 66,3 milj. euroa, ja liikeylijagama 0,1 milj. euroa, ja
tilikauden ylijaama varausten ja verojen jalkeen 0,25 milj. euroa. Covid-19-
testausmaarat pysyivat kuitenkin korkeammalla tasolla verrattuna
alkuperaiseen talousarvioon nahden. Erityisesti alkuvuodesta
testausmaarat olivat 30.000—40.000 testia kuukaudessa ja toukokuussa
testausmaara tasaantui noin 10.000 testin tasolle joulukuuhun saakka.
Joulukuussa testausmaara vaheni entisestaan.

Korkeammalla tasolla olleet testausmaarat vaikuttivat niin tulo- kuin
menokertymaan ja syksylla tehtiin talousarviomuutokset. Liikevaihdon
kertymaan arvioitiin 5,9 milj. euroa lisaa, lilkevaihdon ollessa 72,2 milj.
euroa. Vastaavasti materiaaleihin ja palveluiden ostoihin arvioitiin +5,9
milj. euroa seka rahoituskuluihin +0,16 milj. euroa. Rahoituskulujen kasvu
johtui sijoituspohjaisen kassanhallinnan rahastolunastuksista.
Henkilostokulujen ja liiketoiminnan muiden kulujen arvioitiin pysyvan
alkuperdisessa talousarviossa. Talousarviomuutosten jalkeen tilikauden
ylijaamaksi jai 0,07 milj. euroa.

Vuoden 2022 taloudellinen tulos oli kuitenkin edelleen ennakoitua
parempi. Liikevaihdoksi muodostui 74,2 milj. euroa, joka oli 1,97 milj.
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euroa muutettua talousarviota parempi. Talousarvion muutoksessa oli
arvioitu, etta loppuvuosi toteutuisi perustoiminnan osalta samalla tasolla
kuin edellisena vuonna. Kuitenkin perustoiminnasta saadut tulot kasvoivat
loppuvuodesta edelliseen vuoteen nahden ennakoitua paremmin.

Palvelujen ostot ylittivat muutetun talousarvion. Erityisesti kasvoi
alihankintatutkimukset, ict-palvelut, postipalvelut sekd matkustus- ja
kuljetuspalvelut. Matkustus- ja kuljetuspalveluihin vaikutti osaltaan
kohonneet polttoainekustannukset ja niihin liittyvat hinnankorotukset.
Aineet, tarvikkeet ja tavarat toteutuivat muutetun talousarvion mukaisesti.
Henkildstokulut toteutuivat lahes talousarvion mukaisesti. Henkilostokulut
sisdltavat SOTE-sopimukseen liittyvan kertapalkkion, joka maksetaan vasta
vuoden 2023 puolella.

Liikeylijadma oli 1,9 milj. euroa. Tilikauden tuloksesta esitetdan tehtavaksi
uusia investointivarauksia 1,5 milj. euroa, jolloin varausten ja verojen
jalkeen ylijaamaksi jaa 0,6 milj. euroa.

Liikelaitoskuntayhtymén johtokunta on purkusopimuksen mukaisesti
kasitellyt ja hyvaksynyt tilinpaatdksen 28.2.2023 seka jattanyt
tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tarkastuslautakunnan
arvioitavaksi. Lisdksi johtokunta on saattanut tilinpaatoksen Pohjois-Savon,
Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueiden aluehallitusten ja
aluevaltuustojen kasiteltavaksi. Johtokunta on esittanyt tilikauden 2022
tuloksen 1.769.840,62 euroa (tilikauden tulos ennen varauksia ja veroja)
kasittelya seuraavasti:

- Investointivarauksia muodostetaan yhteensa 1.500.000 euroa
laiteinvestointeihin;

- Investointivarauksia puretaan yhteensa 1.784.398,90 euroa

- Tehdaan edelld mainittuihin investointeihin kohdistuva poistoeron lisdys
1.754.385,44 euroa

- Tehdaan poistoeron vahennysta suunnitelman mukaan 344.335,32 euroa
- Tilikauden ylijaama 642.669,38 euroa siirretadn taseen yli-/alijaamatilille.

Asian liitteina ovat Ita-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtyman tilinpaatos 2022 ja poytakirjan ote johtokunnan
kasittelysta.

[9]  ISLAB tilinpaatos 2022
[10] Ote Islab liikelaitoskuntayhtyman johtokunnan kokous 28.2.2023
§11
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Meidan IT ja talous Oy:n tilinpaatos 2022 ja yhtiokokous
2973/00.01.04/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 62

Lisatiedot Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa yhtidkokousedustajaksi konsernijohtajan tai taman
nimeaman, ja evastaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Ilkka Naukkarinen poistui esteellisena
(yhteisojaavi) kokoustilasta tdman asian kasittelyn ajaksi. Poytakirjan
pitdjana toimi tassa asiassa tekninen sihteeri Tommi Harkénen.

Selostus Meidéan IT ja talous Oy (Meita) on Eteld-Karjalan ja Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueiden seka Eteld-Karjalan, Eteld-Savon ja Pohjois-Karjalan
kuntatoimijoiden omistama talous- ja henkildstohallinnon seka ict-
palveluja omistajilleen tuottava inhouse-yritys. Paijat-Hameen
hyvinvointialue tuli vuonna 2022 omistajaksi pienelld osuudella. Siun sote
omistaa yhtidsta 18,3 %. Meitalla on sen 100 %:sesti omistama tytaryhtio
Efetta Oy, joka tuottaa palveluja ldhinnd Meitan omistajien tytaryhticille.

Hyvinvointialueuudistuksen valmisteluun liittyvat toimenpiteet olivat
vuonna 2022 merkittavassa asemassa. Uusien hyvinvointialue-
organisaatioiden ICT- seka talous- ja henkiléstéhallinnon palveluiden
kdynnistdminen ja suuri maara erilaisia kayttoonottoja aiheuttivat paljon
tyota painottuen erityisesti vuoden viimeiseen neljannekseen. Tilivuonna
kilpailutettiin tuotantojarjestelma kokonaisuus, joka mahdollistaa talous-
ja henkilostohallinnon palveluiden tuottamisen yhtenaisella jarjestelmalla
laajemmalle asiakaskunnalle. Asiakaskokemuksen merkitysta yhtion
toiminnassa painotettiin ja organisaatio uudistettiin aiempaa
asiakaslahtéisemmaksi ja julkaistiin uusi asiakasportaali. Yhti6 sai uusia
kunta-asiakkuuksia Eteld-Karjalasta ja Pohjois-Karjalasta. Vuonna 2022
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kyberturvallisuuden kehittdminen oli yhtion toiminnan keskidssa, mika
nakyi tahan liittyvien toimintojen ja prosessien kehittymisena.

Vuoden 2022 liikevaihto oli noin 57,4 milj.euroa, jossa kasvua edellisesta
vuodesta 7,0 %. Liikevaihtoa kasvatti poikkeuksellisesti hyvinvointialueiden
ohjelmistoymparistojen kayttéonotto. Tilikauden voitto oli noin 312.300
euroa. IT-palvelut muodostivat liikevaihdosta ldhes puolet, jarjestelma-
palvelut 23 %, taloushallinnon palvelut 13 %, henkilostohallinnon palvelut
10 % seka projekti- ja asiantuntijapalvelut 5 %. Yhtiolla oli tilikauden aikana
keskimaarin 462 voimassa olevaa ty0suhdetta.

Tietoturvaan ja tietosuojaan kohdistuu jatkuvasti enemman uhkia, joihin
varautuminen on yhtiossa erittdin tarkeaa ja vaatii jatkuvaa valvontaa seka
kehittamista. Palvelujen tuotantoymparistot ovat muuttumassa
hybridimalliin, jossa hydodynnetaan sekd omaa konesalia etta ulkoisia
pilvipalveluita eri laajuudessa. Eri palvelujen toimintavarmuutta haetaan
toimintamallien ja jarjestelmien yhtendistamiselld sekad automatisoinnilla.
Palvelutuotannon ja kehityksen toteutuminen vaatii laaja-alaista osaamista
eli henkiléston saatavuuden varmistaminen ja osaamisen kehittdminen
ovat erittdin merkittavassa roolissa yhtidssa. Strategian mukaisesti yhtio
pyrkii jatkamaan hallittua kasvua.

Keskeiset operatiiviset riskit yhtion toiminnassa liittyvat palvelutuotannon
jatkuvuuteen ja turvallisuuteen. Kyberuhkiin varaudutaan panostamalla
seka tekniseen ettd hallinnolliseen tietoturvaan. Henkilostoon liittyvat
riskit ja epavarmuustekijat muodostuvat osaavan ja ammattitaitoisen
henkil6ston saatavuudesta seka vaihtuvuuden hallintaan liittyvista
tekijoista. Hyvinvointialueiden tahe-jarjestelmien kdyttdonottoon liittyy
riskeja, joilla voi olla yhtidlle taloudellisia vaikutuksia seka viivastyksia
strategisten tavoitteiden saavuttamisessa.

Yhtio ei yhtidjarjestyksen mukaan jaa osinkoja, vaan mahdollisesti kertyva
voitto kaytetdan ensisijaisesti palveluiden kehittamiseen. Hallitus esittaa,
etta yhtion tulos 312.330,37 euroa merkitaan voitto- ja tappiotilille
vapaaseen omaan padomaan, ja etta osinkoa ei jaeta. Yhtiolla ei ole
pitkaaikaista vierasta pddomaa.

Siun soten nimedamana Meitan hallituksen jasenena on toiminut
hallintojohtaja llkka Naukkarinen ja hdnen varajasenenaan juristi Sakari
Kela. Yhtion toimitusjohtajana on toiminut Salli Kortelainen.

Konserniohjeen mukaan aluehallitus nimeaa niihin yhtidihin, joissa
hyvinvointialueella on oikeus nimittaa hallituksen jasenia, yhtiokokoukseen
edustjakseen aluehallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
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muun jasenen tahi konsernijohtajan tai timan nimeaman, ja evastaa
henkilovalinnat.
Meitan hallitus on kutsunut yhtiékokouksen koolle 18.4.2022 klo 15.

Liitteet
[11] Meidan IT ja talous Oy:n toimintakertomus ja tilinpaatds 2022
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Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy:n tilinpaatos 2022 ja yhtiokokous
2151/00.01.04/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 63

Lisatiedot Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajaksi konsernijohtajan tai hanen
nimeamansa, ja evastaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy on ollut sen perustamisesta
Iahtien Siun soten (60 %) ja Joensuun kaupungin (40 %) omistama yhtio.
Yhti6 toimii inhouse-yhtiona tuottaen ateria- ja puhtauspalveluja
padasiassa omistajilleen.

Valtakunnallisen sote-uudistuksen myo6ta Polkka-yhtion toiminnassa
tapahtui mittavia muutoksia. Hyvinvointialuelaki ei mahdollista palvelujen
ostoa suoraan kunnilta, ja hyvinvointialueella paadyttiin ratkaisuun, jossa
kaikki hyvinvointialueen tarvitsemat laitoshuollon palvelut ja ateriapalvelut
ostetaan Polkalta. Samassa yhteydessa yhtion omistajat tarjosivat alueen
kunnille mahdollisuuden tulla Polkan omistajiksi. Muutoksen yhteydessa
aloitettiin uutena toimialana logistiikan palvelutuotanto. Uusiksi
omistajiksi tulivat Heinavesi, llomantsi, Kitee, Liperi, Nurmes ja Tohmajarvi.
Omistukset toteutettiin niin, ettd Joensuun kaupunki myi omistamiaan
yhtioon osakkeita uusille omistajille ja Siun soten omistusosuus sailyi
ennallaan 60 %:ssa. Toimiala- ja omistusmuutosten my6ta muutettiin
yhtidjarjestysta ja osakassopimusta. Liperid ja Nurmesta lukuun ottamatta
uuden omistajat siirsivat liikkeenluovutuksella henkiléston Polkkaan, ja
lisaksi Joensuun kaupunki siirsi liikkkeenluovutuksella logistiikkahenkilstoa.
Henkiloston liikkeenluovutusten lisdksi Polkalle siirtyi 27 vuokrattua
keittiota. Hallituksen kokoa kasvatettiin valiaikaisesti yhdella uusien
omistajien nimeamalla yhteiselld jasenelld kuluvan vaalikauden ajaksi.
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Polkan liikevaihto kasvoi em. muutosten my6ta 35,8 miljoonaan euroon (+
12,2 %), ja keskimaardinen tyontekijamaara oli 569 (+ 6,0 %). Tuotto- ja
kuluerien muutoksen vertailu ei anna oikeaa kuvaa kehityksesta toiminnan
laajentumisen takia.Tilikaudelta muodostui tappiota 461.187,11 euroa,
jonka hallitus esitta3 kirjattavaksi voitto-/tappiotilille ja ettd osinkoa ei
jaeta. Tappiosta suurin osa muodostui em. muutosten valmistelusta ja
liilkeenluovutuksista muodostuneista kustannuksista. Yhtio ei saanut
hyvinvointialueelta kompensaatiota muutosten valmisteluun. Tappion
myotd yhtion oma padoma pieneni n. 18 %:lla, mutta on edelleen selvasti
positiivinen. Yhtiolla ei ole pitkdaikaista velkaa.

Hyvinvointialueen palveluverkko etenee paatéksentekoon kesdkuussa. Jos
maakunnan palveluverkkoon padatetaan tehda muutoksia, ne vaikuttavat
myo6s Polkan palvelutuotannon sijaintiin ja henkiléstoon. Myos
omistajakuntien koulu- ja paivakotiverkosssa tapahtuu muutoksia. Yhtion
merkittavimmat riskit liittyvatkin omistajayhteiséjen toimintaan. Nopeat
muutokset omistajien palveluverkossa voivat aiheuttaa epavarmuutta
yhtion toiminnan jatkuvuudelle.

Yhtion hallituksessa toimivat kertomusvuonna Siun soten nimedamina
jasenina Irene Armanto, Maarit llola, Vesa Kuronen ja Asko Miettinen (pj).
Hallituksen puheenjohtajuuden ja varapuheenjohtajuuden kierto on
osakassopimuksessa sovittu vaihtuvaksi aluevaltuustokauden vaihtumista
seuraavassa varsinaisessa yhtiokokouksessa, mika on seuraavan kerran
kasilla vuoden 2025 yhtiokokouksessa.

Konserniohjeen mukaan aluehallitus nimeaa niihin yhti6ihin, joissa
hyvinvointialueella on oikeus nimittaa hallituksen jasenia, yhtiokokoukseen
edustajakseen aluehallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
muun jasenen tahi konsernijohtajan tai taman nimedman, ja evastaa
henkilovalinnat.

Polkan yhtiokokous on kutsuttu koolle 13.4.2023 klo 12.30.

[12] Yhtiokokouskutsu - Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy:n
varsinainen yhtiokokous 13.4.2023

[13] Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy:n tilinpdatos 1.1.2022 -
31.12.2022
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Kiinteisto Oy Tikkamaen Vuokratalojen tilinpaatos 2022 ja yhtiékokous
1490/00.01.04/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 64

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajaksi konsernijohtajan tai hanen
nimeamansa, ja evastaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Koy Tikkamaen Vuokratalot on 100 %:sesti Siun soten omistama
kiinteistdosakeyhti6. Yhtio omistaa neljassa osoitteessa Joensuun
kaupungin alueella asuinhuoneistojen vuokrakaytossa olevia rakennuksia,
joissa asuntoja on yhteensa 111 kappaletta.

Yhtion liikevaihto oli tilivuonna noin 797.800 euroa, missa nousua
edellisvuotisesta 2,2 %. Tilikaudella kiinteistdjen hoitokulut olivat selvasti
tavanomaista korkeammat, noin 1,1 milj. euroa Karjamdaentien taloissa
tehtyjen eri saneeraustoimien seurauksena. Muissa kohteissa tehtiin
tavanomaisia korjaustoimenpiteita. Saneeraukset rahoitettiin aikaisempina
vuosina tehdyilla asuintalovarauksilla. Vuotuiset kiinteistonhuoltokulut
olivat suunnilleen edellisvuotisella tasolla. Tilikauden tulos oli nolla. Yhtion
huoneistojen vuorausaste (97,6 %) on ollut ennakoitua korkeampi, ja
maksuvalmius hyva. Yhtiolla ei ole pitkdaikaista velkaa. Paatoksia muista
suuremmista korjauksista ei ole, mutta isompia remontteja
aikataulutetaan 10 PTS-suunnitelman mukaisesti.

Hallitus ehdottaa, etta osinkoa ei jaeta. Hallituksen osingon jakamiseen
liittyva esitys poikkeaa yhtymavaltuuston asettamasta tavoitteesta, johon

saatu omistajaohjaus yhtiokokouksessa.

Yhtion isdnndinnista vastaa Joen Isdanndintipalvelu Oy.
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Yhtion hallituksessa ovat toimineet vuonna 2022 Ismo Rouvinen (pj.),
Toivo Parviainen, Maiju Ahvo, Ville-Petteri Pulkkinen ja Otto Heikkinen.
Varajdsenina ovat toimineet Jari Kuokkanen, Johanna Bjerregard Madsen
ja Janne Kastinen. Ahvo ja Parviainen ovat hallituksessa asukkaiden
edustajina.

Omistaja paatti 9.11.2023 muuttaa hallituksen kokoonpanoa 1.1.2023
lukien; Pulkkinen ja Heikkinen jdivat pois, ja heidan tilalleen valittiin Kari
Kauppinen ja Tarja Karkkainen. Niin ikdan varajasenista pois jdivat Kastinen
ja Madsen ja heidan tilalleen valittiin Jarmo Juvonen ja Seppo Turunen.

Konserniohjeen mukaan aluehallitus nimeaa niihin yhtitihin, joissa
hyvinvointialueella on oikeus nimittaa hallituksen jasenia, yhtiokokoukseen
edustajakseen aluehallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
muun jasenen tahi konsernijohtajan tai taman nimeaman, ja evastaa
henkilévalinnat.

[14] Kiinteistd Oy Tikkaméaen Vuokratalot tilinpaatos 2022
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Kiinteisto OY Paiholankosken tilinpaatos 2022 ja yhtiokokous
2403/00.01.04/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 65

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajaksi konsernijohtajan tai hanen
nimeamansa, ja evastaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kiinteistéosakeyhtio Paiholankoski harjoittaa asuinhuoneistojen
vuokrausta Kontiolahdella Paiholan kylalla. Siun sote omistaa yhtidsta noin
57 % ja Kontiolahden kunta noin 43 %. Yhticlle tehtiin vuonna 2019
talouden tervehdyttamisohjelma, jonka mukaisesti yhtio lyhensi lainoja
vuonna 2020. Rahoituskulujen alenemisella on saatu tuettua yhtion
taloutta. Asuntojen vuokrausaste oli tilinpaatoshetkellda 90 %, mutta
vaihteli vuoden aikana mm. Joensuun kaupunkialueelle valmistuneiden
opiskelija-asuntojen seurauksena. Kulut ylittyivat jonkin verran mm.
[ammityksen ja sahkon osalta, mutta korjauskuluja aiheutui budjetoitua
vahemman. Kokonaisuuten kiinteiston hoitokulut hieman edellisvuotista
pienemmat. Asuintalovarauksen jalkeen tilikauden tulos oli 4,18 euroa,
jonka hallitus esittaa kirjattavaksi voitto-/tappiotilille ja ettd osinkoa ei
jaeta.

Hallitus on arvioinut tulevia korjaustarpeita ja toteaa lisaksi kiinteiston
rakennusvuosi huomioiden rakenteiden yms. kunnostamisen ja uusimisen
tarpeesta, vaikka hallitus tai yhtiokokous ei olisi tehnyt niista paatosta.
Rahalaitoslainaa yhtiolla oli tilinpdatoshetkelld noin 209.000 euroa, ja
padomalainaa omistajilta 50 000 euroa.

Yhtion isannditsijana toimii Retta Isanndinti Oy Joensuu.

Yhtion hallitus on vaihtunut tilikauden aikana kaksi kertaa. Hallituksen
kokoonpano on ollut kulloinkin seuraava:
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-29.6.2022
Seppo Itala (pj.)
Aarne Hirvonen
Jari Kuokkanen
Pentti Suni
Otto Heikkinen

30.6.—-1.11.2022
Otto Heikkinen (pj.)
Aarne Hirvonen
Jari Kuokkanen
Pentti Suni

Jyry Eronen

2.11.-31.12.2022
Otto Heikkinen (pj.)
Aarne Hirvonen
Mika Hiltunen
Pentti Suni

Jyry Eronen

3/2023

30.03.2023

41

Itald, Suni, ja Eronen ovat Kontiolahden kunnan nimittamia, ja asukkaiden

edustajana on toiminut Aarne Hirvonen.

Konserniohjeen mukaan aluehallitus nimeaa niihin yhti6ihin, joissa

hyvinvointialueella on oikeus nimittaa hallituksen jasenia, yhtiokokoukseen

edustajakseen aluehallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
muun jasenen tahi konsernijohtajan tai taman nimedman, ja evastaa

henkilovalinnat.

[15] Kiinteistd Oy Paiholankosken toimintakertomus ja tilinpaatos

1.1.2022 - 31.12.2022

[16] Kiinteistd Oy Paiholankoski - Kuntoarvion selvitys
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Siun saatio -sr:n tilinpaatos 2022
2420/00.01.04/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 66

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen Siun saation tilinpaatdksen vuodelta

2022.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Siun sdatio kuuluu Siun soten konserniin. Kuntayhtyman

(hyvinvointialueen) hallitus nimittda saation hallituksen, joka paattaa
saation toiminnasta sddantdjen puitteissa ja noudattaa konserniohjetta
soveltuvin osin. Saation tarkoituksena on tukea ja edistaa Siun soten
perustajakuntien alueen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa, sen
henkil6stén ammattiosaamista, sekd sen toimintaan liittyvien
tieteenalojen tutkimusta ja opetusta. Lisdksi saation tarkoituksena on
edistda alueen vaeston terveytta ja hyvinvointia. Toiminta-ajatuksena on
jakaa avustuksia ja apurahoja seka tukea saation tarkoituksenmukaista
toimintaa muilla tavoilla. S34ti6lla on oikeus ottaa vastaan avustuksia,
apurahoja, lahjoituksia ja testamentteja. Sdatio hallinnoi Maire Jokisen
tutkimusrahastoa.

Saatio sai kertomusvuonna lahjoituksia noin 74.000 euroa, mika on
suunnilleen sama maara kuin edellisend vuonna. Lahjoitukset kohdistuivat
padosin Siun soten eri yksikéiden toiminnan tukemiseen ja
ladketieteelliseen tutkimukseen. Yleisrahastosta jaettiin avustuksia Siun
soten yksikoille yhteensa noin 27.200 euroa ja tutkimusapurahoja 16.500
euroa. Maire Jokisen rahastosta apurahoja tieteelliseen tutkimukseen
jaettiin 18.000 euroa. Hallinnollisten kulujen ja rahastosiirtojen jalkeen
tilikaudelta kirjattiin noin 100 euron ylijagdma. Siun sote avusti saatiota
hallinnon kulujen kattamisessa sdation kuitenkin vastatessa suurimmasta
osasta kustannuksia.
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Saantéjen mukaan saation hallitus paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta
seka toimenpiteistd, joihin se mahdollisesti antaa aihetta. Hallituksen
toimikausi on nelja vuotta, ja siihen kuuluu nyt kahdeksan jasenta. Siun
soten yhtymahallitus on nimennyt jasenet 1.1.2023 alkavalle
kaksivuotiskaudelle erovuorossa olleiden jasenten tilalle (§
201/10.10.2022, § 225/31.10.2022). Hallitukseen kuuluvat nyt Matti Vaisto
(pj.), Janne Kastinen (vpj.), Leena Korhonen, Marko Koskinen, Reetta
Nenonen, Kristian Taipale, Minna Varis ja Lahja-Elina Vatanen.

Siun soten toiminnan siirtyminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle
vuoden 2023 alussa tuo saatiolle tarpeen tarkastella uudelleen saation
tarkoitusta ja mahdollisuuksia toimia koko hyvinvointialueen tukisaationa,
ei vain sosiaali- ja terveydenhuollon tukisaationa. Saatio tulee
muuttamaan saantéjaan vuoden 2023 aikana.

[17] Siun S&34tio -sr:n tilinpaatos 2022
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Riskikartoitus 2022 tilinpaatéshetkeen liittyen

3032/00.01.03.00/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 67

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee Siun sote kuntayhtyman vuoden 2022
tilinpaatoshetken mukaisen riskikatsauksen tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Siun soten yhtymavaltuusto hyvaksyi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
periaatteet § 47 / 1.12.2017. Yhtymaéhallitus on puolestaan hyvdksynyt §
86 / 21.6.2018 sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeen, jolla
tuetaan sisdisen valvonnan jarjestamista. Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista
raportoidaan vuosittain toimintakertomuksessa seka osavuosikatsausten
yhteydessa. Yhtymaéhallitus tdsmensi riskikartoituksen raportointia § 112 /
28.5.2021, jonka mukaisesti riskikatsaus annetaan hallitukselle tiedoksi
kerran vuodessa ja referoidaan osavuosikatsauksissa.

Koska yhtymahallituksen toimielimet tarkastuslautakuntaa lukuun

ottamatta ovat voimaanpanolain nojalla lakanneet, tilinpaatéshetken
mukainen riskikatsaus tuodaan tiedoksi aluehallitukselle. Riskikatsaus
tdydentaa kuntayhtyman vuoden 2022 toimintakertomuksen tietoja.

Toimialueet ja tytaryhtiot ovat kartoittaneet toimintansa merkittavimmat
riskit tilinpaatdshetken tilanteessa. Riskikartoituksessa kuvataan riskit,
maaritetdan toimenpiteet, vastuuhenkil6t seka seuranta- ja
raportointikdytannot merkittavimmille korkean tai keskisuuren riskiluvun
saaneille riskeille. Riskiluku lasketaan riskin todennakdisyyden (1 — 5) ja
vaikutuksen (1 — 5) tulona. Toimialuekohtaisia riskeja on kuvattu
toimialuekohtaisissa osioissa vuoden 2022 toimintakertomuksessa.
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Tilinpaatoshetken merkittavimmat riskit liittyvat lainsdddannon
muutoksiin, henkiléstdon saatavuuteen, osaamiseen, kuormittumiseen ja
naiden yhteisvaikutuksena tyohyvinvointiin, palvelutarpeen kasvuun,
tietojarjestelmiin ja tiedolla johtamiseen, joihinkin ostopalveluihin ja
yleisesti talouden tilan aiheuttamiin haasteisiin ja sadstopaineisiin.
Toimitiloihin liittyvat riskit nayttavat suhteellisesti vihentyneen uusien
tilojen kdyttéonoton myotad. Kuntayhtymasta hyvinvointialueelle
siirtyminen on takana, ja keskeisessa siirtymakauden tavoitteessa
"turvallisessa siirtymassa’ onnistuttiin hyvin, ja mm. henkiléstéhallinnon
ohjelmistovaihtoon liittyva riski tammikuun 2023 palkanmaksun
ongelmista ei realisoitunut. Hyvinvointialuelainsaadantoon liittyvat
epadvarmuustekijat ovat kokonaisuutena helpottaneet, mutta
epdvarmuutta aiheuttavat nyt mm. vammaispalvelulaki ja
hoitajamitoituksen nousu. Yksittdisena riskina suurimmaksi nousee talla
hetkella riittavan henkilokunnan saatavuus, mika nakyy mm. hoitoketjujen
toimimattomuutena, ja kaytettavissa olevien tilojen vajaakadyttona.

Yleisena huomiona voidaan todeta, etta hairittilanteisiin liittyvat riskit ovat
kolmen vuoden kuluessa kasvaneet ja muuttaneet olemustaan. Mm.
epidemia-ajan ja muuttuneen maailmanpoliittisen tilanteen myota
kyberuhkiin ja huoltovarmuuteen liittyvat riskit ovat arkipdivda. Talouteen
liittyvat riskit laskivat hieman valilld, mutta ovat nyt taas selvemmin
nahtdvissa, kun hyvinvointialueiden rahoituspohja Iahivuosille on
arvioitavissa. Hyvinvointialuelainsdddannon mukainen lainanottovaltuus
on kriittinen tekija tarkoituksenmukaisten ja hyvdkuntoisten toimitilojen
takaamiseksi tulevaisuudessa. Riskien yksiselitteistd yhteenvetoa
vaikeuttaa niiden sisallolliset painotukset ja keskinaiset syy-
seuraussuhteet.

Tytaryhtididen merkittavimmat riskit vuonna 2022 liittyivat
hyvinvointialuelainsdadanndén mukanaan tuomaan toimintaympariston
muutokseen seka henkilokunnan saatavuuteen. Kuntayhtyman
jasenkuntien inhouse-aseman poistumiseen konsernin palvelujen ostajina
ja myyjina reagoitiin tarjoamalla kunnille osakkuutta niin Polkassa kuin
Siun tyoterveydessa. Kaikki kunnat eivat halunneet tulla osakkaiksi, mika
johti seka heterogeeniseen omistajuuteen ettd asiakkuuteen. Nopeat
muutokset omistajayhteiséjen palvelutarpeissa, hyvinvointialue mukaan
lukien, voivat aiheuttaa epdvarmuutta yhtididen toiminnan jatkuvuudelle,
ja tilanteeseen liittyy niin toiminnallista kuin taloudellista riskia.
Kiinteistéosakeyhtidilla riskit liittyvat padasiassa kiinteistéjen kuntoon,
joihin on varauduttu keskipitkan ajan peruskorjaussuunnitelmissa. Sahkon
ja raaka-aineiden hintojen nousu lisdavat taloudellisia riskeja ja aiheuttavat
paineita siirtad kustannusten nousua hintoihin. Vahinkoriskeihin on
varauduttu vakuutuksin.
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SOTE

Aluehallitus § 67 30.03.2023

Tytaryhtididen riskeja on kuvattu tarkemmin kuntayhtyman vuoden 2022
toimintakertomuksessa ja yhtididen omissa toimintakertomuksissa.

Liitteet
[18] Riskien arvioinnin yhteenveto - Siun sote - Tilinpaatos 2022



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 3/2023 47

SOTE

Aluehallitus § 68 30.03.2023

Sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2023
2938/00.03.04/2023

Aluehallitus 30.03.2023 § 68

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan sisdisen tarkastuksen
vuosisuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hallintosdannon 44 § 6. kohdan mukaan aluehallitus hyvaksyy sisdisen
tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis-, ja hallintoprosessien toimivuutta.

Sisdisen tarkastuksen osalta hyvinvointialuejohtaja on paattanyt kayttaa
Talvea Oy:n kanssa kuntayhtyman aikana tehdyn sopimuksen
optiovuodesta talle vuodelle.

Sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelmasta on kayty neuvottelua Talvea
Oy:n edustajien kanssa, ja suunnitelma on esityslistan liitteena (Salainen,
JulkL 24 § 1 mom. 15 -kohta).

Liitteet
[19] Sisdisen tarkastuksen suunnitelma
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SOTE

Aluehallitus § 69 30.03.2023

Henkil6stojohtajan puhelinetu
517/01.01.01.01.00/2022

Aluehallitus 30.03.2023 § 69

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus tdydentda paatostaan § 238/21.12.2022 siten, etta
henkilostéjohtaja Pirjo Manniselle myonnetdan paatetyn kokonaispalkan
lisaksi puhelinetu 20 €/kk 1.3.2023 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitus valitsi § 238/21.12.2022 Pirjo Mannisen henkil6stdjohtajan
virkaan. Henkiléstdjohtajan viran tayttamispadtoksessa jai huomioimatta
puhelinetu, joka on mydnnetty kokonaistytajassa tydskenteleville
toimialuejohtajille ndiden niin halutessa.
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Aluehallitus
Aluehallitus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 3/2023 49
§ 44 02.03.2023
§70 30.03.2023

Enni Ikosen eronpyynté henkil6stojaoston varajasenyydesta

2103/00.00.01/2023

Aluehallitus 02.03.2023 § 44

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus myontaa Enni lkoselle eron henkiléstojaoston
varajasenyydesta, ja valitsee hanen tilalleen uuden varajasenen (Anssi
Tormalan henkilokohtainen varajasen).

Aluehallitus myonsi Enni Ikoselle eron henkildstéjaoston varajasenyydests,
mutta jatti Anssi Tormalan uuden henkilokohtaisen varajdsenen valinnan
poydalle.

Enni lkonen on 31.1.2023 |dhettamallaan sahkopostilla pyytanyt eroa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen luottamustehtavista henkilokohtaisista
syistd, joiksi han ilmoittaa tyopaikan perdssa muuton sekd muut
henkilokohtaiset syyt.

lkosen luottamustehtavat hyvinvointialueella ovat:

e aluevaltuuston 3. varavaltuutettu (Kokoomus)

e aluehallituksen varajasen (Karita Kaitan henkilokohtainen varajasen)
¢ henkilostéjaoston varajasen (Anssi Tormalan henkilékohtainen
varajasen)

Hallintosdanndn mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen
varsinaisista ja varajasenistdan henkilost6jaoston jasenet ja varajasenet.
Valinnoissa tulee noudattaa tasa-arvolain sddadoksia. Enni lkosen tilalle
valittava henkild voi olla mies tai nainen.

Aluehallitus 30.03.2023 § 70
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SOTE

Aluehallitus
Aluehallitus

Paatosehdotus

Paatos

Selostus
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§ 44 02.03.2023
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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus valitsee henkilostdjaostoon Anssi Térmalalle henkilokohtaisen
varajasenen.

Aluehallitus valitsi Reijo Kortelainen henkildst6jaoston varajaseneksi (Anssi
Tormalan varajasen).

Henkildstojaoston varajdasenen valinta jai edellisessa kokouksessa poydalle.
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SOTE

Aluehallitus §71 30.03.2023

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 30.03.2023 § 71

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.
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SOTE

Aluehallitus §72 30.03.2023

Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 30.03.2023 § 72

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:
- Valviran ja AVI:n mydntamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

2436/06.00.04.00/2023 Ita-Suomen aluehallintoviraston paatos
(ISAV1/1064/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan
aloittamisesta — Terveyspalvelut Tuominen Oy (Y-tunnus 3336304-3),
Terveyspalvelut Tuominen Oy c/o Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy,
Pihlajalinna Joensuu, Torikatu 25

2855/06.00.04.00/2023 Valviran paatos (V/35088/2022) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - VivaElo Oy (Y-tunnus:
3309739-8)

2856/06.00.04.00/2023 It3-Suomen aluehallintoviraston pa&tds
(ISAV1/1786/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan
aloittamisesta - Vocatures Oy (Y-tunnus: 3341488-3)

- Muut tiedoksi annettavat asiat:

Valviran ja aluehallintoviraston ohje: Hyvinvointialueilla on ensisijainen
valvonta- ja toimintavastuu perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
kiireettémaan hoitoon paasyn enimmaisaikojen noudattamisesta

Valviran ja aluehallintoviraston ohje: Hyvinvointialueilla ja Helsingin
kaupungilla on ensisijainen valvonta- ja toimintavastuu
sosiaalityontekijoiden asiakasmadrien ja kasittelyaikojen noudattamisesta
lastensuojelussa

Valviran ja aluehallintoviraston ohje: Hyvinvointialueella on ensisijainen
valvontavastuu idkkaiden palvelujen henkilostomitoituksen riittavyydesta
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SO

Aluehallitus

Liitteet
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§72 30.03.2023

Ote Juuan kunnanhallituksen poytakirjasta 13.3.2023 § 43 - Vastine
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen ratkaisuun 2.3.2023 (§
6)

Aluehallituksen alaiset viranhaltijapdatokset ajalta 24.2.-23.3.2023

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 16.3.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Tulevaisuuslautakunta 15.3.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 23.2.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Ympadristéterveydenhuollon jaosto 14.3.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

[20] Valviran ja aluehallintoviraston ohje Hyvinvointialueilla on
ensisijainen valvonta- ja toimintavastuu perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon kiireettémaan hoitoon padsyn
enimmaisaikojen noudattamisessa

[21] Valviran ja aluehallintoviraston ohje Hyvinvointialueilla ja
Helsingin kaupungilla on ensisijainen valvonta- ja toimintavastuu
sosiaalityontekijoiden asiakasmaarien ja kasittelyaikojen
noudattamisesta lastensuojelussa

[22] Valviran ja aluehallintovirastojen ohje Hyvinvointialueella on
ensisijainen valvontavastuu idkkaiden palvelujen
henkilostomitoituksen riittavyydesta

[23] Ote Juuan kunnanhallituksen poytakirjasta 13.3.2023 § 43 -
Vastine Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
ratkaisuun 2.3.2023 (§ 6)


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100191
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100190
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100176
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100155
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SOTE

Aluehallitus §73

Muut asiat

Aluehallitus 30.03.2023 § 73

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.
Paatos Ei muita asioita.

Selostus

3/2023

30.03.2023

54
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SOTE

Aluehallitus §74 30.03.2023

Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 30.03.2023 § 74
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.31.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57,

§58,§59,560,561,5§62,§63,564,565,§66,567,568,571,§572,§
73,§74

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 69, § 70

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon p&aatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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SOTE

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.



