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Strategiasta nostetut painopistealueet

• Yhteyden saannin ja siten palvelujen piiriin pääsyn ja saavutettavuuden 
parantaminen
• Palveluasuntojen täyttöasteen merkittävä nostaminen
• Häiriökysynnän vähentäminen palveluohjausta kehittämällä
• Palvelujen saatavuuden parantaminen digitalisaatioon ja palvelupisteisiin 

tai kotiin tuotaviin (liikkuviin palveluihin) panostamalla.
• Toiminnan laadun, tuloksellisuuden ja kustannusvaikuttavuuden 

parantaminen
• Henkilöstön riittävyyteen, osaamiseen, työhyvinvointiin ja 

sitoutuneisuuteen vaikuttaminen 



Taloudellisten resurssien tarve
• Nykyisen strategia- ja konsernipalvelut toimialueen henkilöstön kuluihin on välttämätöntä 

varautua täysimääräisesti.

• Lisäksi tarvitaan lautakunnan hallintosäännön mukaisen tehtävän: ”seuraa ja arvioi 
palvelujen yhdenvertaisuutta, tuottamisen laatua, vaikuttavuutta ja kustannuksia 
järjestäjän näkökulmasta organisaatioriippumattomasti” 1htv työpanos lisää (n. 70.000 €) 

• Päätettyihin ja käynnissä oleviin kehittämishankkeisiin tarvitaan 268.000 € 

• Uusien strategian mukaisten palvelujen järjestämistä ja tuottamista parantavien 
hankkeiden omavastuuosuuksiin on syytä varautua 600.000 € suuruisella määrärahalla, 
jolla voidaan arvioida generoitavan n. 3.000.000 € suuruinen uusi resurssi 
hyvinvointialueen palvelujen kehittämiseen. Kehittämistyö joudutaan muutoin tekemään 
toimialueiden perusrahoituksella.


