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Osallistujat 
 
Läsnä Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Puheenjohtaja Teams 

 Urjanheimo Hannu Varapuheenjohtaja  
 Hämäläinen Tapio Jäsen  
 Puhakka Paula Jäsen Teams 
 Taponen Matti Jäsen Teams 
 Pirhonen Osmo Varajäsen Teams 
 
Poissa Mara Outi Jäsen  
 Törmälä Anssi Jäsen  
 Mustonen Juha Aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja  
 
Muut Manninen Pirjo Henkilöstöjohtaja, 

esittelijä 
 

 Kokko Eija Pöytäkirjanpitäjä  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
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 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 

 
 
 Anna Puruskainen-Saarelainen Eija Kokko 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Hannu Urjanheimo Paula Puhakka 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen  16.06.2023 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

7/2023 3 

 
Henkilöstöjaosto § 76 15.06.2023 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 15.06.2023 § 76 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin 

aluevaltuusto on päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
Hallintosäännön 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
vähintään neljä (4) kalenteripäivää ennen kokousta. Kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 

 
Kokouskutsu on lähetetty 9.6.2023. 
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Henkilöstöjaosto § 77 15.06.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstöjaosto 15.06.2023 § 77 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Outi Maran ja 

Paula Puhakan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 

Henkilöstöjaosto päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Hannu 
Urjanheimon ja Paula Puhakan. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla kokouksen jälkeen. 
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Henkilöstöjaosto § 78 15.06.2023 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Henkilöstöjaosto 15.06.2023 § 78 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 

 Henkilöstöjaosto hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Henkilöstöjaosto § 79 15.06.2023 
 

Paikallinen virka- ja työehtosopimus anestesialääkäreiden päivystyskäytännöistä 
4933/01.00.01.00/2023 
 
 
Henkilöstöjaosto 15.06.2023 § 79 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy esityslistan liitteenä olevan 

anestesialääkäreiden päivystyskäytäntöjä koskevan paikallisen virka- ja 
työehtosopimuksen voimaan määräajalle 1.6.2023-31.10.2023. 
 
Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden toi-
mesta tehdä tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Työnantaja ja henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet 

anestesialääkäreiden päivystyskäytäntöjä koskevan paikallisen sopimuksen 
määräaikaisesta päivityksestä. Määräaikainen sopimus vastaa asiasta tällä 
hetkellä toistaiseksi voimassa olevaa paikallista sopimusta 
päivystyskorvaustasoja lukuun ottamatta. 

 
 Anestesialääkäreiden päivystyskäytäntöjä koskevan paikallisen sopimuksen 

tavoitteena on edistää lääkäreiden yöaikaisten päivystysjärjestelyjen 
tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista ja päivystysvuorojen 
ja päivystäjien määrän pitämistä kohtuullisena erityisesti yöaikaan. 

 
 Anestesiaklinikan henkilöstöresurssit ovat heikentyneet akuutisti kevään 

aikana. Jotta anestesia- ja tehopäivystys kyetään järjestämään sekä 
välttämätön leikkaustoiminta turvaamaan, tilanteessa turvaudutaan 
ostopalvelujen käyttämiseen sekä lyhytaikaisten ulkopuolisten 
lääkäriresurssien käyttämiseen. 

 
 Omien virkalääkäreiden pito- ja vetovoiman turvaamiseksi ja edistämiseksi 

on tarkoituksenmukaista tarkistaa päivystystyöstä maksettavia korvauksia 
siten, että ne pysyvät kilpailukykyisellä ja verrannollisella tasolla 
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Henkilöstöjaosto § 79 15.06.2023 
 

ulkopuolelta organisaatioon tuleville lyhytaikaisille lääkäreille maksettaviin 
korvaustasoihin nähden. 

 
 Määräaikaisella paikallisella sopimuksella esitetään toistaiseksi voimassa 

olevan paikallissopimuksen 4 §:ään muutosta siten, että 
lääkärisopimukseen nähden korotetun päivystyskorvauskertoimen sijaan 
arkiöiden ja viikonloppujen päivystysvuoroista maksetaan euromääräinen 
vuorokohtainen korvaus. Päivystyskorvauksen suuruus on määritelty 
erikseen erikoislääkäreille ja erikoistuville lääkäreille. 

 
 Lääkäri voi valita, haluaako päivystyskorvaukset maksettavan tämän 

määräaikaisen paikallisen sopimuksen 4 §:n mukaisesti vai 
anestesialääkäreiden toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen 
mukaisesti. Valinta tulee tehdä vähintään kalenterikuukaudeksi kerrallaan. 

 
 Paikallinen sopimus on voimassa määräaikaisesti 1.6.-31.10.2023. 

Toistaiseksi voimassa olevaa paikallista sopimusta anestesialääkäreiden 
päivystyksestä sovelletaan 4 § osalta rinnakkain tämän paikallisen 
sopimuksen kanssa. 

 
 Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus sopimuksen 

voimassaoloaikana on nykyiseen sopimukseen nähden 50.000 euroa. 
 
 Hyvinvointialueen hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan 

henkilöstöjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- 
ja työehtosopimusten hyväksyminen. 

 
 
Liitteet 

 [1] Paikallinen virka- ja työehtosopimus anestesialääkäreiden 
päivystyskäytännöistä 
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Henkilöstöjaosto § 80 15.06.2023 
 

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen – Terveys- ja sairaanhoitopalvelut – Vastaanottopalvelut – 
Mielenterveys- ja päihdepalvelut - Päihdeosasto 
4932/01.01.00.00/2023 
 
 
Henkilöstöjaosto 15.06.2023 § 80 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilén@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueelle 

Vastaanottopalvelujen palvelualueelle Mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
vastuualueen Päihdeosastolle sosiaaliohjaajan virka ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot 1.9.2023 lukien.  
 
Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon 
ammattilaisista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai lupa 
toimia sosionomin tehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 

toimialueen Vastaanottopalvelujen palvelualueen Mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen vastuualueelle Päihdeosastolle esitetään perustettavaksi 
sosiaaliohjaajan virka 1.9.2023 lukien. 

 
 Tikkamäelle avataan uusi 12-paikkainen ympärivuorokautinen 

päihdevieroitusosasto syyskuussa 2023. Sosiaaliohjaaja tekee osastolla 
tiivistä moniammatillista yhteistyötä erityisesti päihdehoidon 
terveydenhuollon ammattilaisten kanssa. 

 
 Sosiaaliohjaajan viran keskeisinä tehtävinä ovat psykososiaalisen tuen 

lisäksi mielenterveys- ja päihdepalvelujen sosiaaliohjaus, 
sosiaalipalveluihin liittyvät prosessit ja erityisesti niihin liittyvät 
palvelutarvearviot, maksusitoumukset ja päätökset. Edellä mainittuihin 
tehtäviin tarvitaan julkisen vallan käyttöä. Nykyisen sosiaaliohjauksen 
resurssit eivät riitä. 
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Henkilöstöjaosto § 80 15.06.2023 
 

 Sosiaaliohjaajan viran kustannukset ovat vuositasolla noin 43.000 €/vuosi. 
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä tai muita 
mahdollisia palkanlisiä. Viran perustamiskustannukset on huomioitu 
vuoden 2023 talousarviossa. Päihdeosastolle on myönnetty vuoden 2023 
talousarviossa neljä lisähtv:tä, joista yksi olisi sosiaaliohjaaja. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 81 15.06.2023 
 

Muut asiat 
 
Henkilöstöjaosto 15.06.2023 § 81 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 

 
Ei muita asioita.  

 
 
Päätös Ei muita asioita. 
 
 
Selostus  
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Henkilöstöjaosto § 82 15.06.2023 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Henkilöstöjaosto 15.06.2023 § 82 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.07. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76, § 77, § 78, § 81, § 82 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Työntekijä ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehdä oikaisuvaatimusta sellaisesta työ- ja 
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa häntä edustavalla ammattiliitolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 80 

 

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI 
 
 
OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 hyvinvointialueen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu   
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi 
Sähköinen asiointikanava  
(tietoturvallinen):  Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)   
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

http://www.suomi.fi/viestit

