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SOTE

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tapio Hamaldinen Anna Puruskainen-Saarelainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 01.09.2023 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Aluehallitus § 156 31.08.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 31.08.2023 § 156

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Juristi Sakari Kela oli kokouksen alussa paikalla asiantuntijana klo 9.30
saakka. Kokouksessa lisdksi paikalla teknisena sihteerina johdon assistentti
Tommi Harkonen.
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SOTE

Aluehallitus § 157 31.08.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 31.08.2023 § 157
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Eila Heinosen ja Tapio

Hamaldisen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tapio Hamaldinen ja Anna Puruskainen-
Saarelainen.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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SOTE

Aluehallitus § 158 31.08.2023

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 31.08.2023 § 158

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esittelija kertoi vetavansa asian 171 § Vaikuttamistoimielinten toimikausi
valtuustokaudella 2022 - 2025, pois esityslistalta.
Esityslista hyvaksyttiin edella esitetylla muutoksella.

Merkittiin poytakirjaan, etta Eila Heinonen saapui kokoukseen klo 9.30
ennen tadman asian kasittelya.
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SOTE

Aluehallitus § 159 31.08.2023

Salassa pidettavien asioiden kasittely

Aluehallitus 31.08.2023 § 159

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Toimielin kasittelee esityslistan erikseen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kokouksessa kasitelldan salaiselta esityslistalta:

- oikaisuvaatimus juristin paatoksesta (JulkL 24 § 1 mom. 25 -kohta)
- oikaisuvaatimus perhehoidon hoitopalkkiota koskevaan paatokseen
(JulkL 24 § 1 mom. 23 ja 25 -kohdat)
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§ 160 31.08.2023

Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 31.08.2023 § 160

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Hyvinvointialuejohtajan katsaus merkittiin tiedoksi.
Merkittiin poytakirjaan, etta

* Matti Ketonen poistui klo 10.04 tdaman asian kasittelyn aikana

* pelastusjohtaja Markus Viitaniemi poistui klo 10.04 tdmén asian
kasittelyn aikana

* kokouksessa pidettiin lounas- ja ryhméakokoustauko tdman asian
kasittelyn jalkeen klo 10.53 - 12.05.

* viranhaltijat esittelijaa, poytakirjanpitajaa ja teknista sihteeria lukuun
ottamatta poistuivat kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo 10.53.

Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kaydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.
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SOTE

Aluehallitus § 102 24.05.2023
Aluehallitus § 143 30.06.2023
Aluehallitus § 161 31.08.2023

Ymparistoterveydenhuollon johtajan virkavaali
4427/01.01.01.01/2023

Aluehallitus 24.05.2023 § 102

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus julistaa ympéristoterveydenhuollon johtajan viran haettavaksi
ja nimeda haastatteluryhman.

Aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan paattamaan
hakuilmoituksen sisallosta ja muista hakuun liittyvista yksityiskohdista.

Paatos Aluehallitus paatti julistaa ymparistéterveydenhuollon johtajan viran
haettavaksi ja nimesi haastatteluryhmaan hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat seka hyvinvointialuejohtajan ja henkiléstdjohtajan.

Selostus Ympadristoterveydenhuollon johtajan virkaa hoitanut viranhaltija on
irtisanoutunut, joten virka on syyta avata julkiseen hakuun. Hakuaika
jatkuu 12.6.2023 klo 15 saakka.

Ymparistoterveydenhuollon johtaja vastaa ymparistoterveydenhuollon
toiminnasta ja taloudesta sekd muista hallintosaannén mukaisista
toimialuejohtajan tehtavista seka ymparistoterveydenhuollon jaoston
esittelysta. Ymparistoterveydenhuollon toiminnasta vastaavasta johtajasta
ja tdman kelpoisuusehdosta sdddetdan terveydenhuoltolain 21 §:ss3, jonka
mukaan “ymparistéterveydenhuollon toiminnasta vastaavalla johtajalla on
oltava alalle soveltuva korkeakoulututkinto. Johtajalla tulee olla myos
riittava kokemus ja asiantuntemus ymparistéterveydenhuollon
toimeenpanoon liittyvista tehtavistd.” Toimialuejohtajan kelpoisuusehtona
on lisaksi ylempi korkeakoulututkinto.

Hallintosaanndn 53 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen,
jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
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Hallintosaanndn 5 § mukaan aluehallituksen tehtdvana on
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden
valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen.

Aluehallitus on 26.1.2023 kokouksessaan § 9 hyvaksynyt Talousarvion
taytantoonpano-ohjeen vuodelle 2023. Taytantéonpano-ohjeen mukaan:
"Lahiesihenkil6ita ylempien paallikko- ja johtajavirkojen auki julistamisessa
on otettu kayttoon tayttdlupamenettely aluehallitukselta, joka on
voimassa 30.6.2023 asti kunnes Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
organisaatiorakenteen tarkastelu on saatu valmiiksi." Koska kyseessa on
aluehallituksen itsensa antama ohje, voidaan katsoa etta tayttdluvan
erillista kasittelya ei tarvita, vaan hallitus arvioi taman paatoksessaan.

Aluehallitus 30.06.2023 § 143

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa julistaa ymparistoterveydenhuollon johtajan viran
uudelleen haettavaksi. Uusi hakuaika paattyy 7.8.2023 klo 15.

Virkaa aikaisemmin hakeneet otetaan huomioon virantaytdssa.
Haastatteluryhmana jatkaa aluehallituksen 24.5.2023 nimedama
haastatteluryhma.

Hyvaksyttiin. Hallitus valtuutti hyvinvointialuejohtajan jatkamaan
hakuaikaa tarvittaessa.

Aluehallitus julisti 24.5.2023 kokouksessaan ympaéristoterveydenhuollon
johtajan viran haettavaksi vakituisen viranhaltijan irtisanouduttua
tehtdvastaan. Aluehallitus nimesi haastatteluryhmaan aluehallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat sekd hyvinvointialuejohtajan ja
henkilostéjohtajan.
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Virkaa haki maaraaikaan 12.6.2023 klo 15 mennessa 6 hakijaa.
Johtamiskokemuksen ja ymparistdterveydenhuollon toimialan
tuntemuksen perusteella kaksi hakijaa eteni henkilokohtaisiin
haastatteluihin. Haastattelut pidettiin 14.6.2023, jonka jalkeen 20.6.2023
toinen haastetelluista perui hakemuksensa. Taman vuoksi on
tarkoituksenmukaista laittaa virka uudelleen haettavaksi siten, etta virkaa
aikaisemmin hakeneet otetaan huomioon ilman erillista hakemusta.

Hallintosaanndn 5 § mukaan aluehallituksen tehtdvana on
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden
valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen.

Aluehallitus 31.08.2023 § 161

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa valita ELL Niina Piiran ymparistoterveydenhuollon
johtajan virkaan 1.11.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Ennen viran
vastaanottamista on esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilasta,
johon saakka paatos on ehdollinen. Viran taytossa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Viran kokonaispalkka on 7300,00 € kuukaudessa ja
lisdksi puhelinetu.

Esittelija muutti ehdotustaan niin, etta viran kokonaispalkka on 7344,33
euroa kuukaudessa (huomioitu viimeisin yleiskorotus) ja lisdksi puhelinetu,
ehdotuksen muutoin ollessa ennallaan.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus julisti 24.5.2023 kokouksessaan ympadristoterveydenhuollon
johtajan viran haettavaksi vakituisen viranhaltijan irtisanouduttua
tehtdvastaan. Aluehallitus nimesi haastatteluryhmaan aluehallituksen
puheenjohtajiston ja hyvinvointialuejohtajan. Rekrytointiasiantuntija toimi
haastatteluissa avustajana.
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Ensimmaiselld hakukierroksella virkaa haki maardaikaan 12.6.2023
mennessa kuusi (6) hakijaa. Johtamiskokemuksen ja
ymparistéterveydenhuollon toimialan asiantuntemuksen perusteella kaksi
hakijaa eteni henkilokohtaisiin haastatteluihin. Haastattelut pidettiin
14.6.2023, jonka jalkeen 20.6.2023 toinen haastetelluista perui
hakemuksensa.

Taman seurauksena oli tarkoituksenmukaista julistaa virka uudelleen
haettavaksi. Virkaa aiemmin hakeneet otettiin uusintahaussa huomioon
ilman erillista hakua. Toinen hakukierros paattyi 7.8.2023 klo 15.
Madraaikaan mennessa virkaa haki kaksi (2) uutta hakijaa. Kahden
hakukierroksen jalkeen ymparistéterveydenhuollon johtajan virkaan
jatettiin yhteensa kahdeksan (8) hakemusta, joista seitseman hakijaa taytti
viran kelpoisuusehdot.

Kahden hakukierroksen jalkeen, hakijoiden johtamiskokemuksen ja
ymparistéterveydenhuollon toimialan tuntemuksen perusteella, kolme
hakijaa eteni henkilokohtaisiin haastatteluihin. Haastattelut pidettiin
16.8.2023.

Hakemusasiakirjoista ilmenevan johtamiskokemuksen,
ympdristoterveydenhuollon toimialan asiantuntemuksen ja haastattelujen
perusteella ELL Niina Piira on ansioitunein ymparistoterveydenhuollon
johtajan virkaan. Haastatteluryhma oli asiasta yksimielinen.

Hallintosaannén 5 § mukaan aluehallituksen tehtavana on
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden
valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen.

[1]  Ymparistoterveydenhuollon johtajan hakuilmoitus
[2] Kooste hakijoista - Ymparistéterveydenhuollon johtaja
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SOTE

Aluehallitus § 162 31.08.2023

Hyvinvointialueen toimialuejako 1.1.2024 lukien
6382/00.01.02.01/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 162

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa, etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatio
jakautuu 1.1.2024 alkaen seitsemaan toimialueeseen seuraavasti:

Palvelutuotannon jarjestamisestd vastaavat toimialueet:
- Terveys- ja sairaanhoitopalvelut

- Ikddntyneiden palvelut

- Perhe- ja sosiaalipalvelut

- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

- Ympadristéterveydenhuolto

Palvelutuotannon tuesta ja ohjauksesta vastaavat toimialueet:
- Konsernipalvelut
- Hallintopalvelut.

P&atos on ehdollinen hallintosdannon muuttamiselle koskien
toimialuejohtajaa koskevaa 22 §:3a.

Paatos Esittelija taydensi ehdotustaan seuraavalla lisayksella:

Organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman uudistamisella seka
organisaation sisaisilla tehostamistoimilla sitoudutaan saavuttamaan
yhteensa vahintdan 5 miljoonan euron sdastot vuosina 2023 - 2025. Lisaksi
paatokseen liitetdan liitteeksi organisaation sisdisin tehostamistoimin
tehtdvat saastot vuodelta 2023. Jatkovalmistelun tueksi perustetaan
tyoryhma, joka selvittda mm. terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen organisoitumista palvelualueisiin. Selvitys annetaan
hallitukselle tiedoksi 21.9.2023.

Hallituksen puheenjohtaja esitti asian palauttamista uudelleen
valmisteluun. Taloudellisena tavoitteena on yhden miljoonan euron saast6



Sy,

SO

Aluehallitus

Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 9/2023 14

§ 162 31.08.2023

valtuuston paatoksen mukaisesti seka eri toimialueitten johtamistasojen
tarkastelu. Puheenjohtaja esitti edelleen, etta jatkovalmistelua varten
perustetaan tyoryhma.

Osmo Pirhonen ja Eeva-Liisa Auvinen kannattivat puheenjohtajan esitysta.
Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 13.10 - 13.25.

Koska oli tehty esittelijan tdydennetysta ehdotuksesta poikkeava esitys,
asiasta tulee danestda. Puheenjohtaja esitti danestystavaksi
nimenhuutodanestysta, ja ettd hyvinvointialuejohtajan tdydennetyn
ehdotuksen kannalla olevat danestavat JAA ja puheenjohtajan esityksen
kannalla olevat ddnestavat El. Adnestystapa ja -jarjestys hyvaksyttiin.

Seuranneessa danestyksessa annettiin 5 JAA-3dnta (Heinonen, Kaita,
Ketonen, Puruskainen-Saarelainen, Taponen) ja 6 El-danta (Auvinen,
Hamalainen, Mustonen, Pirhonen, Reijonen, Tirkkonen). Puheenjohtaja
totesi tekemansa esityksen tulleen aluehallituksen paatokseksi.

Edelliseen paatokseen liittyvdan tyéryhmaan valittiin hallituksen
puheenjohtaja Juha Mustonen, varapuheenjohtajat Matti Taponen ja Timo
Elo sekd hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen. Tyoryhma pyytaa
kokoukseen asiantuntijoita tarpeen mukaan. Tydryhman valmistelema
lisdinformaatio tuodaan aluehallituksen kokoukseen 21.9.2023
paatoksenteon tueksi.

Aluevaltuusto hyvaksyi 14.12.2022 kokouksessaan vuoden 2023
talousarvion ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman. Samalla paatettiin
kaynnistaa lakisdateisen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian
valmistelu ja siihen liittyvan palveluverkon suunnittelu siten, etta ne
valmistuvat kesdakuun 2023 loppuun mennessa. Edelleen 21.12.2022
aluehallitus linjasi, etta palvelustrategian valmistelu ja organisaation
tarkastelu tulee tehdd samanaikaisesti. Tavoitteeksi asetettiin, etta
mahdolliset organisaatiorakenteen muutokset astuvat voimaan yhta aikaa
palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman taytantédnpanon kanssa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategian valmistelu eteni
suunnitellussa aikataulussa. Tulevaisuuslautakunta kasitteli asiaa 2.6.2023
ja aluehallitus 13.6.2023 kokouksessaan. Aluevaltuusto hyvaksyi
palvelustrategian ja siihen liittyvan palveluverkkosuunnitelman 22.6.2023
kokouksessaan. Samassa yhteydessa organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelman paatoksenteon tavoiteaikataulua siirrettiin syksyyn
niin, ettd muutokset tulevat voimaan 1.1.2024. Tavoitteena on, etta
hyvinvointialueen organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelma tukevat
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parhaalla mahdollisella tavalla aluevaltuuston hyvaksymien strategioiden
toimeenpanoa ja palvelutuotannon tasapainotusta vuoden 2025 loppuun
mennessa.

Hyvinvointialueen organisaatiorakenteen ja johtamisen arviointi
kaynnistettiin tammikuussa 2023 kaikilla toimialueilla. Uudistamisen
suunnittelun tukena kaytettiin myos ulkopuolista asiantuntijatahoa.
Ulkoinen arviointi kohdennettiin erityisesti aluehallituksen ja virkajohdon
valiseen yhteistoimintaan, yhteisten palvelujen toimialuejakoon ja
johtoryhmatydskentelyyn. Projekti toteutettiin aluehallituksen
puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan ohjauksessa. Projektin
tuloksena kartoitettiin nykyiseen organisaatiorakenteeseen ja
johtamisjarjestelmaan liittyvia kehittamistarpeita ja esitettiin niihin liittyvia
konkreettisia kehittamistoimenpiteita. Naita suosituksia on hyédynnetty
toimialuejakoon ja johtamisjarjestelmaan liittyvien muutosten
suunnittelussa ja paatdksenteon valmistelussa.

Aluehallitukselle esitetdan, etta hyvinvointialuejohtajan vastuulla oleva
hallinto jarjestetdan vuoden 2024 alusta alkaen kahden toimialueen
(hallintopalvelut ja konsernipalvelut) rakenteella. Téhan hallinnon
jarjestamisen kokonaisuuteen kuuluu myds hyvinvointialueen hallinnon
kustannuspaikalle sijoittuva, toiminnan strategiseen ohjaukseen,
lakiasioihin ja sisdiseen tarkastukseen keskittyva tukitoiminto. Muutoksen
seurauksena toimialueiden lukumaara vahenee kymmenesta seitsemaan.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti
henkil6ston asemaan vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa ja
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa tulee kasitella
tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa ainakin sen
henkilostén kanssa, jota asia koskee (Laki tydnantajan ja henkilston
vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 5 §).

Organisaation ja johtamisjarjestelman uudistamiseen liittyvia suunnitelmia
ja valmistelun etenemista on esitelty saannollisesti aluehallituksen,
johtoryhman ja yhteistyotoimikunnan kokouksissa tammi-elokuun valisena
aikana. Niille johtajille, joiden asemaan muutoksella on vaikutusta on
jarjestetty yhteistoimintalain mukaiset henkilokohtaiset kuulemiset.

Toimialuejaon muuttamisesta seuraa tarve paivittda hallintosaantoa.
Aluevaltuuston on maara hyvaksya hallintosdantoon esitettavat muutokset
syksyn 2023 aikana. Toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin paattaa
voimassa olevan hallintosdannén mukaisesti hyvinvointialuejohtaja sen
jalkeen, kun toimialuerakenne ja hallintosdantd on hyvaksytty ja
suunnitelmat kasitelty toimialueiden yhteistyéryhmissa. Talla
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paatdksenteon aikataululla organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelmaan liittyvat muutokset voivat astua voimaan 1.1.2024.

Liitteet
[3] Toimialuejako 1.1.2024
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosaanto
6332/00.01.01.00/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 163

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa hallintosdaannon paivittamisen aluevaltuustolle liitteen

mukaisesti.
Paatos Esittelija veti asian pois esityslistalta.
Selostus Aluevaltuusto hyvaksyi 14.12.2022 kokouksessaan vuoden 2023

talousarvion ja vuosien 2024 - 2026 taloussuunnitelman.
Talousarviokirjaan kirjattiin: "Tavoiteaikataulu palvelustrategian
valmistelulle, palveluverkon pdivittamiselle sekd organisaation
tarkastelulle on kesdakuun 2023 loppuun mennessa."

Edelleen aluehallitus hyvaksyi 21.12.2022 Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toimialuejaon muuttamisen ja linjasi, etta
palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman seka organisaation
tarkastelu tehdaan samanaikaisesti. Organisaatiorakenteen muutokset
astuvat voimaan samanaikaisesti palvelustrategian ja
palveluverkkosuunnitelman taytantédnpanon kanssa. Organisaation ja
johtamisen ratkaisut nivoutuvat kuitenkin palvelustrategiaan niin, etta
niita ei perustellusti voitu valmistella em. aikataululla, ja aluevaltuusto
jatkoi muutoksen valmistelun maaraaikaa vuoden 2023 loppuun, jolloin
muutokset tulisivat voimaan 1.1.2024.

Organisaatio- ja johtamisrakennetta on valmisteltu ulkopuolisen
konsultointiyrityksen (NHG) kanssa. Projekti toteutetaan 3.5. - 31.8.2023
valisena aikana aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan
ohjauksessa ja tiiviissd yhteistyossa johtoryhman kanssa.

Esitettdva organisaatio- ja johtamisjarjestelman muutos edellyttda
hallintosdaannon paivittamista, jota on tehty rinnan edelld mainittujen
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kanssa. Keskeisin muutos koskee toimialuejohtajan toimivaltuuksien (22 §)
soveltamisen muutosta aiempaan yhteisten palvelujen toimialuejohtajiin.
Jatkossa toimialuejohtajan toimivaltuutuksia sovellettaisiin vain neljdan
toimialuejohtajan tehtavia (pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelujen,
ymparistéterveydenhuollon, konsernipalvelujen ja hallintopalvelujen)
hoitavaan viranhaltijaan, kun aiemmin niitd on sovellettu seitsemaan
johtavaan viranhaltijaan.

Hallintosdaantoa esitetdaan paivitettavaksi lisdksi havaittujen sisallollisten ja
teknisten korjausten osalta. Naita ovat mm. yksittaiset toimivaltuuksien
korjaamiset tai tarkentamiset aluehallituksen ja viranhaltijoiden osalta,
aloitteiden yksildinnin ja kasittelyn tarkentaminen seka yhteistoiminta-
alueyhteistyohon liittyvien toimivaltuuksien tarkentaminen (uusi 92 §).

Asian liitteinad ovat hallintosaantoon esitettavat muutokset yksildityina ja
muutosten jalkeinen hallintosaanto erillisena asiakirjana.
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Osavuosikatsaus 2/2023
6359/00.01.03.00/2023

§ 164 31.08.2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 164

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa merkita osavuosikatsauksen 2/2023 tiedokseen ja
saattaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-kesdakuun
tietojen perusteella 2. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta.
Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutumista kasitelldan
kuukausittain raportointijohtoryhmassa ja aluehallituksessa. Lisaksi
taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsaus laaditaan kolme kertaa vuodessa;
tammi-maaliskuun, tammi-kesdakuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli
viimeinen raportti on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.
Aluevaltuustoon ndhden sitovien tavoitteiden toteutumista seurataan
osavuosikatsausten yhteydessa ja arvioidaan tilinpaatoksessa.

Talouden tavoiteohjelman toteutumista seurataan myos kuukausittain
johtoryhmassa ja aluehallituksessa. Aluevaltuustolle talouden
tavoiteohjelman toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten
yhteydessa.

Pohjois-Karjalassa turvallinen siirtyma kuntayhtymasta hyvinvointialueeksi
onnistui taysin sosiaali- ja terveysministerion tiekartan mukaisesti ja
hyvinvointialueen ensimmainen todellinen toimintavuosi on edennyt
uuden strategian toteuttamisen seka palvelustrategian valmistelun
merkeissa.
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Aluevaltuustoon sitovia tavoitteita ja niistd johdettuja mittareita seurataan
joko kuukausittain tai vuositasolla. Mittaristoa kasitelldan kuukausittain
raportointijohtoryhmassa ja aluehallituksessa. Aluevaltuustolle mittariston
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessa. Strategiset
mittarit on johdettu hyvinvointialuestrategian seitsemasta strategisesta
tavoitteesta.

Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari seka
tulevaisuuteen katsovan paatoksenteon arviointi tehddan vain kerran
vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa. Muita mittareita seurataan
kuukausittain osana kuukausiraporttia.

Tavoitteenamme on, ettda monikanavainen palveluverkkomme vastaa
vaeston palvelutarvetta. Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategia ja sita konkretisoiva palveluverkkosuunnitelma on
valmistunut ja hyvaksytty kesakuun aluevaltuuston kokouksessa. Tama
tavoite on siten toteutunut.

Tavoitteenamme on, etta palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-
aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana. Tahan liittyvan mittarin osalta
tavoitellaan hyvinvointialueen lakisdateisten hoito- ja palveluaikojen
kokonaistason paranemista vuoteen 2022 verrattuna.
Hyvinvointialuetasolla toimialueiden mittareiden keskiarvo on kesakuun
lopussa 84,4 %, joka on tavoitetason 80 % ylapuolella eli tdma tavoite on
talla hetkelld toteumassa.

Tavoitteenamme on, ettd huolehdimme henkiloston riittdvyydests,
osaamisesta, tyohyvinvoinnista ja sitoutuneisuudesta. Henkildst6 on
organisaation tarkein voimavara ja siksi tata tavoitetta halutaan seurata
kahdella mittarilla. Tavoittelemme henkiléstén pitovoiman
kasvattamisesta vuoden 2022 tasosta, mittarin tavoitearvona vakituisen
henkildston lahtovaihtuvuuden halutaan olla enintdaan 10 %. Lisaksi
tavoittelemme tyokykyisten paivien lisdantymista neljalla prosentilla. Naita
mittareita on mahdollista tarkastella kuukausittain. Henkil6st6on liittyvien
tietojen saatavuutta on alkuvuoden aikana vaikeuttanut
henkilostéhallinnon tietojarjestelman ohjelmistomuutos, jossa on
esiintynyt seka jarjestelmatoimittajasta ettd palveluntuottajasta johtuvia
ongelmia. Kesdkuun tietojen mukaan vakituisen henkilostén pitovoima
olisi lisddntymassa, koska henkildston lahtdvaihtuvuus on tavoitteen
mukainen. My6s tyokykyisten paivien maard on tavoitteen mukaisesti
lisddntymassa, koska sairauspoissaolot nayttaisivat vahentyneen yli 12 %
edellisesta vuodesta.

Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja
kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on
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tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet
maaritellddn. Ensimmaisen toimintavuotemme tavoitteena on, etts
vuosikate on vahintaan poistojen suuruinen, joka tarkoittaa 14,4 milj.
euron tasoa. Tama taso on mahdollista saavuttaa vasta ylimaaraisen
kertaeran kohdentumisen myo6ta, jonka huomioiminen vuoden 2023
talousarviossa vaatii alkuperaisen talousarvion muuttamista.
Hyvinvointialue-tasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Ensimmainen arvio ylimaaraisen
kertaeran suuruudesta on n. 42 milj. euroa, mutta sen arvioitua
suuremmasta maarasta huolimatta talouskehitys nayttaa silta, etta
asetettu vuosikatetavoite ei ole toteutumassa.

Valtion rahoitukseen tulleet useat muutokset syksylla 2022 tekivat
talousarvion 2023 laatimisesta haastavaa. Aluevaltuusto hyvaksyi valtion
paivitettyjen rahoituslaskelmien muutoksien myo6ta talousarvion kuluvalle
vuodelle lopulta 11,9 milj. euroa alijaamaiseksi. Tammikuun 2023 alussa
VM julkaisi lopullisen hyvinvointialueiden maksatusaikataulun, jossa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rahoitus pieneni vield 0,9 milj. euroa.
Valtion rahoitukseen on tulossa lisdksi ylimaardinen kertaera, koska
kuntien ilmoittamat talousarviotiedot poikkeavat kuntien 2022
tilinpaatoksen ennakkotiedoista valtakunnallisesti noin 600 milj. euroa.
Ensimmadinen valtion tekema arvio kertaerdn suuruudesta Siun sotelle on
noin 42 milj. euroa. Tuo kertaera koostuu valtion siirtymatasauksen
alenemisesta (85 milj. euroa -> 65 milj. euroa) seka Pohjois-Karjalan
laskennallisesta osuudesta valtion noin 600 milj. euron lisarahoitukseen.
Tama arvio kertaeran suuruudesta tarkentuu vasta syksylla 2023, joten
siitd syysta valtionrahoitukseen ei tehda talousarviossa viela virallisia
muutoksia.

Vuoden 2023 taloudellisen tavoitteen saavuttaminen tarkoittaa 3,1 %
toimintakulujen saastotavoitetta tai vastaavasti toimintatuottojen
lisaantymista, mika tarkoittaa 26 milj. euron talouden tavoiteohjelman
toteuttamista kuluvan vuoden aikana. Toisen kvartaalin perusteella tehty
tarkastelu osoittaa, etta talouden tavoiteohjelmasta (taulukko 6.) on
toimialuejohtajien mukaan toteutumassa 24,9 milj. euroa (96 %).
Epdvarmoja tai aloittamatta olevia toimenpiteitd on 1,7 milj. euroa (6,5 %).
Tulosennusteessa on arvioitu, ettd talouden tavoiteohjelma tulisi
toteutumaan taysimaaraisesti, koska palveluverkon valmisteluun liittyvia
kokonaisuuksia on mahdollista edistda aluevaltuuston kesdakuun paatdksen
jalkeen.

Kun tiedossa olevat arviot seka tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoistd huomioidaan, hyvinvointialueen kuluva vuosi on muodostumassa
alijaamaiseksi parhaillaan toteutuksessa olevasta talouden
tavoiteohjelmasta huolimatta. Toisen osavuosikatsauksen tietojen
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perusteella laaditun tuloslaskelmaennusteen mukaan kuluva vuosi olisi
padtymassa noin 22,5 milj. euroa alijaamaiseksi.

Aluehallituksen hyvdaksyman talousarvion taytantéonpano-ohjeen mukaan
talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle
laaditaan tulosennuste seka katsaus strategisten mittareiden ja talouden
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa. Mikali
talousarvio uhkaa ylittya, on ryhdyttava toimenpiteisiin talousarviossa
pysymiseksi. Aluehallitus paatti nimeta erillisen taloustyéryhman
maaliskuun kokouksessaan, jonka tehtdavana on yhteistyossa linjata, ohjata
ja seurata hyvinvointialueen talouden johtamista ja tukea talousasioihin
liittyvaa valmistelua.

Vuosien 2023-26 investointisuunnitelman rakennushankkeista E-hankkeen
kokonaiskustannusarvio on noin 69,7 milj. euroa sisaltden
toimintavarustuksen. Vuoden 2023 budjetti on noin 14,8 milj. euroa, josta
kesdkuun lopussa on toteutunut n. 5,8 milj. euroa (39,2 %). E-hanke
kokonaisuudessaan valmistuu kevaalla 2026.

Muista rakennushankkeista Tikkamaelle G-siiven pohjakerrokseen
rakennettavan paihdelaaketieteen yksikdn rakennustyot ovat kdynnissa ja
kohde on valmistunut elokuussa. Kustannusarvio hankkeelle
kokonaisuudessaan on 3,0 milj. euroa, josta kuluvan vuoden osuus on 2,4
milj. euroa. Honkalammen A-talon muutostyot kdynnistyivat helmikuussa
2023. Tiloihin tehd&dan toimisto- ja tyotiloja seka loppuosa vanhasta
ravintokeskuksesta puretaan. Tilat valmistuvat syyskuussa 2023.

Laadukkaiden ja riittdvien sote-palvelujen saatavuus edellyttda osaavaa
henkilostoa. Sote-henkiloston riittavyys ja saatavuus ovat heikentyneet
merkittavasti viime vuosina niin valtakunnallisella kuin kansainvaliselldakin
tasolla. Pohjois-Karjalassa ladkareiden saatavuus on ollut jo pitkdan haaste.
Parin viimeisen vuoden aikana myo6s hoitohenkiloston seka erdiden
muiden henkildstéryhmien (esimerkiksi sosiaalityontekijat ja psykologit)
saatavuus on heikentynyt merkittavasti. Henkilostomaara oli 30.6.2023
tilanteessa 7 172 henkil6a, kun se edellisend vuonna samaan aikaan oli 6
918. Henkilostomaaran kasvu johtuu opiskeluhuollon henkiléston
siirtymisesta hyvinvointialueelle seka henkiléstomitoitusten kasvusta
sosiaalipalveluissa.

Hyvinvointialueen strateginen tavoite on lisdta tyokykyisten paivien
maaraa 4 prosenttia vuoteen 2022 verrattuna. Hyvin haastavaan
edellisvuoteen ndhden vuoden 2023 ensimmainen puolisko on ollut
merkittavasti parempi. Tyokykyiset pdivat ovat lisddntyneet verrattuna
viime vuoden tammi-kesdkuun tarkastelujaksoon noin 9 %.
Tyokykyperaisten poissaolojen kokonaismaara on laskenut vuoden 2022
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tasosta. Suurin asiaan vaikuttava tekija on koronaepidemian laantuminen
[ahes taysin.

Talousarvioon on tehty 2. osavuosikatsauksessa ainoastaan
kustannusneutraaleja muutoksia toimialueiden valilla, jotka johtuvat
pddasiassa talouden tavoiteohjelman tarkemmasta kohdentumisesta.
Valtionrahoitukseen on kuluvalle vuodelle tulossa vield merkittavia
muutoksia, mutta niiden maara tarkentuu vasta syksylla 2023, joten siita
syysta valtionrahoitukseen ei tehda talousarviossa viela virallisia
muutoksia.

Liitteet
[4] Osavuosikatsaus 2/2023
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Kuukausiraportti — heindkuu 2023

2146/02.00.02/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 165

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin heindkuulta tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Aluehallituksen hyvdaksyman talousarvion tdaytantdonpano-ohjeen
mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista kasitellaan kuukausittain
raportointijohtoryhmassa seka aluehallituksessa. Lisdksi taloudesta ja
sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.
Osavuosikatsauksia tehddan kolme kertaa vuodessa; tammi-maaliskuun,
tammi-kesakuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli vimeinen raportti
on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.

Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle
laaditaan tulosennuste seka katsaus strategisten mittareiden ja talouden
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa. Mikali
talousarvio uhkaa ylittya, on ryhdyttava toimenpiteisiin talousarviossa
pysymiseksi. Toimialuejohtajat vastaavat johtamiensa alueiden
talousarvioseurannan toteuttamisesta ja vastuutuksesta yhteisesti sovitun
kuukausirytmityksen mukaisesti.

Hyvinvointialueen strategiset mittarit (taulukko 1) on johdettu seitsemasta
strategisesta tavoitteesta. Strategiset tavoitteet ovat samat kaikille
toimialueille. Koska kaikkien strategisten tavoitteiden mittarit eivat sovellu
sellaisinaan jokaiselle toimialueelle, toimialueet johtavat omat mitattavat
tavoitteensa hyvinvointialueen mittaristosta. Kuluvalle vuodelle
strategisten mittareiden toteuttamista on automatisoitu ja visualisointia
uudistettu.
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Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari seka
tulevaisuuteen katsovan paatoksenteon arviointi tehdaan vain kerran
vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa. Muita mittareita seurataan
kuukausittain osana kuukausiraporttia.

Tavoitteenamme on, ettd monikanavainen palveluverkkomme vastaa
vaeston palvelutarvetta. Taman mittarin osalta tavoitteena oli, etta
palveluverkkosuunnitelman paivittaminen on valmis kesdakuun 2023
loppuun mennessa. Aluevaltuusto hyvaksyi palvelustrategian ja sen
yhdessa my0s palveluverkkosuunnitelman uudistamisen 22.6.2023, joten
tama tavoite on toteutunut.

Tavoitteenamme on, etta palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-
aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana, jota seurataan palveluja
tuottavien toimialueiden maarittamilla mittareilla. Hyvinvointialuetasolla
toimialueiden mittareiden keskiarvo on 82,4 %, joka on tavoitetason 80 %
ylapuolella eli tama tavoite on talla hetkelld toteumassa. Tunnusluku on
heikentynyt edellisesta kuukaudesta 4,9 prosenttiyksikkoa.

Henkilostoon liittyvistd tavoitteissa pyrimme henkildstén pitovoiman
kasvattamiseen edellisvuodesta seka tydkykyisten paivien lisddmiseen.
Henkilostoon liittyvien tietojen valmistelua on alkuvuoden aikana
vaikeuttanut henkildstotietojarjestelman uudistaminen, missa seka
palvelukeskus ettd ohjelmistotoimittaja eivat ole onnistuneet. Heindkuun
tietojen perusteella nayttaa, etta vakituisen henkiléston pitovoima olisi
lisdantymassa, koska henkilostdn lahtévaihtuvuus on tavoitteen mukainen.
Myos tydkykyisten pdivien maara on tavoitteen mukaisesti lisdantymassa,
koska sairauspoissaolot nadyttdisivat vahentyneen yli 14 % edellisesta
vuodesta.

Tavoitteenamme on, etta toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja
kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet
maaritelldan. Ensimmaisen toimintavuotemme tavoitteena on, etta
vuosikate on vahintaan poistojen suuruinen, joka tarkoittaa 14,4 milj.
euron tasoa. Tdma taso on mahdollista saavuttaa vasta ylimaaraisen
kertaerdn kohdentumisen my6ta, jonka huomioiminen vuoden 2023
talousarviossa vaatii alkuperaisen talousarvion muuttamista.
Hyvinvointialue-tasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Ensimmainen arvio ylimaaraisen
kertaeran suuruudesta on n. 42 milj. euroa, mutta sen arvioitua
suuremmasta maarasta huolimatta talouskehitys nayttaa silta, etta
asetettu vuosikatetavoite ei ole toteutumassa.
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Heindkuun tulosennuste (taulukko 2) on laadittu tiedossa olevien
talousarviomuutostekijoiden seka alkuvuoden toteuman perusteella.
Tulosennusteeseen vaikuttaviin muutostekijoihin liittyen valtio on
myontdnyt hyvinvointialueille 350 milj. euroa erillista valtionavustusta
toiminnan vakiinnuttamiseen. Pohjois-Karjalan osuus tasta
valtionavustuksesta reilut 10,6 milj. euroa, jota on mahdollista kayttaa
vuoden 2025 loppuun saakka. Vuodelle 2023 tasta erdstd on ennusteessa
huomioitu vajaa kolmannes eli 3,3 milj. euroa. Muilta osin
toimintatuotoissa ei ole merkittavida muutoksia tiedossa.

Valtionrahoituksessa on huomioitu lopullisen rahoituspaatéksen 0,9 milj.
euron vahenema seka n. 42 milj. euron ylimaaraisen kertaeran
ensimmainen tiedossa oleva arvio rahoituksen lisddantymisesta.

Tulosennusteeseen vaikuttavien toimintakulujen muutostekijoiden
suhteen merkittavin yksittdinen talouteen vaikuttava tekija on yksityisten
palvelutuottajien hoiva-asumiseen tekemat hintojen korotukset, joiden
kustannusvaikutusten arvioidaan olevan vahintaan 18 milj. euron luokkaa
ikdihmisten toimialueella. Kokonaisuutena palvelujen ostojen arvioidaan
ylittdvan alkuperainen talousarvio yli 64 milj. euroa ja muutettu
talousarvio puolestaan olisi ylittymassa yli 52 milj. euroa. Tama ylitys
koostuu yksityisten palvelutuottajien hintojen korotuksesta sekd 35 milj.
euron muusta ylityksesta, joka sisadltda myos muille toimialueille
kohdentuvia hintojen korotuksia. Palvelujen ostojen alkuperainen
talousarvio on noin 40 milj. euroa edellisvuoden toteumaa pienempi, joten
palvelujen ostojen liian tavoitteellinen talousarvio tulee ylittymaan
merkittavasti. lman yksityisen sektorin palvelutuotantoon kohdentuvia
hintojen korotusten vaikutuksia palvelujen ostojen toteuma on lahella
edellisvuoden toteumaa.

Henkildstokuluihin on tulossa ylimaaraista kasvupainetta arviolta yli 6 milj.
euroa vientialojen palkankorotusten myota, koska hyvinvointialueiden
tyontekijoiden palkkaratkaisu oli osittain kytketty vientialojen
palkkaratkaisuun. Lisdksi pelastuslaitoksen tydaikaneuvottelut
poikkeusluvan mukaisesta tyoajasta ovat tuomassa noin 0,8 milj. euron
ylimaaraisen kustannusvaikutuksen talousarvioon nahden. Henkil6ston
saatavuus on talla hetkella organisaation suurin haaste ja
henkilostokulujen alkuvuoden kehityksen perusteella nayttaa, ettd muilta
osin henkilostokulut tulisivat alittumaan noin 6 milj. euroa.
Lomapalkkavelan kasvua henkildstokuluissa arvioidaan olevan noin 3 milj.
euroa, jonka alentamiseksi on aloitettu korostetut toimenpiteet
johtoryhman toimesta. Kokonaisuutena henkiléstdkulujen arvioidaan
toteutuvan yli 4 milj. euroa talousarviota suurempana.
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Materiaaliostoissa talousarvio nayttaisi osoittautuvan myos liian
tavoitteelliseksi ja ylitysta tassa kuluerakokonaisuudessa arvioidaan
tulevan vajaa 3 milj. euroa. Avustuksista varsikin ikdihmisten palveluissa
siirtymaa palveluseteleista palvelujen ostojen piiriin nayttaisi edelleen
olevan. Muut toimintakulut nayttaisivat toteutuvan muutetun talousarvion
mukaisesti.

Kun tiedossa olevat arviot sekd tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoista huomioidaan, hyvinvointialueen kuluva vuosi on muodostumassa
alijaamaiseksi parhaillaan toteutuksessa olevasta talouden
tavoiteohjelmasta huolimatta. Heindkuun tietojen perusteella laaditun
tuloslaskelmaennusteen mukaan kuluva vuosi olisi paatymassa noin 22,5
milj. euroa alijaamaiseksi, mika tarkoittaa, etta taloustilanne on hiukan
heikentynyt kesdakauden aikana.

Talouden tavoiteohjelman avulla etsitaan keinoja talousarviossa
pysymiseksi. Kuluvan vuoden tavoiteohjelman koko on 26 milj. euroa.
Toimialueet ovat valmistelleet toimenpiteitd TA23-kirjassa paatettyjen
toimialuekohtaisten euromaaraisten tavoitteiden mukaisesti. Heindkuun
tietojen perusteella tehty tarkastelu osoittaa, etta talouden
tavoiteohjelmasta (taulukko 3) on toimialuejohtajien mukaan
toteutumassa 24,9 milj. euroa (96 %). Epavarmoja tai aloittamatta olevia
toimenpiteitd on 1,7 milj. euroa (6,5 %), jotka ovat pddasiassa
palveluverkon valmisteluun liittyvid. Tulosennusteessa on arvioitu, etta
talouden tavoiteohjelma tulisi toteutumaan taysimaaraisesti, koska
aluevaltuuston paatos palveluverkosta on tehty 22.6.2023.

Palvelutuotannon suhteen nayttaa, etta palvelujen piirissa on alkuvuonna
ollut 143 997 eri asiakasta, mikad on 10,6 prosenttia vihemman kuin
edellisvuonna. Erilaisia suoritteita on ollut 2 047 420 kappaletta, mika on
7,7 prosenttia edellisvuotta vihemman. Seka asiakkaiden etta suoritteiden
maaran vahentymista selittavat koronaepidemian maltillisempi palvelujen
kaytto.

Hyvinvointialueen strategiset aluevaltuustoon nahden sitovat tavoitteet ja

niiden mittarit seka tuloslaskelma ja talouden tavoiteohjelman
toteutumisarvio ovat viiteaineistona.

[5] Toiminta- ja talouskatsaus heindkuu 2023
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Talousarvio 2024
5421/02.00.00/2023

Aluehallitus 30.06.2023 § 144

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan talousarvion 2024 aikataulun ja sen
valmisteluperiaatteet.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 115 § mukaisesti aluevaltuuston on kunkin
vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on hyvdksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Lain mukaan taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on
tasapainossa tai ylijadmainen viimeistaan toisen talousarviovuotta
seuraavan vuoden paattyessa. Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan
hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.
Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota.

Vuoden 2024 talousarvion sisdinen valmistelu on aloitettu huhtikuussa
2023, kun valtion ensimmaiset arviot vuoden 2024 rahoituksesta ovat
tulleet hyvinvointialueiden tietoon. Toimialueet ovat kartoittaneet
lakimuutosten vaikutuksia toimintaansa ja arvioineet niiden euromaaraista
tarvetta. Hallintosdannén mukaan myos toimielimet voivat halutessaan
antaa lausuntoja painopisteista talousarvion valmistelua varten.
Toimialueet seka toimielimet ovat kartoittaneet lakimuutosten vaikutuksia
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ja painopisteita talousarvion nakokulmasta. Naiden esitysten
valmistumisen jalkeen on valmistunut valtakunnallisesti juuri aloittaneen
uuden hallituksen hallitusohjelma, joka on tuomassa merkittavia
muutoksia aikaisemmin suunniteltuihin lakimuutoksiin. Valtioneuvoston
hallitusohjelman vaikutuksia tullaan arvioimaan talousarvioprosessin
aikana ja ne tuodaan yhdessa toimialueiden ja toimielinten esitysten
kanssa aluehallituksen kasittelyyn tulevassa talousseminaarissa elokuussa.

Aluehallitus perusti maaliskuun 2023 kokouksessaan erillisen
taloustyéryhman ohjaamaan, seuraamaan ja tukemaan hyvinvointialueen
talouden johtamista seka talousasioihin liittyvda valmistelua. Kevaan
aikana taloustyoryhma on kokoontunut viisi kertaa, kokouksissa on
kasitelty mm. talousarvion 2024 seka tulevien taloussuunnitelmavuosien
aikataulua ja valmisteluperiaatteita. Myos aluehallitus on kokoontunut
toukokuun 2023 lopulla kasittelemaan taloustyoryhman ohjauksessa
tapahtunutta talousarvion 2024 valmistelua.

Valmisteluperiaatteiksi ovat valmistelun myo6ta valikoituneet vuoden 2024
talousarvion tulostavoite, ennustetun alijagdman kattamisaikataulu seka
valtion jalkikateistarkistuksen taloussuunnitelmavuosien valmistelussa
kdytettava euromadrainen arvio.

Talousarvion aikataulu konkretisoituu syys-lokakuussa, jolloin pitaisi olla
myds tiedossa valtion taholta vuodelle 2024 ilmoitettava lopullinen
rahoitus, jonka maaraan vaikuttaa kuluvalle vuodelle tarkentuva kertaera,
joka maaraytyy kuntien vuoden 2022 talousarvioiden seka tilinpaatoksien
erotuksesta. Tahan liittyvat taustakyselyt ovat parhaillaan kunnissa ja
hyvinvointialueilla tdydennettavissa.

Valmisteluprosessien aikana muotoutunut talousarvion 2024 aikataulu ja
valmisteluperiaatteet ovat asian liitteena.

Aluehallitus 31.08.2023 § 166

Lisatiedot

Paatosehdotus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Aluehallitus:
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Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan talousarvio 2024 paivitetyn
aikataulun

Asian kasittelyn alussa hyvinvointialuejohtaja kertoi, ettd hyvinvointialueet
ovat paivittaneet tulosennusteensa 2. osavuosikatsauksen yhteydessa.
Talla hetkelld kaikkien hyvinvointialueiden ennustettu alijaama vuonna
2023 on yhteensa yli 1,2 mrd. euroa. Hyvinvointialueiden rahoituslain
(617/2021) § 10 mukaan hyvinvointialueiden rahoituksessa jalkikdteen
huomioidaan laskennallisten ja toteutuneiden kustannusten erotus.
Vuoden 2023 todelliset kustannukset huomioimaan vuoden 2025
rahoituksessa, joten olisi perusteltua huomioida hyvinvointialueiden
toteumaennuste Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuosien 2025 ja 2026
taloussuunnitelmissa.

Esittelija muutti ehdotustaan siten, ettd vuosien 2025 ja 2026
taloussuunnitelman pohjana oleva ns. jalkikateisrahoitus arvioidaan
korjatun liitteen mukaisena (2025: 1,2; 2026: 0,6 ja 2027: 0,3 mrd.euroa).

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus hyvaksyi kesakuun lopun kokouksessaan talousarvion 2024
aikataulun ja valmisteluperiaatteet. Aikataulun mukaan
investointisuunnitelman 2024-27 kasittely oli suunniteltu 31.8.
aluehallituksen ja 12.9. aluevaltuuston kokouksiin. Aluevaltuuston
hyvaksynnan jalkeen investointisuunnitelma on ldhetettdava ministerididen
kasittelyyn.

Aluevaltuusto hyvaksyi 22.6.2023 hyvinvointialueen palvelustrategian.
Palvelustrategian ja tulevien vuosien investointisuunnitelmien on tarkeaa
olla yhtenevadiset, jotta vuodelle 2024 mydnnetylla lainanottovaltuudella
saadaan toteutettua tarvittavat toiminnalliset muutokset. Ministeri® on
myontanyt Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle lisdaikaa
investointisuunnitelman synkronointiin yhdessa palvelustrategian
toteuttamisen kanssa siten, etta aluevaltuusto voi kokouksessaan
5.10.2023 kasitellda vuosien 2024-27 investointisuunnitelman. Suunnitelma
on valittémasti kokouksen jalkeen ldhetettdva ministerididen
kasiteltavaksi. Aikataulullisesti samassa aluevaltuuston kokouksessa
kannattaa kasitelld myo6s vuosien 2025-28 investointisuunnitelma, jotta
palvelustrategian toteuttaminen saadaan mahdollisimman kattavasti
ministerididen arvioitavaksi. Vuosien 2025-28 investointisuunnitelma on
lahdettdva ministeriodn vuoden 2023 loppuun mennessa.
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Asian liitteena on talousarvion 2024 paivitetty aikataulu.

Liitteet
[6] Talousarvio 2024 aikataulu ja valmisteluperiaatteet
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Asiakasmaksut 1.10.2023 lukien
4460/02.03.00.00/2023

Aluehallitus 01.06.2023 § 114

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Asiakasmaksupaallikko Riitta Manninen-Rouvali
riitta.manninen-rouvali@siunsote.fi
Puh. 013 330 8331

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta:

1. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittdvat asiakasmaksut
1.10.2023 lukien hyvdksytadan liitteen "Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023 lukien" mukaisesti.

2. Aluevaltuuston § 93/14.12.2022 p&aattamista asiakasmaksuista poiketen
eldinlaakintahuollon asiakasmaksuissa noudatetaan 1.7.2023 lukien
aluevaltuuston § 21/16.5.2023 paattamia maksuja, ja ne sisallytetdan
tdman mukaisina 1.10.2023 voimaan tulevaan asiakasmaksuhinnastoon.

3. Hallintojohtaja valtuutetaan tekemaan asiakasmaksuasiakirjaan
mahdolliset teknisluonteiset tai vahaiset lakisdateisyydesta johtuvat

korjaukset.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittadvista asiakasmaksuista

sdadetdan laissa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992;
jaliempana asiakasmaksulaki) ja asetuksessa sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista (912/1992). Asiakasmaksulain 2 §:n mukaan palvelusta
perittava maksu saa olla enintdan palvelun tuottamisesta aiheutuvien
kustannusten suuruinen. Laki ja asetus maarittelevat yleensa maksujen
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enimmaismaarat, joista hyvinvointialue voi poiketa vain alaspain.
Palveluista, joiden maksuista tai maksuttomuudesta ei ole saddetty
erikseen asiakasmaksulaissa tai -asetuksessa, voidaan peria
hyvinvointialueen paattama maksu, joka saa olla enintdan palvelun
tuottamisesta hyvinvointialueelle aiheutuvien kustannusten suuruinen.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 14.12.2022 § 93
paattamia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja esitetdan
muutettavaksi 1.10.2023 lukien uuden vammaispalvelulain (675/2023) ja
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain muuttamisesta
(676/2023) johtuen. Lakimuutokset on vahvistettu 14.4.2023. Uusi
vammaispalvelulaki sisaltdaa saannokset vammaisille henkilille
jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista. Kehitysvammalakiin jaa
vain itsemaaraamisoikeuden vahvistamista ja perusoikeuksien
rajoittamista seka tahdosta riippumatonta erityishuoltoa koskevat
sdannokset.

Uuden vammaispalvelulain ja kehitysvammalain muutettujen sdanndsten
johdosta myds asiakasmaksulakiin (734/1992) tulee muutoksia 1.10.2023
lukien (muutossdaadoksella 678/2023). Asiakasmaksulain muutoksia
koskevan voimaantulosdannoksen (19 §:n 1 momentin) mukaan
vammaisilta ja kehitysvammaisilta asiakkailta perittavissa maksuissa
noudatetaan 1.10.2023 lukien enintaan kolmen vuoden siirtymaaikaa.
Asiakasmaksulain 19 § 1 momentissa sdddetdan siirtymaajasta seuraavasti:
"Taman lain voimaan tullessa voimassa olleiden sdanndsten perusteella
vammaiselle henkil6lle maaratty asiakasmaksu ja palvelun maksuttomuus
ovat voimassa maksua tai palvelua koskevaan paatdkseen merkityn
voimassaoloajan tai kunnes vammaisen henkilon paatdkset saatetaan
vammaispalvelulain tai kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
mukaisiksi, kuitenkin enintdan kolme vuotta tdman lain voimaantulosta.”

Esitetdan, ettd asiakasmaksuhinnaston kappaleeseen 2.6 (otsikolla
hengityshalvauspotilaalle / hengityslaitteen varassa eldvalle henkildlle
jarjestettdva hoito) seka lukuihin 6 (vammaispalvelut) ja 8 (liikkumisen
tuki) hyvaksytaan liitteeseen sisallytetyt muutokset, jotka johtuvat edella
kerrotuista lainsdadadantomuutoksista 1.10.2023 lukien. Lisaksi esitetaan,
etta kappaleeseen 6.2.1 (vammaispalvelulain mukainen paivatoiminta)
lisataan palvelutuotannon tarpeista johtuen uutena asiana yllapitomaksu
nimeltaan "kaikki paivan ateriat/pv 13,75 €” (taméa sama "kaikki paivan
ateriat” -maksu on peritty kehitysvammaisten pdiva- ja tydtoiminnassa
aluevaltuuston paatdkseen 14.12.2022 § 93 perustuen 1.1.2023 lukien).
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Lisdksi esitetdan uutena asiana johtuen palvelutarpeiden muutoksista, etta
sosiaalihuoltolain (1301/2014 § 21c) nojalla lyhytaikaista
ympadrivuorokautista asumista jarjestettdessa asiakasmaksuna peritaan
38,85 €/vuorokausi ja 21,15 €/paiva tai yo (liitteessa kappaleessa 4.8).

Terveysaseman ldaakarivastaanottomaksua koskevaan kappaleeseen 2.1.1
esitetaan lisaykseksi asiakasmaksulain 5 §:n 1-kohdassa maksuttomaksi
saadetty ja olemassa olevaa kdytantoa vastaava tieto siita, etta
ladkarivastaanotto on maksuton, mikali vastaanoton syyna on
mielenterveyteen liittyva vaiva, mutta maksu peritdan, mikali samalla
vastaanottokaynnilla tai etavastaanotolla hoidetaan myds muita, fyysiseen
terveyteen liittyvia vaivoja. Lisaksi esitetadn, etta kappaleesta 2.1.1
poistetaan tarpeettomana terveyskeskuksen paivystysta koskeva
asiakasmaksu 28,70 €/kaynti (arkisin klo 20 - 08 seka lauantaisin,
sunnuntaisin ja pyhdpaivina paivystyskdyntimaksu 28,70 €/kaynti 18-
vuotta tayttaneiltd ja henkilolts, joka on jo maksanut kolme 20,90 €:n
suuruista ladkaripalvelumaksua), koska Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
perusterveydenhuollon terveysasemilla ei tuoteta Aluehallintoviraston
lupaa edellyttavaa paivystysta (kiireellisen hoidon perusteista ja
paivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksista sdadetaan
Valtioneuvoston asetuksessa 583/2017).

Edelld mainitut lakimuutokset muuttavat 1.10.2023 lukien osittain myos
termeja, joilla palveluja kutsutaan ja tasta johtuen liitteen kappaleiden 6.3,
6.4.2 ja 6.4.4 otsikoihin on lisatty uusi termi “asumisen tuki”.

Aluevaltuusto on padattanyt eldinladkintahuollon asiakasmaksuista
§21/16.5.2023 alkaen 1.7.2023, jolloin n&it& tulee soveltaa 1.7.2023 lukien
poiketen aluevaltuuston § 93/14.12.2022 paattamista asiakasmaksuista.
Nama huomioidaan myo6s 1.10.2023 voimaan tulevaksi esitettdavaan
asiakasmaksuhinnastoon.

Aluevaltuusto 22.06.2023 § 38

Paatosehdotus

Aluehallitus:
Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta:

1. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittdvat asiakasmaksut
1.10.2023 lukien hyvdksytadan liitteen "Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
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sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023 lukien" mukaisesti.

2. Aluevaltuuston § 93/14.12.2022 paattamista asiakasmaksuista poiketen
eldinlaakintdhuollon asiakasmaksuissa noudatetaan 1.7.2023 lukien
aluevaltuuston § 21/16.5.2023 paattamia maksuja, ja ne sisallytetdan
tdman mukaisina 1.10.2023 voimaan tulevaan asiakasmaksuhinnastoon.

3. Hallintojohtaja valtuutetaan tekemaan asiakasmaksuasiakirjaan
mahdolliset teknisluonteiset tai vahaiset lakisdateisyydesta johtuvat
korjaukset.

Asian kasittelyn aluksi puheenjohtaja kertoi uudessa hallitusohjelmassa
olevan kannanotto vammaispalvelulain voimaantulon siirtamisesta
vuodella (-> 1.10.2024), mika vaikuttaisi nyt kasilla olevien
asiakasmaksujen sisaltoon.

Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta, voidaanko asia palauttaa uudelleen
valmisteltavaksi aluehallitukselle. Aluevaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan

esityksen yksimielisesti.

Asiassa kaytettiin kaksi puheenvuoroa.

Aluehallitus 31.08.2023 § 167

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Asiakasmaksupaallikko Riitta Manninen-Rouvali
riitta.manninen-rouvali@siunsote.fi

Puh. 013 330 8331

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta:

1. Vammaisten ja kehitysvammaisten asiakkaiden sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluista perittavat lakimuutoksesta 1.10.2023 lukien
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johtuvat asiakasmaksut hyvaksytdan liitteen "Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023
lukien" mukaisesti ehdolla, ettd 1.10.2023 voimaan saadetty uusi
vammaispalvelulaki (675/2023) ja laki kehitysvammaisten erityishuollosta
annetun lain muuttamisesta (676/2023) seka naihin liittyva sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksulain (734/1992) muutossdados (678/2023)
pysyvat voimassa 1.10.2023 lukien eika edelld todettujen lakimuutosten
voimaantuloa siirreta tata ajankohtaa myéhemmaksi.

2. Muut aluehallituksen § 114/1.6.2023 esittamat 1.10.2023 lukien
voimaan tulevat muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuhinnastoon siirretdan myohempaan
kasittelyyn/paatoksentekoon.

3. Hallintojohtaja valtuutetaan tekemaan asiakasmaksuasiakirjaan
mahdolliset teknisluonteiset tai viahaiset lakisdateisyydesta johtuvat
korjaukset.

Hyvaksyttiin.

Paaministeri Petteri Orpon hallitus esittda, ettd uuden vammaispalvelulain
ja siihen liittyvien muiden lakien voimaantulon siirtoa 1.10.2024 paivaan.
Sosiaali- ja terveysministerion 3.7.2023 antaman tiedotteen perusteella
voimaantulopdivan siirron tavoitteena on antaa aikaa vammaispalvelulain
soveltamisalaa koskevalle uudelleen arvioinnille ja myds
kustannusvaikutuksien arvioinnille.

Lakimuutoksien voimaantulon siirtamisesta on ollut lausuntoaika 3.7.-
11.8.2023. Paatosta voimaantulon siirtdmisesta myéhempaan ajankohtaan
ei ole viela. Asian kasittely eduskunnassa voidaan aloittaa istuntokauden
kdaynnistyttya ja on ennakoitavissa, etta tieto lakimuutosten voimaantulon
mahdollisesta siirtymisesta saataisiin vasta aivan viime hetkilla ennen
1.10.2023.

Aluevaltuustolle esitetdan hyvaksyttavaksi asiakasmaksut paivitettyna
vammaispalvelulain edellyttamilld muutoksilla ehdollisena niin, etta niita
sovelletaan mikali lain paatettya voimaan tuloa ei siirretd. Muut kuin
vammaispalvelulain johdosta aluehallituksen § 114/1.6.2023 esittamat
muutokset siirretaan paatettavaksi vuoden 2024 asiakasmaksujen
yhteydessa. Aluevaltuuston § 21/16.5.2023 p&aattamia eldinldakintdhuollon
asiakasmaksuja sovelletaan 1.7.2023 lukien valtuuston paatoksen
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mukaisesti, ja nama on poistettu vanhentuneena tietona ehdollisena
1.10.2023 lukien voimaan esitettdvasta asiakasmaksuhinnastosta.

Liitteet
[7] Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 lukien
[8] Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023 lukien
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Ateriapalvelumaksut 1.1.2024 lukien
6390/02.03.00.00/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 168

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
1. sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittdvat ateriapalvelumaksut
1.1.2024 lukien hyvaksytaan liitteen mukaisesti, ja ne lisdtdan sosiaali- ja

terveydenhuollon asiakasmaksuhinnastoon 1.1.2024 |ukien

2. hallintojohtaja valtuutetaan tekemaan asiakasmaksuasiakirjaan
mahdolliset teknisluonteiset tai vahaiset lakisaateisyydesta johtuvat

korjaukset.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista sddadetaan

asiakasmaksulaissa (734/1992) ja asiakasmaksuasetuksessa (912/1992).
Asiakasmaksulain (734/1992; jdljempana asiakasmaksulaki) 1 §:n
mukaisesti hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluista voidaan peria
maksu palvelun kayttajalta, jollei lailla toisin saddeta. Asiakasmaksulain 2
§:n mukaan palvelusta perittava maksu saa olla enintdan palvelun
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen.

Laki ja asetus maarittelevat yleensa maksujen enimmaismaarat, joista
hyvinvointialue voi poiketa vain alaspain. Palveluista, joiden maksuista tai
maksuttomuudesta ei ole sdddetty erikseen laissa tai asetuksessa, voidaan
perid hyvinvointialueen paattama maksu, joka saa olla enintdan palvelun
tuottamisesta hyvinvointialueelle aiheutuvien kustannusten suuruinen.

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 22 §:ssé sdadetdan, etta
aluevaltuusto paattaa palveluista ja muista suoritteista perittavien
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maksujen yleisista perusteista sekd hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista.

Ateriapalveluista asiakkailta perittavien maksujen enimmaiseuromaaraa ei
sdadeta lainsddnnossa muutoin, kuin etta palvelun tuottamisesta
aiheutuva kustannus ei saa ylittya. Ateriapalvelujen tuottamisesta
aiheutuvat kustannukset on tarkistettu v. 2023 heindkuussa sisdltden
omasta ja ostopalvelusta aiheutuvat kustannukset.

Kustannusten tarkistamisesta johtuen, vuonna 2023 voimassa oleviin
ateriamaksuihin on tehty liitteen mukaiset korotusesitykset 1.1.2024
lukien. Kaikista pdivan aterioista esitetdan ateriapalvelumaksuksi 1.1.2024
lukien 19,55 €/paiva, lounaan ja jalkiruoan maksuksi esitetaan 7,80 €,
paivallisen maksuksi esitetdaan 6,05 €, valipalan maksuksi esitetdan 2,65 €
ja aamu-/iltapalan maksuksi esitetdan 3,40 €/kpl. Kotiin kuljetettavasta
ateriapalvelusta esitetddn maksuksi 9,70 € (sisaltden kuljetuksen).

Vammaispalvelujen ja kehitysvammahuollon asiakkaiden ylldpidosta
perittavid ateriamaksuja esitetddn nostettavaksi 1.1.2024 lukien samaan
tasoon muiden asiakkaiden ateriamaksujen kanssa, koska palvelujen
tuottamisesta aiheutuva kustannus on sama kaikkien asiakasryhmien
kohdalla. Vammaisten ja kehitysvammaisten yllapidosta perittdvien
ateriamaksujen korottamista samalle tasolle muiden asiakasryhmien
maksujen kanssa puoltaisi uuden 1.10.2023 voimaan saddetyn
vammaispalvelulain (675/2023; HE 191/2022) lIaht6kohta vammaisten ja
kehitysvammaisten palvelujen jarjestamisesta ensisijaisesti
yleislainsaadannon nojalla ja Iahtokohtainen normaaliusperiaate muiden
asiakasryhmien kanssa. Nykyiselle vammaisten ja kehitysvammaisten
alemmalle ateriamaksuhinnoittelulle ei ole lainsdadannosta johtuvaa
perustetta. Raaka-ainehintaisten ateriamaksujen hinnoittelua ohjaa
kuitenkin Korkeimman hallinto-oikeuden paatos (22.12.2014/3986,
186:2014), silloin kun vammainen tai kehitysvammainen asiakas osallistuu
itse ateriansa valmistamiseen tai valmistaa sen itse.

Lisaksi esitetdan, etta liitteen mukaiset ateriapalvelumaksut perittaisiin
1.1.2024 lukien kaikilta riippumatta siita, onko asiakas omassa palvelussa
tai ostopalvelussa.

Esitys ateriamaksuiksi 1.1.2024 lukien tuodaan paatettavaksi erillisena
asiana, koska aluehallitus on 29.9.2022 § 140 p&aattanyt palveluseteleiden
yleisissa periaatteissa, ettd aluehallitus hyvaksyy jatkossa vuosittain
syyskuussa seuraavana kalenterivuonna noudatettavan
palvelusetelisaantokirjan yleisen osan seka seuraavan kalenterivuoden
palveluseteleiden arvot. Koska aterian hinta on ikdihmisten
asumispalvelujen yhteisollisen asumisen ja ympdarivuorokautisen
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palveluasumisen seteleiden arvossa mukana, on ateriamaksu tuotava
paatdksentekoon ennen palvelusetelin arvon hyvaksyntaa. Lisaksi
ikdihmisten palvelujen vuosittain syksyisin jarjestettdvassa seuraavan
kalenterivuoden kilpailutuksessa asetetaan palvelulle kattohinta, jossa
aterian hinta on my®s mukana.

Asian liitteena on esitettavat ateriamaksut vuodelle 2024 ja vastaavat
vuonna 2023 voimassa olleet maksut. Vammaispalvelulain mukaisen
paivatoiminnan aterioille ei ole ollut vuonna 2023 kaikkia pdivan aterioita
koskevaa yhteishintaa.

Liitteet
[9] Ateriapalvelumaksut 1.1.2024 lukien
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Suun terveydenhuollon palveluseteli 15.9.2023 lukien

6335/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 169

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. ottaa kayttoon suun terveydenhuollon palvelusetelin
hammaskivenpoistoon 15.9.2023 alkaen

2. hyvaksya suun terveydenhuollon palvelusetelisaantokirjan muutokset
palvelukohtaiseen osaan liitteen mukaisesti 15.9.2023 alkaen

3. vahvistaa suun terveydenhuollon palvelusetelin arvot
palvelusetelisdantokirjan mukaisesti 15.9.2023 alkaen

4. valtuuttaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan
tekemaan suun terveydenhuollon palvelusetelin palvelukohtaiseen
saantokirjaan teknisid muutoksia ja korjauksia.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue/ Siun soten suun terveydenhuolto
jarjestaa suun terveydenhuollon palvelut maakuntamme asukkaille.
Asiakkaan ottaessa yhteytta suun terveydenhuoltoon tekee
terveydenhuollon ammattihenkild hoidon tarpeen arvion ja maarittelee
hoidon tarpeen kiireellisyyden. Asiakkaalla on terveydenhuoltolain
(1326/2010) mukaisesti oikeus paasta hammashoitoon hoitotakuun
mukaisessa ajassa. Lisdksi pyritddn noudattamaan sosiaali- ja
terveysministerion laatimia yhtenaisia kiireettdman hoidon perusteita
(STM: Yhtenaiset kiireettoman hoidon perusteet 2019). Hoitotakuu on
suun terveydenhuollossa 1.9.2023 alkaen nelja kuukautta ja 1.11.2024
kolme kuukautta. Tdma on aiheuttanut tarvetta palvelusetelitoiminnan
laajentamiseen suun terveydenhuollossa hoitoon padsyn turvaamiseksi.
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Palveluseteli on vaihtoehto Siun soten suun terveydenhuollon omana
toimintana jarjestetylle palvelulle. Tarkoituksena on taata asiakkaalle
sujuva sekd nopea hoitoon paasy. Palveluseteli voidaan myodntaa Siun
soten alueella asuvalle yli 18-vuotiaalle asiakkaalle.

Talla hetkellad Siun soten suun terveydenhuollossa voidaan myodntaa
palveluseteli omassa toiminnassaan ensiapuna aloitetun hoidon
jatkohoitoon. Jatkohoito voi olla hampaan poisto tai leikkauksellinen
poisto, juurihoito tai paikkaus. Siun soten hammaslaakari arvioi Siun soten
suun terveydenhuollossa ensiapuna aloitetun hoidon loppuun
saattamisessa jatkohoidon tarpeen ja myontaa setelin asiakkaalle. Lisaksi
hampaan lohkeamiin on oma palveluseteli, joka voidaan myontaa jo
puhelimessa ilman erillista vastaanottokayntia.

Hampaan jatkohoitoon maaritetdaan palveluseteli palvelupakettina.
Palvelusetelipaketit ovat seuraavanlaiset:

1-kanavaisen hampaan juurihoito
Palvelusetelin arvo 264 euroa.

2-kanavaisen hampaan juurihoito
Palvelusetelin arvo 356 euroa.

3 tai 4-kanavaisen hampaan juurihoito
Palvelusetelin arvo 478 euroa.

Paikkaushoito
Mikali ensiapuna aloitetun hoidon jatkohoitona on paikkaus, voidaan
myontaa seuraavanlaisia palvelupaketteja:

e Yhden pinnan paikka. Palvelusetelin arvo 70 euroa.

e Kahden pinnan paikka. Palvelusetelin arvo 87 euroa.

e Kolmen tai useamman pinnan paikka; puudutus WX110, kolmen
pinnan paikka SFA30. Palvelusetelin arvo 118 euroa.

e Terad / kruunu; puudutus WX110, terd/ kruunu SFA40. Palvelusetelin
arvo 142 euroa.

Hampaan poisto, vaativa hampaan poisto tai leikkauksellinen hampaan
poisto

Mikali ensiapuna aloitetun hoidon jatkohoitona on hampaan poisto,
voidaan myontaa seuraavanlaisia palvelupaketteja:

Hampaan poisto



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 9/2023 43

SOTE

Aluehallitus § 169 31.08.2023

e Palvelusetelin arvo 62 euroa.
e Vaativa hampaan poisto. Palvelusetelin arvo 87 euroa.
e Hampaan leikkauksellinen poisto. Palvelusetelin arvo 174 euroa.

Lisdsetelit
Siun sote voi myontaa tarvittaessa asiakkaalle seuraavanlaisia lisaseteleita:

e Laadkkeenvaihto; ladakkeenvaihto SGCOO, valiaikainen paikka SFCO1,
puudutus WX110. Palvelusetelin arvo 67 euroa.

e Hammasrontgen, lisdkuva; hammasrontgen EB1AA. Palvelusetelin arvo
20 euroa.

e Hampaiston ja leuan panoraamakuvaus (OPTG); EB1HA. Palvelusetelin
arvo 56 euroa.

e Paikkauksen tukitoimenpide; SFCO1 tai vastaava paikkaushoidon
tukitoimenpide. Palvelusetelin arvo 20 euroa.

Palveluseteli hampaan lohkeamaan

Palveluseteli hampaan lohkeaman hoitoon voidaan antaa puhelimessa
tehdyn hoidon tarpeen arvion perustella. Lohkeamapalveluseteli on
tasasuuruinen. Lohkeamapalveluseteli on arvoltaan 65 euroa.

Palveluseteli hammaskivenpoistoon

Uutena palvelusetelituotteena on valmisteltu palveluseteli
hammaskivenpoistoon. Palveluseteli hammaskivenpoistoon voidaan
myontaa Siun soten hammaslaakarin vastaanotolla tehdyn hoidon tarpeen
arvion perustella asiakkaan hoitosuunnitelman mukaisesti. Hammaskiven
poistoa koskeva palveluseteli on tasasuuruinen ja arvoltaan 60 euroa,
kattaen koko parodontologisen hoidon (1-2 kdyntia).

Mikali asiakas tarvitsee palvelusetelissa suunniteltua laajempaa
parodontologista hoitoa, mika vaatii useamman hoitokaynnin tai
erikoishammaslaakaritasoista hoitoa, tulee asiakas ohjata hoitokdynnin
jalkeen takaisin Siun sotelle hoidon tarpeen arvioon.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on varmistanut uuden palvelusetelin
kayttéonoton valmistelussaan lain sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd (612/2021) 8 §:ssa saadetyista vastuista ja
palvelutoiminnan jatkuvuudesta, seka lain 12 §:n edellytykset ja rajoitukset
sote-palvelujen jarjestamisessa palvelusetelilld. Hyvinvointialue on myos
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ottanut huomioon uuden palvelusetelin kdytté6notossa jarjestamislain 15
§:n asettamat velvoitteet.

Liitteena suun terveydenhuollon palvelukohtainen palvelusetelisdantdokirja,
jossa lisdykset merkitty punaisella ja poistettavat tekstit kellattuina, jotka
johtuvat hammaskiven poiston setelin lisdyksesta ja tulevasta
palvelusetelijarjestelma muutoksesta.

Liitteet
[10] Palvelusetelisaantokirja Suun terveydenhuolto
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Markkinaoikeuden vastinepyynt6 12.7.2023 (286/03.04.04.00.04/2023) Vastuuldikéripalvelut
ikdihmisten asumispalveluihin — Siun soten terveysasemat ja geriatrinen osaamiskeskus (DPS) /
1.1.2024 - 30.6.2025 + optio toistaiseksi voimassa oleva (1358/02.08.00.02/2023, § 12/2023)
hankintapaatoksesta - valittaja Pihlajalinna Terveys Oy

1358/02.08.00.02/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 170

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa alla olevan vastineen markkinaoikeudelle
5.7.2023 tehdyn Pihlajalinna Terveys Oy: n valituksen johdosta ja pyytaa
markkinaoikeutta hylkdamaan valituksen seka velvoittamaan Pihlajalinna
Terveys Oy:n korvaamaan hankintayksikon oikeudenkadyntikulut
markkinaoikeudessa 1000 eurolla (ALV 0 %) kuukauden kuluttua
ratkaisupdivasta laskettavine viivastyskorkoineen.

Vastineen liitteend toimitetaan markkinaoikeudelle kaikki
vastinepyynnossa esitetyt asiakirjat liitteineen.

Paatos Hyvaksyttin.

Selostus Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja on
hankintapaatoksellaan 20.6.2023 § 12 paattanyt, ettd sopimus 1.1.2024
lukien tehdaan vastuulaakaripalvelut ikdihmisten asumispalveluihin — Siun
soten terveysasemat ja geriatrinen osaamiskeskus (DPS) tehdaan
seuraavassa jarjestyksessa

1.) Mehildinen Terveyspalvelut Oy = 108,230 p.
2.) Pihlajalinna Terveys Oy = 100,586 p.
3.) Terveystalo Julkiset Palvelut Oy = 99,006 p.

Hankinta on Siun soten 20.5.2019 perustaman dynaamisen
hankintajarjestelman (219474) Ladkaripalvelujen hankinta — Siun sote
sairaalapalvelut, vastaanottopalvelut, kuntoutus, 24/7-palvelualue ja Siun
tyoterveys Oy - hankintavaiheen sisdinen kilpailutus. Hankintamalli on
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usean palveluntuottajan hankintasopimus, johon valitaan vahintaan yksi
(1) ja enintaan kolme (3) palveluntuottajaa riippuen kunkin tarjoajan
tarjoamasta alueesta ja maksimikapasiteetista. Hankinnan sopimuskausi
on 1.1.2024 - 30.6.2025 + optio toistaiseksi voimassa oleva ja hankinnan
kokonaisarvo on noin 6 220 000 eur (alv 0 %).

Hankintapaatds on annettu tiedoksi asianosaiselle 20.6.2023 ja tarjousten
vertailutaulukko on ollut hankintapaatdksen liitteend. Hankintasopimusta
ei ole allekirjoitettu.

Hankinnan valintaperuste on kokonaistaloudellinen edullisuus (max. 100
p.) seuraavasti:

1. Hinta max. 80 p.

2. Laatu max. 20 p.

Valinnassa on otettu huomioon tarjoajien referensseja niin
soveltuvuusvaatimuksena kuin vertailuperusteena.
Soveltuvuusvaatimuksena on vaadittu yksi (1) referenssi ja
soveltuvuusvaatimuksen ylittavalta osalta referensseistd on saanut
laatupisteita seuraavasti:

- 1 referenssi =0 p.

-2 -3 referenssia =5 p.
- 4 referenssia = 10 p.
-5 -6 referenssia = 15 p.
-7 - 8referenssia =20 p

Tarjouspyynndssa asetettu referenssivaatimus kuuluu seuraavasti:

”Palvelua tuottavalla yritykselld tulee olla tarvittava kokemus ja
ammatillinen patevyys hankintasopimuksen toteuttamiseksi
hankintayksikon edellyttamalla tasolla ja tasta syysta ehdottomana
vaatimuksena pidetdan, etta valitulla palveluntuottajalla tulee olla
aikaisempaa kokemusta vastaavasta palvelusta yhtajaksoisesti vahintaan
yksi (1) vuosi viimeiselta neljalta (4) vuodelta, aikavalilld 05/2019 -
04/2023.

Palvelua on tullut tuottaa vahintaan yhdelle (1) kunnalle tai muulle
julkisyhteisolle vastaavassa mittakaavassa. Vastaavana mittakaavana
pidetdan vahintdaan 400 asiakasta kattavan kokonaisuuden tuottamista.

Vastaavalla palvelulla tarkoitetaan seuraavaa: hyvaksyttavia asiakasryhmia
ovat ikdihmiset asumispalvelussa. Asumispalvelulla tarkoitetaan
sosiaalihuoltolain (1301/2014) 21 b ja 21 ¢ §:n mukaista palveluasumista,
johon ladkaripalvelut on jarjestetty vastaavalla tavalla.”
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Kaikki valitut tarjoajat ovat saaneet laadusta taydet 20 pistetts, eli
jokaiselta tarjoajalta on hyvaksytty vahintdan 7 erillista tarjouspyynnon
vahimmaisvaatimukset tayttavaa referenssia.

Pihlajalinna Terveys Oy (Pihlajalinna) on valittanut hankintayksikon
padtoksesta 5.7.2023 markkinaoikeudelle ja tehnyt yhtymahallitukselle
samaa asiaa koskevan hankintaoikaisuvaatimuksen, jota ei tarvitse
erikseen aluehallituksessa kasitelld, koska hankintayksikkd on tehnyt
asiassa 25.8.20023 itseoikaisun.

Markkinaoikeus on 12.7.2023 paivatylla kirjelmalla varannut
hankintayksikolle tilaisuuden vastineen antamiseen valituksen johdosta ja
antanut vastineelle jatkoaikaa 5.9.2023 saakka.

Mehildinen Terveyspalvelut Oy:n tarjous on ollut ollut tarjouspyynnén
vastainen referenssien osalta.

Pihlajalinna tuo valituksessaan esille, ettd Mehildinen Terveyspalvelut Oy:n
hankinnassa referenssina esittamat nelja (4) referenssia (Eloisan,
Siikalatvan kunnan, Kemin ja Tornion) eivat tayta tarjouspyynndssa
asetettuja vahimmaisvaatimuksia ja siten tulisivat hylata. Ja Pihlajalinnan
nakemyksen mukaan Mehildinen Terveyspalvelut Oy olisi saanut
hyvakseen tarjouspyynnoén vastaisilla ja vertailukelvottomilla
referensseillaan yhteensa 10 laadullista pistetta liikaa. Valittajan mielesta
Mehildinen Terveyspalvelut Oy olisi voinut saada tasapuolisessa
referenssivertailussa enintdadn 98,23 pistetta ja siten Pihlajalinna Terveys
Oy tulisi todeta voittajaksi (pisteitda 100,586 p.). Eloisan osalta valittaja on
valituksessaan nostanut esille, etta esitetty referenssi ei tayta
referenssikohteen keston vaatimusta eli ei ole ollut voimassa vahintdan
yhté vuotta vaaditulla aikavililld, koska sita on tuotettu vasta 05/2023
alkaen. Siikalatvan kunnan, Kemin seka Tornion osalta valituksessa
tuodaan esille, etta vaadittu 400 asiakkaan vahimmaismaara vaaditussa
asiakasryhmassa ei tayty. Kemin ja Tornion osalta valitus kohdistuu myos
vastuuldadkarimallin puuttumiseen.

Kuten valituksessakin tuodaan esille niin vakiintuneen oikeuskadytannon
mukaisesti hankintayksikoélla on oikeus luottaa tarjoajan ilmoittamiin
tietoihin, eikd hankintalaki velvoita hankintayksikkoa tarkastamaan
ilmoitettuja referensseja. Tarjoaja vastaa tarjouksestaan ja sen tietojen
paikkansa pitdavyydesta.

Hankintalaki kuitenkin edellyttdd, etta tarjoajia kohdellaan tasapuolisesti ja
koska valitus kohdistuu yhden tarjoajan referensseihin, niin on
hankintayksikko valituksen saatuaan tarkistanut kaikkien tarjoajien
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ilmoittamat kaikki referenssitiedot tarjoajien ilmoittamilta
referenssiasiakkailta. Liikesalaisuudeksi todettu selvitys
referenssikohteiden tarkastuksesta on tdman vastineen liitteena.

Eloisa

Referenssikohteiden tarkastuksessa on kaynyt ilmi, ettd Mehildinen
Terveyspalvelut Oy:n esittdama Eloisan referenssi ei vastaa tarjouspyynnon
vaatimuksia, koska sen sopimuskausi on alkanut vasta 05/2023 lukien eli
tarjouspyynnossa asetetun vaaditun aikavalin 05/2019 — 04/2023 jilkeen.
Valittajan vaite pitda paikkansa ja esitetty referenssi on tarjouspyynnon
vahimmaisvaatimusten vastainen.

Siikalatvan kunta ja Kemi

Tarkastuskierroksen jalkeen hankintayksikolla on oikeus luottaa saatuun
tietoon ja Mehildisen esittdmat referenssit tayttavat tarjouspyynnossa
referenssikohteille asetetut vahimmaisvaatimukset.

Tornio

Mydskaan esitetty Tornion referenssi ei ole Mehildinen Terveyspalvelut
Oy:n osalta tarjouspyynnon vaatimusten mukainen, koska
tarkastuskierroksella on kaynyt ilmi, etta referenssissa ilmoitettu
asiakasmaara (700 asiakasta) ei pida paikkansa vaan referenssiasiakkaan
vahvistama asiakasmaara on alle 400 asiakasta. Referenssiasiakas on
vahvistanut, etta yli puolet ilmoitetusta asiakasmaarasta on kotihoidon
asiakkaita, joka tarkoittaa vahintdan 350 asiakasta. N&in ollen
tarjouspyynndssa hyvaksyttyjen asiakasryhmien asiakasmaaraksi jaisi
enintaan 350 asiakasta, joka on vahimmaisvaatimusta eli 400
asiakaspaikkaa pienempi. Eli esitetty Tornion referenssi on hylattava.

Tarkastuksessa tehdyt muut havainnot muiden tarjoajien osalta

Tarkastuskierroksessa selvisi myos, etta myodskaan yksi Pihlajalinna Terveys
Oy: n referenssi Vaasan kaupungin osalta ei tayta tarjouspyynndssa
asetettuja vahimmaisvaatimuksia, koska ei ole kestanyt yhta vuotta
asetetulla aikavalillda 05/2019 — 04/2023, vaan kesto on vain 11 kk. Eli
Pihlajalinna Terveys Oy: n esittdma Vaasan kaupungin referenssi tulee
my0s hylata.

Kaikkien muiden tarjoajien esittdmat referenssit olivat tarjouspyynndssa
asetettujen vahimmaisvaatimusten mukaisia.

Hankintayksikon itseoikaisu

Vaikka vertailuperusteet on tarjouspyynndssa maaritelty selkeasti ja
numeerisesti yksiselitteisesti, niin tarjoajien referenssikohteiden
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tarkistuksessa tuli esille edella esitettya sellaista uutta tietoa, joka
vaikuttaa tehtyyn hankintapaatokseen. Koska on olemassa julkisista
hankinnoista annetun lain (1397/2016) 14 luvun 132 §:n mukainen
peruste, on hankintayksikko 25.8.2023 kayttanyt oikeuttaan tehda
omaehtoisen hankintaoikaisun ja korjannut 20.6.2023 tehtya valituksen
kohteena olevaa hankintapaatosta seuraavasti:

1.) Mehildinen Terveyspalvelut Oy:n kaksi (2) referenssia eivat tayta
tarjouspyynnossa referensseille esitettyja vahimmaisvaatimuksia; ja

2.) Pihlajalinna Terveys Oy:n yksi (1) referenssi ei tayta tarjouspyynndssa
referensseille esitettyja vahimmaisvaatimuksia.

Referenssipisteet on korjattu virheellisten tietojen osalta, jonka vuoksi
Mehildinen Terveyspalvelut Oy menetti -5 referenssipistettd, Pihlajalinna
Terveys Oy:n referenssipisteisiin ei talla ollut vaikutusta.

Korjattujen referenssipisteiden jalkeinen etusijajarjestys valittujen
palveluntuottajien osalta on seuraava:

1.) Mehildinen Terveyspalvelut Oy = 103,230 p.
2.) Pihlajalinna Terveys Oy = 100,586 p.
3.) Terveystalo Julkiset Palvelut Oy = 99,006 p.

Kuten edelld kdy ilmi niin hankintayksikk® on oikaissut alkuperadista
hankintapaatostaan siten, etta ylla mainitut kolme (3) referenssikohdetta
on hylatty. Oikaistu hankintapaatos ei muuta valituksen kohteena olevan
paatoksen lopputulosta tarjoajien jarjestyksen suhteen, vaikka
kokonaispisteet ovatkin muuttuneet.

Hankintayksikko toteaa, etta muilta osin markkinaoikeudelle toimitettu
Pihlajalinnan valitus on aiheeton.

Hankintayksikko pitda oikeutenaan luottaa suoritetun tarjousten
referenssien tasapuolinen tarkastuskierroksen tulokseen ja nikee, etta
tarkistuksen jalkeen hyvaksytyt referenssit tayttavat tarjouspyynnossa
esitetyt vahimmaisvaatimukset ja hankintaoikaisupaatoksessa tarjoajia
kohdellaan tasapuolisesti ja tarjoukset ovat keskendan yhteismitallisia ja
vertailukelpoisia.

Markkinaoikeuden vastinepyynto ja Pihlajalinna Terveys Oy:n valitus on
litteena.
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[11] Markkinaoikeuden vastinepyynt6 12.7.2023

(12]

(286/03.04.04.00.04/2023) Vastuulaakaripalvelut ikdihmisten
asumispalveluihin — Siun soten terveysasemat ja geriatrinen
osaamiskeskus (DPS) / 1.1.2024 - 30.6.2025 + optio toistaiseksi
voimassa oleva (1358/02.08.00.02/2023, § 12/2023)
hankintapaatoksesta - valittaja Pihlajalinna Terveys Oy

Valitus 5.7.2023 markkinaoikeudelle - Pihlajalinna Terveys Oy -
Markkinaoikeuden vastinepyynt6 12.7.2023
(286/03.04.04.00.04/2023)
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Vaikuttamistoimielinten toimikausi valtuustokaudella 2022-2025

6343/00.02.01/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 171

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa, etta alla mainittuihin vaikuttamistoimielimiin nimetyt
jasenet jatkavat vaikuttamistoimielimissa kuluvan valtuustokauden
loppuun.

Edelleen hallitus paattaa, etta vaikuttamistoimielinten jasenyydet
muuttuvat hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimissa, mikali kunnat
nimedvat ko. jasenten tilalle uuden jasenen. Muita tahoja edustavien
jasenten osalta muutokset todetaan erikseen.

Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Hyvinvointialueella on nelja vaikuttamistoimielintda — nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka lapsi- ja perheasiainneuvosto.
Kolmen ensin mainitun kokoonpano maaraytyy hallintosdaannén mukaan
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta
kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan yksi edustaja ja heille
varaedustajat, lisaksi ndihin voidaan valita muita henkil6ita. Lapsi- ja
perheasiainneuvoston jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnista,
jokaisesta yksi edustaja ja heille varaedustajat, lisdksi valitaan viisi
edustajaa perhekeskusverkostosta ja heille varaedustajat. Lapsi- ja
perheasiainneuvoston jasenista pyydetaan esitykset kunnilta seka
perhekeskusverkoston maakunnalliselta ohjausryhmalta.

Hallintosdanndn mukaan aluehallitus asettaa hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja muut
vaikuttamistoimielimet seka valvoo ja ohjeistaa ndiden, ja alaistensa
jaostojen toimintaa. Aluehallitus on asettanut § 19/21.3.2022 aiemmin
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton alla toimineen nuorisovaltuuston
sellaisenaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoksi. Muut em.
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vaikuttamistoimielimet aluehallitus asetti § 60/6.6.2022 saatujen esitysten
mukaisesti. Kuntien ym. nimedmissa jasenissa tapahtuu muutoksia eri
syistd, ja ndiden osalta muutokset tulisi todeta aluehallituksessa. Tassa
jouhevin tapa reagoida muutoksiin on se, etta aluehallitus toteaa
jasenyyksien muuttuvan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimissa, mikali
kunnat nimeavat ko. jasenten tilalle uuden jasenen. Muita tahoja
edustavien jasenten osalta muutokset todetaan erikseen.

Hallintosdaanndssa ei ole maaritelty vaikuttamistoimielinten toimikautta.
Kuntien vaikuttamistoimielinten toimikausi on ollut kaksi vuotta
kunnanvaltuustokausiin sidottuna. Hyvinvointialueen valtuuston
ensimmadinen toimintakausi on lyhyempi (3 v.), kuin jatkossa (4 v.).
Seuraavat vaalit seka kunnissa etta hyvinvointialueella ovat huhtikuussa
2025, ja kaudet yhdistyvat.

Hyvinvointialue on esittanyt kunnille, etta voisivatko nykyiset
vaikuttamistoimielimiin nimetyt jasenet jatkaa vaikuttamistoimielimissa
taman valtuustokauden loppuun. Vuonna 2025 nimettavat jasenet
toimisivat tehtavadssaan vaikuttamistoimielinten toimintasdantojen
mukaisesti kaksi vuotta kerrallaan. Tassa vaiheessa olisi mahdollista
keskustella myos kuntien ja hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten
toimikausien yhtenaistdmisestd. Kannanottoa pyydettiin 30.6.2023
mennessa. Vastaus saatiin 9/13 kunnasta, ja kaikissa niistd hyvaksyttiin
esitys.
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Operatiivisen klinikkaryhman palvelup&allikon viran tayttolupa
6334/01.01.01.00/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 172

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa operatiivisen klinikkaryhman palvelupaallikon viralle
tayttoluvan.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitus on 26.1.2023 kokouksessaan § 9 hyvaksynyt Talousarvion
taytantdonpano-ohjeen vuodelle 2023. Taytdantdonpano-ohjeen mukaan:

"Lahiesihenkil6ita ylempien paallikko- ja johtajavirkojen auki julistamisessa
on otettu kdyttoon tayttdélupamenettely aluehallitukselta, joka on
voimassa 30.6.2023 asti kunnes Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
organisaatiorakenteen tarkastelu on saatu valmiiksi."

Aluehallitus 30.06.2023 § 145: ”Aluehallitus paattaa jatkaa
Iahiesihenkildita ylempien paallikko- ja johtajavirkojen auki julistamisessa
tayttolupamenettelya 31.12.2023 saakka.”

Operatiivisen klinikkaryhman palvelupaallikké Janne Heikkinen on
irtisanoutunut 19.7.2023 ja siirtyy toisen tyonantajan palvelukseen. Viran
tayton kaynnistamiseksi haetaan aluehallitukselta tayttolupaa.

Operatiivisen klinikkaryhman palvelupaallikko toimii Terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialueella. Hanen ldhiesihenkilonsa on
sairaalapalvelujen palvelujohtaja. Operatiivisen klinikkaryhman
palvelupaallikko vastaa operatiivisen klinikkaryhman toiminnasta ja
taloudesta. Han toimii klinikkaryhman eri klinikoiden ylilddkareiden
Iahiesihenkilona. Klinikkaryhmaan kuuluvat anestesiologia ja tehohoito,
kirurgia, korva-, nena- ja kurkkutaudit, naistenkeskus, silmakeskus ja suu-
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ja leukasairaudet. Klinikkaryhman vuosibudjetti on noin 53 miljoona euroa
ja klinikkaryhma tyollistaa noin 400 henkiltyévuotta.
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Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden sijaisten ja
esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden sijaisten nimeaminen 1.9.2023 alkaen
6344/00.01.01.02/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 173

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien
viranhaltijoiden ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden varahenkilt
1.9.2023 lukien seuraavasti.

Suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa olevat viranhaltijat:

Hallintojohtaja llkka Naukkarisen varahenkilot:
1. Talousjohtaja Ismo Rouvinen

2. Hankinta- ja logistiikkajohtaja Kaisa Kolu

3. Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius

Talousjohtaja Ismo Rouvisen varahenkilot:
1. Hallintojohtaja llkka Naukkarinen

2. Digijohtaja Samu Kuosmanen

3. Tekninen johtaja Juha Tornberg

Strategiajohtaja llkka Pirskasen varahenkilot:
1. Kehittamisjohtaja Heli Aalto

Henkildstojohtaja Pirjo Mannisen varahenkilot:
1. Palvelujohtaja Mikko Simonen
2. Resurssihallinnan paallikko Petteri Hakkarainen

Viestintdjohtaja Susanna Prokkolan varahenkil6t:
1. Viestintasuunnittelija Sari Jormanainen

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Leena Korhosen varahenkil6t:
1. Palvelujohtaja Tuuli Ollila
2. Palvelujohtaja Erja Nevalainen
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Ikdihmisten palvelujen toimialuejohtaja Eija Riepon varahenkilot:
1. Palvelujohtaja Hannele Komu
2. Palvelujohtaja Jenni Halonen

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilénin
varahenkilot:

1. Vs. palvelujohtaja Jukka Heikkinen

2. Hallintoyliladkari Petri Kivinen

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemen varahenkilot:
1. Pelastuspaallikkod Esko Hatinen

2. Palopaallikko Ville-Petteri Pulkkinen

3. Valmiuspaallikkoé Pasi Markkanen

4. Palopaallikkoé Yrjo Jantunen

5. Palopaallikko Lari Parkkinen

Vt. ymparistoterveydenhuollon johtaja Jaana Valkaman varahenkilo:
1. Vastaava eldinldaakari Britta Henriksson

Ympadristoterveydenhuollon johtajan varahenkil6t, kun uusi johtaja on
ottanut viran vastaan:

1. Terveysvalvonnan paallikkd Jaana Valkama

2. Vastaava eldinlaakari Britta Henriksson

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esittelyvastuun osalta
(muutoin strategiajohtajan alaisuudessa) kehittdmisjohtaja Heli Aallon
varahenkilo:

1. Kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin.

Hyvaksyttiin.

Aluehallitus nimesi hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien
viranhaltijoiden sijaiset ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden sijaiset
§ 41/2.3.2023. Ymparistoterveydenhuollon johtaja Elina Felinin
irtisanouduttua paatds on tarpeen paivittaa.

Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden sijaisten lisdksi aluehallitus ratkaisee esittelyvastuussa
olevien viranhaltijoiden sijaisten nimedmisen.
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Alli Mattilan eronpyynto kaikista luottamustehtavista Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
6285/00.00.01/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 174

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se myontaa Alli Mattilalle eron
aluevaltuuston varajasenyydesta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Alli Mattila (Vas.) on pyytanyt eroa 8.8.2023 ldhettamallaan
sahkopostiviestilld kaikista Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
luottamustehtavista. Eron pyyntodan Mattila perustelee paikkakunnalta
muutolla 7.8.2023.

Alli Mattila on aluevaltuuston varajasen (Vasemmistoliiton 1. varajdsen) ja
tarkastuslautakunnan jasen.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syystd. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.
Muutettuaan pois Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta Alli Mattila on
menettanyt vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen luottamustoimiin.

Vaalilain 143 m § mukaan jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston
puheenjohtajan pyyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja
hyvinvointalueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.

Ero tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja lautakunnan uuden jasenen
valinta kasitellddn omana asianaan.

Liitteet
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[13] Alli Mattilan eronpyynt6 kaikista luottamustehtavista Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella
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Aluehallitus § 175 31.08.2023

Tarkastuslautakunnan jasenen valinta
6644/00.00.01/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 175

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se myontaa Alli Mattilalle eron
tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja valitsee lautakuntaan hanen tilalleen
uuden jasenen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Alli Mattila on pyytédnyt eroa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaikista
luottamustoimista muutettuaan pois hyvinvointialueen alueelta ja
menetettydan nain vaalikelpoisuuden hyvinvointialueen
luottamustehtaviin.

Mattila on Vasemmistoliiton 1. varavaltuutettu ja tarkastuslautakunnan
jasen. Eronpyynto varavaltuutetun tehtavasta on kasitelty erillisena asiana
edella.

Aluevaltuusto nimittaa tarkastuslautakunnan. Alli Mattilan tilalle tulee
valita uusi jasen. Tasa-arvokriteerin tayttymiseksi valittavan jasenen tulee
olla nainen.
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Timo Vornasen eronpyynté Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston jasenyydesta
6587/00.00.01/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 176

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettda se mydntaa Timo Vornaselle eron
valtuuston jasenyydestd, ja etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu
perussuomalaisten 1. varavaltuutettu Jussi Wihosen varsinaiseksi
valtuutetuksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluevaltuutettu Timo Vornanen (ps) on 17.8.2023 Idhettamaan
sahkopostiviestilla pyytanyt eroa aluevaltuuston luottamustehtavasta.
Eron pyynt6dan Vornanen perustelee valtuustotyohon osallistumisen
vaikeudella eduskuntatyon ohessa.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syystd. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan jos valtuutettu on vapautettu
toimestaan, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella
olevaksi toimikaudeksi ao. puolueen jarjestyksessa ensimmaisen viela
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. Perussuomalaisten
ensimmainen varavaltuutettu on Jussi Wihonen.

Liitteet
[14] Eronpyyntd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston
jasenyydesta - Vornanen Timo
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Valtuustoaloite 14.12.2022 - Yhdenvertaista kohtaamista sosiaali- ja terveyspalveluissa - Ella
Partanen ym.
3003/00.02.04.00/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 177

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle liitteena olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen yhdenvertaisesta kohtaamisesta sosiaali- ja
terveyspalveluissa.

Edelleen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluevaltuuston 14.12.2022 valtuustoaloitteen allekirjoittaneet esittavat,
ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaikille tyontekijoille jarjestetaan
saannollisesti koulutusta sateenkaariosaamisesta ja ettd se merkitdan
ammattilaisten tietoihin ajanvarauspalvelussa.

Yhdenvertaisuus on yksi Siun soten arvoista. Siun soten
vhdenvertaisuustyéryhma on laatinut tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman, johon on kytketty Tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanosuunnitelma. Suunnitelma
sisdltdaa yhdenvertaisuusasioihin liittyvan koulutuksen tarjoamisen
tyontekijoille, esihenkildille ja tydyhteisoille.

Siun soten osaamisen kehittamisen palvelut tarjoaa tydyhteisoille
jatkuvasti erilaisia monimuotoisuuteen liittyvid koulutuksia, joiden teemaa,
otsikkoa tai koulutuksen tapaa vaihdellaan tarpeen mukaan
yksilévalmennuksesta ryhmavalmennuksiin tai raataloityihin koulutuksiin.

Siun sote on jo tarjonnut henkilostélleen laaja-alaisesti koulutusta
yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista. Naita koulutuksia jatketaan ja
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valmennuksia systematisoidaan jatkossa siten, ettd varmistetaan koko
henkildstén osaaminen naissa asioissa. Siun soten koulutustarjontaan
sisallytetdan naita teemoja vuosittain tdman asian varmistamiseksi.

Osaamisen kehittamisen yksikdssa tullaan kiinnittdmaan huomiota tulevina
vuosina sateenkaariosaamiseen osana muuta monimuotoisuuden
huomioimista. Osaamista vahvistetaan sisallyttamalla naita teemoja
vuosittaisiin koulutuskokonaisuuksiin. Osaamisen kehittdmisen tulee aina
perustua osaamistarpeisiin ja tulevaisuuden muutosten ennakoimiseen.
Sateenkaariosaamisen osaamistarpeita kartoitetaan hyvinvointialueella
tehtdvissa osaamiskartoituksissa.

Liitteet

[15] Valtuustoaloite 14.12.2022 - Yhdenvertaista kohtaamista sosiaali-
ja terveyspalveluissa - Ella Partanen ym.

[16] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Yhdenvertaista kohtaamista
sosiaali- ja terveyspalveluissa

[17] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite 1 - Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

[18] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite 2 - Syrjimaton Siun sote
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toimeenpanosuunnitelma
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Aluehallitus §178 31.08.2023

Valtuustoaloite 16.5.2023 - Siun sotesta Hyvan mielen tyopaikka - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
mukaan Mielenturvaa -verkostoon - Ella Partanen ym.
4511/00.02.04.00/2023

Aluehallitus 31.08.2023 § 178

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013330 4501

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle liitteena olevan vastauksen
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen liittymisestd Mielenturvaa-verkostoon
tehtyy valtuustoaloitteeseen.

Edelleen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 16.5.2023 on jatetty valtuustoaloite Siun
soten liittymiseksi Mielenturvaa-verkostoon.

Asiaa on esitelty Siun soten johtoryhmassa 4.7.2023, jossa yksimielisesti
oltiin verkostoon liittymisen kannalla. Henkilostdpalveluista nimetaan
avainhenkilé Mielenturvaa-verkostoon. Liittymispyynto verkostoon on
lahetetty 7.8.2023 ja sopimus asiasta on Mielenturvaa-verkoston
valmistelussa.

Liitteena olevassa vastauksessa kdaydaan lyhyesti l[api Mielenturvaa-
verkoston kadytant6ja ja Siun sotessa jo asiaan liittyvid, kdytdssa olevia
toimintamalleja.

Liitteet
[19] Valtuustoaloite 16.5.2023 - Siun sotesta Hyvan mielen tydpaikka -
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue mukaan Mielenturvaa -
verkostoon - Ella Partanen (aloitteen 1. allekirjoittaja)
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[20] Vastaus 16.5.2023 allekirjoitettuun valtuustoaloitteeseen Siun
sotesta Hyvan mielen tydpaikka - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
mukaan Mielenturvaa-verkostoon
[21] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite - Mielenturvaa-verkosto
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Aluehallitus §179 31.08.2023

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 31.08.2023 § 179

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos Hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Matti

Kamaradinen poistui kokouksesta klo 13.50 taman asian kasittelyn aikana.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.
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Aluehallitus § 180 31.08.2023

Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 31.08.2023 § 180

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee alla luetellut asiakirjat ja asiat tiedokseen ja
padttaa, ettei kayta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:
- Valviran ja AVI:n mydntamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

5541/06.00.04.00/2023 - Valviran paatos (V/11624/2023) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta — Modelon Oy (Y-
tunnus: 1460949-0)

5642/06.00.04.00/2023 - Itd-Suomen aluehallintoviraston pa&tds
(ISAVI/6254/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan
aloittamisesta - Hammas Hamaldinen Oy (Y-tunnus: 3365867-7)
5935/06.00.04.00/2023 - It4-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAV1/6448/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan
aloittamisesta — JB Med Oy (Y-tunnus: 3364914-8)
6092/06.00.04.00/2023 - Valviran paitds (V/27459/2023) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - MedHiski Oy (Y-
tunnus: 3376059-1)

- Muut tiedoksi annettavat asiat:

Kevan hallituksen valinta toimikaudelle 2023-2025

Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 23.6.-24.8.2023

Asiakaskohtainen ympaérivuorokautisen palveluasumisen suorahankinta -
ajalla 31.5.-31.12.2023 jatkuen

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikdantyvien sosiaalipalvelujen
keskimaaraiset odotusajat 1.1.-30.6.2023
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Aluehallitus § 180 31.08.2023

Eron myoéntaminen hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvoston
jasenyydesta ja uuden jasenen nimedminen - llomantsin kunta

Aluevaltuuston kokouksen ajankohta (14.11.2023) siirretty ajankohtaan
5.10.2023.

Liitteet
[22] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikdantyvien sosiaalipalvelujen
keskimaaraiset odotusajat 1.1.-30.6.2023
[23] Eronpyynto6 luottamustoimesta - lomantsin kunnanhallituksen
kokouksen poytakirjan ote 14.8.2023 § 109
[24] Kevan hallituksen valinta toimikaudelle 2023-2025
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Aluehallitus § 181
Muut asiat

Aluehallitus 31.08.2023 § 181

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.

Paatos Ei muita asioita.

9/2023

31.08.2023

68
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Aluehallitus § 182 31.08.2023

Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 31.08.2023 § 182
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.53.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 156, § 157, § 158, § 159, § 160, §
163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 170, §171,§172,§174,§ 175, §
176,§177,§178,§ 179, § 180, § 181, § 182

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 161, § 162, § 169, § 173

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon p&aatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.



