Valtuustoaloite Pohjois-Karjalan aluevaltuusto

Siun sotesta Hyvan mielen tyopaikka -

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue mukaan Mielenturvaa-verkostoon

Mielenterveydenhairidt ovat suurin sairaspoissaolojen syy tydelamassad. Mielenterveyssyiden
takia suomalainen tydeldmad menettdad vuosittain yli 17 miljoonaa ty6paivaa.
Mielenterveyden hdiridista johtuvat kustannukset suomalaiselle yhteiskunnalle ovat
kokonaisuudessaan noin 11,2 miljardia euroa vuodessa. Mielenterveyden sairaspoissaolot
ovat kasvaneet Idhes 50-prosenttia viimeisten vuosien aikana. Kuitenkaan
mielenterveysasioista ei uskalleta puhua tydpaikoilla eikd mielenterveyden vahvistamiseen
kiinniteta riittavasti huomiota tyoyhteisdissa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulee olla
hyvan mielen tyopaikka, joka pitdaa huolta tyontekijoidensa mielenterveydesta.

Merkittavat tyomarkkinajarjestot, yritykset ja mielenterveyden toimijat ovat perustaneet
yhdessda Mielenturvaa-verkoston, joka taklaa konkreettisilla ratkaisuilla tydeldaman
mielenterveyskriisid. Mielenturvaa-verkostoon voivat liittyda mukaan kaikenkokoiset ja
kaikenlaiset tyOpaikat ja tyOnantajat, jotka haluavat sitoutua mielenterveyden
vahvistamiseen omassa organisaatiossaan. Verkoston tavoitteena on tehda mielenterveyden
vahvistamisesta osa jokapaivaista arkea kaikilla tyopaikoilla.

Tutkimustietoon pohjautuen verkosto on luonut Mielenturvaa-mallin, joka tarjoaa ratkaisuja
hyvdan mielenterveyden tukemiseen tyopaikoilla. Mallin mukaisilla toimilla parannetaan
tyohyvinvointia ja vahennetddan mielenterveysperustaisia sairauspoissaoloja sekad
tyokyvyttomyyseldkkeitda. Verkosto on maksullinen, mutta toiminta myds vaikuttavaa.
Yhdenkin pitkdn sairasloman tai tyokyvyttémyyseldakoitymisen valttdminen tekee
Mielenturvaa-mallin kayttoonotosta taloudellisesti jarkevan investoinnin, puhumattakaan
sen inhimillisesta puolesta. Kaikkea ei tarvitse itse keksid, vaan voidaan ottaa ndita hyvaksi
havaittuja malleja myds meille tanne kayttéon.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialue liittyy mukaan
Mielenturvaa-verkostoon, tekee verkostoon kuuluvan Hyvan mielen tyodpaikka -
suunnitelman ja ottaa kdyttoon Mielenturvaa-mallin tyontekijéiden mielenterveyden
vahvistamiseksi.
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