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https://docs.google.com/file/d/1EeltCvt8l1L9r96MFpT5CJjvclxnYRRf/preview

Mielenterveys-
hidirioiden
aiheuttamat
kustannukset
ovat 1,1
miljardia euroa
vuodessa.

Liahteet: OECD, Mielenterveyspooli, Kela

Mielenterveyssyiden takia
suomalainen tydelima
menettii 17 miljoonaa
tyopiivaa vuodessa.

5190 tyokyvyttomyys-
elikkeisti johtuu
mielenterveyden
hairidista.
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Mielenterveyden hairioihin perustuvan sairauspaivarahan
saaminen jalleen kasvussa

Sairauspaivarahaa vuoden aikana saaneiden osuus (%) ei-eldkkeella olevista
16—67-vuotiaista yleisimmissa sairausryhmissa vuosina 2005-2021

Saajien osuus, %
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Mielenterveyden hairiot

Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet

Vammat ja myrkytykset
Hermoston sairaudet
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Tyouupumusoireilu on yleisempaa kuin ennen

koronaa
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AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna edelliseen kyselyyn
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Av = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltdneeseen tilanteeseen (12/2019)
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aikuisista kokee suomalainen
mielenterveyden kertoisi
hiiriota vuosittain. mielenterveyden
ongelmistaan
tyopaikalla.

Lihde: Mielenterveyden edistimisen taloudelliset vaikutukset. Vaasan Yliopisto 2016 ja Mielenterveysbarometri.
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Verkoston tavoitteet mielenterveydelle
tyoelamassa:

1. Ennaltaehkiisy kuntoon

Johtaminen, pelisiannét, prosessit, tyonkuvat, tyévilineet

Puhumattomuuden ongelmat, viestinti, hipean ja stigman poistaminen

3. Hoitopalvelut tyontekijoille

Kattavat matalan kynnyksen palvelut, kriisipalvelut, raskaampiin palveluihin
hoitoonohjaus



Esimerkkimalli tyopaikoille
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Tarve

Ratkaisu

ENNALTAEHKAISY

Mielenterveyden vahvistaminen mukaan pdivittdiseen
johtamiseen ja tyéhon. Mielenturvaa-verkoston vertais-
ryhmat, keskustelualusta, webinaarit, koulutukset ja
tapahtumat. Tyopaikkaa suositellaan laatimaan
Hyvan mielen tyopaikka ® suunnitelma.

MATALAN KYNNYKSEN PALVELUT

Osana tydterveyttd suositellaan
tyoterveyspsykologin palveluita mielenterveyden
vuosihuoltona (0-5 krt/vuosi/tydntekija).

APU ELAMAN KRIISITILANTEISIIN

Osana tydterveyttd suositellaan lyhytpsyko-
terapiaa (0-10 krt/vuosi/tydntekijd) tai vastaavia
matalan kynnyksen hoitopalveluita.
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Teilla on lupa!

Jakaa osaamistanne kertomalla

Mielenturvaa rakentavista P A LVE L U -

palveluista ja muusta tuesta TORI
LinkedIn ryhmassa.
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Tei Ila 0“ I“ pa ! Etusivu Tyénantajalle

Tuoda esiin tyohon liittyvid Mielenturvaa
lisaavid, vahentdvid, muuntavia, vaikuttavia ja
ajatuksia sekd ideoita kayttamalla
Mielenturvaa-materiaalia ja viestimalla
LinkedIn ryhmissimme Vincit Oy:n
luomassa Mielenturvaa-sivujen blogeissa.

Lihetd blogi ja kuvat verkos.l.on blogi

mielenturvaa@kukunori.fi

{ Takaisin
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Teilla on lupa!
Jakaa edelleen oman viestinne ohessa

Mielenturvaa-verkoston viesteja

Facebook:
Twitter:

Instagram:

LinkedIn:



https://www.facebook.com/Mielenturvaa
https://twitter.com/mielenturvaa
https://www.instagram.com/mielenturvaa/

KT ©

Teilla on lupa!

Kutsua mukaan
Mielenturvaa-verkoston jasenii
jarjestimiinne tapahtumiin,
koulutuksiin ja tapaamisiin
LinkedIn ryhméssamme.

TAPAHTUMAT




Verkosto tukee avaintoimijoiden tyota

Verkoston toiminta tarjoaa tukea avaintoimijoille mielenterveyden vahvistamiseksi
organisaatiossanne:

- Kuukausittaiset sparraus-webinaarit, joissa verkoston jasenorganisaatiot avaavat
omia tarinoitaan, kuinka ovat onnistuneet vahvistamaan mielenterveytta.

- Avaintoimijoiden oma LinkedIn-ryhmai vertaiskeskustelua ja sparrausta varten.
- Pienryhmaituki: Virtuaaliset aamukahvit kerran kuukaudessa
- Kuukausikirje: Ajankohtaisia mielenterveysuutisia ja vinkkeja siahkopostilla

- Viestintamateriaalit jisenorganisaatioiden vapaasti hyodynnettavissa



Arvostus tyoelimissi - Mehildainen 14.3.2023 klo 13-14.30

- Arvostus on keskeinen tyohyvinvointiin ja suoriutumiseen
vaikuttava tekiji

Kokemus ja tieto - MTKL ja Vireda Mieli 18.4.2023 klo 13-14.30

- Mita tutkimukset ja kokemustieto kertovat esihenkiloiden
osaamisesta mielenterveyden tukemisessa? Miten mielenterveyden

ongelmiin suhtaudutaan tyopaikoilla?



Toteutettu hybridi-tilaisuus
avainhenkiloille

Miten mielenterveytti voi johtaa tyopaikolla
- Varma 24.5.2023



Verkoston vuosimaksu on 3900€ (+ alv 0), ja maksun perii Kukunori ry.
Maksu kaytetdan taysimaariisesti verkoston toiminnan mahdollistamiseksi.

Vuosimaksu sisiltiia erikseen sovittavan maaran avainhenkiloita liitettaviaksi

mukaan verkoston kanaviin ja toimintaan. Verkostoon liittyminen ei sido
mukaan toimintaan.

Liity mukaan tai


mailto:mielenturvaa@kukunori.fi
http://www.mielenturvaa.fi/tyonantajille/

Suunnitteilla lisipalveluna koulutuksia
jasenorganisaatioiden eri kohderyhmille

Koulutuksia mielenterveyden vahvistamisesta johtamisessa,
kulttuurimuutoksessa ja tyon arjessa jisenorganisaatioiden toimijoille.

- Esihenkilokoulutukset
- Luottamushenkilokoulutukset

- Koko henkilostolle suunnatut oman mielenterveyden vahvistamiseen tahtaavit
koulutukset



KiitoS

Yhteyshenkilonne:
Soilikki Viljanen Markus Raivio
0400 610709 045 6321973
soilikki.viljanen@kukunori.fi markus.raivio@kukunori.fi



mailto:jaakko.mustakallio@ellunkanat.fi
mailto:markus.raivio@kukunori.fi

