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SOTE

Muut

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Manninen Pirjo Henkilostojohtaja,
esittelija

Kokko Eija Poytakirjanpitaja

Harkénen Tommi Tekninen sihteeri

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Eija Kokko
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Outi Mara Matti Taponen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 25.08.2023 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkilost6jaosto § 83 24.08.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 24.08.2023 § 83

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 18.8.2023.
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SOTE

Henkilost6jaosto §84 24.08.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 24.08.2023 § 84

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Outi Maran ja
Matti Taposen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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SOTE

Henkilost6jaosto §85 24.08.2023

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 24.08.2023 § 85

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esittelija ehdotti asioiden kasittelyjarjestysta muutettavan esityslistalla
siten, etta § 91 kasitelldan § 86:n jalkeen ja § 89 kasitellaan § 87:n jalkeen.

Hyvaksyttiin esityslista ehdotetun kasittelyjarjestyksen mukaisena.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 86 24.08.2023

Paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.6.2023 alkaen
6410/01.00.01.01/2023

Henkildstdjaosto 24.08.2023 § 86

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto saattaa tiedokseen paikallisia jarjestelyerid koskevien
neuvottelujen lopputuloksen.

Paatos Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.
Hyvaksyttiin.

Selostus Tybnantaja ja ammattijarjestot saivat 20.6.2023 paatokseen neuvottelut
1.6.2023 maksuun tulevien paikallisten erien jakamisesta ja niiden
kohdentamisesta HYVTES ja SOTE-sopimuksien osalta. Neuvottelut
Ladkarisopimuksen paikallisista eristd aloitetaan elokuussa.
Neuvoteltavana on ollut nelja erillista paikallista eraa, joiden summat ovat:
Paikallinen jarjestelyerd 0,4 %

HYVTES, 5 509,29 €

Tekninen liite 7, 2 872,97 €
SOTE-sopimus, 77 722,05 €

Paikallinen jarjestelyerd 0,3 %
Yleiskorotuksena 0,15 %
Henkilokohtaisiin lisiin:
HYVTES, 2 047,54 €

Tekninen liite 7, 1 077,36 €
SOTE-sopimus, 29 145,77 €

Kehittdmisohjelmaerd 1,2 %
HYVTES, 16 527,87 €
Tekninen liite 7, 8 168,92 €
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Henkilost6jaosto

Liitteet
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§ 86 24.08.2023

SOTE-sopimus, 233 166,14 €

Yhteensovittamisera
HYVTES (1,0 %), 20 955,69 €
SOTE-sopimus (1,5 %), 291 457,68 €

Paikallisesti neuvoteltavat erat eivat tarkoita automaattisesti kaikille
tulevaa korotusta, vaan eradt kohdennetaan neuvotteluissa sovittujen
ammattiryhmien vahvistetuille tehtavakohtaisten palkkojen tasoille seka
osittain henkilokohtaisiin lisiin.

HYVTES:n alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys erien jakamisen
perusteista ja niiden kohdennuksista tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Erimieliseksi jai paikallisen jarjestelyerdan 0,3 % osuus, josta taman jalkeen
neuvottelusaannosten mukaisesti kohdennettiin 0,15 % yleiskorotuksena
ja tydnantajan paatokselld 0,15 % kohdennetaan henkildkohtaisiin lisiin.

SOTE-sopimuksen alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys erien
perusteista ja niiden kohdennuksista tehtdviakohtaisiin palkkoihin.
Erimielisiksi jaatiin erien euromaaraisistd kohdentamisista eri
ammattiryhmille. Lisdksi erimielisiksi jdi paikallisen jarjestelyeran 0,3 %
osuus, josta tdman jalkeen neuvottelusdanndsten mukaisesti
kohdennettiin 0,15 % yleiskorotuksena ja tyonantajan paatokselld 0,15 %
kohdennetaan henkilokohtaisiin lisiin.

HYVTES:n teknisen liitteen 7 alalla saavutettiin yksimielisyys erien
jakamisen perusteista ja kohdentamisesta tehtdavakohtaisiin palkkoihin.
Erimieliseksi jadi paikallisen jarjestelyerdn 0,3 % osuus, josta tdman jalkeen
neuvottelusdannosten mukaisesti kohdennettiin 0,15 % yleiskorotuksena
ja tyOnantajan paatokselld 0,15 % kohdennetaan henkilokohtaisiin lisiin.

Korotusten suuruudet tehtavakohtaisiin palkkoihin on esitetty
ammattiryhmittain erillisessa liitteessa.

Paikallisten erien tuomat korotukset tehtavakohtaisiin palkkoihin tulevat
maksuun takautuvasti 31.8.2023. Henkil6kohtaiset lisat ovat maksussa
takautuvasti 29.9.2023.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on koordinoida hyvinvointialueen henkil6sto-
ja tydnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tydehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 86 24.08.2023

[1]  Tehtdvakohtaisten palkkojen korotukset eri ammattiryhmille
1.6.2023
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SOTE

Yhteistyotoimikunta § 36 10.08.2023
Henkilostéjaosto § 87 24.08.2023

Vuokratyévoiman kayttoperiaatteet
6112/00.01.01.01/2023

Yhteistyotoimikunta 10.08.2023 § 36

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Kasittely Henkildstojohtaja Pirjo Manninen esitteli vuokratyévoiman
kayttoperiaatteet -asiakirjan sisallon yhteistydtoimikunnalle.

Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian tiedoksi.

Selostus Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) 10 §:ssa sdadetyn mukaisesti
yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltdva vuokratyévoiman kayttoa
koskevat periaatteet. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa vakiintuneesti kaytossa olleet vuokratydvoiman kayttoa
koskevia periaatteita noudatetaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
samansisaltdisind, kuin ne ovat olleet voimassa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtymadssa.

Vuokratyovoiman kayttoperiaatteet -asiakirja on paivitetty Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle.

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen esittelee paivitetyn Vuokratyévoiman
kayttoperiaatteet -asiakirjan sisallon yhteistyotoimikunnalle, jonka jalkeen
vuokratyévoiman kayttoperiaatteet hyvaksytdaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen henkildstdjaostossa.

Henkilostéjaosto 24.08.2023 § 87

Lisatiedot Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501
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SOTE

Yhteistyotoimikunta

Henkilostéjaosto

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet
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§ 36 10.08.2023
§ 87 24.08.2023

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto hyvaksyy vuokratydvoiman kayttoperiaatteet osaksi
hyvinvointialueen henkildst6- ja tydnantajapoliittisia periaatteita.

Hyvaksyttiin.

Tybnantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 10 §:n 1 momentissa saadetyn
mukaisesti yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltava vuokratydévoiman
kayttoa koskevat periaatteet. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
noudatetaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa vakiintuneesti kaytossa olleita vuokratyévoiman kayttoa
koskevia periaatteita samansisaltoisina, kuin ne ovat olleet voimassa
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymassa.

Vuokratydvoiman kadyttoperiaatteet -asiakirja on paivitetty Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle. Vuokratydvoiman kadyttoperiaatteet on
kasitelty yhteistyotoimikunnassa 10.8.2023.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdanndn 2. luvun 13 §&:n mukaan

henkilostéjaoston tehtdvana on kehittda ja koordinoida hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa.

[2] Siunsote_ HEN_OHJE_Vuokratyovoiman kayttoperiaatteet
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SOTE

Henkilost6jaosto § 88 24.08.2023

Erikoisladkarin viran (458) lakkauttaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut -
Konservatiivinen klinikkaryhma - Lastenkeskus - Lastenneurologia
6407/01.01.00.00/2023

Henkildstdjaosto 24.08.2023 § 88

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa erikoislaakarin virka (458) Terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialueelta, Sairaalapalvelujen palvelualueen
Konservatiivisen klinikkaryhman vastuualueelta, Lastenkeskuksen
Lastenneurologian yksikosta 1.10.2023 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen — Siun soten Terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen palvelualueen
Konservatiivisesta klinikkaryhmasta Lastenkeskuksen Lastenneurologian
poliklinikalta esitetdan lakkautettavaksi erikoislaakarin virka 1.10.2023
lukien.

Osana virkasuhteen siirtamisen jarjestelykokonaisuutta ko. erikoislaakarin
virka jaa tarpeettomaksi ja sita syysta esitetdaan lakkautettavaksi.
Osastonylilaakari virassaan hoitaa myds aiempia erikoisladkarin tehtavia.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§ 89 24.08.2023

Osastonyliladkarin viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Sairaalapalvelut -
Konservatiivinen klinikkaryhma - Lastenkeskus - Lastenneurologia

6408/01.01.00.00/2023

Henkildstdjaosto 24.08.2023 § 89

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhman
vastuualueen Lastenkeskukseen Lastenneurologian yksikk6on
osastonyliladkarin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.9.2023 lukien.

Perustettavan osastonylilddkarin viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia laakarin tehtavissa seka oikeus harjoittaa
erikoisladkarin ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen Sairaalapalvelujen palvelualueen Konservatiivisen
klinikkaryhman vastuualueelle Lastenkeskukseen Lastenneurologian
poliklinikalle esitetdan perustettavaksi osastonylilaakarin virka 1.9.2023
lukien.

Ratkaisulla ei lisata henkil6stomaaraa. Suunnitellussa muutoksessa
perustettava virka tullaan tayttamaan sisaisin jarjestelyin viranhaltijalain
248:n perusteella. Viranhaltijalain (KVhL 4 § 3 mom. ja 24 §) mukaan
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa
on viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen tai muu
hallintosdadannossa maaratty peruste.

Muutos tuo pitkalla tahtdimelld kustannussdastoja, kun vakituisessa
virkasuhteessa olevat laakarit vastaavat poliklinikan toiminnasta, jolloin
paine lahettaa potilaita yliopistollisiin sairaaloihin vdhenee. Tarve
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§ 89 24.08.2023

ulkopuolisten kalliiden laakarikonsulttien palkkaamiselle vahenee, ja
samalla pyritdan lisddmaan ja vahvistamaan henkildstén pitovoimaa.

Erikoissairaanhoidon keskeisia tehtavia ovat terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 3 §:n 3 mom. mukaan
ladketieteen erikoisalojen mukaiset sairauksien ehkaisyyn, tutkimiseen,
hoitoon, ensihoitoon, paivystykseen ja laakinnalliseen kuntoutukseen
kuuluvat terveysdenhuollon tehtavat.

Osastonyliladkarin viran vuosikustannukset ovat noin 100.000 €/vuosi.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisid. Osastonylildadkarin tehtavakohtaiset
palkkakustannukset ovat vuositasolla noin 9.500 € korkeammat, kuin
erikoislaakarin.

Lastenkeskuksen erikoisladkarivajeen vuoksi budjetoidut kustannukset
eivat ylity ja oma virkatyo sdaastaa kustannuksia. Viran perustamisen
kustannukset on huomioitu vuoden 2023 talousarviossa.
Lastenkeskuksessa on talla hetkelld kaksi tayttdmatonta lastentautien
erikoislaakarin virkaa, joihin ei olla saatu viranhaltijaa toistuvista
rekrytointiyrityksista huolimatta.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§90 24.08.2023

Palveluesihenkilon viran perustaminen - Ikdihmisten palvelut, pohjoinen — Asumispalvelut -

Kyroldn asumisyksikko
6405/01.01.00.00/2023

Henkil6stdjaosto 24.08.2023 § 90

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 4510

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa ikdihmisten palvelujen pohjoiselle palvelualueelle
asumispalveluihin Kyrolan asumisyksikkoon palveluesihenkilon virka ja
hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.11.2023 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia sosiaalihuollon ammattitehtavissa tai terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa seka ylempi
korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikdihmisten palvelujen pohjoiselle
palvelualueelle asumispalveluihin Kyrélan asumisyksikkoon esitetdan
perustettavaksi palveluesihenkilon virka 1.11.2023 lukien.

Kyrélan asumisyksikko on Siun soten suurin ikdihmisten palvelujen
asumisen yksikko 92 asiakaspaikallaan. Kyrélassa on talla hetkella yksi
palveluesihenkil® ja palveluvastaava. Vakituista henkilostoa yksikossa on
74 tyontekijan verran. Yksikon henkil6stomaara ja asiakaspaikkamaara
huomioiden palveluesihenkilén viran perustamisella pyritdan turvaamaan
yksikon esihenkilotyd, toiminnan ja arjen sujuvuus suuressa yksikdssa.

Palveluesihenkilon tehtaviin kuuluu yksikon paivittaisjohtaminen sisdltden
talouden ja toiminnan toteutusta seka seurantaa, henkiléstovoimavarojen
johtamista ja seurantaa, henkildstén osaamisen varmistamista. Tehtavaan
kuuluu myos seurata asetettujen tavoitteiden toteutumista seka vastata
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SOTE

Henkilost6jaosto §90 24.08.2023

lain ja organisaation ohjeiden noudattamisesta ja asiakkaiden
palvelutarpeeseen vastaamisesta. Tyohon sisaltyy hallinnollisen tyon lisaksi
asiakastyota.

Palveluesihenkilon viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla noin
53.500 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tydkokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustaminen lisaa henkildstékuluja
sairaanhoitajan ja palveluesihenkilon tehtavien erotuksen verran noin
8.900 € vuositasolla. Viran kustannukset on huomioitu Kyrolan
asumisyksikon talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§91 24.08.2023

Viestintdpaallikon viran perustaminen — Pelastuslaitos — Pelastuslaitos - Yhteiset palvelut

6406/01.01.00.00/2023

Henkilostéjaosto 24.08.2023 § 91

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Pelastuslaitoksen toimialueelle Pelastuslaitoksen
yhteisten palvelujen palvelualueelle, kustannuspaikalle 7002
viestintapaallikon virka ja hyvaksya viran kelpoisuusehdot 01.09.2023
lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on palopaallystétutkinto (VNA
407/2011, 6 § 3) tai muu soveltuva alempi korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksen toimialueen
pelastuslaitoksen yhteisten palvelujen palvelualueelle, kustannuspaikalle
7002 esitetdaan perustettavaksi viestintapaallikon virka.

Pelastuslaitoksella tyoskentelee vakituisessa tyosuhteessa
viestintapaallikko, joka on tarkoituksenmubkaista siirtaa perustettavaan
virkaan. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva henkild, jonka tehtaviin
tulee julkisen vallan kayttoa toiminnan uudelleenjarjestelysta tai muusta
syystad johtuen, voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista
hakumenettelya edellyttden, ettd han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset
ja etté virkaa voidaan pitda hanelle sopivana.

Pelastuslaitoksen viestintapaallikko toimii Itd-Suomen pelastuslaitosten
(Pohjois-Karjala, Eteld-Savo, Etela-Karjala ja Pohjois-Savo) yhteisena
viestintapaallikkéna ja tyohon tulee sisdltymaan pelastusviranomaisen
tehtavia. Pelastusviranomaiseksi nimedaminen edellyttaa virkasuhdetta.
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§91 24.08.2023

Viestintdpaallikko tulee pelastusviranomaisena kayttdmaan tyéssaan
julkisen hallinnon turvallisuusverkkoa (TUVE), jossa noudatetaan korkean
varautumisen ja turvallisuuden vaatimuksia. Viestintapaallikko tulee
kasittelemaan turvallisuusverkossa myos pelastusviranomaistietoja. Edella
kuvattujen asioiden lisaksi viestintapaallikko tulee kasittelemaan
pelastustoimen varautumiseen ja vaestonsuojeluun liittyvia
turvaluokiteltuja viranomaistietoja seka toimimaan tehostettua
onnettomuusviestintda vaativissa tilanteissa pelastustoimen operatiivisena
viestinpaallikkona seka vastaa talloéin myds onnettomuusviestinnasta ja
vaaratiedottamisesta. Vaaratiedotteen saa pelastuslain (379/2011)
mukaan antaa vain pelastusviranomainen.

Edellad kerrotusta johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta
henkiléstokustannuksiin.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§92 24.08.2023

Henkilostéjaosto 24.08.2023 § 92

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.

Puheenjohtaja toi henkilostojaostolle tiedoksi, etta aluehallitus kasittelee
organisaatiouudistukseen liittyvaa toimialuejakoa ensi viikon
tilaisuuksissaan.

Henkildstojaosto keskusteli TE-palvelut 2024 -uudistuksesta ja tiedusteli
sen vaikutuksista hyvinvointialueelle. Henkilostdjohtaja totesi, etta
uudistuksella ei ole suoraa vaikutusta hyvinvointialueeseen, mutta
heijasteita perhe- ja sosiaalipalveluiden tyoikaisten palveluihin.
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SOTE

Henkilost6jaosto §93

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 24.08.2023 § 93
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.37.

8/2023

24.08.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 83, § 84, § 85, § 86, § 92, § 93

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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SOTE

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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