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SOTE

Muut

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Mustonen Juha Aluehallituksen Teams, saapui klo
puheenjohtaja 12.04, poistui klo
13.50
Manninen Pirjo Henkilostojohtaja, Teams
esittelija
Kokko Eija Poytakirjanpitdja
Harkénen Tommi Tekninen sihteeri
Paasu Milla Palvelussuhdepaallikk ~ Teams, saapui klo
0, § 97-99 12.05, poistui klo
12.56
Sivonen Heli Rekrytointipaallikko, §  Saapui klo 14.10,
105 poistui klo 14.27

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Eija Kokko
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Paula Puhakka Hannu Urjanheimo
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 29.09.2023 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkilost6jaosto §94 28.09.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 94

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 22.9.2023.
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SOTE

Henkilost6jaosto §95 28.09.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 95

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen

ja Matti Ketosen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Paula Puhakan ja
Hannu Urjanheimon.

Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 9/2023 5

SOTE

Henkilost6jaosto §96 28.09.2023

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 96

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esittelija esitti esityslistalle lisdasiaksi Pddsopijajarjesto Sote ry:ssa
tapahtuneiden muutosten vaikutus hyvinvointialueen yhteistoimintaan ja
yhteistyoelimiin. Asia kasitelldan § 99 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus
vuorokausilevon lyhentamisesta jalkeen.

Henkildstojaosto hyvaksyi lisdasian ottamisen esityslistalle yksimielisesti.

Henkilostéjaosto hyvaksyi kokouksen muutetun esityslistan.
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§97 28.09.2023

Palkkaharmonisoinnin tilannekatsaus

577/01.00.01.00/2023

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 97

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto saattaa tiedoksi palkkaharmonisoinnin tilanteen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.
Henkilostéjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Poytakirjaan merkittiin, ettd Matti Ketonen saapui klo 12.47, tdman asian
kasittelyn aikana.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sotessa on
toteutettu palkkaharmonisointia vuodesta 2018 alkaen
taloussuunnitelman ja vuosittaisen talousarvion mukaisesti.
Palkkaharmonisoinnilla on poistettu samoissa tehtdvissa tyoskentelevien
tehtavakohtaisten palkkojen perusteettomia eroja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattitehtavissa, lahiesimiestehtavissa seka hallinnon
ja teknisen alan tehtavissa.

Siun soten perustamisvaiheessa henkildstda luovuttavien tahojen ja

vastaanottavan kuntayhtyman valilla tehtiin henkildston siirtosopimus,
jossa sovittiin, etta palkat harmonisoidaan tyén vaativuuden arvioinnin
perusteella yleisimp&dan palkkatasoon vuoden 2019 loppuun mennessa.

Siun soten perustamisen jalkeen tulleiden oikeuden paatdsten perusteella
tyontekijajarjestot toivat esille, ettd palkkojen harmonisointi saman tyén
vaativuustason palkkaryhman sisalla yleisimpaan palkkatasoon ei riit3,
vaan palkat tulisi harmonisoida palkkaryhman korkeimman
tehtdvakohtaisen palkan mukaiselle tasolle.
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§97 28.09.2023

Siun soten hallituksen henkilostéjaosto hyvaksyi
palkkaharmonisointisuunnitelman 24.11.2020. Suunnitelmaa on
noudatettu hyvaksymisesta lahtien maaratietoisesti. Siun sote
kuntayhtyma ei ole lopettanut palkkojen harmonisointia yleisimman
palkkatason saavutettuaan, vaan on jatkanut harmonisointia kohti kunkin
palkkaryhman korkeimpia palkkoja KT:n ohjauksella laaditun
palkkaharmonisointisuunnitelman mukaisesti.

Harmonisointisuunnitelman noudattamisesta huolimatta
padsopijajarjestot riitauttivat palkkaharmonisoinnin
paikallisneuvotteluissa, koska pitivat palkkaharmonisointisuunnitelman
mukaista etenemista liian hitaana. Asia eteni keskusneuvotteluihin syksylla
2021. Neuvottelut ovat paattyneet erimielisind kesakuussa 2023.

Neuvottelutuloksen johdosta Siun soten palkkaharmonisointia jatketaan
siten, etta tiettyjen HYVTES- ja SOTE-sopimuksen kuuluvien
henkilostéryhmien tehtdvakohtaisia palkkoja korotetaan ja henkilostolle
maksetaan takautuvia palkkasaatavia. Tehtavakohtaisten palkkojen nosto
tehddan takautuvasti tydnantajan keskustason neuvotteluissa esittdmasta
ajankohdasta 1.2.2021 alkaen.

Tybnantaja selvittda parhaillaan, mihin henkiléstéryhmiin
palkkaharmonisointi ja takautuvien palkkasaatavien suorittaminen
kohdistuu. Palkkaharmonisoinnin kohdentuminen ja palkkaharmonisoinnin
toteutuksen aikataulu tdsmentyvat loppuvuoden 2023 aikana.

Palkkaharmonisointityd toteutetaan yhteistydssa ammattijarjestjen
kanssa. Ladkarisopimuksen ja teknisen henkildstén palkkojen
harmonisoinnista neuvotellaan erikseen paikallisesti ammattijarjestdjen
kanssa vuoden 2023 aikana. Palkkaharmonisoinnin toteuttamisesta on
laadittu erillinen suunnitelma, jonka mukaisesti harmonisointi ja
takautuvien palkkasaatavien maksaminen toteutetaan. Tyo ajoittuu
vuosille 2023-2024.

Palkkaharmonisointi nostaa Siun soten palkkakustannuksia vuositasolla
keskimaarin 15 miljoonaa euroa. Palkkaharmonisoinnin toteutus aiheuttaa
my0s ylimaaraisia henkil6sto- ja ict-kustannuksia.

Siun soten palkkaharmonisointia kasitelldan kuntajohtajakokouksessa
lokakuussa siltd osin kun harmonisointi ja siitd aiheutuvat kustannukset
kohdistuvat kuntayhtyman aikaiseen aikaan vuosiin 2021-2022.
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§98 28.09.2023

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus lisa- ja ylitoiden maaraytymisesta

7513/01.00.01.00/2023

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 98

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen lisa- ja ylitdiden maaraytymisesta yleistydajan,
toimistoty6ajan ja 37 tunnin 45 minuutin mukaisen tydajan piirissa.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja henkilostodjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet lisa- ja
ylitéiden maaraytymista koskevan paikallisen sopimuksen paivittamisesta.
Sopimuksen tarkoituksena on selkiyttda ja yksinkertaistaa lisa- ja ylitdiden
maaraytymista ja laskentaa yleistydajassa, toimistotydajassa seka 37
tunnin 45 minuutin mukaisessa tydajassa.

Paikallista sopimusta on paivitetty vastaamaan hyvinvointialueella
voimassa olevien virka- ja tydehtosopimuksien termist6a siten, etta KVTES-
sopimus on korvattu HYVTES- ja SOTE-sopimuksilla seka viittauksilla ko.
sopimusten liitteisiin, joissa on maaraykset 37 tunnin 45 minuutin
mukaisesta tydajasta.

Lisdksi sopimuksessa viitatut tydaikamuotojen viikkotyoajat on korjattu
vastaamaan nykyisten virka- ja tydehtosopimusten oikeita viikkotydajan
pituuksia.

Sopimuksen varsinaiseen sisaltéon tai soveltamis- ja tulkintakohtiin ei ole
tehty muutoksia.
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SOTE

Henkilost6jaosto §98 28.09.2023

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
[1] Paikallinen virka- ja tydehtosopimus lisa- ja ylitdiden
maaraytymisesta
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Henkilost6jaosto §99 28.09.2023

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuorokausilevon lyhentamisesta
7516/01.00.01.00/2023

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 99

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:
Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen vuorokausilevon lyhentdamisesta voimaan ajalle
1.1.2024-31.12.2024.
Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.
Esittelija muutti paatosehdotusta siten, ettd paikallinen virka- ja
tyoehtosopimus vuorokausilevon lyhentdmisesta tulisi maaraaikaisesti
voimaan ajalle 1.11.2023 —31.12.2024.
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Tyobnantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet

vuorokausilevon lyhentamista koskevan paikallisen sopimuksen.

Jaksotyoaikamuotoa kaytettaessa voidaan sopia paikallisesti
vuorokausilevon lyhentamisesta 9 tuntiin paasopimuksen 13 §:n ja SOTE-
sopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Paikallisen sopimuksen maaraysten
soveltaminen edellyttaa lisdksi tyontekijan/viranhaltijan suostumusta.

Laaditulla paikallisella sopimuksella sovitaan, milla kriteereilld ja missa
tilanteissa vuorokausilepo voidaan suunnitella 11 tunnin sijaan vahintdan 9
tuntiin.

Sopimuksen tavoitteena on edistda tyévuorosuunnittelun joustavuutta ja
henkildston pito- ja vetovoimaa ja huolehtia henkiloston kuormituksen
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§99 28.09.2023

hallinnasta ja tyossa jaksamisesta. Tarkoituksena on kokeilla
maaraaikaisesti paikallisen sopimuksen mukaista vuorokausilevon
lyhentamista ja arvioida, edistdako kaytanto paikalliselle sopimukselle
asetettuja tavoitteita.

Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen SOTE-
sopimuksen soveltamispiiriin kuuluviin tyontekijéihin/viranhaltijoihin, joka
tyoskentelevat jaksotyoajassa.

Vuorokausilepo pyritdaan suunnittelemaan tyontekijan toiveen mukaisesti
vahintaan 9 tuntiin kaksi kertaa 3 viikon tyévuorosuunnitelmassa. Mikali
tyontekija ei esita asiassa erikseen toivetta, vuorokausilevon lyhentaminen
pyritaan toteuttamaan siten, etta tyontekijalle mahdollistetaan:

- vilkkonlopun kestavalle vapaalle paasy aamuvuorosta iltavuoron sijaan

- yksittdiselle vapaapaivalle padasy aamuvuorosta iltavuoron sijaan.

Vuorokausilevon lyhentamisessa pyritddn huomioimaan, ettei
lyhentamisestd aiheudu tyontekijan kannalta epatarkoitustenmukaisten
tyovuorojen toteutumista.

Vuorokausilevon lyhentaminen edellyttaa tyontekijan/viranhaltijan
kirjallista suostumusta.

Tyontekijan/viranhaltijan tydssa jaksamista ja tydkuormitusta tulee
seurata sovellettaessa lyhyempaa vuorokausilepoa. Paikallisen sopimuksen
vaikutusten seurannassa sovelletaan tyévuorosuunnittelun tydaikojen
Tyoterveyslaitoksen lilkkennevalomallia tydaikoihin liittyvan kuormituksen
arvioimiseksi. Lisdksi toteutetaan jarjestelyn piiriin kuuluvien tydyksikkdjen
koko henkilstolle seurantakyselyt vuorokausilevon toteutumisesta
vuoden 2024 aikana.

Paikallisen sopimuksen kayttoonotolla ei ole valittomia
kustannusvaikutuksia. Vuorokausilevon lyhentamisen vaikutuksia
seurataan ammattijarjestdjen kanssa kahden kuukauden valein
sopimuksen voimaan tulemisesta alkaen.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tybehtosopimusten hyvaksyminen.

[2] Paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuorokausilevon
lyhentdamisesta
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SOTE

Henkilost6jaosto § 100 28.09.2023

Padsopijajdrjesto Sote ry:ssa tapahtuneiden muutosten vaikutus hyvinvointialueen
yhteistoimintaan ja yhteistyoelimiin
7681/01.00.04/2023

Henkildstojaosto 28.09.2023 § 100

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy yhteistydtoimikunnan ja yhteistyéryhmien
kokoonpanoa koskevat muutokset ja henkilostojaosto merkitsee tiedoksi,
etta SPAL ry:n henkiloston edustajilla ei ole luottamusmiesasemaa
hyvinvointialueella 19.9.2023 jalkeen ja SPAL ry:n ja tydnantajan valilla
tehty paikallinen virka- ja tydehtosopimus luottamusmiehen asettamisesta
ja ajankaytosta on paattynyt 19.9.2023 ilman irtisanomista.

Henkilostéjaosto hyvaksyy, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
yhteistyétoimikunnan ja toimialueiden yhteistyéryhmien kokoonpanoa
muutetaan 20.9.2023 lukien siten, ettd yhteistyotoimikunta koostuu
kuudesta tyonantajan edustajasta ja 16 henkilostd6a edustavien jarjestdjen
edustajasta. Henkiloston edustuksessa noudatetaan seuraavaa
paikkajakoa: 5 Tehy ry, 5 SuPer ry, 3 Juko ry, 2 JHL ry, 1 Jyty ry.
Toimialueiden yhteistydryhman jasenena ei toimi 20.9.2023 lukien SPAL
ry:n henkildston edustajia, muutoin yhteistyéryhmien kokoonpano sailyy

ennallaan.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Kunta- ja hyvinvointialan padsopimuksen 3.2 §:n mukaan paikallistason

neuvottelu- ja sopijaosapuolia ovat tydnantaja sekd paasopijajarjestot (JAU
ry, JUKO ry ja Sote ry) tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset, joita asia
koskee. Suomen pelastusalan ammattilaiset ry (SPAL ry) ei kuulu 19.9.2023
lukien enda osaksi Sote ry:ta, eika siten kuulu mihinkdan
padsopijajarjestoon. SPAL ry on tasta lahtien jarjestaytymaton liitto, jonka
vuoksi sen asema on olennaisesti muuttunut seka paikallis- etta
keskustasolla.
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§ 100 28.09.2023

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteistyotoimikunta toimii tydnantajan
ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) 14 §:n mukaisena yhteistoimintaelimen4, joka
koostuu tydnantajan ja henkiloston edustajista. Henkildstdjaosto on
paattanyt 16.2.2023 § 32:ssa yhteistyétoimikunnan kokoonpanosta, jonka
mukaan SPAL ry:lla on oikeus nimeta yhteistydtoimikunnan jaseneksi yksi
henkiloston edustaja seka taman varajasen. Henkilostod edustavat
vhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset ovat
nimenneet edustajansa yhteistoimintaelimeen yhteistyotoimikunnan
kokouksessa 2.3.2023 § 2:ssd. SPAL ry on nimennyt yhteistyétoimikunnan
jaseneksi yhden henkiloston edustajan ja taman varajasenen. 19.9.2023
jalkeen SPAL ry ei kuulu enaa paadsopijajarjestoon, jonka vuoksi
yhteisty6toimikunnan kokoonpanoa on tarpeen muuttaa. 20.9.2023 lukien
yhteistyotoimikunta koostuu kuudesta tydnantajan edustajasta ja 16
henkilost6a edustavien jarjestojen edustajasta. Henkiloston edustuksessa
noudatetaan seuraavaa paikkajakoa: 5 Tehy ry, 5 SuPer ry, 3 Juko ry, 2 JHL

ry, 1 Jyty ry.

Henkilost6jaosto on paattanyt 17.11.2022 § 60:n Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen yhteistoimintaorganisaation jarjestamisesta
kaksitasoisena siten, ettd organisaatiotasoisten yhteistyotoimikunnan seka
tyosuojelutoimikunnan liséksi on perustettu toimialuekohtaiset
yhteistydryhmat, joiden tehtaviin kuuluu toimialuetta koskevien
yhteistoimintaa edellyttavien asioiden kasittely. Yhteistoimintaryhma on
valillista yhteistoimintaa, jossa henkildston edustajat ja heidén
varahenkilonsa ovat nimenneet henkilostda edustavat jarjestot. SPAL ry:n
henkiloston edustajat ovat toimineet jasenina Pelastuslaitoksen
toimialueen yhteistyoryhmaan. SPAL ry ei kuulu enda paasopijajarjestoon,
jonka vuoksi 20.9.2023 SPAL ry ei nimea jasenia toimialueiden
yhteistyéryhmiin, muilta osin toimialueiden yhteistyéryhmien kokoonpano
sailyy ennallaan.

HYVTES VII luvun 13 §:n mukaan luottamusmiesten lukumaarasta ja
ajankaytosta tehdaan paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydnantajan ja
padsopijajdrjestdjen tai niiden rekisterdityjen alayhdistysten valilla. Kaikki
hyvinvointialueella toimivat padluottamusmiehet ja luottamusmiehet ovat
padsopijajarjestojensa luottamusmiehid. Pdasopijajarjesto Sote ry:een
jarjestaytyneenad jarjestona SPAL ry:n kanssa on kayty neuvottelut
luottamusmiesten asettamisesta ja ajankaytosta tammikuussa 2023 ja
henkilostéjaosto on 16.2.2023 § 31:ssd hyvaksynyt SPAL ry:n kanssa
tehdyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen luottamusmiesten
asettamista ja ajankaytosta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella. SPAL ry ei
kuulu enda paasopijajarjestoon, jonka vuoksi 20.9.2023 lukien SPAL ry:n ja
tyonantajan valilla tehty paikallinen virka- ja tyéehtosopimus
luottamusmiehen asettamisesta ja ajankdytosta paattyy ilman
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irtisanomista. SPAL ry:n oikeus edustaa Sote ry:td on paattynyt valittdmasti
19.9.2023, eika se ndin ollen voi toimia Sote ry:n edustajana eli
luottamusmiehena. Taman takia HYVTESiin ja padsopimukseen perustava
luottamusmiesasema SPAL ry:n osalta hyvinvointialueella on paattynyt
19.9.2023 valittdmasti ilman irtisanomista. SPAL ry:n jasenten
lukumaarasta tullut ajankaytto ei jaa Sote ry:lle, joten muutoksella ei ole
valitonta vaikutusta muiden jarjestdjen kanssa tehtyihin paikallisiin
sopimuksiin luottamusmiesten maarasta ja ajankaytosta.

Hyvinvointialueen hallintosdadannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilost6jaoston tehtdvana on vastata hyvinvointialueen
yhteistoimintajarjestelman ja tydsuojelutoiminnan keskitetysta
jarjestamisesta.
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Palvelujohtajan viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Vastaanottopalvelut

7538/01.01.00.00/2023

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 101

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen palvelualueelle palvelujohtajan virka ja hyvaksya
sen kelpoisuusehdot 1.10.2023 lukien.

Perustettavan palvelujohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto seka terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun
lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia ladkarin tehtavissa
seka oikeus harjoittaa erikoislaakarin ammattia laillistettuna
ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen Vastaanottopalvelujen palvelualueelle esitetaan
perustettavaksi palvelujohtajan virka 1.10.2023 lukien.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 8 §
edellyttaa, etta hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
johtamisessa on oltava monialaista asiantuntemusta, joka tukee
laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien
yhteisty6ta seka hoito- ja toimintakdytantojen kehittamista.

Talla hetkelld kuntoutuksen palvelujohtaja on toiminut oman tyonsa
ohessa myds vastaanottopalvelujen palvelujohtajan tehtavissa ja
vastannut vastaanottopalvelujen palvelualueen strategisesta johtamisesta
1.4.2019 ldhtien. Suunnitelmana on vahvistaa vastaanottopalvelujen
strategista johtamista erottamalla kuntoutuksen- ja vastaanottopalvelujen
johtajan tehtavat toisistaan osana hyvinvointialueen toimialuejakoa ja
johtamisjarjestelman uudistamista.
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Vastaanottopalvelujen palvelualueella on t6issa yli 1000 henkilotyovuotta,
seka lisaksi hyvinvointialueen palvelustrategian mukainen laajanpalvelun
soteasemien kehittdminen vaatii panostusta palvelualueen johtamiseen.

Vastaanottopalvelujen palvelujohtajan tehtdvan tarkoituksena on
varmistaa, etta palvelualueen perustehtava toteutuu organisaation
strategiassa maaritettyjen tavoitteiden ja arvojen seka lainsdadannon
mukaisesti.

Tehtdvaan kuuluu velvollisuus kayttaa direktio-oikeutta eli oikeutta johtaa
ja valvoa tyota. Vastaanottopalveluiden palvelujohtaja vastaa oman
palvelualueen palvelukokonaisuuksien toiminnasta, taloudesta seka toimii
avoterveydenhuollon, hammaslaakarien ja neuvolapalveluiden
palvelupaallikéiden esihenkilona tukemassa heidan tyotaan.

Palvelujohtajan viran kustannukset ovat noin 120.000 €/vuosi. Tama
120.000 € maararaha tulee varata vuoden 2024 talousarvioon.
Kustannusvaikutus vuodelle 2023 on noin 30.000 euroa, kustannusta ei ole
otettu huomioon talousarviossa.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Palveluvastaavan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden palvelut -
Lapsiperheiden kotipalvelu, lantinen alue

7518/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 28.09.2023 § 102

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lapsiperheiden palvelujen palvelualueen Lapsiperheiden kotipalveluun
lantiselle alueelle palveluvastaavan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.1.2024 lukien.

Perustettavan palveluvastaavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lapsiperheiden palvelujen vastuualueen Lapsiperheiden kotipalveluun
lantiselle alueelle esitetdaan perustettavaksi palveluvastaavan virka
1.1.2024 lukien.

Palveluvastaavan viran keskeiset tehtavat ovat sosiaalihuoltolain mukainen
palvelutarpeen arviointi, sosiaaliohjaus seka palvelusta paattaminen.
Palveluvastaava koordinoi lapsiperheiden kotipalvelua
tyoskentelyalueellaan. Tehtadva on taytetty maaraaikaisesti ajalle 1.2.2023
—31.12.2023, jotta ruuhkautunut palvelutarpeen arviointi kyettiin oikea-
aikaistamaan ja asiakkaat ohjaamaan tarkoituksenmukaiseen palveluun
ostopalvelukustannuksia vahentaden. Sosiaalihuoltolain mukainen
palvelutarpeen arviointi, sosiaaliohjaus ja palvelusta paattaminen vaativat
julkisen vallan kayttoa.

Palveluvastaavan viran kustannukset ovat vuositasolla noin 47.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
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mahdollisia palkanlisid. Talousarviovaikutus on laskennallisesti
negatiivinen palvelusetelikustannusten vahenemisen myota. Alueen
palvelusetelikustannukset vuonna 2022 olivat yhteensa 73.527 €. Ajalla
01.01.- 31.08.2022 kustannukset olivat 48.991 €. Vastaavalla ajalla vuonna
2023 toteutuneet kustannukset olivat 11.869 €. Viran kustannukset
huomioidaan vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden palvelut -
Palvelutarpeen arvioinnin yksikko

7517/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 28.09.2023 § 103

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lapsiperheiden palvelujen palvelualueelle palvelutarpeen arvioinnin
yksikk66n sosiaaliohjaajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2024
lukien.

Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lapsiperheiden palvelujen palvelualueelle palvelutarpeen arvioinnin
yksikk6on esitetdaan perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.1.2024 lukien.

Sosiaaliohjaajan viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat sosiaalihuoltolain
mukaisten ilmoitusten ja lastensuojeluilmoitusten vastaanottaminen,
palvelutarpeen arviointi, sosiaaliohjaus ja palvelusta paattaminen
toimivallan mahdollistamissa puitteissa.

Sosiaaliohjaajan virka on taytetty maaraaikaisesti ajalle 16.5.2023 —
31.12.2023, jotta ruuhkautunut ilmoitusten kéasittely ja palvelutarpeen
arviointi on kyetty oikea-aikaistamaan ja ohjaamaan asiakkaat tarpeitaan
vastaavaan palveluun.

Sosiaaliohjaajan viran kustannukset ovat vuositasolla noin 45.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
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mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset huomioidaan vuoden 2024
talousarviossa.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Valvontaeldinladkarin viran perustaminen - Ymparistoterveydenhuolto - Eldinlaakintahuolto
7519/01.01.00.00/2023

Henkilostdjaosto 28.09.2023 § 104

Lisatiedot Vt. ympadristoterveydenhuollon johtaja Jaana Valkama
jaana.valkama@siunsote.fi
Puh. 013 330 8242

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa ymparistoterveydenhuollon toimialueelle
eldinlaakintahuoltoon valvontaeldinlaakarin virka ja hyvaksya viran
kelpoisuusehdot 1.10.2023 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on eldinladkintahuoltolain
(285/2023) 7 §:ssa saadetty kelpoisuus.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ymparistoterveydenhuollon
toimialueelle esitetdan perustettavaksi valvontaeldinlaakarin virka, jotta
lakisdateiset eldinsuojelu- ja eldintautilainsdddannon mukaiset
virkatehtavat saadaan jarjestettya Pohjois-Karjalan alueella.
Valvontaeldinldadkarin viran perustamisella turvataan lakisdateisten
tehtavien toteutuminen saadetyssa aikataulussa.

Valvontaeldinlaakarin virkatehtaviin kuuluvat eldinsuojelu- ja
eldintautilainsdaadannon mukaiset virkatehtavat. Naitd ovat muun muassa
epailyyn perustuvat eldinsuojelutarkastukset, ammattimaisen
eldintenpidon valvonta, eldintautien vastustamiseen liittyvat tarkastukset
ja muut valvontatoimenpiteet.

Viran perustamisen henkilostokustannukset ovat vuositasolla 79.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia, eikd muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustamisesta ei aiheudu kuitenkaan
tosiasiallisia henkilostokustannuksia hyvinvointialueelle, koska
aluehallintovirasto korvaa eldinsuojelu- ja eldintautivalvonnan
kustannukset Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle.
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Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilostjaosto 28.09.2023 § 105

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjaan merkittiin, ettd Juha Mustonen poistui klo 13.50, tdman asian
kasittelyn aikana.

Suunnitelma henkiloston palkitsemisohjelman kehittamisesta

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palkitsemisohjelma perustuu Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymassa tammikuussa 2022
kayttoéonotettuun palkitsemisohjelmaan ja palkitsemisohjelmaa on tarve
kehittda edelleen vastaamaan henkilostdmme toiveita ja huomioimaan
yleinen kehitys ymparoivadssa yhteiskunnassa henkildston palkitsemisen
osalta.

Henkiloston palkitsemisohjelman kehittamisen tueksi on toteutettu
kevaalla 2023 henkilostokyselyita ja palkitsemisohjelman kehittamista on
valmisteltu ndiden kyselyiden kautta saatujen palautteiden pohjalta.
Kyselyiden kautta saatu palaute kohdentui suurelta osin nyt kaytossa
olevaan tydsuorituksen arvioinnin ja henkilékohtaisen lisan jarjestelmiin.
Ty6nantajalla on ty6- ja virkaehtosopimuksiin perustuva velvollisuus
maksaa henkilokohtaista lisdaa tietyn verran palkkasummasta ja
sopimusmaaraysten mukaan henkilokohtaisia lisia maksetaan
padsaantoisesti tyosuorituksen arvioinnin perusteella. Myos Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella henkilokohtaisten lisien maksaminen perustuu
tyosuorituksen arviointijarjestelmaan, jossa tyontekijat voivat itse
vaikuttaa tyosuorituksellaan henkilokohtaisen lisén muodostumiseen.

Tyosuorituksen arvioinnin ja henkil6kohtaisen lisan jarjestelmia on
kehitetty henkilostolta saatu palaute huomioiden. Suunnitelmana muun
muassa on numeraalisesta arvioinnista luopuminen, arviointitekijoiden
tarkentaminen huomioimaan paremmin henkilékohtaiset ominaisuudet ja
huomioimaan substanssityon hallinnan lisdksi myds taidot toimia
tyoyhteisdssa ja organisaation jasenena. Esihenkildasemassa toimivien
henkildiden arviointiin lisattaisiin uusi arviointitekija: Johtaminen.
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Henkilokohtaisen lisén maksuun laittamisen aikataulua on myos
suunniteltu muutettavan, jonka uskotaan parantavan tasapuolisuuden
toteutumista henkilokohtaisten lisien myontamisessa. Tyosuorituksen
arviointi ja siihen perustuva henkilokohtainen lisd on tyo- ja
virkaehtosopimukseen perustuva ja henkiloston palkkaukseen suoraan
vaikuttava elementti, jonka vuoksi se on tarkoitus irrottaa nykyisesta
palkitsemisohjelmasta omaksi kokonaisuudekseen ja henkiléston
palkitsemisohjelma tulisi jatkossa kasittamaan palvelussuhteeseen
perustuvat, kaikille yhteiset henkilostoetuudet sekd harkinnanvaraiset
palkitsemisenmuodot ja aineettoman palkitsemisen.

Yhteistoiminnallinen palkitsemistyoryhma on kokouksessaan 19.9.2023
tehnyt ehdotuksen henkiloston palkitsemisohjelmaan esitettavista
muutoksista, jotka on valmisteltu henkilostokyselyiden kautta saatujen
palautteiden ja muun lisdselvityksen pohjalta. Palkitsemistyoryhma
ehdottaa kaytossa olevan Epassi Flex -hyvinvointisaldon kasvattamista ja
tyosuhdepolkupyordedun kdyttéénottamista uutena henkiléstoetuna.
Myos pikapalkitsemisen muotoihin ehdotetaan muutoksia.
Pikapalkitsemisen muotoja vdahennettaisiin ja maararahan kaytto
pikapalkitsemisen osalta yhtendistettaisiin. Pikapalkitsemiseen
ehdotettavat muutokset tulisivat selkeyttamaan palkitsemisen
kokonaisuutta ja mahdollistaisivat pikapalkitsemisen kohdentamisen
nykyista vapaammin joko henkilékohtaisena tai tydyhteisokohtaisena
palkitsemisena esihenkilon harkinnan mukaisesti ja kdyttotilanteesta
riippuen. Ehdotus sisaltdd muutoksen myos kaytossa olevaan tyhy-rahaan
heijastevaikutuksena muiden palkitsemisenmuotojen kasvattamiselle.
Lisaksi tydnantaja pyrkii lisddmaan henkilostoetuuksiin tyontekijoiden
vapaa-ajan vakuutuksen.

Ty6suorituksen arvioinnin ja henkilékohtaisen lisan periaatteet ja prosessi
on kasitelty yhteistoiminnallisesti henkilostonedustajien kanssa
alkusyksysta 2023 ja henkiloston palkitsemisohjelmaan ehdotettavat
muutokset on valmisteltu yhteistoiminnallisessa palkitsemistyoryhmassa.
Asiat tuodaan henkildst6jaoston paatettavaksi syksyn 2023 aikana ja
tavoite on, ettd nama muutokset tulisivat voimaan vuoden 2024 alusta
lukien, mutta koska osa palkitsemisohjelmaan ehdotetuista muutoksista
tulevat edellyttaméaan hankintalain mukaista etenemista, aikataulu
muutosten kdaytannon toteuttamiselle maaraytyy sen mukaan, miten
hankintaprosessi valmistuu.

Henkil6stoohjelma

Henkilostopalveluissa valmistellaan Siun soten henkildstéohjelmaa. Sen
pohjana ovat Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategia
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2023-2026 ja palvelustrategia 2023-2038 seka talousarviokirja 2023.
Henkilostéohjelma tukee ja tdydentaa naita asiakirjoja.

Henkilostéohjelma on suunnitelma siitd, miten henkildsté on mukana
toteuttamassa Siun soten strategisia tavoitteita j miten henkildsto otetaan
huomioon toiminnassa.

Henkilostéohjelma kertoo, mita Siun soten strategia tarkoittaa henkildston
nakokulmasta, miten henkilostd on mukana strategian toteutuksessa ja
miten henkildsté huomioidaan Siun soten toiminnassa. Henkilostoohjelma
toimii myos johdon ja esihenkilotyon tyovalineend, koska se linjaa ne
teemat, jotka priorisoitu henkilostéjohtamisen karkeen ja joihin
panostetaan. Henkil6std on Siun soten tarkein voimavara:
henkilostéohjelma on luotu seka jokaista yksittaista siunsotelaista etta
koko organisaation etua ajatellen.

Henkilostéohjelma on rakennettu kokoamalla edelld mainituista
asiakirjoista henkilost6a koskevat maininnat. Taman jalkeen ne on
ryhmitelty ja keratty keskeisimmat esiin nousevat teemat. Taman jalkeen
on pohdittu, mitd me haluamme henkilostéllemme luvata ja mika on
tavoitetila henkilstojohtamisessa.

Henkilostéohjelman valmistelu on vield kesken, mutta henkildstéjohtaja
esittelee sen tamanhetkisen sisallon kokouksessa.

Kansainvdlinen hoito- ja hoivatyon rekrytointi

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on haasteita useiden eri
ammattiryhmien rekrytoimisessa. Erityisesti hoitohenkil6ston saatavuuden
haasteet ovat kasvaneet merkittavasti muutaman viimeisen vuoden
aikana. Rekrytointihaasteet ovat valtakunnallinen ongelma.

Haasteen ratkaisemiseksi tarvitaan useita erilaisia toimenpiteita, joista yksi
on kansainvalisen rekrytoinnin kdynnistaminen ja lisadminen.
Henkildstojaostolle esitelladn kokouksessa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kansainvalisen rekrytoinnin suunnitelmaa.
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Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 106
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.28.

9/2023

28.09.2023

26
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 94, § 95, § 96, § 97, § 100, § 105, §
106

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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104

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon pdatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.


http://www.suomi.fi/viestit

