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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Kuntoutuksen palvelualueen Asiantuntijapalveluihin, Ty6- ja toimintakyvyn
asiantuntijapalveluihin palveluesihenkilon virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.11.2023 lukien.

Perustettavan palveluesihenkilon viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8§:n mukainen
laillistus seka lupa toimia sosiaalihuollon ammattitehtavissa tai
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa
seka ylempi korkeakoulututkinto.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Juha Mustonen poistui timan pykalan
kasittelyn aikana klo 15.18.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen Kuntoutuksen palvelualueelle Asiantuntijapalveluihin
esitetdan perustettavaksi palveluesihenkilon virka 1.11.2024 lukien.

Tehtdvan tarkoituksena on toimia Ty6- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen
palveluesihenkilona ja tydkyvyn tuen asiantuntijana koko
hyvinvointialueen sisalla. Virkaa on hoidettu maaraaikaisena ja
hankerahoituksella vuoden 2020 alusta ldhtien (Topakka-hanke).
Hankkeen aikana tydnkuva on rakentunut, laajentunut ja vakiintunut.

Viran keskeiset tehtavat ovat tyo- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen
palveluesihenkilon tehtavat. Palveluesihenkilon alaisuuteen kuuluu noin 20
tyontekijaa. Palveluesihenkild toimii [ahiesihenkilona tyottomien
terveydenhoitajille, kuntoutusohjaajille sekd Kuntoutuksen poliklinikan
tyontekijoille. Tyohon kuuluu keskeisesti tyéttomien terveyspalveluiden
kehittdminen ja vastuu siitd, ettd koko maakunnassa tuotetaan laadukkaat
tyottomien terveystarkastukset, jotka ovat lakisdateinen palvelu. Myo6s
kuntoutusohjaus on lakisaateista palvelua ja palveluesihenkil vastaa sen



laadukkaasta toteuttamisesta. Tyo- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen
palveluesihenkil6 toimii koko maakunnan tydkyvyn tuen tiimien
koordinoijana eli kdytannossa kehittaa ja kouluttaa tydkyvyn tuen tiimeja
ja pitda huolen, etta tiimit toimivat moitteettomasti seka vetaa tyokyvyn
tuen tiimien kehittamisryhmaa.

Lisaksi palveluesihenkilon vastuulla on tyokykykoordinaattoritoiminnan
koordinointi sote-asemilla. Ty6hon kuuluu myos maakunnallisten tyékyvyn
tuen palveluverkoston koulutusten suunnittelu ja toteutus tyokyvyn tuen
asioihin liittyen. Tehtadvaan sisaltyy paljon asiantuntijatyota. Kaytannossa
palveluesihenkil tarjoaa konsultaatiomahdollisuutta koko tyéttomien
verkostolle eli asiakaskonsultaatioita on vuositasolla ollut 450 — 500.
Palveluesihenkild toimii sekd maakunnallisena etta valtakunnallisena
kontaktihenkilona tyokyvyn tuen asioissa ja on mukana THL:n ja STM:n
kanssa tehtdvadssa yhteistyossa tyottomien terveystarkastuksiin liittyen.

Palveluesihenkild toimii terveydenhuollon edustajana maakunnallisessa
tyollistymistd edistavassa yhteistyoryhmassa (TYP). Tyo- ja toimintakyvyn
osaamiskeskus toimii merkittavdssa roolissa koko organisaatiossa tydkyvyn
tuen palveluiden kehittamisen osalta ja pyrkii kehittamaan palveluita
STM:n ja THL:n suositusten mukaisiksi ja tassa palveluesihenkildlla on iso
rooli. Tyo- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen esihenkilén rooli on
muotoutunut hanketyon myota, tehtdavankuvaan sisaltyvat vastuut tulevat
ndin hoidettua hyvinvointialuetasolla keskistetysti koordinoidusti. Tehtava
on vakiintunut.

Palveluesihenkilon viran kustannukset ovat vuositasolla noin 55.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu vuoden 2024
talousarviossa.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



